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Tresé raportu

W nawigzaniu do Raportu biezacego nr 9/2012 z 24 kwietnia 2012 roku, Zarzad Nordea Bank Polska
SA informuje, iz w wyniku negocjacji z Komisjg Miedzyzaktadowg NSZZ ,Solidarnos¢” Pracownikow
Nordea Bank Polska, zostato zawarte porozumienie w sprawie zasad rozwigzywania z pracownikami
Banku stosunkow pracy z przyczyn ich niedotyczacych.

Porozumienie opisuje proces i okresla zasady swiadczen zwigzanych z rozwigzaniem umow o prace
Z nie wiecej niz 400 pracownikami Banku, w tym réwniez w formule dobrowolnych odejs¢.

Réwnolegle do negocjacji z Komisjg Miedzyzaktadowg NSZZ ,Solidarnos¢” Pracownikow Nordea
Bank Polska, Nordea Bank Polska SA prowadzit rozmowy z Nordea Operations Centre, oddzialem
Nordea AB w Polsce, w sprawie koordynacji programu z procesem rekrutacji na nowe miejsca pracy
dla zwalnianych pracownikéw. Efektem tych staran jest zawarta umowa, ktora zaktada kierowanie

oferty 100 dodatkowych stanowisk pracy do osdb opuszczajacych Bank i spetniajgcych odpowiednie
wymagania. Projekt ten realizowany bedzie sukcesywnie w ciggu najblizszych miesiecy br.
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Data Img i nazwisko Stanowisko / Funkcja Podpis
2012-05-14 StawomiZygowski | Wiceprezes Zagdu- Z-ca Prezesa

2012-05-14 Bohdan Tillack Wiceprezes Zalz



