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Tresé raportu

Zgodnie z art. 56 ust. 1 pkt 1 Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o
spotkach publicznych (Dz.U. 2005 Nr 184 poz. 1539).

Zarzad Nordea Bank Polska S.A. (dalej jako ,,Bank”) informuje, ze Rada Nadzorcza, na
wniosek Zarzadu, przyjefa strategie dla Nordea Bank Polska na lata 2012-2015. Bank bedzie
rozwija¢ swa dziatalnos¢ w sposob zrownowazony, realizujgc nowe cele poprzez wdrozenie
modelu bankowosci doradczej w segmencie detalicznym oraz rozwdj modelu bankowosci
relacyjnej w segmencie korporacyjnym. Istotnym elementem strategii Banku jest tez rozwoj
nowych kanatéw dystrybucji, z naciskiem na bankowos¢ internetowg i mobilng. Do 2015 roku
Bank zamierza istotnie zwiekszy¢ liczbe klientéw zamoznych oraz osiggnaé zatozony poziom
wskaznikéw efektywnosci.

23 kwietnia 2012 roku Zarzad Banku zatwierdzit plan wdrozenia zatozen strategicznych. W
nowej strategii Bank nadal bedzie kladt nacisk na wysokg jakos¢ obstugi oraz kontynuowac
prace nad unowoczesnieniem oferty, przy zachowaniu konsekwentnej polityki kredytowej.
Celem prowadzonych zmian jest zapewnienie warunkéw rozwoju Nordea Bank Polska w
dhugim okresie, przy utrzymaniu dyscypliny kosztowej i poszanowaniu kapitatu.

Liczba placoéwek swiadczacych ustugi bankowos$ci detalicznej zostanie zmniejszona o okoto
60. Jednoczesnie ulegng rozwigzaniu umowy z czescig pracownikéw Banku. Skala zwolnien
tacznie nie przekroczy 400 os6b zaréwno w sieci detalicznej, jak i w jednostkach Centrali, na
podstawie przepiséw Ustawy o0 szczegdllnych zasadach rozwigzywania z pracownikami
stosunkéw pracy z przyczyn nie dotyczacych pracownikow. 24 kwietnia 2012 roku Zarzad
Banku rozpocznie negocjacje ze Zwigzkami Zawodowymi i konsultacje z Radg Pracowniczg
dotyczace warunkdw rozwigzania umow o prace. Program restrukturyzacji bedzie
realizowany w trakcie 2012 roku.

Koszty nakltadow poniesionych w procesie transformaciji, w tym swiadczen dla pracownikow,
z ktérymi rozwigzywany bedzie stosunek pracy na podstawie wspomnianej Ustawy, jak
réwniez koszty zwigzane bezposrednio z konsolidacjg sieci placéwek, po oszacowaniu,
obcigzg wynik 2012 roku.
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