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Materiat informacyjny dla Nadzwyczajnego Walnego
/gromadzenia nt. réznorodnosci ptci w organach Banku

grudzien 2025 r.



=32 Wymogi dotyczgce minimalnego wskaznika réznorodnosci ptci w organach Banku o

(&

Dobre Praktyki Strategia Banku Bank Polski
Spotek Notowanych 2025-2027
na GPW 2021 P ¢-® « 33% roznorodnosci pici tqcznie w

organach Banku
* 40% réznorodnosci ptci na wyzszych

* min 30% réznorodnosci
ptci w kazdym organie

Banku stanowiskach kierowniczych (8-1, B-2)
: Termin: do 31 grudnia 2027 r.

Termin: ciggty, poczqwszy od
rozpoczecia kadencji organow
w 2024 r.

Dobre Praktyki
Spotek
Notowanych na

GPW 2021 Bl

Projekt Polityki é
implementujgcy odpowiednioSci
Dyrektywe WG RY Polityki odpowiednio$ci
organow Banku
« min. 33%* w Radzie lub
* roznorodnos$c pici w Radzie

i Zarzqdzie Banku zgodnie

z powszechnymi przepisami prawa
Termin: docelowe osiggniecie wskaznika
roznorodnosci ptci zgodnie z powszechnymi
przepisami, najpdzniej z momentem

Dyrektywa tzw.

Women on Strategia Banku

2025 - 2027

Dyrektywa tzw. Women on
Boards
« min. 33%* r6znorodnosci pici

Projekt ustawy e
implementujqcy

tqcznie w organach Banku Dyrektywe** powotania organu na nowq kadencje
lub + min. 33%* r6znorodnosci w organach Banku, rozpoczynajqcq sie po 31 grudnia 2025 .
+ min. 40%* roéznorodnosci ptci w w tym przedstawiciel niedoreprezentowanej

Radzie Nadzorczej ptci w kazdym organie Banku Analogiczne zmiany zostaty przyjete do
Termin: do 30 czerwca 2026 r. Termin: do 30 czerwca 2026 r. (zgodnie z Polityki dot. odpowiedniosci CZB

aktualnym projektem ustawy)

* Liczba najbardziej zblizona do wskazanej wartosci
** Projekt ustawy pozostaje w procesie legislacyjnym

Zgodnie z oczekiwaniami Komisji Nadzoru Finansowego, w tym postanowieniami Rekomendaciji Z (5.4) Komisja Nadzoru Finansowego oczekuje zapewnienia stabilno$ci zarzqdzania w trakcie kadencji i ograniczenie do szczegolnie
uzasadnionych przypadkéw zmian w sktadach osobowych w krétkim odstepie czasu. 2



=52 Mozliwy scenariusz dziatania na NWZ do osiggniecia minimalnego wskaznika o

roznorodnosci pici w organach Banku (bez zmian osobowych aktualnego sktadu ﬁﬁ
organéw) - tzw. Dyrektywa Women on Boards Bank Polski

Min. tqczna liczba kobiet | . 5 Liczba kobiet
. Liczba kobiet
w organach (min. wumaao ot wymagana do
wymagana ymagar Procentowy udziat powotania do ZB do Procentowy udziat kobiet
v o powotania do RN do : . . S :
réznorodnos¢ pici) . . kobiet w sktadzie RN | osiggniecia w sktadzie ZB
. osiggniecia wskaznika .18
zgodnie z Dyrektywq UE wskaznika

o réznorodnosci » P
i projektem ustawy réznorodnosci

Liczba kobiet
w fqcznej liczbie cztonkow
poszczeg6lnych organéw

tqgczna liczba

cztonkéw organéw Z8
i RN

Biezgca statystyka réznorodnosci w organach Banku

40%

18 (aktualna liczb .

sl 6/18 (33,3% tcznie) (ilﬁdo - Rod)a
adazorcza

12,5% tqcznie 27,7%
(1/8 - Zarzqd Banku) (5/18 tqcznie w ZB i RN)

Mozliwe scenariusze dziatania na NWZ do osiggniecia roznorodnosci ptci na poziomie zblizonym do 33% tqcznie w organach Banku

0 (ol e 45,4%

moziiwa liczba 9

cztonkéw RN i ZB) 6/19 (31'6% ’chznle) +1 (5/11 - Rada
Nadzorcza)

tqcznie 31,6%
(6/19 - tgcznie w 78
i RN)

12,5%
(1/8 - Zarzqd Banku)



