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Bank Polski

Regulamin
postepowania kwalifikacyjnego na cztonkéw Zarzqdu
Powszechnej Kasy Oszczednosci Banku Polskiego S.A.

Rozdziat |

Postanowienia ogodlne

§1
1. Niniejszy regulamin (,Regulamin”) okresla zasady i tryb prowadzenia postepowania

kwalifikacyjnego na cztonkéw Zarzqdu Powszechnej Kasy Oszczednosci Banku Polskiego S.A.
(,Bank”, ,Spotka”), to jest Prezesa Zarzqdu lub cztonkow Zarzqdu.

2. Celem postepowania kwalifikacyjnego jest ocena odpowiednio$ci kandydatow oraz wytonienie
najlepszego kandydata do petnienia funkcji okreslonych w ust. 1.

3. Postepowanie kwalifikacyjne ma charakter otwarty i konkurencyjny.

4. Przy prowadzeniu postepowania kwalifikacyjnego Bank na kazdym etapie postepowania przed
podjeciem ostatecznej decyzji moze korzystac z ustug profesjonalnych doradcéw zajmujgcych
sie zawodowo rekrutacjq i pozyskiwaniem specjalistow na najwyzsze stanowiska zarzqdcze.

5. Ogtoszenie o wszczeciu postepowania kwalifikacyjnego (,Ogtoszenie”), obejmujqce
w szczegolnosci:

1) Stanowisko, na ktore prowadzone jest postepowanie (Prezesa Zarzqdu lub cztonkow
Zarzqdu);

2) Terminy i miejsce sktadania dokumentéw i odbywania rozméw kwalifikacyjnych;

3) Zasady i terminy informowania kandydatow o zakwalifikowaniu sie do etapow
postepowania kwalifikacyjnego;

4) Wymogi dla danego stanowiska;

5) Zakres obowigzkow;

6) Wzory dokumentow niezbednych do przedstawienia w trakcie postepowania;

zostanie umieszczone wraz z Regulaminem na stronie internetowej Banku: www.pkobp.pl.

Rozdziat Il
Warunki udziatu w postepowaniu kwalifikacyjnym
§2
Warunkiem udziatu w postepowaniu kwalifikacyjnym jest spetnienie wszystkich minimalnych

wymogoéw formalnych i merytorycznych wskazanych w Ogtoszeniu oraz terminowe ztozenie
kompletnego zestawu prawidtowo uzupetnionych dokumentoéw wskazanych w Ogtoszeniu.
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Rozdziat Il

Postepowanie kwalifikacyjne

§3
. Rada Nadzorcza Banku rozpoczyna postepowanie poprzez podjecie uchwaty

0 wszczeciu postepowania kwalifikacyjnego na dane stanowisko oraz opublikowanie
Ogtoszenia.

. Postepowanie kwalifikacyjne przeprowadza sie etapowo:

1) | etap kwalifikacji - wstepna i zasadnicza analiza przedtozonych dokumentéw pod kqtem
wymogow formalnych i kwalifikacja kandydatéw do dalszego etapu,

2) 11 etap kwalifikacji - rozmowy kwalifikacyjne.

§4
. Zgtoszenia kandydatoéw zawierajgce wymagane dokumenty i formularze ("Zgtoszenie”),

zaadresowane do Przewodniczqcego Rady Nadzorczej Banku, bedq przyjmowane w terminie
i trybie wskazanym w Ogtoszeniu:

1) w formie papierowej w siedzibie PKO Banku Polski SA w Warszawie, przy ul. Putawskiej
15, w Sekretariacie Biura Zarzqdu Banku czynnym w godzinach 8-16, w zaklejonej kopercie
opatrzonej dopiskiem: ,Postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko Prezesa Zarzqdu lub
Cztonka Zarzqdu Powszechnej Kasy Oszczednosci Banku Polskiego S.A. Nie otwierac”,

2) w formie papierowej pocztq na adres Banku: PKO Bank Polski SA, Sekretariat Biura
Zarzqdu Banku, ul. Putawska 15, 02-515 Warszawa, w zaklejonej kopercie opatrzonej
dopiskiem: ,Postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko Prezesa Zarzqdu lub Cztonka
Zarzqdu Powszechnej Kasy Oszczednosci Banku Polskiego S.A. Nie otwierac”,

3) w formie elektronicznej podpisanej kwalifikowanym podpisem elektronicznym na adres
poczty elektronicznej: zgloszenia.konkurs@pkobp.pl.

. Zgtoszenie nalezy doreczy¢ w terminie wskazanym w ust. 1 powyzej (decyduje data wptywu
Zgtoszenia).

. Zgtoszenie ztozone lub doreczone po uptywie terminu okreSlonego do jego przyjecia nie
podlega rozpatrzeniu.

. Przewodniczgcy Komitetu ds. Nominacji i Wynagrodzen Rady Nadzorczej osobiscie, doradca
zewnetrzny dziatajgcy w imieniu Banku lub inna upowazniona osoba dziatajgca w imieniu
Banku moze wzywac do ztozenia dodatkowych dokumentow lub przedtozenia dodatkowych
informacji.

. Zgtoszenie niespetniajgce wymogow okreslonych w Regulaminie i Ogtoszeniu nie podlega
rozpatrzeniu.

. Do udziatu w kolejnych etapach postepowania, w tym na rozmowe kwalifikacyjng, zostang
zaproszeni jedynie kandydaci, ktérych Zgtoszenia spetniq wymogi formalne i merytoryczne
okreslone w Regulaminie i Ogtoszeniu, zgodnie z terminami wskazanymi w Ogtoszeniu. Bank
zastrzega sobie prawo do ograniczenia liczby kandydatow biorgcych udziat w kolejnych
etapach postepowania, w tym w rozmowach kwalifikacyjnych, do kandydatéw najlepiej
odpowiadajqcych profilowi wymagan Banku na dane stanowisko.
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§5

. Rozmowy kwalifikacyjne zostang przeprowadzone przez Komitet ds. Nominacji i Wynagrodzen
Rady Nadzorczej przy osobistym udziale kandydata lub za posrednictwem $Srodkow
bezposredniego porozumiewania sie na odlegto$¢, w terminach i miejscu szczegdtowo
wskazanych w zawiadomieniach kandydatow o dopuszczeniu do rozmowy kwalifikacyjnej.

. O dopuszczeniu do rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang poinformowani indywidualnie
pocztq elektroniczng lub telefonicznie na adres i numer wskazane przez kandydata
w Zgtoszeniu.

. Dopuszczenie przez Komitet ds. Nominacji i Wynagrodzen chocby jednego kandydata do
rozmowy kwalifikacyjnej wystarcza do przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego.

. Niestawiennictwo kandydata na rozmowe kwalifikacyjng uznane bedzie za rezygnacje
kandydata z udziatu w postepowaniu. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek kandydata,
Komitet ds. Nominacji i Wynagrodzen moze wyznaczy¢ dodatkowy termin rozmowy
kwalifikacyjnej.

. Zakres przedmiotowy rozmow rekrutacyjnych bedzie wskazany w Ogtoszeniu, jednakze bedzie
obejmowac w szczegolnoSci zagadnienia pozwalajgce oceni¢ odpowiednio$¢ kandydata na
planowane do powierzenia stanowiska.

. Wiedze o Banku kandydaci mogq uzyska¢ w szczegolnoSci na stronie internetowej
www.pkobp.pl.

§6
. Po przeprowadzeniu rozméw kwalifikacyjnych na podstawie zgromadzonych informacji
i dokumentow wytoniony zostanie najlepszy kandydat na dane stanowisko.

. O wynikach postepowania kandydat zostanie poinformowany przez jednostke Banku
obstugujgcq Rade Nadzorczq drogq elektroniczng na wskazany przez niego adres poczty
elektronicznej lub osobiscie.

. Wytoniony kandydat moze byc¢ zapraszany na dodatkowe spotkania z Radq Nadzorczq przed
jego powotaniem na stanowisko.

. Dopuszcza sie mozliwos$¢ ztozenia przez Rade Nadzorczq kandydatowi na stanowisko cztonka
Zarzqdu propozycji objecia stanowiska cztonka Zarzqdu nadzorujgcego inny obszar, niz ten, na
ktory kandydat sktadat dokumenty rekrutacyjne. Kandydat moze wskaza¢ kilka obszaréw, na
ktore sktada dokumenty rekrutacyjne, a takze moze sktada¢ dokumenty aplikacyjne zaréwno
na stanowisko Prezesa Zarzqdu Bankuy, jak i cztonka Zarzqdu Banku.

. Wuytoniony kandydat powinien pozostawa¢ w gotowosci do powotania do sktadu Zarzqdu
Banku w terminie wskazanym przez Rade Nadzorczq. Brak gotowosci do objecia stanowiska w
Zarzqdzie we wskazanym terminie oznacza rezygnacje z ubiegania sie o funkcje objetq
postepowaniem i umozliwia Radzie Nadzorczej powotanie kolejnego, najwyzej ocenionego
kandydata.

. Rada Nadzorcza Banku, na podstawie oceny odpowiednio$ci kandydata przeprowadzonej
przez Komitet ds. Nominacji i Wynagrodzen, zatwierdza ocene spetniania wymogow
przewidzianych w Polityce dotyczqcej odpowiednioSci cztonkdéw Zarzqdu i 0séb petnigcych
najwazniejsze funkcje w Banku oraz oceny odpowiednio$ci w spotkach Grupy Kapitatowej
Banku, stanowiqcej zatgcznik do uchwaty nr 164/2023 Rady Nadzorczej z dnia 19 grudnia
2023 r., przez kandydatow wytonionych w toku postepowania rekrutacyjnego, zgodnie z ktorg
w ramach oceny odpowiedniosci uwzglednia sie w szczegolnosci:

1) kryteria wynikajgce z wydanych w tym zakresie wytycznych krajowego lub
europejskiego organu nadzoru;
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2) wymogi okreslone w powszechnie obowiqzujgcych przepisach prawa - koncentrujqc sie
przede wszystkim na ocenie posiadanych kwalifikacji, rozumianych jako wiedza,
doswiadczenie i umiejetnoSci w zakresie ich odpowiednio$ci do petnionych funkg;ji
i powierzonych obowiqzkow, a takze odpowiednio w zakresie zasad zarzqdzania Bankiem,
struktury Grupy Kapitatowej Banku i potencjalnych konfliktow interesow, ktére moggq sie
z tym wiqzac¢ oraz reputacji, rozumianej jako wystarczajgco nieposzlakowana opinia;

3) ocene uczciwosci i etycznosci dziatania, umiejetno$¢ formutowania niezaleznego osqdu
oraz mozliwosci poswiecania odpowiedniej iloSci czasu na wykonywanie powierzanych
obowigzkéw, w tym z uwzglednieniem ograniczen w zakresie podjecia innej dziatalnosci
oraz mozliwosci wypetniania powierzonych obowigzkow w okresach wymagajgcych
szczegOlnie wzmozonej aktywnos$ci, w tym m.in. wynikajgcych z restrukturyzacji,
przeniesienia instytucji, nabycia, fuzji, przejecia lub sytuacji kryzysowych;

4) wymogi zapewnienia niezbednych kwalifikacji Zarzqdu Banku jako catosci poprzez tzw.
ocene zbiorowej odpowiednio$ci.

. Rada Nadzorcza po zatwierdzeniu oceny odpowiednioSci kandydata powotuje go na
stanowisko objete postepowaniem kwalifikacyjnym.

. Powotanie Prezesa Zarzqdu Banku nastepuje za zgodq Komisji Nadzoru Finansowego.

§7

. Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn, zakonczyc cate postepowanie
kwalifikacyjne bez wytonienia kandydatéw do Zarzqdu Banku. Rada Nadzorcza moze takze
podjg¢ decyzje o wytonieniu tylko niektorych kandydatow na poszczegdlne stanowiska
w Zarzqdzie Banku objete postepowaniem kwalifikacyjnym.

. Kandydatom nie przystuguje odwotanie od decyzji Rady Nadzorczej i Komitetu ds. Nominacji
i Wynagrodzen podjetych w trakcie postepowania kwalifikacyjnego. Dokumentacja
wewnetrzna Banku zwigzana z postepowaniem kwalifikacyjnych oraz procesem decyzyjnym
nie jest udostepniana kandydatom.

. Rada Nadzorcza zastrzega sobie prawo zmiany terminéw wskazanych w Ogtoszeniu, o czym
powiadomi kandydatow drogq elektroniczng na podany przez nich adres e-mailowy.

. Bank nie zwraca kandydatom zadnych kosztow zwigzanych z udziatem w postepowaniu
kwalifikacyjnym.
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