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I. Akty prawne dotyczqce rynku Funduszy
1. Prawo krajowe

1.1. Ustawa z dnia 17 kwietnia 2026 r. o zmianie niektorych ustaw w zwiqgzku
z przekazywaniem informacji do europejskiego pojedynczego punktu dostepu;

1.2. Ustawa z dnia 27 marca 2026 r. o zmianie ustawy o biegtych rewidentach, firmach
audytorskich oraz nadzorze publicznym oraz ustawy o rachunkowosci.

2. Projekty ustaw/rozporzqdzen

2.1. Projekt ustawy z dnia 17 kwietnia 2026 r. o zmianie niektérych ustaw w zwigzku
z rozwojem funduszy inwestycyjnych;

2.2. Projekt ustawy z dnia 30 kwietnia 2026 r. o zmianie ustawy o podatku dochodowym od
0s6b fizycznych, ustawy o podatku dochodowym od oséb prawnych oraz ustawy
o0 zryczattowanym podatku dochodowym od niektorych przychodow osigganych przez
osoby fizyczne;

2.3. Projekt ustawy z dnia 28 kwietnia 2026 r. o zmianie ustawy o podatku dochodowym od
0s0b fizycznych oraz ustawy o podatku dochodowym od 0s6b prawnych;

2.4. Projekt ustawy z dnia 29 kwietnia 2026 r. o wzmocnieniu stosowania prawa do
jednakowego wynagrodzenia mezczyzn i kobiet za jednakowq prace lub za prace
o0 jednakowej wartosci;

2.5. Projekt ustawy z dnia 9 kwietnia 2026 r. o systemach sztucznej inteligencji.
3. Komunikaty, wydarzenia i stanowiska organéw nadzoru

3.1. Dziatalno$¢ nadzorcza Komisji Nadzoru Finansowego:

3.1.1.Dane miesieczne OFE - marzec 2026 roku;
3.1.2.Warto$¢ aktywow netto funduszy zdefiniowanej daty (PPK) wg stanu na koniec
| kwartatu 2026;
3.2. PFR Portal PPK: Biuletyn miesieczny Pracowniczych Planéw Kapitatowych - nr 54
kwiecien 2026.

Il. Obszar zmian
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1. Prawo krajowe. Nowe przepisy wchodzqce w zycie.

1.1.Ustawa z dnia 17 kwietnia 2026 r. o zmianie niektorych ustaw w zwiqgzku
z przekazywaniem informacji do europejskiego pojedynczego punktu dostepu

Status: Podpisana przez Prezydenta - 11 maja 2026 r.

Zrodto: www.prezydent.pl/prawo/ustawy-podpisane/ustawy-podpisane-w-
kwietniu-2026-1,120142

Ustawa z dnia 17 kwietnia 2026 r. wprowadza do polskiego porzqdku prawnego rozwigzania
zwigzane z utworzeniem europejskiego pojedynczego punktu dostepu (ESAP), ktorego celem jest
stworzenie jednego, scentralizowanego systemu dostepu do informacji o podmiotach rynku
finansowego w UE. Dotychczas dane te byty rozproszone, natomiast nowe regulacje zmierzajq do
ich ujednolicenia i udostepnienia w ramach jednej platformy cyfrowe;.

Istota zmian polega na wprowadzeniu obowigzku rownolegtego przekazywania informacji do
ESAP - bez rozszerzania katalogu raportowanych danych. Podmioty nadal sporzqdzajq te same
informacje, jednak oprocz ich dotychczasowej publikacji muszq przekazywac je do wtasciwego
organu krajowego (np. KRS lub KNF), ktory nastepnie udostepnia je w systemie unijnym.

Regulacja wprowadza przede wszystkim wymogi techniczne, obejmujgce konieczno$¢ stosowania
odpowiednich formatow danych oraz opatrywania ich metadanymi (m.in. nazwa podmiotu,
identyfikator LEl, rodzaj informacji, sektor dziatalnosci, informacja o danych osobowych).
W konsekwencji podmioty mogq by¢ zobowigzane do uzyskania identyfikatora LEI.

Dodatkowo organy publiczne bedq przeprowadza¢ automatyczng walidacje techniczng danych,
co oznacza ryzyko odrzucenia nieprawidtowo przygotowanych informacji. Uregulowano takze
kwestie danych osobowych, wskazujgc m.in. ograniczenia dotyczqce okresu ich przechowywania.

Podsumowujqgc, nowelizacja ma charakter gtdwnie systemowy i technologiczny - nie wprowadza
nowych obowigzkéw raportowych, lecz zmienia sposob ich realizacji.

1.2.Ustawa z dnia 27 marca 2026 r. o zmianie ustawy o biegtych rewidentach, firmach
audytorskich oraz nadzorze publicznym oraz ustawy o rachunkowosci

Status: Wejdzie w zycie - 28 maja 2026 r.
Zrodto: isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20260000640

Ustawa ma charakter deregulacyjny i jej gtbwnym celem jest zniesienie tzw. ,biatej listy” ustug
dozwolonych, ktére firmy audytorskie mogty Swiadczy¢ na rzecz badanych przez siebie jednostek
zainteresowania publicznego (JZP). Polska ustawa zawierata dodatkowe - wykraczajgce poza
prawo unijne - ograniczenia w zakresie ustug, jakie firma audytorska mogta $wiadczyc na rzecz
badanej JZP. Lista ta miata charakter zamkniety (tzw. ,biata lista”).
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Ustawa przewiduje uchylenie art. 136 ustawy o biegtych rewidentach, co oznacza odejScie od
krajowego katalogu ustug dozwolonych i bezposrednie stosowanie przepisow rozporzqdzenia UE
537/2014 (tzw. ,czarna lista” ustug zakazanych).

W praktyce oznacza to, ze:

firma audytorska bedzie mogta $wiadczy¢ na rzecz badanej JZP wszystkie ustugi, ktore nie sq
wprost zakazane w rozporzqdzeniu UE,

nadal zakazane pozostang m.in. ustugi podatkowe, prowadzenie ksigg rachunkowych, udziat
w zarzqdzaniu czy wykonywanie funkcji audytu wewnetrznego.

2. Projekty ustaw/rozporzqdzen.

2.1. Projekt ustawy z dnia 17 kwietnia 2026 r. o zmianie niektorych ustaw w zwigzku
z rozwojem funduszy inwestycyjnych

Status: Opiniowanie - 20 kwietnia 2026 r.

Zrodto: legislacja.gov.pl/projekt/12409406/katalog/13198769#13198769

Projekt wprowadza dwie istotne zmiany w strukturze polskiego rynku kapitatowego. Po pierwsze,
tworzy ramy prawne dla funduszy ETF w formule UCITS - dotychczas polskie ETF funkcjonowaty
wytqgcznie jako zamkniete fundusze portfelowe, co wykluczato je z europejskiego paszportu
i ograniczato dostep do inwestorow instytucjonalnych. Nowe przepisy umozliwiqg FIO i SFIO
emisje zbywalnych jednostek uczestnictwa ETF jako papierow wartoSciowych notowanych na
gietdzie, co zrowna pozycje krajowych podmiotoéw z emitentami zagranicznymi.

Po drugie, projekt wprowadza nowy rodzaj alternatywnego funduszu inwestycyjnego -
Kwalifikowany Fundusz Inwestycyjny (KFI), dostosowany do standardow rynku private equity
i venture capital. KFI dziata w modelu kapitatu deklarowanego, jest przeznaczony wytqcznie dla
klientow profesjonalnych (3-50 inwestoréw), wymaga minimalnego zaangazowania kapitatowego
zarzqdzajgcego oraz uzaleznia wyptate carried interest od petnego zwrotu kapitatu inwestorom.

Projekt rozszerza takze mozliwosci inwestycyjne OFE i PPK w zakresie lokat w fundusze rynku
prywatnego oraz wprowadza preferencje podatkowe dla KFI analogiczne do tych, z ktérych
korzystajq fundusze zamkniete.

Planowane wejsScie ustawy w zycie po uptywie 30 dni od dnia ogtoszenia.

2.2.Projekt ustawy z dnia 30 kwietnia 2026 r. o zmianie ustawy o podatku dochodowym
od oso6b fizycznych, ustawy o podatku dochodowym od oséb prawnych oraz
ustawy o zryczattowanym podatku dochodowym od niektorych przychodow
osigganych przez osoby fizyczne

Status: Il czytanie - 12 maja 2026 r.
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Zrodto:

sejm.gov.pl/sejm10.nsf/PrzebiegProc.xsp?id=50817836150E70F9C1258008003C
1560

Projekt wprowadza dwie zmiany korzystne dla podatnikow w zakresie obowigzkow ewidencyjnych
JPK.

Po pierwsze, wydtuza terminy przesytania ksiag rachunkowych w formie elektronicznej. Na
gruncie PIT termin przesuwa sie z 30 kwietnia na 31 lipca roku nastepujgcego po roku
podatkowym. Na gruncie CIT - z konca trzeciego na koniec siodmego miesigca po zakonczeniu
roku podatkowego. Zmiana zsynchronizowuje te terminy z ustawowym terminem zatwierdzenia
sprawozdania finansowego i zamkniecia ksigg. Terminy przesytania JPK_PKPIR oraz JPK_ST przez
podmioty prowadzqce podatkowq ksiege przychodow i rozchodow pozostajg bez zmian (30
kwietnia).

Po drugie, dotychczasowe petnomocnictwo do podpisywania deklaracji elektronicznych (UPL-1)
obejmie z mocy prawa réwniez podpisywanie ksigg podatkowych - bez koniecznosSci ustanawiania
odrebnego petnomocnictwa. Dotyczy to ksigg rachunkowych, KPiR, ewidencji przychodow oraz
ewidencji Srodkow trwatych. Zmiana obejmie takze petnomocnictwa udzielone przed wejSciem w
zycie ustawy.

Planowane wejScie ustawy w zycie z dniem 1 lipca 2026 r., z wyjgtkiem przepisow
o petnomocnictwach - te obowiqzujg od dnia nastepnego po ogtoszeniu.

2.3.Projekt ustawy z dnia 28 kwietnia 2026 r. o zmianie ustawy o podatku dochodowym
od 0s0b fizycznych oraz ustawy o podatku dochodowym od 0sd6b prawnych

Status: Opiniowanie - 4 maja 2026 r.

Zrodto: legislacja.gov.pl/projekt/12409853/katalog/13201574#13201574

Projekt ustawy wprowadza deregulacyjng zmiane zasad przekazywania podatnikom imiennych
informacji podatkowych przez ptatnikow. Dotychczas ptatnicy oraz inne podmioty obowigzane
byli przekazywac¢ imienne informacje podatkowe (PIT-11, PIT-R, PIT-8C, IFT-1R, IFT-2R) zar6wno
do urzedu skarboweqo, jak i bezposrednio do kazdego podatnika - automatycznie, z mocy prawa,
bez wzgledu na to, czy podatnik tej informacji potrzebuje.

Nowelizacja zaktada, ze informacje nadal bedq przekazywane do urzedu skarbowego
w dotychczasowych terminach i wytqcznie drogq elektroniczng. Natomiast podatnik otrzyma je
wytqcznie na wtasny wniosek - ztozony ptatnikowi lub innemu podmiotowi obowigzanemu do ich
sporzqdzenia. (Zmiany niniejszego projektu nie obejmujq: PIT-40A oraz PIT-11A). Uzasadnieniem
jest fakt, ze dane z PIT-11 i analogicznych formularzy sq juz dostepne dla podatnika za
posrednictwem ustugi Twoj e-PIT, w zwigzku z czym powszechny obowigzek drukowania, obstugi
i wysytania informacji do kazdego podatnika stat sie zbedny.
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Dodatkowymi zmianami porzgdkowymi sq:

Nowe definicje w ustawie PIT - do projektu wprowadzono pojecia ,urzedu skarbowego wtasciwego
dla podatnika" i ,urzedu skarbowego wtasciwego dla ptatnika", ktore zastepujg dotychczasowe
rozbudowane opisy wtasciwosci miejscowej w poszczegolnych przepisach. Zmiana ma charakter
wuytqcznie redakecyjny.

Zniesienie obowigzku sktadania zeznania przed wyjazdem z Polski - w projekcie uchylono art. 45
ust. 7 ustawy PIT, ktory zobowigzywat nierezydentéw (ograniczony obowigzek podatkowy) do
ztozenia zeznania rocznego przed opuszczeniem terytorium Polski. Zmiana jest konsekwencjq
rezygnacji z mozliwosci uzyskania PIT-11 i PIT-8C w trakcie roku. Zeznania roczne wszystkich
podatnikow PIT bedq sktadane na tych samych zasadach: od 15 lutego do 30 kwietnia roku
nastepneqo.

Przepisy przejSciowe:
Nowe zasady w ustawie PIT stosuje sie do dochodow uzyskanych od 1 stycznia 2026 r.

Nowe zasady w ustawie CIT stosuje sie od pierwszego dnia roku podatkowego ptatnika
rozpoczynajqcego sie po 31 grudnia 2025.

Podatnik, ktory ztozyt zeznanie roczne w trakcie 2026 r. (na dotychczasowych zasadach, przed
wyjazdem z Polski), nie musi sktada¢ zeznania ponownie po zakonczeniu roku - pod warunkiem,
ze ztozone zeznanie obejmuje podatek nalezny za caty rok.

Planowane wejScie ustawy w zycie z dniem 1 stycznia 2027 r.

2.4.Projekt ustawy z dnia 29 kwietnia 2026 r. o wzmocnieniu stosowania prawa do
jednakowego wynagrodzenia mezczyzn i kobiet za jednakowq prace lub za prace
o jednakowej wartosci

Status: Opiniowanie - 4 maja 2026 .
Zrodto: legislacja.gov.pl/projekt/12405300

Projekt ustawy wdraza dyrektywe (UE) 2023/970. Luka ptacowa ze wzgledu na pte¢ w Polsce
wynosi 7,8% (dane za 2023 r.) i jest nizsza niz $rednia UE (12,0%). Mimo to luka jest wyraznie
wyzsza w sektorze prywatnym (ok. 14%) i w elastycznych sktadnikach wynagrodzen (premie,
nagrody). W zaledwie co dwudziestej firmie dokonuje sie analizy ptac i podejmuje dziatania
korygujgce. Dyrektywa ma zmieni¢ ten stan przez wprowadzenie konkretnych narzedzi
przejrzystosci i egzekwowania.

Najwazniejsze obowiqgzki dla pracodawcow:

1. Ocena wartosci pracy i struktura wynagrodzen
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Kazdy pracodawca zobowigzany jest do dokonania oceny warto$ci pracy na poszczeg6lnych
stanowiskach (lub rodzajach pracy) wedtug obiektywnych, neutralnych pod wzgledem pici
kryteriow: umiejetnosci, wysitku, zakresu odpowiedzialnosci i warunkéw pracy.

Na tej podstawie pracodawca dokonuje klasyfikacji stanowisk i ustala kategorie pracownikow
wykonujgcych jednakowq prace lub prace o jednakowej wartosci. Kryteria powinny byc
uzgodnione ze zwigzkami zawodowymi (w ciggu 30 dni); brak uzgodnienia nie blokuje dziatan -
pracodawca stosuje wowczas obowigzkowe kryteria ustawowe i informuje okregowego
inspektora pracy. Minister wtasciwy do spraw pracy udostepni na stronie internetowej narzedzie
analityczne wspierajgce ten proces.

2. Prawo pracownika do informacji o wynagrodzeniu

Kazdy pracodawca, raz w roku, informuje pracownikow o przystugujgcym im prawie do
wystgpienia z wnioskiem o informacje ptacowe. Na wniosek pracownika (papierowo lub
elektronicznie) pracodawca udziela w terminie 30 dni:

informacji o indywidualnym poziomie wynagrodzenia wnioskodawcy,

Srednich pozioméw wynagrodzenia w podziale na pte¢ dla kategorii pracownikéw wykonujgcych
takg samq lub réwnorzednq prace.

Dane obejmujg 12 miesiecy poprzedzajgcych miesigc ztozenia wniosku. Pracownik moze dziata¢
osobiscie lub przez zwigzek zawodowy albo organ ds. rownosci.

Pracodawcy nie wolno zakaza¢ pracownikowi ujawniania informacji o jego wiasnym
wynagrodzeniu - klauzule poufnos$ci wynagrodzen sq niewazne z mocy prawa. Pracodawca moze
jednak zobowiqza¢ pracownika, ktory uzyskat dane o $rednich wynagrodzeniach, do
wykorzystywania ich wytqgcznie w celu dochodzenia praw z zasady réwnego traktowania.

3. Informacja o wynagrodzeniu przed zatrudnieniem

Osoby ubiegajqgce sie o prace majq prawo do informacji o wynagrodzeniu oferowanym na danym
stanowisku (wynika to ze zmian w Kodeksie pracy - nowy art. 183ca). Ogtoszenia o naborze muszq
zawiera¢ nazwy stanowisk neutralne pod wzgledem ptci. Brak przekazania takiej informacji lub
niestosowanie neutralnych nazw stanowisk jest wykroczeniem.

4. Sprawozdanie z luki ptacowe;j

Pracodawca Obowiqgzek Czestotliwos¢ Termin

> 250 pracownikow obowigzkowy corocznie do 31 marca
100-249 pracownikow  obowigzkowy co 3 lata do 31 marca
< 100 pracownikow dobrowolny co 3 lata do 31 marca

Pierwsze sprawozdania:




=
ﬁ Finat

pracodawcy = 150 pracownikow - za okres od wejScia ustawy w zycie do konca 2026 r.
przekazane do 7 czerwca 2027 r.,

pracodawcy 100-149 pracownikow - za rok 2030, do 7 czerwca 2031 r.

Wzory wskaznikow i sposob obliczania okresli minister wtasciwy do spraw pracy
w rozporzqdzeniu.

Sprawozdanie jest potwierdzane przez pracodawce (lub organ zarzqdzajgcy jednostki
organizacyjnej) po konsultacji ze zwigzkami zawodowymi i przekazywane elektronicznie do organu
monitorujgcego za posSrednictwem narzedzia udostepnionego przez Prezesa GUS. Organ
monitorujgcy publikuje dane na swojej stronie internetowej do 31 maja kazdego roku,
z mozliwosciq poréwnania miedzy pracodawcami, sektorami i regionami.

Dane o luce wedtug kategorii pracownikéw (pkt 7 sprawozdania) pracodawca przekazuje
wytqcznie pracownikom i zwigzkom zawodowym (nie sq publikowane publicznie) - do 31 marca
danego roku.

5. Dziatania zaradcze i wspolna ocena wynagrodzen

Jezeli luka ptacowa w jakiejkolwiek kategorii pracownikéw wynosi co najmniej 5% i nie jest
uzasadniona obiektywnymi kryteriami, pracodawca podejmuje skuteczne dziatania zaradcze do
30 wrzesnia roku, w ktorym ztozono sprawozdanie.

Jesli mimo to luka nie zostanie wyeliminowana lub uzasadniona, pracodawca obowigzany jest
przeprowadzi¢ wspolng ocene wynagrodzen - we wspotpracy ze zwigzkami zawodowymi. Proces
ten obejmuje analize przyczyn luki, plan dziatan naprawczych i monitoring ich realizacji. Termin na
dziatania zaradcze wynikajqce z tej oceny wynosi do 8 miesiecy.

Wuykluczenie z zamowien publicznych i koncesji

Projekt wprowadza do Prawa zamoéwien publicznych i ustawy o umowach konces;ji fakultatywnq
przestanke wykluczenia wykonawcy, ktory ma luke ptacowq powyzej 5% w jakiejkolwiek kategorii
pracownikow, nieuzasadniong obiektywnymi kryteriami. Wykonawca uniknie wykluczenia, jesli
udowodni, ze w ciggu 6 miesiecy od ztozenia sprawozdania zlikwidowat luke albo jg uzasadnit.

Ochrona prawna pracownika

Domniemanie dyskryminacji - jezeli pracodawca nie dostarczy zqdanych informacji lub nie
udostepni struktury wynagrodzen, sqd moze uzna¢, ze doszto do naruszenia zasady réwnego
traktowania.

Odwroécony ciezar dowodu - w sprawach o roéwne wynagrodzenie to pracodawca musi
udowodni¢, ze nie naruszyt zasady rownosci.

Przedawnienie - roszczenia z tytutu naruszenia zasady rownego wynagrodzenia przedawniajq sie
po 3 latach od dnia, w ktérym poszkodowany dowiedziat sie (lub przy nalezytej starannos$ci mogt
sie dowiedzie¢) o naruszeniu. Bieg przedawnienia przerywa m.in. ztozenie skargi do pracodawcy.
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Zakaz retorsji - pracownik nie moze byc traktowany gorzej za to, ze dochodzi praw z zasady
rownego wynagrodzenia lub wspiera w tym innych.

Poréwnanie ponadpracodawcze - jesli warunki wynagrodzenia wynikajq z jednego zrodta (np.
uktadu zbiorowego, regulacji grupy kapitatowej), pracownik moze poréwnywaé swoje
wynagrodzenie z pracownikami u innego pracodawcy objetego tym samym zrodtem.

Inspektor pracy uzyskuje uprawnienie do wytaczania powodztw w sprawach o rowne
wynagrodzenie na rzecz pracownikoéw, za ich zgodq.

Nowe organy

Komisja ds. Przeciwdziatania Dyskryminacji w Zatrudnieniu - organ ds. rownosci, dziatajqcy przy
Gtownym Inspektoracie Pracy. W sktad 6-osobowej Komisji wchodzq przedstawiciele GIP, RPO,
ministra pracy, organu monitorujgcego oraz organizacji zwigzkowych i pracodawcoéw z Rady
Dialogu Spotecznego. Komisja rozpatruje skargi, zgda wyjasnien od pracodawcow, moze wytaczac
powodztwa i wnosi¢ skargi do sqdow.

Sankcje karne

Za naruszenie obowigzkow wynikajgcych z ustawy (m.in. brak oceny wartosci pracy,
nieudostepnienie informacji pracownikom, brak sprawozdania z luki ptacowej, zaniechanie
wspolnej oceny wynagrodzen) grozi kara grzywny od 2 000 zt do 60 000 zt. Dyskryminacja
krzyzowa (ze wzgledu na pte¢ w potgczeniu z inng cechq) stanowi okoliczno$¢ obcigzajgca.

Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 6 miesiecy od dnia ogtoszenia.

2.5.Projekt ustawy z dnia 9 kwietnia 2026 r. o systemach sztucznej inteligenciji
Status: | czytanie - 29 kwietnia 2026 .

Zrodto:
sejm.gov.pl/sejm10.nsf/PrzebiegProc.xsp?id=DA54739D09685965EC1258DDB003
C1350

Polska proceduje projekt ustawy wdrazajqcej rozporzqdzenie UE 2024/1689 (tzw. Al Act). Ustawa
powotuje Komisje Rozwoju i Bezpieczenstwa Sztucznej Inteligencji jako krajowy organ nadzoru
rynku i ustanawia szczegotowe reguty dla wszystkich podmiotow dziatajgcych w obszarze
systemow Al.

Komisja bedzie kontrolowa¢ firmy stosujgce systemy Al, prowadzi¢ postepowania w sprawach
naruszen, naktada¢ kary pieniezne, a takze — co istotne dla przedsiebiorcow — wydawaé wigzqce
opinie  w indywidualnych sprawach, dziatajgce troche jak interpretacje podatkowe.
Przewodniczqcego Komisji powotuje Sejm za zgodq Senatu, na wzoér Rzecznika Praw
Obywatelskich, co ma zagwarantowac niezaleznos$¢ organu od biezqcej polityki.

Ustawa dotyczy firm, ktore dostarczajg, importujq lub wdrazajg systemy Al w dziatalnoSci
gospodarczej. Poza zakresem pozostajq prywatni uzytkownicy, Srodowiska badawcze oraz stuzby
specjalne i struktury wojskowe.
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Jesli chodzi o sankcje, kary pieniezne bedq naliczane od globalnego obrotu firmy, zgodnie
z widetkami przewidzianymi w Al Act. W powazniejszych przypadkach Komisja moze nakazac
wycofanie systemu z rynku, a gdy system stwarza bezposrednie zagrozenie dla zycia lub zdrowia
— moze dziata¢ w trybie btyskawicznym, wydajgc decyzje w ciggu zaledwie 7 dni. Za utrudnianie
kontroli grozi odpowiedzialno$¢ karna w trybie wykroczeniowym.

Warto podkresli¢, ze sama ustawa nie naktada nowych obowigzkow materialnych na firmy — te
wynikajg wprost z Al Act. Ustawa okresSla natomiast, kto i w jaki sposob bedzie te obowigzki
egzekwowat.

Z perspektywy termindw najistotniejsze jest to, ze przepisy dotyczqce zakazanych praktyk Al
obowiqzujq juz od lutego 2025 roku. Przepisy dotyczqgce systemow wysokiego ryzyka — czyli m.in.
Al uzywanej w medycynie, rekrutacji, wymiarze sprawiedliwosci czy zarzqdzaniu infrastrukturq
krytyczng — wejdg w zycie w 2026 i 2027 roku i bedq przedmiotem kolejnej fali legislacii.
Tymczasem do sierpnia 2026 roku Polska musi uruchomic¢ tzw. piaskownice regulacyjng, czyli
kontrolowane Srodowisko testowe, w ktorym firmy bedq mogty rozwijac i testowac systemy Al
z ograniczonymi wymogami compliance.

Planowane wejsScie ustawy w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia, z wyjgtkami.
3. Komunikaty, wydarzenia i stanowiska organéw nadzoru
3.1. Dziatalno$¢ nadzorcza Komisji Nadzoru Finansowego:
3.1.1. Dane miesieczne OFE - marzec 2026 roku

Urzqd Komisji Nadzoru Finansowego informuje, ze w serwisie internetowym dostepne sq Dane
miesieczne OFE za marzec 2026 roku.

Zrodto: www.knf.gov.pl/?articleld=97876&p_id=18

3.1.2. Warto$¢ aktywow netto funduszy zdefiniowanej daty (PPK) wg stanu na
koniec | kwartatu 2026

Urzqd Komisji Nadzoru Finansowego informuje, ze w serwisie internetowym dostepna jest
Informacja o wartosci aktywow netto funduszy zdefiniowanej daty (PPK) wg stanu na koniec
| kwartatu 2026.

Zrodto: www.knf.gov.pl/?articleld=98037&p_id=18

3.2. PFR Portal PPK: Biuletyn miesieczny Pracowniczych Planoéw Kapitatowych

W serwisie internetowym PFR Portal PPK dostepny jest Biuletyn Pracowniczych Planéw
Kapitatowych za kwiecien 2026 r.

Zrodto: www.mojeppk.pl/pliki/repozytorium-plikow/materialy-do-pobrania/pdf/Biuletyn-
PPK-04-2026.pdf
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Kontakt

Jezeli nie cheg Panstwo otrzymywac tego typu korespondencji w przysztosci, prosimy o przekazanie takiej informacji

na adres dsm@finat.pl
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