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OCENA SKONSOLIDOWANEGO SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO GRUPY KAPITALOWE] PKO BANKU
POLSKIEGO S.A. ZA ROK ZAKONCZONY 31 GRUDNIA 2023 ROKU, SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO
PKO BANKU POLSKIEGO S.A. ZA ROK ZAKONCZONY 31 GRUDNIA 2023 ROKU | SPRAWOZDANIA ZARZADU
Z DZIAtALNOSCI GRUPY KAPITALOWEJ PKO BANKU POLSKIEGO S.A. ZA 2023 ROK SPORZADZONEGO tACZNIE
ZE SPRAWOZDANIEM ZARZADU Z DZIALALNOSCI PKO BANKU POLSKIEGO S.A.

Rada Nadzorcza PKO Banku Polskiego S.A. (dalej: ,Rada Nadzorcza™), zgodnie z art. 382 § 3 pkt 1 Kodeksu spotek
handlowych, § 70 ust. 1 pkt 14§ § 71 ust. 1 pkt 12 Rozporzqdzenia Ministra Finansow z dnia 29 marca 2018 r. w sprawie
informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw warto$ciowych oraz warunkow
uznawania za rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedgcego panstwem cztonkowskim
(dalej: ,Rozporzqdzenie o informacjach biezgcych i okresowych”) oraz § 15 ust. 1 pkt 15 Statutu PKO Banku Polskiego
S.A. pozytywnie ocenita nastepujqgce sprawozdania w zakresie ich zgodnosci z ksiegami, dokumentami oraz ze stanem
faktycznym:
1) skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej PKO Banku Polskiego S.A. (dalej: ,Grupa Kapitatowa
Banku”) za rok zakonczony 31 grudnia 2023 roku,
2) sprawozdanie finansowe PKO Banku Polskiego S.A. za rok zakonczony 31 grudnia 2023 roku,
3) sprawozdanie Zarzqdu z dziatalno$ci Grupy Kapitatowej PKO Banku Polskiego S.A. za rok 2023 sporzqdzone
tqcznie ze sprawozdaniem Zarzqdu z dziatalnosci PKO Banku Polskiego S.A,
na podstawie:
— tresci zawartych w wyzej wymienionych sprawozdaniach, przedtozonych i oméwionych przez Zarzqd
PKO Banku Polskiego S.A.,
— spotkan z przedstawicielami firmy audytorskiej, w tym z kluczowym biegtym rewidentem,
- projektéw sprawozdan z badania sprawozdania finansowego PKO Banku Polskiego S.A. i skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej PKO Banku Polskiego S.A. za rok zakonczony 31 grudnia 2023
r. oraz sprawozdania dodatkowego firmy audytorskiej dla Komitetu Audytu Rady Nadzorczej PKO Banku
Polskiego S.A.,
— rekomendacji Komitetu Audytu Rady Nadzorczej PKO Banku Polskiego S.A. w sprawie pozytywnego

zaopiniowania zbadanych sprawozdan finansowych.

Badanie sprawozdan finansowych wskazanych w pkt 1-2 zostato przeprowadzone przez firme audytorskq
PricewaterhouseCoopers Polska sp. z 0.0. Audyt sp.k. z siedzibg w Warszawie, ktora zostata wybrana przez Rade
Nadzorczq PKO Banku Polskiego S.A. do przeprowadzenia badania Jednostkowego sprawozdania finansowego PKO
Banku Polskiego S.A. i Skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej PKO Banku Polskiego S.A. za

rok zakonczony 31 grudnia 2023 .

Wuyniki dokonanej oceny wraz z uzasadnieniem przedstawiono ponizej.
1. Rada Nadzorcza zapoznata sie oraz przeanalizowata sprawozdanie finansowe PKO Banku Polskiego S.A. za rok
zakonczony 31 grudnia 2023 roku obejmujgce:
1) wybrane dane finansowe,

2) rachunek zyskow i strat za okres od 1 stycznia 2023 roku do 31 grudnia 2023 roku,
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3) sprawozdanie z catkowitych dochodéw za rok 2023,

IS

sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzqdzone na 31 grudnia 2023 roku,

N G

)

)

) sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym za rok zakonczony 31 grudnia 2023 roku,

) sprawozdanie z przeptywow pienieznych za okres od 1 stycznia 2023 roku do 31 grudnia 2023 roku,
)

7) noty do sprawozdania finansowego.
2. Rada Nadzorcza zapoznata sie oraz przeanalizowata skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy
Kapitatowej PKO Banku Polskiego S.A. za rok zakonczony 31 grudnia 2023 roku obejmujqce:
1) wybrane skonsolidowane dane finansowe,
) skonsolidowany rachunek zyskow i strat za okres od 1 stycznia 2023 roku do 31 grudnia 2023 roku,
) skonsolidowane sprawozdanie z catkowitych dochodow za rok 2023,
4) skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzgdzone na 31 grudnia 2023 roku,
) skonsolidowane sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym za rok zakonczony 31 grudnia 2023 roku,
) skonsolidowane sprawozdanie z przeptywow pienieznych za okres od 1 stycznia 2023 roku
do 31 grudnia 2023 roku,
7) noty do skonsolidowanego sprawozdania finansowego.
3. Rada Nadzorcza zapoznata sie oraz przeanalizowata sprawozdanie Zarzqdu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej
PKO Banku Polskiego S.A. za 2023 rok sporzqdzone fqcznie ze sprawozdaniem Zarzqdu z dziatalnos$ci PKO
Banku Polskiego S.A.

Sprawozdanie finansowe PKO Banku Polskiego S.A. i skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej
PKO Banku Polskiego S.A. za rok zakonczony 31 grudnia 2023 roku zostaty sporzqdzone:
— zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczo$ci Finansowej przyjetymi przez Unie Europejskq
wedtug stanu na 31 grudnia 2023 roku,
— zgodnie z przepisami ustawy o rachunkowosci i wydanymi na jej podstawie przepisami wykonawczymi
w zakresie nieuregulowanym powyzszymi standardami,
— wymogami odnoszqgcymi sie do emitentow papierébw wartosciowych dopuszczonych lub bedgcych
przedmiotem ubiegania sie o dopuszczenie do obrotu na rynku oficjalnych notowan gietdowych.
Sprawozdanie finansowe PKO Banku Polskiego S.A. za rok zakonczony 31 grudnia 2023 roku i Skonsolidowane
sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej PKO Banku Polskiego S.A. za rok zakonczony 31 grudnia 2023 roku
przedstawiqjq istotne zasady rachunkowosci stosowane we wszystkich prezentowanych latach w sposob ciggty,
z wyjgtkiem  kwestii wdrozenia Miedzynarodowego Standardu Sprawozdawczos$ci Finansowej 17 ,Umowy
ubezpieczeniowe” (dalej: ,MSSF 17”) opisanej ponizej.
W skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym Grupy Kapitatowej PKO Banku Polskiego S.A. za rok zakonczony
31 grudnia 2023 roku zmieniono dane porownawcze za 2022 rok w zwigzku z wdrozeniem MSSF 17. Grupa Kapitatowa
PKO Banku Polskiego S.A. wdrozyta MSSF 17 od 1 stycznia 2023 roku w podejSciu retrospektywnym petnym oraz
zmodyfikowanym dla czesci portfela. Ze wzgledu na konieczno$¢ przygotowania danych poréwnawczych, przyjmuje sie
1 stycznia 2022 roku joko dzien przejscia na nowy standard. Skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy
Kapitatowej PKO Banku Polskiego S.A. za rok zakonczony 31 grudnia 2023 roku zawiera opis wptywu korekt z tytutu
wdrozenia MSSF 17 na aktywa, zobowigzania i kapitaty wtasne Grupy Kapitatowej PKO Banku Polskiego S.A. na
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1 stycznia 2022 roku oraz 31 grudnia 2022 roku, jak rowniez na pozycje catkowitych dochodéw, w tym rachunku
zyskow i strat, oraz pozycje sprawozdania z przeptywow pienieznych za 2022 rok.
Rada Nadzorcza:
— po przeanalizowaniu projektow sprawozdan niezaleznego biegtego rewidenta z badania i dodatkowego
sprawozdania firmy audytorskiej dla Komitetu Audytu Rady Nadzorczej PKO Banku Polskiego S.A,
— na podstawie spotkan z przedstawicielami firmy audytorskiej, w tym z kluczowym biegtym rewidentem,
— biorgc pod uwage pozytywne rekomendacje Komitetu Audytu Rady Nadzorczej PKO Banku Polskiego S.A.,
pozytywnie zaopiniowata:
- skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej PKO Banku Polskiego S.A. za rok zakonczony
31 grudnia 2023 roku,
— sprawozdanie finansowe PKO Banku Polskiego S.A. za rok zakonczony 31 grudnia 2023 roku;
— sprawozdanie Zarzqdu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej PKO Banku Polskiego S.A. za 2023 rok sporzqdzone

tqcznie ze sprawozdaniem Zarzqdu z dziatalnosci PKO Banku Polskiego S.A.

Niezalezny biegty rewident przedstawit w szczeg6lnoSci opinie w odniesieniu do:

— sprawozdania finansowego PKO Banku Polskiego S.A. za rok zakonczony 31 grudnia 2023 roku, stwierdzajqc,
ze przedstawia ono rzetelny i jasny obraz sytuacji majgtkowej i finansowej Banku na dzien 31 grudnia 2023
roku oraz, ze zostato sporzqdzone na podstawie prawidtowo prowadzonych ksigg rachunkowych zgodnie z
przepisami rozdziatu 2 ustawy o rachunkowosci, a takze, ze jest zgodne co do formy i tresci z obowiqzujgcymi
Bank przepisami prawa oraz jego statutem,

- skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej PKO Banku Polskiego S.A. za rok zakonczony
31 grudnia 2023 roku, stwierdzajgc, ze przedstawia ono rzetelny i jasny obraz skonsolidowanej sytuaciji
majgtkowej i finansowej Grupy Kapitatowej Banku na dzien 31 grudnia2023 roku oraz ze jest zgodne co do
formy i treSci z obowigzujgcymi Grupe Kapitatowg Banku przepisami prawa oraz statutem Jednostki

Dominujqce;j.

Dodatkowo, biegty rewident w odniesieniu do sprawozdania Zarzqdu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej PKO Banku
Polskiego S.A. za 2023 rok sporzgdzonego tqcznie ze sprawozdaniem Zarzqdu z dziatalnosci PKO Banku Polskiego S.A.
stwierdzit, na podstawie wykonanej pracy w trakcie badania sprawozdan finansowych, ze sprawozdanie z dziatalnosci
zostato sporzqdzone zgodnie z art. 49 ustawy o rachunkowosci, § 70 i § 71 Rozporzqdzenia o informacjach biezqcych
i okresowych oraz art. 111a ust. 1-2 ustawy Prawo bankowe, a takze, ze jest zgodne z informacjami zawartymi
w sprawozdaniach finansowych Banku.

Rada Nadzorcza na podstawie powyzszych czynnosci ocenia, ze skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy
Kapitatowej PKO Banku Polskiego S.A. za rok zakonczony 31 grudnia 2023 roku, sprawozdanie finansowe PKO Banku
Polskiego S.A. za rok zakonczony 31 grudnia 2023 roku oraz sprawozdanie Zarzqdu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej
PKO Banku Polskiego S.A. za 2023 rok sporzqdzone tqcznie ze sprawozdaniem Zarzqdu z dziatalnos$ci PKO Banku

Polskiego S.A. sq zgodne z ksiegami, dokumentami oraz ze stanem faktycznym.

Zgodnie z art. 4a ust. 1 ustawy o rachunkowosci, Rada Nadzorcza zapewnia réwniez, ze ww. sprawozdania spetniajq

wymagania przewidziane w tej ustawie.
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OCENA WNIOSKOW ZARZADU W SPRAWIE PODZIAtU ZYSKU PKO BANKU POLSKIEGO S.A. OSIAGNIETEGO
W 2023 ROKU ORAZ W SPRAWIE POZOSTAWIENIA NIEPODZIELONEGO ZYSKU PKO BANKU POLSKIEGO S.A.
Z LAT POPRZEDNICH ZYSKIEM NIEPODZIELONYM

1. Rada Nadzorcza, biorqc pod uwage pozytywng rekomendacje Komitetu Audytu Rady Nadzorczej, pozytywnie

zaopiniowata wniosek Zarzqdu w sprawie podziatu zysku PKO Banku Polskiego S.A. osiggnietego w 2023 roku.

Zgodnie z ww. wnioskiem Zarzqdu oraz powyzszq opinig Rady Nadzorczej:

1. Zzysku netto PKO Banku Polskiego S.A. osiggnietego w 2023 roku w wysokosci 4 868 360 037,30 zt proponuje
sie przeznaczy¢ do podziatu miedzy akcjonariuszy 3 237 500 000 z}, co stanowi 66,50% zysku netto PKO Banku
Polskiego S.A. osiggnietego w 2023 roku (,Zysk przeznaczony do podziatu”).

2. Pozostatq cze$¢ zysku w kwocie 1 630 860 037,30 zt proponuje sie przeznaczy¢ na kapitat rezerwowy
z przeznaczeniem na wyptate dywidendy, w tym dywidendy zaliczkowej, zgodnie z § 30 Statutu Banku.

3. Zysk przeznaczony do podziatu, proponuje sie powiekszyé o kwote 1 600 000 000 zt pochodzqcq z kapitatu
rezerwowego, utworzonego na podstawie uchwaty nr 7/2023 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Powszechnej Kasy Oszczednosci Banku Polskiego Spétki Akcyjnej z dnia 21 czerwca 2023 r. w sprawie podziatu
zysku PKO Banku Polskiego S.A. osiggnietego w 2022 roku, z przeznaczeniem na wyptate dywidendy, w tym
dywidendy zaliczkowej, zgodnie z § 30 Statutu Banku, wyptaconq przez Bank 1 lutego 2024 r. tytutem zaliczki
na poczet dywidendy za rok obrotowy 2023, to jest tqcznie kwota w wysokosci 4 837 500 000 zt, stanowi

dywidende przeznaczonq do podziatu miedzy wszystkich akcjonariuszy Banku.

2. Rada Nadzorcza, biorgc pod uwage pozytywnq rekomendacje Komitetu Audytu Rady Nadzorczej, pozytywnie
zaopiniowata wniosek Zarzqdu w sprawie pozostawienia niepodzielonego zysku PKO Banku Polskiego S.A. z lat

poprzednich zyskiem niepodzielonym.

Zgodnie z ww. wnioskiem Zarzqdu oraz powyzszq opiniqg Rady Nadzorczej:

Niepodzielony zysk PKO Banku Polskiego S.A. z lat poprzednich w kwocie 9 437 974 386,73 zt proponuje sie

pozostawi¢ zyskiem niepodzielonym.

SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI RADY NADZORCZE) JAKO ORGANU SPOLKI W 2023 ROKU

Informacja o kadencji Rady Nadzorczej i kolejnym roku dziatalno$ci w czasie kadencji oraz sktadzie osobowym Rady

Nadzorczej, petnionych funkcjach w Radzie Nadzorczej oraz zmianach w sktadzie Rady Nadzorczej w trakcie roku

obrotowego

Kadencja Rady Nadzorczej rozpoczeta sie 26 sierpnia 2020 roku i trwata przez trzy kolejne petne lata obrotowe
(tj. zakonczyta sie 31 grudnia 2023 roku). Mandat cztonka Rady Nadzorczej wygasa najpozniej z dniem odbycia Walnego
Zgromadzenia zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji cztonka Rady

Nadzorczej.
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Sktad Rady Nadzorczej na 31 grudnia 2023 r. prezentowat sie w sposob nastepujgcy:

Data powotania/
Lp. Imieg i nazwisko Funkcja
odwotania
1. Robert Pietryszyn Przewodniczqcy Powotany w sktad Rady Nadzorczej 18 pazdziernika 2022 r. na poprzednig,
Rady Nadzorczej wspdlng kadencje Rady Nadzorczej.
od 24 marca 2023 r. (akt notarialny /Repertorium A-7938/2022, uchwata nr 2/2022)
Zarzqd Banku w dniu 24 marca 2023 r. otrzymat pismo Ministra Aktywow
Panstwowych informujqce, iz Minister Aktywéw Panstwowych, dziatajgc jako
Uprawniony Akcjonariusz w rozumieniu § 11 ust. 2 Statutu Banku, majgc na
uwadze § 35 ust. 1 Statutu Banku, zgodnie z § 12 ust. 1 Statutu Banku wyznaczyt
z dniem 24 marca 2023 roku Pana Roberta Pietryszyna do petnienia funkcji
Przewodniczqcego Rady Nadzorczej.
2. Wojciech Jasinski Wiceprzewodniczqcy Rady | Powotany w sktad Rady Nadzorczej 25 lutego 2016 r. na kadencje Rady
Nadzorczej Nadzorczej, ktéra rozpoczeta sie w dniu Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
zwotanego na dzien 26 czerwca 2014 r.
(akt notarialny /Repertorium A-1583/2016, uchwata nr 11/2016)
W dniu 22 czerwca 2017 r. odwotany ze sktadu Rady Nadzorczej, a nastepnie
powotany w sktad Rady Nadzorczej na kadencje Rady Nadzorczej, ktéra
rozpoczeta sie w dniu Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia zwotanego na dzien
22 czerwca 2017 r.
(akt notarialny /Repertorium A-8117/2017, uchwaty nr 36/2017 i 41/2017).
Powotany w sktad Rady Nadzorczej 26 sierpnia 2020 r. na kolejng wspolng
kadencje Rady Nadzorczej.
(akt notarialny /Repertorium A-6938/2020, uchwata nr 41/2020)
W dniu 7 czerwca 2021 r. Skarb Panstwa, jako Uprawniony Akcjonariusz w
rozumieniu  statutu  Banku, wyznaczyt Wojciecha Jasinskiego  na
Wiceprzewodniczqgcego Rady Nadzorczej.
3. Dominik Kaczmarski Sekretarz Rady Nadzorczej | Powotany w sktad Rady Nadzorczej 7 czerwca 2021 r. na poprzedniq, wspolng
kadencje Rady Nadzorczej.
(akt notarialny /Repertorium A-6639/2021, uchwata nr 38/2021)
W dniu 8 czerwca 2021 r. Rada Nadzorcza wybrata Pana Dominika
Kaczmarskiego na Sekretarza Rady Nadzorczej.
4. Mariusz Andrzejewski Cztonek Rady Nadzorczej | Powotany w sktad Rady Nadzorczej w dniu 22 czerwca 2017 r. na kadencje Rady
Nadzorczej, ktéra rozpoczeta sie w dniu Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
zwotanego na dzien 22 czerwca 2017 r.
(akt notarialny /Repertorium A-8117/2017, uchwata nr 44/2017)
Powotany w sktad Rady Nadzorczej 26 sierpnia 2020 r. na kolejng wspolng
kadencje Rady Nadzorczej.
(akt notarialny /Repertorium A-6938/2020, uchwata nr 36/2020)
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5. Andrzej Kisielewicz Cztonek Rady Nadzorczej | Powotany w sktad Rady Nadzorczej 25 lutego 2016 r. na kadencje Rady
Nadzorczej, ktéra rozpoczeta sie w dniu Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
zwotanego na dzien 26 czerwca 2014 .
(akt notarialny /Repertorium A-1583/2016, uchwata nr 12/2016).
W dniu 22 czerwca 2017 r. odwotany ze sktadu Rady Nadzorczej, a nastepnie
powotany w sktad Rady Nadzorczej na kadencje Rady Nadzorczej, ktéra
rozpoczeta sie w dniu Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia zwotanego na dzien
22 czerwca 2017 r.
(akt notarialny /Repertorium A-8117/2017, uchwaty nr 36/2017 i 47/2017).
Powotany w sktad Rady Nadzorczej 26 sierpnia 2020 r. na kolejng wspolng
kadencje Rady Nadzorczej.
(akt notarialny /Repertorium A-6938/2020, uchwata nr 42/2020)
6. Rafat Kos Cztonek Rady Nadzorczej | Powotany w sktad Rady Nadzorczej 26 sierpnia 2020 r. na kolejng, wspdlng
kadencje Rady Nadzorczej.
(akt notarialny /Repertorium A-6938/2020, uchwata nr 43/2020)
7. Tomasz Kuczur Cztonek Rady Nadzorczej | Powotany w sktad Rady Nadzorczej 12 pazdziernika 2021 r. na poprzednig,
wspdlng kadencje Rady Nadzorczej.
(akt notarialny /Repertorium A-11108/2021, uchwata nr 3/2021)
8. Maciej topifski Cztonek Rady Nadzorczej | Powotany w sktad Rady Nadzorczej 7 czerwca 2021 r. na poprzednig, wspolng
Przewodniczqcy kadencje Rady Nadzorczej.
Rady Nadzorczej (akt notarialny /Repertorium A-6639/2021, uchwata nr 37/2021)
do 24 marca 2023 r. Skarb Panstwa, jako Uprawniony Akcjonariusz w rozumieniu statutu Banku,
wyznaczyt Macieja topinskiego na Przewodniczqcego Rady Nadzorczej.
24 marca 2023 roku Pan Maciej topinski poinformowat o rezygnacji z tym dniem
z petnienia funkcji Przewodniczqcego Rady Nadzorczej Banku. Niezaleznie od
rezygnacji z wyzej wymienionej funkcji Pan Maciej topinski pozostat cztonkiem
Rady Nadzorczej.
9. Bogdan Szafranski Cztonek Rady Nadzorczej | Powotany w sktad Rady Nadzorczej 12 pazdziernika 2021 r. na poprzedniq,
wspolng kadencje Rady Nadzorczej.
(akt notarialny /Repertorium A-11108/2021, uchwata nr 4/2021)
10. Agnieszka Cztonek Rady Nadzorczej | Powotana w sktad Rady Nadzorczej 7 czerwca 2021 r. na poprzedniq, wspdlng
Winnik-Kalemba kadencje Rady Nadzorczej.
(akt notarialny /Repertorium A-6639/2021, uchwata nr 36/2021)

Zmiany w sktadzie Rady Nadzorczej w 2023 r.:

W 2023 roku miaty miejsce nastepujgce zmiany w sktadzie Rady Nadzorczej Banku:

Pan Maciej topinski z dniem 24 marca 2023 roku zrezygnowat z petnienia funkcji Przewodniczqcego Rady

Nadzorczej Banku,

Minister Aktywow Panstwowych, dziatajgc jako Uprawniony Akcjonariusz w rozumieniu § 11 ust. 2 Statutu

Banku, majgc na uwadze § 35 ust. 1 Statutu Banku, zgodnie z § 12 ust. 1 Statutu Banku, wyznaczyt z dniem

24 marca 2023 roku Pana Roberta Pietryszyna do petnienia funkcji Przewodniczqgcego Rady Nadzorczej Banku,

Pan Krzysztof Michalski z dniem 20 grudnia 2023 roku ztozyt rezygnacje z petnienia funkcji cztonka Rady

Nadzorczej Banku. Rezygnacja cztonka nie wptyneta negatywnie na odpowiednio$¢ zbiorowq catego organu.
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Zgodnie z Politykq dotyczqcq odpowiedniosci kandydatéw na cztonkéw i cztonkéw Rady Nadzorczej Powszechnej Kasy
Oszczednosci Banku Polskiego S.A., Zwyczajne Walne Zgromadzenie Banku 21 czerwca 2023 roku przeprowadzito
okresowq ocene odpowiednios$ci Rady Nadzorczej Banku potwierdzajgc odpowiednio$¢ indywidualng cztonkéw Rady
Nadzorczej i odpowiednio$¢ zbiorowq catego organu.

Zgodnie z punktem 2.3 ,Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2021” przynajmniej dwoch cztonkow Rady
Nadzorczej powinno spetnia¢ kryteria niezalezno$ci wymienione w ustawie z 11 maja 2017 roku o biegtych rewidentach,
firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym, a takze nie mie¢ rzeczywistych i istotnych powigzan z akcjonariuszem
posiadajgcym co najmniej 5% ogolnej liczby gtosow w spétce.

W zwigzku z przyjeciem przez Bank wyzej wymienionej zasady, w ramach oceny odpowiednio$ci indywidualnej, kazdy
z cztonkow Rady Nadzorczej Banku ztozyt o$wiadczenie wskazujgce na spetnienie bgdz niespetnienie tak zdefiniowanych
kryteriow niezalezno$ci. Zgodnie z tymi o$wiadczeniami, w sktadzie Rady Nadzorczej na 31 grudnia 2023 roku:

— 8 cztonkoéw Rady Nadzorczej (tj. Mariusz Andrzejewski, Andrzej Kisielewicz, Rafat Kos, Maciej topinski, Tomasz
Kuczur, Robert Pietryszyn, Bogdan Szafranski, Agnieszka Winnik-Kalemba) spetniato kryteria niezaleznosci
wskazane w Dobrych Praktykach 2021;

— 2 cztonkow Rady Nadzorczej (tj. Wojciech Jasinski, Dominik Kaczmarski) nie spetniato kryteriow niezalezno$ci.
Krzysztof Michalski na dzien rezygnacji z funkcji cztonka Rady Nadzorczej Banku nie spetniat kryterium

niezaleznosci.

R6znorodnosé wedtug ptci, wieku i doswiadczenia - statystyka wedtug stanu na 31 grudnia 2023 roku

Pte¢ Kobiety = Mezczyzni
Rada Nadzorcza 1 9

30-40 41-50 51-60
Wiek lat lat lat > 60 lat
Rada Nadzorcza 1 2 3 4

5-10 10-15

Staz w Banku do 5 lat lat lat 15-20 lat > 20 lat
Rada Nadzorcza 7 3 - - -

Staz w Banku: dla cztonkéw Rady Nadzorczej jest to staz na stanowisku w Radzie Nadzorczej

Informacja o liczbie odbutych posiedze Rady Nadzorczej oraz liczbie podjetuch uchwat
W 2023 r. Rada Nadzorcza:

— odbyta tgcznie 11 posiedzen w terminach: 12 stycznia, 30 stycznia, 9 lutego, 9 marca, 13 kwietnia, 16-17 maija,
22 czerwca, 23 sierpnia, 4 pazdziernika, 8 listopada, 19 grudnia;
— podjeta 171 uchwat.

Wykaz uchwat podjetych przez Rade Nadzorczqg w 2023 r. stanowi zatqcznik nr 1 do niniejszego Sprawozdania.
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Informacja o obecnosci cztonkéw Rady Nadzorczej na posiedzeniach

Wszystkie nieobecnosci cztonkéw Rady Nadzorczej na posiedzeniach w 2023 r. zostaty usprawiedliwione uchwatami
Rady Nadzorczej nr: 6/2023, 10/2023, 23/2023, 24/2023, 41/2023, 87/2023, 110/2023, 151/2023, 152/2023

i 153/2023 i dotyczyty nieobecnosci w sumie 6 cztonkow Rady Nadzorczej na 7 posiedzeniach Rady Nadzorczej.

Istotne kwestie, ktérymi zajmowata sie Rada Nadzorcza

W 2023 r. Rada Nadzorcza - poza sprawami wskazanymi w tytutach uchwat podjetych przez Rade Nadzorczq

w 2023 r., ktorych wykaz stanowi zatqcznik nr 1 do niniejszego Sprawozdania oraz sprawami dotyczqcymi przyjecia

dokumentow na Zwyczajne Walne Zgromadzenie (wynikajgcymi z powszechnie obowiqzujgcych przepisow prawa oraz

statutu Banku) - omawiata cyklicznie nastepujqce tematy:

1.
2.

10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.

sprawozdanie z realizacji strategii PKO Banku Polskiego S.A,

informacja o wyniku finansowym Grupy Kapitatowej PKO Banku Polskiego S.A., Raport Grupy Kapitatowej
PKO Banku Polskiego S.A. oraz wyniki PKO Banku Polskiego S.A. na tle bankéw konkurencyjnych,

skrocone $rodroczne Sprawozdanie finansowe PKO Banku Polskiego S.A. za okres sze$ciu miesiecy oraz
skrocone $rédroczne skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej PKO Banku Polskiego S.A.
za okres szesciu miesiecy,

Sprawozdanie Zarzqdu z dziatalno$ci Grupy Kapitatowej PKO Banku Polskiego S.A. za pierwsze potrocze,
informacja w zakresie stosowania zasad rachunkowosci dotyczqcych bancassurance,

raporty: Ryzyko modeli w PKO Banku Polskim S.A.,, Ryzyko kredytowe w PKO Banku Polskim S.A., Ryzyko
finansowe w PKO Banku Polskim S.A., Ryzyko operacyjne w PKO Banku Polskim S.A., Adekwatno$¢ kapitatowa
w PKO Banku Polskim S.A., Ryzyko biznesowe i ryzyko zmian makroekonomicznych w PKO Banku Polskim S.A.,
Ryzyko braku zgodnosci i ryzyko postepowania, Ryzyko utraty reputacji,

raporty ,Adekwatnos$¢ kapitatowa oraz inne informacje Grupy Kapitatowej Powszechnej Kasy Oszczednosci
Banku Polskiego Spotki Akcyjnej podlegajgce ogtaszaniu”,

ocena adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej,

plan naprawy Powszechnej Kasy Oszczednosci Banku Polskiego Spotki Akcyjnej oraz plan naprawy Grupy
Kapitatowej Powszechnej Kasy Oszczednosci Banku Polskiego Spotki Akcyjnej,

informacja o stanie Systemu Informatycznego Banku,

raporty w zakresie bezpieczenstwa i cyberbezpieczenstwa Banku,

informacja o realizowanej strategii podatkowe;j,

raport na temat czynnos$ci powierzanych przez Bank do wykonania podmiotom zewnetrznym,

materiat dotyczqcy postepowan sqdowych, w ktorych stronqg jest PKO Bank Polski S.A., w tym dotyczqgcych
spraw frankowych,

plan audytow wewnetrznych,

plan dziatan Departamentu Zgodno$ci,

informacja o wynikach badania i oceny nadzorczej oraz aktualizacji oceny BION,

materiaty dotyczqce prognoz makroekonomicznych na kolejne lata,
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19. informacja w zakresie umow marketingowych, public relations (PR) i komunikacji spotecznej, zawartych na
podstawie zg6d wydanych przez Rade Nadzorczq na zawarcie uméw o wartoSci przekraczajgcej 500 000 zt
netto w stosunku rocznym oraz gdy wysokos$¢ wynagrodzenia przewidzianego za $wiadczone ustugi fgcznie
w tych umowach lub innych umowach zawieranych z tym samym podmiotem przekracza 500 000 zt netto
w stosunku rocznym,

20. informacja dotyczqca zawartych uméw o ustugi prawne oraz wyptaconego wynagrodzenia z uméw o ustugi
prawne, w ktérych warto§¢ wynagrodzenia przewidzianego dla jednego podmiotu przekroczyta 500 000 PLN
netto w stosunku rocznym,

21. informacja o zawarciu przez Bank uméw zwolnienia z dtugu lub innych uméw o podobnym skutku o wartosci
przekraczajgcej 50 000 ztotych,

22. informacja na temat sposobu wykonywania umowy darowizny pienieznej na rzecz Fundacji PKO Banku
Polskiego oraz umowy o zwolnienie z dtugu Fundacji PKO Banku Polskiego,

23. informacja ,Model biznesowy dziatalnosci skarbowej PKO Banku Polskiego SA”,

24. informacje na temat korespondencji kierowanej do Rady Nadzorczej.

W dniu 6 marca 2024 r., po zapoznaniu sie z rocznym o$wiadczeniem firmy audytorskiej PricewaterhouseCoopers
Polska sp. z 0.0. Audyt sp. k. o niezaleznosci, Rada Nadzorcza ztozyta o$wiadczenie (podzielajgc rekomendacje Komitetu
Audytu Rady Nadzorczej w sprawie tego o$wiadczenia) dotyczqce firmy audytorskiej przeprowadzajgcej badanie
Skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej PKO Banku Polskiego S.A. za rok zakonczony
31 grudnia 2023 roku i Sprawozdania finansowego PKO Banku Polskiego S.A. za rok zakonczony 31 grudnia 2023 roku,
sporzqdzone zgodnie z § 70 ust. 1 pkt 7 oraz § 71 ust. 1 pkt 7 Rozporzqdzenia Ministra Finanséw z 29 marca 2018 r.
w sprawie informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez emitentow papieréw warto$ciowych oraz
warunkéw uznawania za rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedgcego panstwem
cztonkowskim, w ktorym o$wiadczyta, ze wybor firmy audytorskiej PricewaterhouseCoopers Polska sp. z 0.0. Audyt sp.k.
z siedzibg w Warszawie, przeprowadzajqcej badanie ww. sprawozdan Banku (dalej ,Badanie) zostat dokonany zgodnie
z obowiqzujgcymi na dzien dokonania wyboru przepisami prawa oraz przyjetymi przez Rade Nadzorczq przepisami

wewnetrznymi PKO Banku Polskiego S.A. dotyczqcymi wyboru firmy audytorskie;j.

Rownoczes$nie Rada Nadzorcza o$wiadczyta, ze:

1. firma audytorska PricewaterhouseCoopers Polska sp.z 0.0. Audyt sp. k. z siedzibq w Warszawie oraz cztonkowie
zespotu wykonujgcego Badanie spetniali warunki do sporzqdzenia bezstronnego i niezaleznego sprawozdania
z Badania, zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa, standardami wykonywania zawodu
i zasadami etyki zawodowej,

2. w PKO Banku Polskim S.A. przestrzegane sq powszechnie obowiqzujqce przepisy prawa zwigzane z rotacjq firmy
audytorskiej i kluczowego biegtego rewidenta przeprowadzajgcych Badanie Skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Grupy Kapitatowej PKO Banku Polskiego S.A. i Sprawozdania finansowego PKO Banku Polskiego
S.A. oraz zwiqzane z obowigzkowymi okresami karencji,

3. PKO Bank Polski S.A. posiada polityke dotyczgcq wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania
sprawozdan finansowych PKO Banku Polskiego S.A. i Grupy Kapitatowej PKO Banku Polskiego S.A,, procedure
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dotyczqcq wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania sprawozdan finansowych PKO Banku
Polskiego S.A. i Grupy Kapitatowej PKO Banku Polskiego S.A,, jak rowniez polityke dotyczqcq $wiadczenia przez
firme audytorskq przeprowadzajgcq badanie, podmioty powigzane z tq firmq audytorskq oraz cztonka sieci
firmy audytorskiej dozwolonych ustug niebedqcych badaniem na rzecz PKO Banku Polskiego S.A. i spotek
Grupy Kapitatowej PKO Banku Polskiego S.A., w tym ustug warunkowo zwolnionych z zakazu $wiadczenia przez

firme audytorskag.

Przeprowadzone kontrole

W 2023 roku, w uzasadnionych przypadkach, Rada Nadzorcza pozyskiwata dodatkowe informacje przy wspétudziale
Departamentu Audytu Wewnetrznego i jednostek Banku oraz Komitetéw Rady Nadzorczej, w zakresie realizowanych
w Banku projektow i przeprowadzanych audytéw.

W dniu 31 pazdziernika 2023 r. Rada Nadzorcza podjeta uchwate nr 140/2023 w sprawie zlecenia Departamentowi

Audytu Wewnetrznego przeprowadzenia audytu specjalnego.

Informacja _na temat dokonaneqgo przez Rade Nadzorczg zawieszenia cztonkéw Zarzadu w petnieniu funkcji

i oddelegowania cztonkédw Rady do petnienia funkcji cztonkéw Zarzgdu

W 2023 r. Rada Nadzorcza nie podejmowata decyzji o zawieszeniu cztonkéw Zarzqdu w petnieniu funkcji ani tez
nie oddelegowata cztonkéw Rady Nadzorczej do petnienia funkcji cztonkéw Zarzqdu.

Informacje na temat dokonanych w 2023 r. przez Rade Nadzorczq zmian w sktadzie Zarzqdu zostaty przedstawione
w Sprawozdaniu Zarzqdu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej PKO Banku Polskiego S.A. za 2023 rok sporzqdzonym tqcznie

ze sprawozdaniem Zarzqdu z dziatalnosci PKO Banku Polskiego S.A.

Informacja na temat stopnia realizacji polityki réznorodnosci w odniesieniu do Zarzadu i Rady Nadzorczej

Polityka réznorodnosci wobec Rady Nadzorczej i Zarzqdu Banku jest okreslona odpowiednio w:

e przyjmowanej przez Walne Zgromadzenie - Polityce dotyczqcej oceny odpowiednio$ci kandydatow na cztonkow
i cztonkéw Rady Nadzorczej Powszechnej Kasy Oszczednos$ci Banku Polskiego S.A.,

e przyjmowanej przez Rade Nadzorczq - Polityce dotyczqcej odpowiednioSci cztonkow Zarzqdu i 0s6b petnigcych
najwazniejsze funkcje w Banku oraz oceny odpowiednio$ci w spotkach Grupy Kapitatowej Banku (dalej: Polityka
oceny odpowiedniosci CZB).

Zgodnie z kryteriami réznorodnos$ci okreslonymi w ww. politykach, Rada Nadzorcza, jak i Zarzqdu Banku na dzien

31 grudnia 2023 r. byty réznorodne w aspekcie podstawowych kryteriow réznorodnosci, tj. w zakresie obiektywnych

kryteriow merytorycznych dotyczgcych wyksztatcenia, umiejetnosci, wiedzy specjalistycznej i do$wiadczenia

zawodowego, a takze sq zroznicowane w aspekcie dodatkowego kryterium tj. ze wzgledu na wiek.

Sktady organéw Rady Nadzorczej i Zarzqdu Banku zapewniaty dostep do szerokiego zakresu kompetencji, wiedzy

i umiejetnosci (w tym takze znajomosci jezyka polskiego) adekwatnych do zajmowanych stanowisk, gwarantujgcych

wydawanie przez cztonkéw Rady Nadzorczej i Zarzqdu Banku - indywidualnie i jako organ - niezaleznych opinii i decygzji

w catym zakresie dziatalno$ci Banku.
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Sktady Rady Nadzorczej i Zarzqdu Banku nie zapewniaty realizacji okreslonych w ww. politykach celéw roznorodnosci
w aspekcie pfci, tj. udziatu mniejszo$ci ptci na poziomie co najmniej 30%".

Ze wzgledu na nadrzedno$¢ wymogu odpowiedniosci indywidualnej i zbiorowej ww. organdw, cele dotyczqce
zréznicowania sktadu Rady Nadzorczej i Zarzqdu uwzgledniane sq przy doborze cztonkéw organéw tylko w takim

zakresie, w jakim nie wptynie to negatywnie na funkcjonowanie i odpowiednio$¢ tych organow.

W grudniu 2023 r. dokonano nowelizacji przepiséw dotyczqcych Polityki oceny odpowiedniosci cztonkéw Zarzqdu
Banku, w zakresie dookre$lenia terminu i sposobu osiggniecia celéw roznorodnos$ci w aspekcie pici w Zarzqdzie
wskazujqc, ze docelowe osiggniecie co najmniej minimalnego poziomu réznorodnosci pici (tj. 30%) w sktadzie kazdego
Zarzqdu Banku powinno nastqgpi¢ poczqwszy od powotania Zarzqdu Banku na nowq wspdlng kadencje po 31.12.2025
r, a realizacjo tego celu nastqpi poprzez stosowanie zasady réwnosci szans w doborze cztonkéw Zarzqdu oraz
ksztattowania w organizacji kultury réznorodnosci.

Analogiczne zmiany w zakresie polityki réznorodnosci dotyczqcej cztonkéw Rady Nadzorczej Banku planowane sq

do wdrozenia w 2024 .

Podsumowanie

Rada Nadzorcza PKO Banku Polskiego S.A. sprawowata w roku 2023 staty nadzér nad dziatalnosciq i rozwojem Banku
we wszystkich dziedzinach jego dziatalnosci oraz wypetniata swoje obowigzki w sposéb staranny i efektywny. Rada
Nadzorcza dziatata zgodnie ze Statutem Banku oraz Regulaminem Rady Nadzorczej, ktory jest regularnie przeglgdany
i aktualizowany. Ponadto, Rada Nadzorcza okreslita zadania, zakresy odpowiedzialnos$ci i kompetencje, ktore przekazata
komitetom Rady Nadzorczej. Posiedzenia komitetow Rady Nadzorczej odbywaty sie regularnie, z czestotliwosciq
odpowiedniq do zadan, ktore zostaty im powierzone. Sktad komitetow Rady Nadzorczej oceniono jako odpowiedni

w zakresie liczby cztonkéw oraz ich do$wiadczenia i wiedzy.

Cztonkowie Rady Nadzorczej spetniali wymogi posiadania wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia odpowiednie

do petnionych przez nich funkcji i powierzonych obowigzkow.

Rada Nadzorcza posiadata biezqcq i petng informacje o wydarzeniach, ktére miaty wptyw na Bank. Rada Nadzorcza
otrzymywata wszelkie informacje, dokumenty, sprawozdania i wyjasnienia dotyczqce Banku niezbedne do sprawowania

nadzoru nad Bankiem w trakcie biezqcej wspotpracy z Zarzqgdem Banku i pracownikami Banku.

Inne informacje o pracach Rady Nadzorczej

W 2023 r. w ramach Rady Nadzorczej funkcjonowaty: Komitet ds. Nominacji i Wynagrodzen, Komitet ds. Ryzyka, Komitet
Audytu oraz Komitet ds. Strategii. Sprawozdania roczne z dziatalno$ci ww. komitetow stanowiq odpowiednio zatqgczniki

nr 2, 3,415 do niniejszego Sprawozdania.

W dniu 6 marca 2024 r. Rada Nadzorcza ztozyta o$wiadczenie dotyczqce Komitetu Audytu Rady Nadzorczej PKO Banku
Polskiego S.A., sporzqgdzone zgodnie z § 70 ust. 1 pkt 8 i § 71 ust. 1 pkt 8 Rozporzqdzenia Ministra Finanséw z dnia

29 marca 2018 r. w sprawie informacji biezqcych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw

15 lutego 2024 r. dokonano zmian w sktadzie Rady Nadzorczej Banku, w wyniku ktérych zapewniono realizacje celéw réznorodnosci sktadu
Rady Nadzorczej Banku na poziomie 30%.
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warto$ciowych oraz warunkéw uznawania za réwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa
niebedqcego panstwem cztonkowskim, stwierdzajqce, ze:

1. w PKO Banku Polskim S.A. sq przestrzegane przepisy prawa dotyczqce powotania, sktadu i funkcjonowania
Komitetu Audytu Rady Nadzorczej PKO Banku Polskiego S.A., w tym dotyczqce spetnienia przez jego cztonkéw
kryteriow niezalezno$ci oraz wymagan odnosnie do posiadania wiedzy i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktorej
dziata PKO Bank Polski S.A., oraz w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych,

2. funkcjonujgcy w PKO Banku Polskim S.A. Komitet Audytu Rady Nadzorczej PKO Banku Polskiego S.A.

wykonywat zadania komitetu audytu przewidziane w obowiqzujgcych przepisach prawa.

OCENA SYTUAC]JI SPOtKI Z UWZGLEDNIENIEM ADEKWATNOSCI | SKUTECZNOSCI STOSOWANYCH W SPOLCE
SYSTEMOW KONTROLI WEWNETRZNEJ, ZARZADZANIA RYZYKIEM, ZAPEWNIANIA ZGODNOSCI DZIAtALNOSCI
Z NORMAMI LUB MAJACYMI ZASTOSOWANIE PRAKTYKAMI ORAZ AUDYTU WEWNETRZNEGO

Ocena sutuacji Spotki

W celu oceny sytuacji spotki Rada Nadzorcza PKO Banku Polskiego S.A. w 2023 roku cyklicznie analizowata informacje
i raporty przedktadane przez Zarzqd Banku oraz jednostki organizacyjne PKO Banku Polskiego S.A. oraz zlecata

przeprowadzenie dodatkowych analiz w kwestiach istotnych z punktu widzenia oceny sytuacji spofki.

2023 rok byt pierwszym rokiem realizacji strategii na lata 2023-2025 ,Przygotowani do wyzwan, nastawieni na
przyszto$¢”. Strategia zaktada wykorzystanie przewag konkurencyjnych Grupy Kapitatowej Banku: skali dziatania,
zaawansowania cyfrowego i technologicznego oraz bezpieczenstwa i stabilnosci. Bank koncentruje swoje dziatania na
ludziach - klientach i pracownikach, a takze innowacjach i technologii. Po raz pierwszy oprécz celow finansowych
prezentuje cele biznesowe. Strategia Banku oparta jest na siedmiu strategicznych filarach, zaktada takze zdecydowanie
mocniejsze zaangazowanie PKO Banku Polskiego S.A. w realizacje celéow ESG (Environmental, social and governance),

ktére dotyczq $srodowiska, spoteczenstwa i tadu korporacyjnego.

Na wyniki finansowe Grupy PKO Banku Polskiego S.A. w 2023 roku istotnie wptyneto otoczenie wysokich rynkowych
stop procentowych oraz czynniki regulacyjno-prawne dotyczqce kosztow ryzyka prawnego kredytow hipotecznych

w walutach wymienialnych.

Grupa PKO Banku Polskiego S.A. w 2023 roku wypracowata zysk netto w wysokosci 5 502 min PLN, co oznacza wzrost
02190 mIn PLN r/r. Na zmiane wyniku netto ztozyty sie:
1. poprawa wyniku na dziatalno$ci biznesowej o 6 925 min PLN, ktory osiggngt poziom 24 179 min PLN, gtownie
w efekcie:
— wzrostu wyniku z tytutu odsetek o 6 894 min PLN, spowodowanego wzrostem przychodéw odsetkowych
zwigzanym gtéwnie z wyzszym $rednim poziomem rynkowych stop procentowych oraz ujeciem
w Il kwartale 2022 roku skutkow ustawowych wakacji kredytowych w wysokosci 3 111 min PLN, przy
jednoczesnym wzro$cie kosztow finansowania,
— wzrostu wyniku z tytutu prowizji i optat o 128 min PLN, dzieki wyzszym wynikom zrealizowanym na

dziatalnosci kartowej, kredytowej, leasingu operacyjnego oraz na funduszach inwestycyjnych,
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— spadku wyniku pozostatego 0 97 min PLN, w tym gtownie spadku wyniku operacji finansowych (w efekcie
pogorszenia wyniku na instrumentach pochodnych) oraz wyniku z ubezpieczen (w efekcie spadku
sprzedazy ubezpieczen kredytu hipotecznego oraz aktualizacji zatozen aktuarialnych),

pogorszenie wyniku z tytutu odpisow i utraty wartosci o 3 327 min PLN, na skutek:

— ujecia w ciezar 2023 roku kosztow ryzyka prawnego kredytéw hipotecznych w walutach wymienialnych
w wysokosci 5 430 min PLN, tj. 0 3 516 miIn PLN wiecej niz w 2022 roku,

- korzystniejszego wyniku z odpisow i utraty wartosci (z wytqczeniem kosztow ryzyka prawnego)
o 189 min PLN gtownie dzieki poprawie jakosci portfela podmiotéw korporacyjnych oraz firm
i przedsiebiorstw,

spadek kosztow dziatania o 134 min PLN, w tym spadek kosztow regulacyjnych o 1265 min PLN (m.in.

w efekcie ujecia w 2022 roku kosztu dotyczqcego wptaty na fundusz pomocowy Systemu Ochrony Bankéw

Komercyjnych S.A. w wysokosci 956 min PLN oraz kosztu sktadek na Fundusz Wsparcia Kredytobiorcow

w wysokosci 314 mIn PLN), przy wzro$cie kosztow $wiadczen pracowniczych o 738 min PLN i wzroscie kosztow

rzeczowych o 326 min PLN.

W 2023 roku nastqpit wzrost skali dziatania Grupy Kapitatowej Banku:

suma aktywow osiggneta rekordowy poziom 502 mid PLN (+70 mid PLN r/r),

depozyty klientow wzrosty do okoto 399 mld PLN (+60 mld PLN r/r), gtdwnie w efekcie wzrostu depozytow
bankowosci detalicznej i prywatnej,

finansowanie udzielone klientom wyniosto okoto 263 mld PLN (+15 mld PLN r/r), przy czym odnotowano
wzrost finansowania zaréwno w segmencie korporacyjnym, jak i w segmencie detalicznym,

aktywa ptynne (tj. naleznosci od bankow, kasa, srodki w Banku Centralnym i papiery warto$ciowe z portfela
bankowego) wyniosty 213 mld PLN (+60 mld PLN r/r).

Poziom adekwatnosci kapitatowej Grupy Kapitatowej PKO Banku Polskiego S.A. w 2023 roku utrzymywat sie istotnie

powyzej limitow nadzorczych. tgczny wspotczynnik Grupy Kapitatowej PKO Banku Polskiego S.A. wynidst na koniec
2023 roku 18,65%, a wspotczynnik kapitatu Tier 1 17,77%.

W 2023 roku Grupa Kapitatowa Banku:

miata najwiekszy udziat w polskim rynku bankowym oszczednosci (21,3%) i kredytow (18,1%), sprzedazy
kredytow hipotecznych (35,9%) oraz rynku funduszy inwestycyjnych oséb fizycznych (20,1%). PKO Bank
Polski S.A. jest liderem pod wzgledem liczby rachunkéw biezgcych (blisko 9,3 min szt.) i kart ptatniczych
(blisko 10,7 min szt.),

wdrozyta nowy proces sprzedazy rachunkéow PKO Konto Pierwsze w iPKO/IKO, konto 500+ Rodzina -
Rodzinny Pakiet OszczednoSciowy oraz Pierwsze Konto Oszczedno$ciowe z oprocentowaniem do 8%,
udostepnita klientom, jako pierwsza instytucja bankowa Polsce, karty ptatnicze wykonane z pochodzgcego
z odzysku materiatu Ocean Plastic®,

uproscita i uspojnita oferte kont, m.in. poprzez potqczenie Konta Pierwszego z Kontem dla Mtodych,
co skutkowato redukcjq liczby kont z 19 do 8 sztuk,

kontynuowata zaangazowanie we wsparcie finansowania pierwszego mieszkania dla mtodych rodzin,
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— udostepnita szeroki wachlarz innowacyjnych ustug w kanatach zdalnych,

— dynamicznie rozwijata nowe funkcjonalnosci bankowos$ci mobilnej IKO, ktorej liczba aktywnych aplikacji
osiggneta blisko 7,8 min (wzrost o ponad 8,1% r/r),

— przeprowadzita kampanie promujgce wizerunek PKO Banku Polskiego S.A, ktory ,sprawdza sie w dziataniu”,
kampanie promujqgca ustugi zdalne w aplikacji IKO oraz szereg dziatan akwizycyjnych i promocyjnych
w zakresie oferty dla mtodych klientéw,

— wspierata inicjatywy pozwalajgce mocniej zaistnie¢ marce PKO Banku Polskiego w Swiecie mtodych:
sponsoring sportowy oraz wykorzystanie $wiata Metaverse czy platforma VAS,

— udostepnita limit PKO Ptace pdzniej, osiggajgc na koniec roku niemal 175 tys. aktywnych limitow,

- dysponowata najwiekszq sieciq oddziatow Banku, ktora obejmowata 945 placoéwek wrasnych (tj. oddziaty,

biura i centra) oraz 286 agencji.

Najwazniejsze wydarzenia 2023 roku:

1)

2)

Hipoteczne kredyty walutowe oraz zwigkszenie kosztu ryzyka prawnego

PKO Bank Polski S.A. kontynuowat oferowanie ugod dla klientow indywidualnych posiadajgcych czynne kredyty
we frankach szwajcarskich (CHF), ktore byty przeznaczone na zaspokojenie wtasnych potrzeb mieszkaniowych.
Ugoda polega na konwersji kredytu w CHF na kredyt w ztotych (PLN), tak jakby od poczqtku kredyt byt kredytem
ztotowym oprocentowanym wedtug stawki referencyjnej WIBOR powiekszonej o stosowang historycznie dla takich
kredytow marze. Ugody sq proponowane w toku postepowan mediacyjnych prowadzonych przez Centrum
Mediacji przy Sqdzie Polubownym przy Komisji Nadzoru Finansowego, w toku postepowan sqdowych.

tqgczna liczba ugod zawartych do 31 grudnia 2023 roku wyniosta 36 822, z czego 35 154 zawarto w postepowaniu
mediacyjnym oraz 1 668 w toku postepowan sgdowych.

W 2023 roku Grupa Kapitatowa PKO Banku Polskiego S.A. zwiekszyta odpis na koszt ryzyka prawnego zwigzanego
z kredytami hipotecznymi denominowanymi i indeksowanymi do CHF o 5 430 min PLN. Wzrost kosztow ryzyka
wynikat z aktualizacji parametrow modelu oceny ryzyka prawnego dla tych kredytow, uwzgledniajgcej miedzy
innymi oczekiwany wptyw wyroku TSUE z 15 czerwca 2023 roku w sprawie C-520/21 na przyszte orzecznictwo
sqdow polskich, wptyw postanowienia TSUE z 12 stycznia 2024 roku w sprawie C-488/23 dotyczqcej pytania o
dopuszczalno$¢ zgdania od konsumenta rekompensaty polegajqgcej na sqdowej waloryzacji wyptaconego kapitatu
w przypadku uznania umowy kredytu za niewazng oraz postanowienia TSUE z grudnia 2023 roku w sprawach:
C-140/22 z dnia 7 grudnia 2023 roku, C-756/21 z dnia 11 grudnia 2023 roku, C-28/22 z dnia 14 grudnia 2023
roku, dotyczqcych kwestii wezwan do zaptaty i liczonych od nich odsetek ustawowych za op6znienie. Dodatkowo,
Bank wzigt pod uwage koszty programu ugod, liczbe zawieranych ugdd oraz szacunki dotyczqce naptywu nowych
pozwow sqdowych i oczekiwanych ich rozstrzygniec.

W efekcie zwiekszenia kosztu ryzyka prawnego pokrycie rezerwami portfela kredytow hipotecznych w CHF na

koniec 2023 roku wyniosto 86%.

Emisja euroobligacji w celu pokrycia wymogu minimalnego poziomu funduszy wtasnych i zobowigzan
kwalifikowanych (MREL)
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4)

W 2022 roku PKO Bank Polski S.A. ustanowit program emisji euroobligacji (program Euro Medium Term Notes -
,Program EMTN"), o wartosci do 4 mld euro. Program EMTN dotyczy emisji niezabezpieczonych euroobligacji
w dowolnej walucie, w tym takich, z ktérych zobowigzania mogq byc¢ zaliczane do zobowigzan kwalifikowalnych
lub do funduszy witasnych Banku. Obligacje emitowane w ramach Programu EMTN sq zarejestrowane
w miedzynarodowym systemie rejestracji papierow wartosciowych (ICSD), ktory jest prowadzony przez Euroclear
Bank SA/NV lub Clearstream Banking société anonyme.

PKO Bank Polski S.A. 1 lutego 2023 roku, w ramach inauguracyjnej emisji MREL pozwalajgcej na pokrycie wymogu
w czesci uprzywilejowanej (bedgcej roznicqg pomiedzy wyrazonymi kwotowo wymogami MREL w ujeciu
skonsolidowanym oraz MREL w ujeciu jednostkowym), wyemitowat 3-letnie obligacje uprzywilejowane w formacie
»Senior Preferred Notes” o tqcznej wartosci 750 min euro, z mozliwo$ciq wykonania wczes$niejszego wykupu po
dwdch latach od emisji. Kupon emisji jest staty, na poziomie 5,625%, ptatny rocznie do daty wcze$niejszego
wykupu, a po tym czasie zmienny, z ptatnosciami kwartalnymi. Agencja Moody’s Investors Service przyznata emis;ji
rating na poziomie A3. Obligacje dopuszczone zostaty do obrotu na rynku regulowanym na Gietdzie Papierow
Warto$ciowych w Luksemburgu oraz na Gietdzie Papierow Warto$ciowych (GPW) w Warszawie (w kwietniu 2023

roku).
Reforma wskaznikéw referencyjnych w Polsce

Grupa Kapitatowa PKO Banku Polskiego S.A. od Il kwartatu 2020 roku, poczynajgc od reformy wskaznikow
referencyjnych LIBOR, prowadzi miedzydyscyplinarny projekt z udziatem przedstawicieli spotek zaleznych (tj. PKO
Banku Hipotecznego S.A., PKO Leasing S.A i PKO Faktoring S.A.) zwigzany z dostosowaniem PKO Banku Polskiego
S.A. oraz spotek zaleznych do zmian wprowadzanych w ramach reformy wskaznikdéw referencyjnych. Prace
prowadzone sq przez Narodowq Grupe Roboczq ds. reformy wskaznikow referencyjnych (NGR), powotanq przez
Urzqd Komisji Nadzoru Finansowego (UKNF).

13 lutego 2023 roku UKNF ogtosit, Ze WIRON stat sie wskaznikiem referencyjnym stopy procentowej. Banki mogq
stosowa¢ wskaznik referencyjny WIRON do okreslenia stopy oprocentowania kredytéw konsumenckich lub
hipotecznych.

W styczniu 2023 roku PKO Bank Polski S.A. i ING Bank Slgski S.A. zawarty pierwszq na krajowym rynku
finansowym transakcje, w ktorej zastosowano indeks stopy procentowej WIRON. Jej przedmiotem byt instrument
finansowy bedgcy kontraktem pochodnym dotyczqcym stopy procentowej Overnight Index Swap (OIS). Dzieki
zawartej transakcji banki sprawdzity zdolnoSci operacyjne i technologiczne do stosowania WIRON
w instrumentach finansowych.

25 pazdziernika 2023 roku Komitet Sterujgcy NGR podjgt decyzje o zmianie maksymalnych terminow realizacji
Mapy Drogowej procesu zastgpienia wskaznikow referencyjnych WIBOR i WIBID oraz wskazat finalny moment

konwersji na koniec 2027 roku.

Odstgpienie od realizacji procesu inwestycyjnego dotyczgcego ewentualnego nabycia przez PKO Bank Polski S.A.

pakietu akcji Banku Pocztowego S.A.

31 pazdziernika 2023 roku, PKO Bank Polski S.A. podjgt decyzje o odstgpieniu od realizacji procesu inwestycyjnego

dotyczgcego ewentualnego nabycia przez Bank od Poczty Polskiej S.A. pakietu akcji Banku Pocztowego S.A.
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bedqcych wtasnoscig Poczty Polskiej S.A., tj. 75%-10 akcji Banku Pocztowego S.A. i postanowit zakonczyc¢ wszelkie

prace zwigzane z niniejszq transakcjq.
5) Uczestnictwo PKO Banku Polskiego S.A. w kolejnej edycji europejskich testow warunkéw skrajnych

PKO Bank Polski S.A. uczestniczyt w kolejnej edycji europejskich testow warunkéw skrajnych przeprowadzonych
w 2023 roku przez Europejski Urzqd Nadzoru Bankowego przy udziale Komisji Nadzoru Finansowego oraz
Europejskiego Banku Centralnego i Europejskiej Rady ds. Ryzyka Systemowego. W tescie wzieto udziat 70 bankéw
z 16 krajow Unii Europejskiej (UE) i Europejskiego Obszaru Gospodarczego, obejmujgcych 75% aktywow sektora
bankowego UE.

Zgodnie z wynikami ogélnoeuropejskich testow warunkow skrajnych w 2023 roku, skonsolidowany wspétczynnik
kapitatu podstawowego Tier 1 (CET1) Banku bytby w 2025 roku na poziomie 22,27% w scenariuszu bazowym oraz
13,26% w scenariuszu skrajnym (skonsolidowany CET 1 na koniec 2022 roku wyniostby 17,67%). Bez stosowania
okresow przejsciowych, skonsolidowany wspoétczynnik kapitatu podstawowego Tier 1 (CET1) Banku na koniec
2025 roku pozostatby bez zmian (na koniec 2022 roku wyniostby 16,48%). Wyniki przeprowadzonych testow
odzwierciedlajg ostrozno$ciowe podejscie Banku do symulacji przeprowadzanych na potrzeby nadzoru
europejskiego i krajowego.

Najistotniejszym czynnikiem wptywajgcym na obnizenie skonsolidowanych wspétczynnikéw kapitatowych na
koniec 2025 roku w scenariuszu skrajnym byto ujecie wptywu kosztéw ryzyka prawnego zwiqzanego z kredytami

hipotecznymi denominowanymi i indeksowanymi do CHF na prognozowane wyniki Banku w latach 2023-2025.
6) Zaliczka na poczet przewidywanej dywidendy

Zarzqd Banku w dniu 19 grudnia 2023 roku podjqt decyzje o wyptacie zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy
za rok obrotowy trwajgcy od 1 stycznia 2023 roku do 31 grudnia 2023 roku i przeznaczeniu na ten cel kwoty
1.600.000.000 zt. W tym samym dniu Rada Nadzorcza wyrazita zgode na wyptate zaliczki na poczet przewidywanej
dywidendy. Zaliczka na poczet dywidendy zostata wyptacona wytqcznie z czesci kapitatu rezerwowego
utworzonego z przeznaczeniem na ten cel. W wyptacie zaliczki na poczet dywidendy uczestniczyto 1.250.000.000
akcji serii: A, B, C, D. Zaliczka na poczet dywidendy na jedng akcje wyniosta 1,28 zt brutto. Dniem ustalenia
uprawnionych do udziatu w zaliczce na poczet dywidendy byt 25 stycznia 2024 rok a dniem wyptaty 1 lutego 2024

roku.

Adekwatno$¢ i skuteczno$¢ stosowanych w Spotce systemédw kontroli wewnetrznej, zapewniania zgodno$ci dziatalno$ci

znormami lub majgcymi zastosowanie praktukami oraz audytu wewnetrznego (z uwzglednieniem oceny tuch systeméw)

W PKO Banku Polskim S.A. w ramach systemu zarzqdzania funkcjonuje system kontroli wewnetrznej.

Celem systemu kontroli wewnetrznej jest zapewnienie:
1. skuteczno$ci i efektywnosci dziatania PKO Banku Polskiego S.A.,
2. wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej,

3. przestrzegania zasad zarzqgdzania ryzykiem w PKO Banku Polskim S.A,
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4. zgodno$ci dziatania PKO Banku Polskiego S.A. z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa, przepisami
wewnetrznymi PKO Banku Polskiego S.A., rekomendacjami nadzorczymi oraz przyjetymi przez PKO Bank Polski

S.A. standardami rynkowymi.

Za zaprojektowanie, wprowadzenie i funkcjonowanie adekwatnego i skutecznego systemu kontroli wewnetrznej
odpowiada Zarzqd PKO Banku Polskiego S.A.

Rada Nadzorcza PKO Banku Polskiego S.A. sprawuje nadzér nad wprowadzeniem i funkcjonowaniem systemu kontroli
wewnetrznej oraz dokonuje oceny jego adekwatnosci i skuteczno$ci, w tym ocenia adekwatno$¢ i skutecznosé
poszczeg6lnych elementow systemu, tj.:

1. funkcji kontroli,

2. komorki do spraw zgodnosci,

3. niezaleznej komérki audytu wewnetrznego.

Ocena systemu kontroli wewnetrznej dokonywana jest na podstawie okreslonych w uchwale Zarzqdu w sprawie zasad
funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej w PKO Banku Polskim S.A. kryteriow oceny, z uwzglednieniem informacji
istotnych z punktu widzenia adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej, w tym informacji
przekazywanych, m.in. przez:

1. Zarzqd PKO Banku Polskiego S.A,

2. Komitet Audytu Rady Nadzorczej PKO Banku Polskiego S.A,

3. komorke do spraw zgodnosci,

4. komorke audytu wewnetrznego,

5. biegtego rewidenta,

6. przedstawicieli uprawnionych instytucji nadzorczych.
Rade Nadzorczq PKO Banku Polskiego S.A. w powyzszym zakresie wspiera Komitet Audytu Rady Nadzorczej PKO Banku

Polskiego S.A. odpowiedzialny w szczeg6lnosci za biezqgce monitorowanie systemu kontroli wewnetrznej.

System kontroli wewnetrznej zorganizowany jest na trzech niezaleznych poziomach:
1. pierwszy poziom tworzq struktury organizacyjne PKO Banku Polskiego S.A. realizujqce dziatalno$¢ operacyjng,
w szczegdlnosci: sprzedaz produktow i obstuge klientébw oraz inne struktury organizacyjne PKO Banku
Polskiego S.A. realizujgce zadania operacyjne generujqce ryzyko, funkcjonujgce na podstawie odrebnych
przepisow wewnetrznych PKO Banku Polskiego S.A.,
2. drugi poziom obejmuje dziatalnos¢:
—  komorki do spraw zgodnosci,
— wyspecjalizowanych struktur organizacyjnych PKO Banku Polskiego S.A. odpowiedzialnych za
identyfikacje, pomiar, kontrole, monitorowanie i raportowanie poszczegolnych rodzajow ryzyka, a takze
zagrozen i nieprawidtowosci, w celu zapewnienia, aby dziatania realizowane na pierwszym poziomie byty

wtasciwie zaprojektowane, a struktury drugiego poziomu skutecznie zarzqdzaty ryzykiem oraz wspieraty

efektywnos$¢ dziatalnosci PKO Banku Polskiego S.A.,
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3. trzeci poziom stanowi dziatalno$¢ komoérki audytu wewnetrznego, realizujgcej niezalezne audyty elementow
systemu zarzgdzania PKO Bankiem Polskim S.A,, w tym systemu zarzqdzania ryzykiem oraz systemu kontroli
wewnetrzne;j.

Niezalezno$¢ poziomoéw polega na organizacyjnej odrebnosci:
— drugiego poziomu w zakresie tworzenia rozwigzan systemowych od pierwszego poziomu,

— trzeciego poziomu od pierwszego i drugiego poziomu.

Poszczegolne elementy systemu kontroli wewnetrznej realizujg okreslone cele, w tym:

1. funkcja kontroli (mechanizmy kontrolne, niezalezne monitorowanie ich przestrzegania oraz raportowanie) -
zapewnia przestrzeganie mechanizméow kontrolnych, dotyczqcych w szczegélnosci zarzqdzania ryzykiem
w PKO Banku Polskim S.A. i obejmuje wszystkie jednostki oraz usytuowane w nich stanowiska organizacyjne

odpowiedzialne za realizacje zadan przypisanych tej funkcj;

2. komorka do spraw zgodno$ci - zarzqdza ryzykiem braku zgodno$ci, rozumianym jako ryzyko poniesienia sankgcji
prawnych, powstania strat finansowych bqdz utraty reputacji wskutek niezastosowania sie PKO Banku
Polskiego S.A., jego pracownikow lub podmiotéw dziatajgcych w jego imieniu do powszechnie obowiqzujgcych
przepisow prawa, przepisow wewnetrznych oraz przyjetych przez PKO Bank Polski S.A. standardéw rynkowych
oraz ksztattuje rozwigzania w zakresie zapewnienia zgodno$ci i zarzqdzania ryzykiem braku zgodno$ci oraz

identyfikacji, oceny, kontroli, monitorowania oraz raportowania tego ryzyka;

3. komorka audytu wewnetrznego - dokonuje systematycznej oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu
zarzqdzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej w ramach pierwszego i drugiego poziomu systemu
kontroli wewnetrznej, z uwzglednieniem adekwatnosci i efektywnosci wybranych do audytu mechanizméw
kontroli ryzyka i mechanizmoéw kontrolnych, a w przypadku zidentyfikowania luk lub nieprawidtowosci wydaje
zalecenia i rekomendacje (dziatalno$¢ zapewniajqca) oraz przysparza warto$ci poprzez wskazywanie mozliwych

usprawnien procesow funkcjonujgcych w PKO Banku Polskim S.A. (dziatalno$¢ doradcza).

Informacje dotyczqce zidentyfikowanych nieprawidtowosci, nadanych ocen, wynikdbw monitorowania dziatan
podejmowanych w celu wyeliminowania luk lub stabosci oraz inne, istotne informacje dotyczqce funkcjonowania
elementéw systemu kontroli wewnetrznej, byty prezentowane Zarzqdowi PKO Banku Polskiego S.A., Komitetowi Audytu
Rady Nadzorczej PKO Banku Polskiego S.A., Komitetowi ds. Ryzyka Rady Nadzorczej PKO Banku Polskiego S.A. i Radzie

Nadzorczej PKO Banku Polskiego S.A. w okresowych raportach.

W celu oceny adekwatnos$ci i skutecznos$ci systemu kontroli wewnetrznej Rada Nadzorcza PKO Banku Polskiego S.A.
m.in. dokonywata przeglqdu funkcjonowania elementéw systemu kontroli wewnetrznej, analizowata informacje i raporty
przedktadane przez Zarzqd oraz jednostki organizacyjne PKO Banku Polskiego S.A. oraz zlecata przeprowadzenie

dodatkowych analiz w przypadkach istotnych z punktu widzenia oceny systemu kontroli wewnetrznej.

Biorgc pod uwage otrzymane informacje, Rada Nadzorcza PKO Banku Polskiego S.A. nie stwierdzita znaczqcych stabosci
w zakresie funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej w PKO Banku Polskim S.A., ktére mogtyby zagrozi¢
osiggnieciu celow tego systemu i ocenita jego adekwatno$¢ i skuteczno$¢ na poziomie ,wystarczajgcym”
(przy czterostopniowej skali: satysfakcjonujqca, wystarczajqca, niesatysfakcjonujgca, krytyczna).
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Ponadto, Rada Nadzorcza PKO Banku Polskiego S.A. ocenita adekwatnos¢ i efektywnos$¢ funkcji kontroli i komorki
do spraw zgodnoSci na poziomie ,wystarczajgcym” oraz komorki audytu wewnetrznego - na poziomie

»satysfakcjonujgcym”.

Adekwatnos¢ i skuteczno$¢ stosowanego w Spotce systemu zarzadzania ryzykiem (z_uwzglednieniem oceny tego

systemu)

Zarzqdzanie ryzykiem jest jednym z najwazniejszych procesé6w wewnetrznych w PKO Banku Polskim S.A., ktérego celem

jest zapewnienie rentownos$ci dziatalnoSci biznesowej, przy zapewnieniu odpowiedniego poziomu miar adekwatnosci
kapitatowej oraz kontroli poziomu ryzyka i jego utrzymaniu w ramach przyjetej przez Bank tolerancji na ryzyko i systemu
limitow w zmieniajgcym sie otoczeniu makroekonomicznym i prawnym. System zarzqdzania ryzykiem jest nadzorowany
przez Rade Nadzorczq, ktéra regularnie monitoruje i ocenia, czy metody identyfikacji, pomiaru lub szacowania ryzyka,
kontroli, monitorowania oraz raportowania ryzyka dostosowane sq do wielkosci i profilu ryzyka w Banku i Grupie
Kapitatowej PKO Banku Polskiego S.A. Rada Nadzorcza ocenia, czy w systemie zarzqdzania ryzykiem uwzgledniana jest
odpowiednio biezqca i planowana dziatalno$¢ Banku. System zarzqdzania ryzykiem jest odpowiednio dostosowany do
skali dziatalnosci oraz do istotnosci, skali i ztozonos$ci poszczegdlnych rodzajow ryzyka oraz jest na biezqco
kontrolowany i dostosowywany do nowych czynnikéw i zrodet ryzyka. PKO Bank Polski S.A. posiada strukture
organizacyjng dostosowanq do wielkosci i profilu ponoszonego przez Bank ryzyka izapewniajqcq efektywnosc
zarzqdzania tym ryzykiem. Sposob zarzqdzania ryzykiem w PKO Banku Polskim S.A. i skuteczno$¢ systemu zarzqdzania
ryzykiem, jak rowniez system sprawozdawczos$ci zarzqdczej umozliwiajgcy monitorowanie poziomu ryzyka
i adekwatnosci kapitatowej, dajg pewnos¢, ze stosowany system zarzqdzania ryzykiem jest odpowiedni z punktu

widzenia profilu ryzyka i Strategii Banku.

System zarzqdzania ryzykiem wspiera realizacje Strategii Banku przy zachowaniu zgodno$ci ze strategiq zarzqdzania
ryzykiem w PKO Banku Polskim S.A. i Grupie Kapitatowej PKO Banku Polskiego S.A. oraz uwzglednia realizacje
pozqgdanych przez Bank celow kapitatowych, poziom tolerancji na ryzyko oraz proces planowania kapitatowego, w tym

polityke dotyczqgcq zrodet pozyskiwania kapitatu.

W procesie zarzqdzania ryzykiem uczestniczq wszystkie jednostki organizacyjne Banku. Proces nadzorowany jest przez
Rade Nadzorczq, ktora kontroluje oraz ocenia adekwatno$¢ i skuteczno$¢ systemu zarzqdzania ryzykiem,
w szczegdlnosci na podstawie cyklicznych raportéw ryzyka oraz informacji o realizacji strategii zarzqdzania ryzykiem,
jak rowniez wnioskow z testow warunkow skrajnych. Ocenia réwniez, czy poszczegdlne elementy systemu zarzqdzania
ryzykiem stuzqg zapewnieniu prawidtowosci procesu wyznaczania i realizacji szczegoétowych celéw Bankuy,
a w szczegolnosci weryfikuje, czy:
1. stosowane sq sformalizowane strategie lub zasady zarzqdzania poszczeg6lnymi rodzajami ryzyka stuzqce
okreslaniu wielko$ci podejmowanego ryzyka,
2. wprowadzony regulamin organizacyjny Banku uwzglednia dostosowanie struktury organizacyjnej do wielkosci
ponoszonego ryzyka,
3. stosowane sq sformalizowane procedury majgce na celu identyfikacje, pomiar lub szacowanie oraz
monitorowanie ryzyka wystepujgcego w dziatalno$ci Banku, uwzgledniajgce rowniez przewidywany poziom

ryzyka w przysztosci,
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4. w ramach systemu zarzqgdzania ryzykiem stosowane sq sformalizowane limity ograniczajqce ryzyko i zasady
postepowania w przypadku przekroczenia limitow,

5. przyjety system sprawozdawczosci zarzqdczej umozliwia monitorowanie poziomu ryzyka,

6. system zarzqdzania ryzykiem jest na biezgco dostosowywany do nowych czynnikéw i zrédet ryzyka.

Bank posiada zintegrowanq strukture zarzqdzania ryzykiem, ktéra zapewnia, ze wszystkie ryzyka majqce istotny wptyw
na dziatalno$¢ Banku sq identyfikowane, mierzone, monitorowane i kontrolowane. Jednym z podstawowych elementéw
zarzqdzania ryzykiem jest wyznaczanie poziomu ryzyka, ktory Bank jest w stanie zaakceptowaé prowadzqc biezgcq
i przysztq dziatalno$¢. W zakresie generowanego poziomu ryzyka okreslany jest zakres ryzyka z punktu widzenia
realizacji celéw zarzqdzania ryzykiem przy uwzglednieniu planéw finansowych, kapitatowych i strategicznych. Na
podstawie zatozen zapewniajgcych rzetelnq ocene ryzyka, w szczegélnosci z uwzglednieniem postanowien rekomendacji
Komisji Nadzoru Finansowego, w ramach pomiaru ryzyka przeprowadzane sq nastepujqce testy warunkow skrajnych:

1. specyficzne testy warunkow skrajnych, przeprowadzane odrebnie dla poszczeg6lnych rodzajow ryzyka, stuzqce
ocenie wrazliwosci danego ryzyka na wystgpienie niekorzystnych sytuacji rynkowych,

2. kompleksowe testy warunkéw skrajnych, przeprowadzane tqcznie dla ryzyka koncentracji oraz rodzajow ryzyka
uznanych za istotne, stuzqce okresleniu wrazliwosci miar adekwatnos$ci kapitatowej i wynikéw Banku na
realizacje negatywnego scenariusza zmian w otoczeniu i funkcjonowaniu Banku.

Testy warunkéw skrajnych stosuje sie w celu oszacowania potencjalnych strat w przypadku sytuacji na rynku, ktora
nie jest standardowo opisana za pomocq miar statystycznych. Zgodnie z wymogami okreslonymi w powszechnie
obowiqzujqgcych przepisach prawa oraz na podstawie postanowien przepiséw wewnetrznych, Bank opracowuje plany
naprawy dla Banku i Grupy Kapitatowej Banku na wypadek wystgpienia sytuacji kryzysowych mogqcych istotnie
wptynqg¢ na funkcjonowanie Banku. Struktura zarzqdzania ryzykiem uzupetniona jest spojnym i przejrzystym systemem
raportowania poziomu ryzyka, wykorzystania limitbw ograniczajgcych poziom ryzyka oraz dziataniami zarzqdczymi
ksztattujgcymi proces zarzqdzania poszczeg6lnymi rodzajami ryzyka. Maksymalna wielko$¢ ryzyka, jakg Bank i Grupa
Kapitatowa Banku sq gotowi podejmowac, zostata ustalona w postaci strategicznych limitow tolerancji na poszczegélne
rodzaje ryzyka okreslonych w Strategii zarzgdzania ryzykiem w PKO Banku Polskim S.A. i Grupie Kapitatowej PKO Banku
Polskiego S.A.

PKO Bank Polski S.A. okreslit kulture ryzyka, stanowigcq jeden z kluczowych elementow skutecznego zarzqdzania
ryzykiem umozliwiajgcy podejmowanie prawidtowych i Swiadomych decyzji. Kultura ryzyka jest ksztattowana w oparciu
0 petne zrozumienie ryzyka, na jakie Bank jest narazony i sposobu zarzqdzania tym ryzykiem, uwzgledniajgc przyjete
strategiczne limity tolerancji. Kultura ryzyka Banku opiera sie na czterech filarach:
1. przyktad z gory - Bank ustala i komunikuje podstawowe wartos$ci i oczekiwania wzgledem pracownikow,
2. odpowiedzialno$¢ - pracownicy na wszystkich szczeblach powinni zna¢ i rozumie¢ podstawowe wartosci Banku
oraz, w zakresie niezbednym do wykonywania swoich zadan, sktonno$¢ Banku do podejmowania ryzyka
i zdolno$¢ do jego ponoszenia,
3. skuteczna komunikacja i konstruktywna krytyka - procesy decyzyjne powinny zacheca¢ do wyrazania
poglgdow, umozliwia¢ testowanie biezqcych praktyk, stymulowa¢ konstruktywng krytyke wsrdd pracownikow

oraz sprzyja¢ kreowaniu otwartego i konstruktywnego zaangazowania,
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4. odpowiedni system wynagradzania - system wynagrodzen powinien odgrywa¢ kluczowq role
w dostosowywaniu zachowan w zakresie podejmowania ryzyka adekwatnego do profilu ryzyka Banku i jego

dtugoterminowych interesow.

Rade Nadzorczq wspierajg nastepujqce komitety:

1.

Komitet ds. Ryzyka - w zakresie opiniowania cato$ciowej, biezqcej i przysztej gotowosci Banku do podejmowania
ryzyka z uwzglednieniem profilu ryzyka Grupy Kapitatowej Banku, wyrazonej w szczegélno$ci poprzez strategiczne
limity tolerancji na ryzyko, w nadzorze nad wprowadzeniem przez Zarzqd systemu zarzqdzania ryzykiem w Banku,
ocenie adekwatnosci i skuteczno$ci systemu zarzqdzania ryzykiem, a takze w nadzorowaniu realizacji strategii
zarzqdzania ryzykiem, jak réwniez oceny ryzyka zwigzanego z oferowanymi produktami i ustugami finansowymi
oraz przeglgdania, czy ceny pasywow i aktywdw oferowanych klientom w petni uwzgledniajg model biznesowy
Banku i strategie zarzqdzania ryzykiem,

Komitet Audytu - w zakresie monitorowania procesu sprawozdawczo$ci finansowej i wykonywaniu czynnosci
rewizji finansowej oraz niezaleznos$ci biegtego rewidenta i podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan
finansowych, adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej, w tym adekwatnosci i skutecznosci
funkcji kontroli, komérki do spraw zgodno$ci oraz komérki audytu wewnetrznego oraz zarzqdzania ryzykiem
w zakresie sprawozdawczos$ci finansowej,

Komitet ds. Nominacji i Wynagrodzen - w zakresie opiniowania i monitorowania przyjetej w Banku polityki
wynagrodzen oraz wspierania organéw Banku w zakresie ksztattowania i realizacji polityki wynagrodzen,

Komitet ds. Strategii - w zakresie Strategii Banku, nadzorowania wdrazania Strategii Banku i opiniowania

strategicznych czynnosci Banku, ktére wymagajq zgody Rady Nadzorczej.

System zarzqdzania ryzykiem jest realizowany na trzech, niezaleznych i wzajemnie uzupetniajgcych sie poziomach:

1. pierwszy poziom - tworzony przez struktury organizacyjne zarzqdzajgce produktem, realizujgce sprzedaz
produktéw i obstuge klientébw oraz inne struktury realizujqgce zadania operacyjne generujgce ryzyko,
funkcjonujgce na podstawie przepisow wewnetrznych. Funkcja jest realizowana we wszystkich jednostkach
Banku i podmiotach Grupy Kapitatowej Banku. Jednostki Banku implementujq, zaprojektowane przez jednostki
Banku usytuowane na drugim poziomie, odpowiednie mechanizmy kontroli ryzyka, w tym w szczegolnosci
limity, oraz zapewniajq ich przestrzeganie poprzez odpowiednie mechanizmy kontrolne. Jednocze$nie podmioty
Grupy Kapitatowej Banku obowiqzuje zasada spojnosci i porownywalnosci oceny i kontroli ryzyka w Banku
oraz w podmiotach Grupy Kapitatowej Banku, z uwzglednieniem specyfiki dziatalnosci podmiotu oraz rynku, na
ktorym prowadzi dziatalnosg;

2. drugi poziom - obejmujqcy dziatalno$é komorki do spraw zgodnosci oraz identyfikacje, pomiar lub ocene,
kontrole, monitorowanie i raportowanie istotnych rodzajow ryzyka, a takze stwierdzanych zagrozen
i nieprawidtowosci - zadania realizowane sq przez wyspecjalizowane struktury organizacyjne dziatajgce na
podstawie obowigzujgcych przepisow wewnetrznych Banku; celem tych struktur jest zapewnienie zeby dziatania
realizowane na pierwszym poziomie byty wiaSciwie zaprojektowane w przepisach wewnetrznych Banku
i skutecznie ograniczaty ryzyko, wspieraty pomiar, ocene i analize ryzyka oraz efektywno$¢ dziatalnosci. Drugi
poziom wspiera podejmowanie dziatan majgcych na celu eliminacje niekorzystnych odchylen od planu
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finansowego w zakresie wielko$ci wptywajgcych na ujete w planie finansowym iloSciowe strategiczne limity
tolerancji na ryzyko (dziatania te realizowane sq w Banku w szczegdlnosci w jednostkach Banku
odpowiadajgcych za kontroling). Funkcja realizowana jest w szczegdlnosci w komorkach pozostajgcych
w Obszarze Zarzqdzania Ryzykiem, komérce do spraw zgodnosci, jednostkach Banku odpowiadajgcych
za kontroling i komitetach wspierajgcych zarzqdzania ryzykiem w Banku;

3. trzeci poziom stanowi audyt wewnetrzny, realizujgcy niezalezne audyty elementéw systemu zarzqdzania
Bankiem, w tym systemu zarzqdzania ryzykiem, oraz systemu kontroli wewnetrznej; audyt wewnetrzny
funkcjonuje odrebnie od pierwszego i drugiego poziomu i moze wspiera¢ realizowane tam dziatania poprzez
konsultacje, ale bez mozliwos$ci wptywu na podejmowane decyzje. Funkcja realizowana jest zgodnie z przepisami

wewnetrznymi Banku dotyczqcymi zasad funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej.

Niezalezno$¢ poziomow, polega na zachowaniu organizacyjnej odrebnos$ci w nastepujgcych ptaszczyznach:
1. funkcja drugiego poziomu w zakresie tworzenia rozwigzan systemowych jest niezalezna od funkcji pierwszego
poziomu,
2. funkcja trzeciego poziomu jest niezalezna od funkgcji pierwszego i drugiego poziomu,

3. funkcja zarzqdzania ryzykiem braku zgodnosci podlega bezposrednio Prezesowi Zarzqdu.

W celu oceny adekwatnosci i skuteczno$¢ systemu zarzqdzania ryzykiem Rada Nadzorcza PKO Banku Polskiego S.A.
m.in. dokonywata przeglgdu funkcjonowania elementéw systemu zarzqdzania ryzykiem analizujgc informacje i raporty
przedktadane przez Zarzqd oraz jednostki organizacyjne PKO Banku Polskiego S.A. oraz zlecata przeprowadzenie

dodatkowych analiz w przypadkach istotnych z punktu widzenia oceny systemu zarzqdzania ryzykiem.

Struktura zarzqdzania ryzykiem jest adekwatna do wielkosci Banku, rodzaju prowadzonej dziatalnosci i profilu
ponoszonego ryzyka, biorqc pod uwage otoczenie makroekonomiczne i mozliwos$¢ wystgpienia sytuacji niekorzystnych.
Zarzqdzanie ryzykiem jest zintegrowane z systemami planistycznymi i kontrolingowymi. Rada Nadzorcza nadzoruje i
ocenia proces zarzqdzania ryzykiem, w szczeg6lnosci na podstawie cyklicznych raportéw ryzyka w podziale na
poszczego6lne rodzaje ryzyka, ktore uwzgledniajg biezqcq informacje o realizacji Strategii zarzqdzania ryzykiem oraz
zawierajq wnioski z testow warunkéw skrajnych. Rada Nadzorcza zleca dokonanie weryfikacji systemu zarzqdzania

ryzykiem, jesli widzi takq koniecznos¢.

Bank funkcjonowat w 2023 roku w sposob bezpieczny, przy zapewnionych kapitatach wtasnych na adekwatnym
poziomie. Bank w szczeg6lnosci:

—  kontynuowat program zawierania ugdd z kredytobiorcami kredytéw na cele mieszkaniowe udzielonych

w walucie CHF w celu ograniczenia strat z tytutu ryzyka prawnego dla tego portfela na podstawie

zaakceptowanych przez Rade Nadzorczqg warunkéw, ktory polega na zaoferowaniu kredytobiorcom

mozliwosci przeksztatcenia kredytu walutowego na kredyt ztotowy, tak jakby od daty zawarcia umowy

o kredyt w CHF byt zaciggniety w PLN. Na koniec 2023 r. zostato zarejestrowanych 57 tys. wnioskow

o mediacje, 37 195 mediacji zostato zakonczonych pozytywnie, 13 096 mediacji zakonczyto sie negatywnie.

tgczna liczba ugdd zawartych do 31 grudnia 2023 roku wyniosta 36 822, z czego 35 154 zawarto
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w postepowaniu mediacyjnym oraz 1668 w toku postepowan sqdowych. Rada Nadzorcza na biezgco
monitoruje postep realizacji programu,

po uzyskaniu odpowiednich zgod Komisji Nadzoru Finansowego, zaliczyt do kapitatu podstawowego Tier 1
zysk netto osiggniety za pierwsze potrocze 2023 roku, po pomniejszeniu o przewidywane obcigzenia,
w wysokosci 1 697 min PLN,

utrzymat na bezpiecznym poziomie (na 31 grudnia 2023 roku), powyzej limitow nadzorczych i regulacyjnych,
miary adekwatnosci kapitatowej - tgczny wspotczynnik kapitatowy (TCR) Banku w wysokosci 20,84%,
a wspotczynnik kapitatu Tier 1 (T1) Banku w wysokos$ci 19,80% (PKO Bank Polski S.A. utrzymat w 2023 roku
bezpiecznq baze kapitatowq),

utrzymywat wspotczynniki MREL powyzej poziomow regulacyjnych okres$lonych przez Bankowy Fundusz
Gwarancyjny. Fundusz okreslit dla PKO Banku Polskiego S.A. wysoko$¢ minimalnego poziomu funduszy
wiasnych i zobowigzan kwalifikowalnych MREL na bazie skonsolidowanej na docelowym poziomie 15,36%
w relacji do tqcznej kwoty ekspozycji na ryzyko TREA oraz 5,91% w relacji do miary ekspozycji catkowitej TEM.
Dodatkowo instrumenty w kapitale podstawowym Tier | utrzymywane przez Bank na potrzeby wymogu
pofqgczonego bufora nie mogq zosta¢ wykorzystane do spetnienia wymogu MREL TREA. Na 31 grudnia 2023
roku wspoétczynniki MREL wynosity: MREL TREA 16,38% oraz MREL TEM 9,25%,

regularnie dostosowywat 7rédta finansowania do potrzeb ptynnosciowych Banku, w tym wyemitowat
obligacje wtasne w ramach programu Euro Medium Term Notes (EMTN) na rynku zagranicznym,
utrzymywat dobrq sytuacje ptynnosciowg - na koniec 2023 r. poziom osadu depozytow stanowit ok. 93,2%
wszystkich $rodkow zdeponowanych w Banku (z wytgczeniem rynku miedzybankowego),

utrzymat w 2023 roku wykorzystanie strategicznych limitow tolerancji na poszczegdlne rodzaje ryzyka
i adekwatnos$¢ kapitatowq na poziomach niezagrazajgcych stabilno$ci Banku,

utrzymywat korzystny poziom wynikéw finansowych dzieki strukturze bilansu powigzanej z bezpiecznym
poziomem kapitatéw wtasnych,

na biezqco podejmowat dziatania ograniczajgce zagrozenia zwigzane z wojng na Ukrainie, w szczegdlnosci
w zakresie zapewnienia cyberbezpieczenstwa i dostepnosci systemow Banku,

przeprowadzat dziatania ostonowe oraz akcje edukacyjne dla pracownikéw w zakresie cyberbezpieczenstwa,
ze wzgledu na wrogq aktywno$¢ Federacji Rosyjskiej prowadzong w cyberprzestrzeni,

cyklicznie przeprowadzat akcje edukacyjne dla Klientbw w zakresie cyberbezpieczenstwa, ktore jest
szczegoOlnie wazne w zwigzku z rosngcym wykorzystaniem kanatow zdalnych w procesach obstugi Klientow,
jak i toczgcym sie konfliktem w Ukrainie,

w odpowiedzi na wyzwanie, jakim jest otoczenie dynamicznie zmieniajgcych sie poziomow stép procentowych,
zawierat transakcje zabezpieczajqce IRS/CIRS oraz ksztattowat odpowiednio strukture aktywow i pasywow
zmierzajgc do ograniczenia wrazliwosci dochodu odsetkowego, przy uwzglednieniu ksztattowania sie
wrazliwos$ci warto$ci ekonomicznej,

uwzglednit w systemie zarzqdzania ryzykiem oraz adekwatnos$ciq kapitatowq obowigzek utrzymywania
wymogu potgczonego bufora ponad minima okreslone w art. 92 rozporzqdzenia CRR, ktéry stanowi sume
obowigzujqcych buforow, tj.:

1) bufora zabezpieczajgcego w wysokosci 2,5%,
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2) bufora antycyklicznego w wysokosci 0,04%,

3) bufora innej instytucji 0 znaczeniu systemowym (,0-SII”) w wysokosci 2%.

W 2023 roku Bank przeprowadzit testy cykliczne, testy nadzorcze oraz odwrotne testy warunkow skrajnych.
Testy nadzorcze przygotowane przez Komisje Nadzoru Finansowego obejmowaty lata 2023-2025 i byty oparte o dwa
scenariusze:

- referencyjny, odzwierciedlajgcy prawdopodobny rozwoéj otoczenia makroekonomicznego,

— szokowy, zaktadajqcy istotne spowolnienie wzrostu gospodarczego.
W ramach testow warunkow skrajnych opracowanych przez Europejski Urzqgd Nadzoru Bankowego - dla horyzontu
czasowego obejmujgcego lata 2023 - 2025, gdzie punktem odniesienia byto wykonanie 2022 r. Bank przeanalizowat
dwa scenariusze: bazowy i szokowy z uwzglednieniem gtéwnych zatozen:

1. statyczny bilans z konca 2022 r.,

2. niezmienny profil biznesowy Banku w badanym horyzoncie czasowym - pod wzgledem zasiegu geograficznego

oraz struktury produktow i ustug,

3. wymogi kapitatowe nie mogq spasc¢ ponizej poziomu z 2022 roku.

We wszystkich scenariuszach tqgczny wspotczynnik kapitatowy Banku przekraczat minimalny wymog okreslony

w Rozporzgdzeniu CRR.

Przeprowadzone w 2023 roku testy warunkéw skrajnych wykazaty silng odporno$¢ kapitatowq Banku na ewentualne

niekorzystne zmiany otoczenia makroekonomicznego.

Szczegolne znaczenie dla rozwoju Banku w kolejnych okresach bedq mie¢ kluczowe obszary zaangazowania Zarzqdu
i Rady Nadzorczej, w tym m.in.:

— ograniczenie strat na portfelu kredytowym oraz minimalizacja ryzyka wystgpienia ekspozycji kredytowych
zagrozonych utratq wartosci, przy zachowaniu oczekiwanego poziomu dochodowosci i wartosci portfela
kredytowego,

—  kontynuowanie programu zawierania ugod z kredytobiorcami kredytow na cele mieszkaniowe udzielonych
w walucie CHF w celu ograniczenia strat z tytutu ryzyka prawnego dla tego portfela,

— monitorowanie poziomu ryzyka prawnego wynikajgcego ze zmian ram prawnych dla prowadzonej
dziatalno$ci,

— efektywne i racjonalne zarzqdzanie adekwatnosciq kapitatowq, tak by poziomy wskaznikow TCR i CET1
ksztattowaty sie powyzej wymogow regulacyjnych i nadzorczych,

—  przeciwdziatanie rosngcym zagrozeniom cyberatakami,

— identyfikacja zagrozen zwiqzanych z wojng w Ukrainie oraz ich wptywu na sytuacje w Grupie Kapitatowej
Banku,

— utrzymanie priorytetébw w zakresie efektywnosci dziatania, dobrej pozycji ptynnosciowej oraz stabilnych
zrédet finansowania przy jednoczesnym optymalizowaniu kosztédw, utrzymaniu bezpiecznego poziomu ryzyka
i oczekiwanego poziomu adekwatno$ci kapitatowe;j,

—  wspieranie rozwoju gospodarczego Polski, z uwzglednieniem potrzeb ksztattowanych przez nowe technologie

na rynku,
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— rosngca ztozono$¢ otoczenia regulacyjnego, z uwzglednieniem wymogow kapitatowych, ptynnosciowych,
zarzqdzania poszczego6lnymi rodzajami ryzyka oraz zagadnien bezpieczenstwa danych w systemach Banku,

— odpowiednie ksztattowanie struktury i oprocentowania aktywow i pasywow oraz zawieranie transakcji
zabezpieczajgcych IRS w celu ograniczania wrazliwosci dochodu odsetkowego, przy uwzglednieniu
ksztattowania sie wrazliwo$ci wartos$ci ekonomicznej w otoczeniu zmieniajgcych sie poziomow stop

procentowych.

Ocena realizacji przez Zarzad Banku obowiagzkéw, o ktéruch mowa w art. 380" Kodeksu spotek handlowych

Zgodnie z art. 382 § 3 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych, Rada Nadzorcza, dokonujgc oceny realizacji przez Zarzqd
Banku obowigzkéw, o ktorych mowa w art. 380" Kodeksu spotek handlowych, tj. obowigzkéw w zakresie udzielenia
przez Zarzqd Radzie Nadzorczej informacji o uchwatach zarzqdu i ich przedmiocie, sytuacji spotki, w tym w zakresie jej
majqtku, istotnych okoliczno$ciach z zakresu prowadzenia spraw spoétki, w szczego6lnosci w obszarze operacyjnym,
inwestycyjnym i kadrowym oraz postepach w realizacji wyznaczonych kierunkéw rozwoju dziatalnos$ci spotki, a takze
transakcjach oraz innych zdarzeniach lub okolicznos$ciach, ktore istotnie wptywajq lub mogq wptywac na sytuacje
majgtkowq spotki, w tym na jej rentownos¢ lub ptynnos¢, pozytywnie ocenia realizacje obowigzkéw Zarzqdu w tym
zakresie. Informacje przedktadane byty Radzie Nadzorczej w odpowiedniej formie, oczekiwanym zakresie i sposobie
prezentowania oraz z wiasciwg czestotliwosciq, a takze obejmowaty posiadane przez Zarzqd informacje dotyczqce

spotek zaleznych oraz spotek powigzanych.

Ocena sposobu sporzadzania lub przekazywania Radzie Nadzorczej przez Zarzad informacji, dokumentéw, sprawozdan

lub wujasnien zazadanuch w trubie okreslonym w art. 382 § 4 Kodeksu spétek handlowuch

Zgodnie z art. 382 § 3" pkt 4 Kodeksu spotek handlowych, Rada Nadzorcza, dokonujgc oceny sposobu sporzqdzania
oraz przekazywania Radzie Nadzorczej przez Zarzqd informacji, dokumentow, sprawozdan lub wyjasnien zazqdanych
w trybie okreSlonym w art. 382 § 4 Kodeksu spétek handlowych, stwierdza, ze obowigzki w ww. zakresie byty
realizowane przez Zarzqd wtasciwie i efektywnie. Powyzsze informacje, dokumenty, sprawozdania i wyjasnienia byty

przekazywane Radzie Nadzorczej w odpowiedniej formie, oczekiwanym zakresie i we wtasciwych terminach.

Informacija o tgcznym wuynagrodzeniu naleznym od Banku z tututu wszystkich badan zleconych przez Rade Nadzorcza

w trakcie roku obrotowego 2023 w trybie okresSlonum art. 382" Kodeksu spétek handlowych

Zgodnie z art. 382 § 3" pkt 5 Kodeksu spotek handlowych- w zakresie dotyczqcym informacji, o fgcznym wynagrodzeniu
naleznym od Banku z tytutu wszystkich badan zleconych przez Rade Nadzorczq w trakcie roku obrotowego 2023
w trybie okreslonym w art. 382" Kodeksu spotek handlowych - Rada Nadzorcza stwierdza, ze w okresie
sprawozdawczym nie byty podejmowane przez Rade Nadzorczg Banku uchwaty w sprawie zbadania okres$lonych spraw
przez doradce Rady Nadzorczej. W zwigzku w powyzszym w 2023 roku nie doszto do wyptaty wynagrodzenia z tytutu
zlecenia przez Rade Nadzorczq zbadania na koszt Banku okreslonej sprawy dotyczqcej dziatalno$ci Banku lub
przygotowania okre$lonych analiz oraz opinii przez doradce wybranego przez Rade Nadzorczq w trybie okreslonym

w art. 382" Kodeksu spotek handlowych.

Warszawa, 21.05.2024 r.
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Zatqeznik nr 1

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Wykaz uchwat podjetych przez Rade Nadzorczq PKO Banku Polskiego S.A. w 2023 .

Uchwata Rady Nadzorczej nr 1/2023 z dnia 4 stycznia 2023 r. w sprawie stanowiska Rady Nadzorczej Powszechnej
Kasy Oszczednosci Banku Polskiego Spétki Akcyjnej dotyczqcego realizacji zalecenia Komisji Nadzoru
Finansowego

Uchwata Rady Nadzorczej nr 2/2023 z dnia 12 stycznia 2023 r. w sprawie zatwierdzenia zasad zarzqdzania
adekwatnosciq kapitatowq i kapitatem wtasnym w PKO Banku Polskim S.A. oraz w Grupie Kapitatowej PKO Banku
Polskiego S.A.

Uchwata Rady Nadzorczej nr 3/2023 z dnia 12 stycznia 2023 r. zmieniajgca uchwate w sprawie wyrazenia zgody
na zawieranie przez Bank uméw o ustugi prawne

Uchwata Rady Nadzorczej nr 4/2023 z dnia 12 stycznia 2023 r. w sprawie wyrazenia zgody na petnienie przez
cztonka Zarzqdu Banku funkcji cztonka Rady Nadzorczej Banku Pocztowego S.A.

Uchwata Rady Nadzorczej nr 5/2023 z dnia 12 stycznia 2023 r. w sprawie przyznania i wyptaty odprawy
odwotanemu Wiceprezesowi Zarzqdu Powszechnej Kasy Oszczednosci Banku Polskiego Spotki Akcyjnej

Uchwata Rady Nadzorczej nr 6/2023 z dnia 12 stycznia 2023 r. w sprawie usprawiedliwienia nieobecnos$ci
Sekretarza Rady Nadzorczej na posiedzeniu Rady Nadzorczej

Uchwata Rady Nadzorczej nr 7/2023 z dnia 30 stycznia 2023 r. w sprawie zatwierdzenia planu finansowego, w tym
planu kapitatowego, PKO Banku Polskiego S.A. i Grupy Kapitatowej PKO Banku Polskiego S.A. na rok 2023
Uchwata Rady Nadzorczej nr 8/2023 z dnia 30 stycznia 2023 r. w sprawie wyrazenia zgody na zbycie praw do
nieruchomosci

Uchwata Rady Nadzorczej nr 9/2023 z dnia 31 stycznia 2023 r. w sprawie wyrazenia zgody na ztozenie oferty
w ramach realizacji Projektu Horn

Uchwata Rady Nadzorczej nr 10/2023 z dnia 9 lutego 2023 r. w sprawie usprawiedliwienia nieobecno$ci cztonka
Rady Nadzorczej na posiedzeniu Rady Nadzorczej

Uchwata Rady Nadzorczej nr 11/2023 z dnia 9 lutego 2023 r. w sprawie pozyskania instrumentu gwarancyjnego
od podmiotu, o ktébrym mowa w uchwale

Uchwata Rady Nadzorczej nr 12/2023 z dnia 9 lutego 2023 r. w sprawie wyrazenia zgody na zawieranie umow
sprzedazy wierzytelnosci z PKO Bankiem Hipotecznym S.A.

Uchwata Rady Nadzorczej nr 13/2023 z dnia 9 lutego 2023 r. w sprawie wyrazenia zgody na zawarcie przez Bank
aneksu do umowy o ustugi doradztwa zwigzanego z zarzqdzaniem

Uchwata Rady Nadzorczej nr 14/2023 z dnia 9 lutego 2023 r. w sprawie wyrazenia zgody na zawarcie przez
PKO Bank Polski S.A. umowy o ustugi doradztwa zwigzanego z zarzqdzaniem o wartos$ci przekraczajgcej 500 000 zt
netto w stosunku rocznym

Uchwata Rady Nadzorczej nr 15/2023 z dnia 9 lutego 2023 r. w sprawie wyrazenia zgody na zawarcie przez Bank
umowy ramowej o ustugi marketingowe oraz zawieranie na jej podstawie umow o ustugi marketingowe o wartosci

przekraczajgcej 500 000 zt netto w stosunku rocznym
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Uchwata Rady Nadzorczej nr 16/2023 z dnia 9 lutego 2023 r. w sprawie wyrazenia zgody na zawarcie przez Bank
umowy ramowej o ustugi marketingowe oraz zawieranie na jej podstawie umoéw o ustugi marketingowe

Uchwata Rady Nadzorczej nr 17/2023 z dnia 9 lutego 2023 r. w sprawie wyrazenia zgody na zawarcie przez Bank
umowy ramowej o ustugi marketingowe

Uchwata Rady Nadzorczej nr 18/2023 z dnia 9 lutego 2023 r. w sprawie wyrazenia zgody na zawarcie przez Bank
aneksu do umowy o ustugi doradztwa zwigzanego z zarzqdzaniem

Uchwata Rady Nadzorczej nr 19/2023 z dnia 9 lutego 2023 r. w sprawie zatwierdzenia wysoko$ci wynagrodzenia
statego Dyrektora Departamentu Audytu Wewnetrznego Powszechnej Kasy Oszczednos$ci Banku Polskiego S.A.
Uchwata Rady Nadzorczej nr 20/2023 z dnia 9 lutego 2023 r. w sprawie zatwierdzenia wysoko$ci wynagrodzenia
statego Dyrektora Departamentu Zgodnos$ci Powszechnej Kasy Oszczednosci Banku Polskiego S.A.

Uchwata Rady Nadzorczej nr 21/2023 z dnia 9 lutego 2023 r. w sprawie zatwierdzenia raportu z dodatkowej oceny
odpowiedniosci indywidualnej Wiceprezesa Zarzqdu Powszechnej Kasy Oszczednosci Banku Polskiego Spotki
Akcyjnej

Uchwata Rady Nadzorczej nr 22/2023 z dnia 9 lutego 2023 r. w sprawie wyrazenia zgody na zbycie praw
do nieruchomosci

Uchwata Rady Nadzorczej nr 23/2023 z dnia 9 marca 2023 r. w sprawie usprawiedliwienia nieobecnosci
Przewodniczqcego Rady Nadzorczej na posiedzeniu Rady Nadzorczej

Uchwata Rady Nadzorczej nr 24/2023 z dnia 9 marca 2023 r. w sprawie usprawiedliwienia nieobecnosci cztonka
Rady Nadzorczej na posiedzeniu Rady Nadzorczej

Uchwata Rady Nadzorczej nr 25/2023 z dnia 9 marca 2023 r. w sprawie ztozenia o$wiadczenia Rady Nadzorczej
dotyczqcego firmy audytorskiej przeprowadzajqcej badanie skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitatowej PKO Banku Polskiego S.A. za rok zakonczony 31 grudnia 2022 roku i sprawozdania finansowego
PKO Banku Polskiego S.A. za rok zakonczony 31 grudnia 2022 roku

Uchwata Rady Nadzorczej nr 26/2023 z dnia 9 marca 2023 r. w sprawie o$wiadczenia Rady Nadzorczej
dotyczqcego Komitetu Audytu Rady Nadzorczej PKO Banku Polskiego S.A.

Uchwata Rady Nadzorczej nr 27/2023 z dnia 9 marca 2023 r. w sprawie oceny Rady Nadzorczej wraz
z uzasadnieniem dotyczqcej skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej PKO Banku
Polskiego S.A. za rok zakonczony 31 grudnia 2022 roku, sprawozdania finansowego PKO Banku Polskiego S.A. za
rok zakonczony 31 grudnia 2022 roku oraz sprawozdania Zarzqdu z dziatalno$ci Grupy Kapitatowej PKO Banku
Polskiego S.A. za 2022 rok sporzqdzonego tqcznie ze sprawozdaniem Zarzqdu z dziatalnos$ci PKO Banku Polskiego
S.A., w zakresie ich zgodnosci z ksiegami, dokumentami oraz ze stanem faktycznym

Uchwata Rady Nadzorczej nr 28/2023 z dnia 9 marca 2023 r. w sprawie zatwierdzenia strategii dziatania
Departamentu Audytu Wewnetrznego na lata 2023-2025

Uchwata Rady Nadzorczej nr 29/2023 z dnia 9 marca 2023 r. w sprawie zatwierdzenia raportu ,Adekwatno$c¢
kapitatowa oraz inne informacje Grupy Kapitatowej Powszechnej Kasy Oszczednosci Banku Polskiego Spotki
Akcyjnej podlegajgce ogtaszaniu wedtug stanu na 31 grudnia 2022 roku”

Uchwata Rady Nadzorczej nr 30/2023 z dnia 9 marca 2023 r. w sprawie ustalenia celow MbO i ich wartosci oraz

wag dla cztonkéw Zarzqdu Banku na 2023 rok
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31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44.

45.

46.

Uchwata Rady Nadzorczej nr 31/2023 z dnia 9 marca 2023 r. w sprawie wyrazenia zgody na zmiane zawartych
przez Bank uméw ramowych o ustugi marketingowe oraz zawieranie na ich podstawie wykonawczych umow
o ustugi marketingowe

Uchwata Rady Nadzorczej nr 32/2023 z dnia 9 marca 2023 r. w sprawie wyrazenia zgody na zbycie praw
do nieruchomosci

Uchwata Rady Nadzorczej nr 33/2023 z dnia 9 marca 2023 r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Zarzqdu
Powszechnej Kasy Oszczednos$ci Banku Polskiego Spotki Akcyjnej

Uchwata Rady Nadzorczej nr 34/2023 z dnia 9 marca 2023 r. w sprawie wyrazenia zgody na zawarcie lub zmiane
umow o ustugi prawne o wartosci przekraczajgcej 500 000 PLN netto w stosunku rocznym

Uchwata Rady Nadzorczej nr 35/2023 z dnia 9 marca 2023 r. w sprawie wyrazenia zgody na zmiang umow o ustugi
doradztwa finansowego oraz prawnego zawartych przez Bank na potrzeby realizacji Projektu Horn

Uchwata Rady Nadzorczej nr 36/2023 z dnia 9 marca 2023 r. w sprawie skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Grupy Kapitatowej PKO Banku Polskiego S.A. za rok zakonczony 31 grudnia 2022 roku

Uchwata Rady Nadzorczej nr 37/2023 z dnia 9 marca 2023 r. w sprawie sprawozdania finansowego PKO Banku
Polskiego S.A. za rok zakonczony 31 grudnia 2022 roku

Uchwata Rady Nadzorczej nr 38/2023 z dnia 9 marca 2023 r. w sprawie sprawozdania Zarzqdu z dziatalno$ci
Grupy Kapitatowej PKO Banku Polskiego S.A. za 2022 rok sporzqdzonego tqgcznie ze sprawozdaniem Zarzqdu
z dziatalno$ci PKO Banku Polskiego S.A.

Uchwata Rady Nadzorczej nr 39/2023 z dnia 10 marca 2023 r. w sprawie wyrazenia zgody na zawarcie umow
o petnienie funkcji aranzera oraz doradcy biznesowego w transakcji sekurytyzacji syntetycznej

Uchwata Rady Nadzorczej nr 40/2023 z dnia 23 marca 2023 r. w sprawie stanowiska Rady Nadzorczej
Powszechnej Kasy Oszczednosci Banku Polskiego Spotki Akcyjnej dotyczqcego realizacji zalecenia Komisji
Nadzoru Finansowego

Uchwata Rady Nadzorczej nr 41/2023 z dnia 13 kwietnia 2023 r. w sprawie usprawiedliwienia nieobecnosci
cztonka Rady Nadzorczej na posiedzeniu Rady Nadzorczej

Uchwata Rady Nadzorczej nr 42/2023 z dnia 13 kwietnia 2023 r. w sprawie odwotania cztonka Zarzqdu
Powszechnej Kasy Oszczednosci Banku Polskiego Spotki Akcyjnej

Uchwata Rady Nadzorczej nr 43/2023 z dnia 13 kwietnia 2023 r. w sprawie powotania Prezesa Zarzqdu
Powszechnej Kasy Oszczednos$ci Banku Polskiego Spotki Akcyjnej

Uchwata Rady Nadzorczej nr 44/2023 z dnia 13 kwietnia 2023 r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu
Organizacyjnego Powszechnej Kasy Oszczednosci Banku Polskiego Spotki Akcyjnej

Uchwata Rady Nadzorczej nr 45/2023 z dnia 13 kwietnia 2023 r. w sprawie zatwierdzenia raportu z oceny
odpowiednio$ci indywidualnej Wiceprezesa Zarzqdu Powszechnej Kasy Oszczednosci Banku Polskiego Spotki
Akcyjnej

Uchwata Rady Nadzorczej nr 46/2023 z dnia 13 kwietnia 2023 r. w sprawie zatwierdzenia raportu z dodatkowej
oceny odpowiednio$ci indywidualnej Wiceprezesa Zarzqdu Powszechnej Kasy Oszczedno$ci Banku Polskiego

Spotki Akcyjnej
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Uchwata Rady Nadzorczej nr 47/2023 z dnia 13 kwietnia 2023 r. w sprawie zatwierdzenia raportu z dodatkowe;j
oceny odpowiedniosci indywidualnej Wiceprezesa Zarzqdu Powszechnej Kasy Oszczedno$ci Banku Polskiego
Spotki Akcyjnej

Uchwata Rady Nadzorczej nr 48/2023 z dnia 13 kwietnia 2023 r. w sprawie zatwierdzenia raportu z dodatkowej
oceny odpowiedniosci indywidualnej Wiceprezesa Zarzqdu Powszechnej Kasy Oszczedno$ci Banku Polskiego
Spotki Akcyjnej

Uchwata Rady Nadzorczej nr 49/2023 z dnia 13 kwietnia 2023 r. w sprawie zatwierdzenia raportu z dodatkowej
oceny odpowiedniosci indywidualnej Wiceprezesa Zarzqdu Powszechnej Kasy Oszczedno$ci Banku Polskiego
Spotki Akcyjnej

Uchwata Rady Nadzorczej nr 50/2023 z dnia 13 kwietnia 2023 r. w sprawie zatwierdzenia raportu z oceny
odpowiednio$ci zbiorowej cztonkow Zarzqdu Powszechnej Kasy Oszczednosci Banku Polskiego Spotki Akcyjnej
Uchwata Rady Nadzorczej nr 51/2023 z dnia 13 kwietnia 2023 r. w sprawie zawarcia umowy o $wiadczenie ustug
z Prezesem Zarzqdu Powszechnej Kasy Oszczednos$ci Banku Polskiego Spétki Akcyjnej

Uchwata Rady Nadzorczej nr 52/2023 z dnia 13 kwietnia 2023 r. w sprawie powierzenia kompetencji zastrzezonych
dla Prezesa Zarzqdu Banku Zarzqdowi dziatajgcemu kolegialnie

Uchwata Rady Nadzorczej nr 53/2023 z dnia 13 kwietnia 2023 r. w sprawie cofniecia wniosku o wyrazenie zgody
na powotanie Prezesa Zarzqdu Powszechnej Kasy Oszczednosci Banku Polskiego Spotki Akcyjnej

Uchwata Rady Nadzorczej nr 54/2023 z dnia 26 kwietnia 2023 r. w sprawie wyrazenia zgody na zawarcie przez
Bank umowy o ustugi marketingowe o wartosci przekraczajgcej 500 000 zt netto w stosunku rocznym

Uchwata Rady Nadzorczej nr 55/2023 z dnia 26 kwietnia 2023 r. w sprawie wyrazenia zgody na zawarcie przez
Bank umowy ramowej o ustugi w zakresie stosunkéw miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej
oraz zawieranie na jej podstawie umoéw wykonawczych o ustugi w zakresie stosunkoéw miedzyludzkich (public
relations) i komunikacji spotecznej o warto$ci przekraczajgcej 500 000 zt netto w stosunku rocznym

Uchwata Rady Nadzorczej nr 56/2023 z dnia 26 kwietnia 2023 r. w sprawie wyrazenia zgody na zawarcie przez
PKO Bank Polski SA umowy o ustugi doradztwa zwigzanego z zarzqdzeniem o wartosci przekraczajqgcej 500 000 zt
netto w stosunku rocznym

Uchwata Rady Nadzorczej nr 57/2023 z dnia 26 kwietnia 2023 r. w sprawie zatwierdzenia Planu Naprawy
Powszechnej Kasy Oszczednosci Banku Polskiego Spotki Akcyjnej

Uchwata Rady Nadzorczej nr 58/2023 z dnia 26 kwietnia 2023 r. w sprawie zatwierdzenia Planu Naprawy Grupy
Kapitatowej Powszechnej Kasy Oszczednosci Banku Polskiego Spotki Akcyjnej

Uchwata Rady Nadzorczej nr 59/2023 z dnia 26 kwietnia 2023 r. w sprawie wyrazenia zgody na zbycie praw
do nieruchomosci

Uchwata Rady Nadzorczej nr 60/2023 z dnia 26 kwietnia 2023 r. w sprawie wyrazenia zgody na zbycie praw
do nieruchomosci

Uchwata Rady Nadzorczej nr 61/2023 z dnia 10 maja 2023 r. w sprawie wyrazenia zgody na zawarcie aneksu
do umowy o ustugi doradztwa zwigzanego z zarzqdzaniem

Uchwata Rady Nadzorczej nr 62/2023 z dnia 16 maja 2023 r. w sprawie wyrazenia zgody na zawarcie przez Bank
umowy o ustugi doradztwa zwigzanego z zarzqdzeniem o wartoSci przekraczajgcej 500 000 zt netto w stosunku
rocznym
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Uchwata Rady Nadzorczej nr 63/2023 z dnia 16 maja 2023 r. w sprawie wyrazenia zgody na zmiane warunkow
zawierania ugod dotyczqcych kredytéw udzielonych w walucie CHF

Uchwata Rady Nadzorczej nr 64/2023 z dnia 16 maja 2023 r. w sprawie przyznania i wyptaty odprawy
Wiceprezesowi Zarzqdu Powszechnej Kasy Oszczednos$ci Banku Polskiego Spotki Akcyjnej

Uchwata Rady Nadzorczej nr 65/2023 z dnia 16 maja 2023 r. w sprawie przyznania i wyptaty odprawy
Wiceprezesowi Zarzqdu Powszechnej Kasy Oszczednos$ci Banku Polskiego Spotki Akcyjnej

Uchwata Rady Nadzorczej nr 66/2023 z dnia 16 maja 2023 r. w sprawie zatwierdzenia wyptaty zmiennych
sktadnikow wynagrodzenia dla Dyrektora Departamentu Audytu Wewnetrznego w 2023 roku

Uchwata Rady Nadzorczej nr 67/2023 z dnia 16 maja 2023 r. zmieniajgca uchwate w sprawie ustalenia celow MbO
i ich warto$ci oraz wag dla cztonkéw Zarzqdu Banku na 2023 rok

Uchwata Rady Nadzorczej nr 68/2023 z dnia 16 maja 2023 r. w sprawie wyrazenia zgody na zawarcie przez Bank
umowy o ustugi marketingowe o wartosci przekraczajqgcej 500 000 zt netto w stosunku rocznym

Uchwata Rady Nadzorczej nr 69/2023 z dnia 17 maja 2023 r. w sprawie zatwierdzenia raportu ,Adekwatno$c¢
kapitatowa oraz inne informacje Grupy Kapitatowej Powszechnej Kasy Oszczednos$ci Banku Polskiego Spotki
Akcyjnej podlegajqce ogtaszaniu wedtug stanu na 31 marca 2023 roku”

Uchwata Rady Nadzorczej nr 70/2023 z dnia 17 maja 2023 r. w sprawie zmiany umowy o przeprowadzenie badania
sprawozdania finansowego zawartej w dniu 31 stycznia 2022 roku pomiedzy Powszechnq Kasq Oszczednosci
Bankiem Polskim S.A. a PricewaterhouseCoopers Polska spotka z ograniczonqg odpowiedzialnosciqg Audyt sp. k.
Uchwata Rady Nadzorczej nr 71/2023 z dnia 17 maja 2023 r. w sprawie podziatu zysku PKO Banku Polskiego S.A.
osiqgnietego w 2022 roku

Uchwata Rady Nadzorczej nr 72/2023 z dnia 17 maja 2023 r. w sprawie pozostawienia niepodzielonego zysku
PKO Banku Polskiego S.A. z lat poprzednich zyskiem niepodzielonym

Uchwata Rady Nadzorczej nr 73/2023 z dnia 17 maja 2023 r. w sprawie oceny stosowania przez PKO Bank Polski
S.A. zasad tadu korporacyjnego oraz sposobu wypetniania obowigzkéw informacyjnych dotyczqcych ich
stosowania okre$lonych w Regqulaminie Gietdy i przepisach dotyczqcych informacji biezqcych i okresowych
przekazywanych przez emitentéw papieréw warto$ciowych w 2022 roku

Uchwata Rady Nadzorczej nr 74/2023 z dnia 17 maja 2023 r. w sprawie oceny stosowania przez PKO Bank Polski
S.A. ,Zasad tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” w 2022 roku

Uchwata Rady Nadzorczej nr 75/2023 z dnia 17 maja 2023 r. w sprawie oceny zasadnosci wydatkéw ponoszonych
przez PKO Bank Polski S.A. i Grupe Kapitatowq PKO Banku Polskiego S.A. na wspieranie kultury, sportu, instytucji
charytatywnych, medidw, organizacji spotecznych, zwigzkéw zawodowych i tym podobnych w 2022 roku
Uchwata Rady Nadzorczej nr 76/2023 z dnia 17 maja 2023 r. w sprawie samooceny Rady Nadzorczej dotyczqcej
adekwatnosci regulacji wewnetrznych dotyczqcych funkcjonowania Rady Nadzorczej oraz skutecznosci jej
dziatania

Uchwata Rady Nadzorczej nr 77/2023 z dnia 17 maja 2023 r. w sprawie oceny adekwatnosci regulacji
wewnetrznych dotyczqcych funkcjonowania Zarzqdu Powszechnej Kasy Oszczednos$ci Banku Polskiego S.A. oraz
skutecznosci jego dziatania

Uchwata Rady Nadzorczej nr 78/2023 z dnia 17 maja 2023 r. w sprawie Regulaminu Rady Nadzorczej
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Uchwata Rady Nadzorczej nr 79/2023 z dnia 17 maja 2023 r. w sprawie raportu ,Ocena funkcjonowania polityki
wynagradzania w PKO Banku Polskim S.A. w 2022 r.”

Uchwata Rady Nadzorczej nr 80/2023 z dnia 17 maja 2023 r. w sprawie przyjecia ,Sprawozdania
o wynagrodzeniach Cztonkoéw Zarzqdu i Rady Nadzorczej PKO Banku Polskiego S.A. za 2022 rok”

Uchwata Rady Nadzorczej nr 81/2023 z dnia 17 maja 2023 r. w sprawie przyjecia Raportu z przeglqdu Polityki
dotyczqcej oceny odpowiedniosci kandydatéw na cztonkow i cztonkéw Rady Nadzorczej Powszechnej Kasy
Oszczednosci Banku Polskiego S.A.

Uchwata Rady Nadzorczej nr 82/2023 z dnia 17 maja 2023 r. w sprawie przyjecia Rekomendowanych minimalnych
poziomow kompetencji i innych wymogoéw dla oceny odpowiednio$ci kandydatow na cztonkéw i cztonkéw Rady
Nadzorczej Banku

Uchwata Rady Nadzorczej nr 83/2023 z dnia 17 maja 2023 r. w sprawie Sprawozdania Rady Nadzorczej
PKO Banku Polskiego S.A. za 2022 rok

Uchwata Rady Nadzorczej nr 84/2023 z dnia 17 maja 2023 r. w sprawie projektow uchwat Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Powszechnej Kasy Oszczednos$ci Banku Polskiego Spaotki Akcyjnej

Uchwata Rady Nadzorczej nr 85/2023 z dnia 17 maja 2023 r. w sprawie przyjecia ,Regulaminu udziatu w walnym
zgromadzeniu PKO Banku Polskiego S.A. przy wykorzystaniu $rodkéw komunikacji elektronicznej”

Uchwata Rady Nadzorczej nr 86/2023 z dnia 17 maja 2023 r. w sprawie wyrazenia zgody na zawarcie przez Bank
umowy o ustugi marketingowe o wartosci przekraczajqgcej 500 000 zt netto w stosunku rocznym

Uchwata Rady Nadzorczej nr 87/2023 z dnia 22 czerwca 2023 r. w sprawie usprawiedliwienia nieobecnos$ci cztonka
Rady Nadzorczej na posiedzeniu Rady Nadzorczej

Uchwata Rady Nadzorczej nr 88/2023 z dnia 22 czerwca 2023 r. w sprawie zatwierdzenia zasad zapewnienia
zgodnosci i zarzqdzania ryzykiem braku zgodnosci oraz ryzykiem postepowania w PKO Banku Polskim SA
Uchwata Rady Nadzorczej nr 89/2023 z dnia 22 czerwca 2023 r. w sprawie wyrazenia zgody na ustalenie
Indywidualnego Limitu Klientowskiego (ILK) i udzielenie kredytu obrotowego odnawialnego w ramach ILK oraz
ustalenie Transakcyjnego Limitu Klientowskiego (TLK) oraz zawieranie transakcji skarbowych w ramach TLK dla
podmiotu, o ktérym mowa w uchwale oraz na zwolnienie z dtugu dotychczasowych kontrahentéw transakcji
skarbowych przejmowanych przez podmiot, o ktérym mowa w uchwale w ramach nowacji transakgji

Uchwata Rady Nadzorczej nr 90/2023 z dnia 22 czerwca 2023 r. w sprawie zatwierdzenia zmiany Strategii
zarzqdzania ryzykiem w PKO Banku Polskim S.A. i Grupie Kapitatowej PKO Banku Polskiego S.A.

Uchwata Rady Nadzorczej nr 91/2023 z dnia 22 czerwca 2023 r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu
Organizacyjnego Powszechnej Kasy Oszczednosci Banku Polskiego Spotki Akcyjnej

Uchwata Rady Nadzorczej nr 92/2023 z dnia 22 czerwca 2023 r. w sprawie zatwierdzenia raportu z dodatkowej
oceny odpowiedniosci indywidualnej Wiceprezesa Zarzqdu Powszechnej Kasy OszczednosSci Banku Polskiego
Spotki Akcyjnej

Uchwata Rady Nadzorczej nr 93/2023 z dnia 22 czerwca 2023 r. w sprawie rozliczenia celéw MbO za 2022 rok dla
cztonkéw Zarzqdu Banku

Uchwata Rady Nadzorczej nr 94/2023 z dnia 22 czerwca 2023 r. w sprawie zatwierdzenia wysokosci zmiennych
sktadnikbw wynagrodzen za lata 2018-2022 do wyptaty w lipcu 2023 roku i styczniu 2024 roku cztonkom Zarzqdu
Banku oraz ustalenia wystgpienia przestanek do obnizenia wysokosSci bgdz ograniczenia Srodkow na te wyptaty
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95. Uchwata Rady Nadzorczej nr 95/2023 z dnia 22 czerwca 2023 r. w sprawie wyrazenia zgody na otwarcie oddziatu
PKO Banku Polskiego S.A. na Wegrzech

96. Uchwata Rady Nadzorczej nr 96/2023 z dnia 22 czerwca 2023 r. w sprawie wyrazenia zgody na petnienie przez
cztonka Zarzqdu Banku funkcji cztonka Rady Nadzorczej Biura Informacji Kredytowej S.A.

97. Uchwata Rady Nadzorczej nr 97/2023 z dnia 22 czerwca 2023 r. w sprawie wyrazenia zgody na zbycie praw do
nieruchomosci

98. Uchwata Rady Nadzorczej nr 98/2023 z dnia 22 czerwca 2023 r. w sprawie wyrazenia zgody na zawarcie przez
Bank uméw ramowych o ustugi marketingowe oraz zawieranie na ich podstawie umow o ustugi marketingowe
o wartosci przekraczajgcej 500 000 zt netto w stosunku rocznym

99. Uchwata Rady Nadzorczej nr 99/2023 z dnia 22 czerwca 2023 r. w sprawie wyrazenia zgody na zmiane zawartej
przez Bank umowy ramowej oraz zawieranie na jej podstawie uméw o ustugi marketingowe o wartosci
przekraczajgcej 500 000 zt netto w stosunku rocznym

100. Uchwata Rady Nadzorczej nr 100/2023 z dnia 22 czerwca 2023 r. w sprawie wyrazenia zgody na zawarcie
przez Bank umowy o ustugi marketingowe o wartosci przekraczajgcej 500 000 zt netto w stosunku rocznym

101.  Uchwata Rady Nadzorczej nr 101/2023 z dnia 22 czerwca 2023 r. w sprawie wyrazenia zgody na zawarcie
przez Bank umowy o ustugi doradztwa zwigzanego z zarzqdzaniem

102.  Uchwata Rady Nadzorczej nr 102/2023 z dnia 22 czerwca 2023 r. w sprawie wyrazenia zgody na zawarcie
umowy z doradcq prawnym na potrzeby transakcji sekurytyzacji syntetycznej

103.  Uchwata Rady Nadzorczej nr 103/2023 z dnia 4 lipca 2023 r. w sprawie zmiany terminéw wyptaty zmiennych
sktadnikow wynagrodzen cztonkéw Zarzqdu Banku

104.  Uchwata Rady Nadzorczej nr 104/2023 z dnia 19 lipca 2023 r. w sprawie wyrazenia zgody na zmiane zawartej
przez Bank umowy o ustugi doradztwa zwigzanego z zarzqdzaniem

105.  Uchwata Rady Nadzorczej nr 105/2023 z dnia 19 lipca 2023 r. w sprawie wyrazenia zgody na zmiane zawartej
przez Bank umowy ramowej o ustugi marketingowe oraz zawieranie na jej podstawie uméw o ustugi marketingowe
o wartosci przekraczajqgcej 500 000 zt netto w stosunku rocznym

106. Uchwata Rady Nadzorczej nr 106/2023 z dnia 19 lipca 2023 r. w sprawie wyrazenia zgody na zawarcie przez
Bank umowy o ustugi marketingowe o wartosci przekraczajgcej 500 000 zt netto w stosunku rocznym

107.  Uchwata Rady Nadzorczej nr 107/2023 z dnia 19 lipca 2023 r. w sprawie wyrazenia zgody na zawarcie przez
Bank umowy darowizny rzeczowej na rzecz Fundacji PKO Banku Polskiego

108.  Uchwata Rady Nadzorczej nr 108/2023 z dnia 27 lipca 2023 r. w sprawie stanowiska Banku w odpowiedzi na
pismo Urzedu Komisji Nadzoru Finansowego w zakresie wskaznikow referencyjnych WIBOR/WIBID i WIRON

109.  Uchwata Rady Nadzorczej nr 109/2023 z dnia 1 sierpnia 2023 r. w sprawie wyrazenia zgody na zmiane umowy
systemu ochrony

110.  Uchwata Rady Nadzorczej nr 110/2023 z dnia 23 sierpnia 2023 r. w sprawie usprawiedliwienia nieobecnosci
cztonka Rady Nadzorczej na posiedzeniu Rady Nadzorczej

111.  Uchwata Rady Nadzorczej nr 111/2023 z dnia 23 sierpnia 2023 r. w sprawie zatwierdzenia raportu
»Adekwatnos$¢ kapitatowa oraz inne informacje Grupy Kapitatowej Powszechnej Kasy Oszczedno$ci Banku

Polskiego Spotki Akcyjnej podlegajgce ogtaszaniu wedtug stanu na 30 czerwca 2023 roku”
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112.  Uchwata Rady Nadzorczej nr 112/2023 z dnia 23 sierpnia 2023 r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu
Organizacyjnego Powszechnej Kasy Oszczednosci Banku Polskiego Spotki Akcyjnej

113.  Uchwata Rady Nadzorczej nr 113/2023 z dnia 23 sierpnia 2023 r. w sprawie zatwierdzenia raportu z dodatkowe;j
oceny odpowiedniosci indywidualnej Wiceprezesa Zarzqdu Powszechnej Kasy Oszczedno$ci Banku Polskiego
Spotki Akcyjnej

114.  Uchwata Rady Nadzorczej nr 114/2023 z dnia 23 sierpnia 2023 r. w sprawie zatwierdzenia Karty audytu

115.  Uchwata Rady Nadzorczej nr 115/2023 z dnia 23 sierpnia 2023 r. w sprawie zatwierdzenia wysokosci
wynagrodzenia statego Dyrektora Departamentu Audytu Wewnetrznego

116.  Uchwata Rady Nadzorczej nr 116/2023 z dnia 23 sierpnia 2023 r. w sprawie zatwierdzenia wysokosci
wynagrodzenia statego Dyrektora Departamentu Zgodnosci

117.  Uchwata Rady Nadzorczej nr 117/2023 z dnia 23 sierpnia 2023 r. w sprawie wyrazenia zgody na zbycie praw
do nieruchomosci

118.  Uchwata Rady Nadzorczej nr 118/2023 z dnia 23 sierpnia 2023 r. w sprawie wyrazenia zgody na zbycie praw
do nieruchomosci

119.  Uchwata Rady Nadzorczej nr 119/2023 z dnia 23 sierpnia 2023 r. w sprawie wyrazenia zgody na zawarcie przez
Bank umowy o ustugi doradztwa zwiqzanego z zarzqdzaniem

120.  Uchwata Rady Nadzorczej nr 120/2023 z dnia 23 sierpnia 2023 r. w sprawie wyrazenia zgody na zawarcie przez
Bank umowy o ustugi doradztwa zwiqzanego z zarzqdzaniem

121.  Uchwata Rady Nadzorczej nr 121/2023 z dnia 23 sierpnia 2023 r. w sprawie zaakceptowania ostatecznych
warunkéw cenowych kredytu obrotowego odnawialnego dla podmiotu, o ktérym mowa w uchwale

122.  Uchwata Rady Nadzorczej nr 122/2023 z dnia 7 wrzesnia 2023 r. w sprawie wyrazenia zgody na zawarcie przez
Bank umowy o ustugi marketingowe

123.  Uchwata Rady Nadzorczej nr 123/2023 z dnia 12 wrze$nia 2023 r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu
Organizacyjnego Powszechnej Kasy Oszczednosci Banku Polskiego Spotki Akcyjnej

124.  Uchwata Rady Nadzorczej nr 124/2023 z dnia 4 pazdziernika 2023 r. w sprawie zatwierdzenia Planu Naprawy
Powszechnej Kasy Oszczednosci Banku Polskiego Spotki Akcyjnej

125.  Uchwata Rady Nadzorczej nr 125/2023 z dnia 4 pazdziernika 2023 r. w sprawie zatwierdzenia Planu Naprawy
Grupy Kapitatowej Powszechnej Kasy Oszczednosci Banku Polskiego Spotki Akcyjnej

126.  Uchwata Rady Nadzorczej nr 126/2023 z dnia 4 pazdziernika 2023 r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu
Organizacyjnego Powszechnej Kasy Oszczednosci Banku Polskiego Spotki Akcyjnej

127.  Uchwata Rady Nadzorczej nr 127/2023 z dnia 4 pazdziernika 2023 r. w sprawie zatwierdzenia raportu
z dodatkowej oceny odpowiednio$ci indywidualnej Prezesa Zarzqdu Powszechnej Kasy Oszczedno$ci Banku
Polskiego Spotki Akcyjnej

128. Uchwata Rady Nadzorczej nr 128/2023 z dnia 4 pazdziernika 2023 r. w sprawie zatwierdzenia raportu
z dodatkowej oceny odpowiednio$ci indywidualnej Wiceprezesa Zarzqdu Powszechnej Kasy Oszczednosci Banku
Polskiego Spotki Akcyjnej

129. Uchwata Rady Nadzorczej nr 129/2023 z dnia 4 pazdziernika 2023 r. w sprawie zatwierdzenia wysokos$ci
zmiennych sktadnikéw wynagrodzen za lata 2018-2022 do wyptaty w listopadzie 2023 roku cztonkom Zarzqdu
Banku oraz ustalenia wystgpienia przestanek do obnizenia wysokos$ci bqdz ograniczenia Srodkéw na te wyptaty
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130.  Uchwata Rady Nadzorczej nr 130/2023 z dnia 4 pazdziernika 2023 r. w sprawie wyrazenia zgody na potqczenie
funduszy inwestycyjnych NEPTUN - fizan i Merkury - fiz an

131.  Uchwata Rady Nadzorczej nr 131/2023 z dnia 4 pazdziernika 2023 r. w sprawie wyrazenia zgody na zawarcie
umow o ustugi prawne o warto$ci przekraczajgcej 500 000 PLN netto w stosunku rocznym

132.  Uchwata Rady Nadzorczej nr 132/2023 z dnia 4 pazdziernika 2023 r. w sprawie wyrazenia zgody na zawarcie
przez Bank umowy ramowej o ustugi marketingowe oraz zawieranie na jej podstawie umow o ustugi marketingowe

133.  Uchwata Rady Nadzorczej nr 133/2023 z dnia 4 pazdziernika 2023 r. zmieniajgca uchwate w sprawie wyrazenia
zgody na zawieranie przez Bank umow o ustugi marketingowe

134.  Uchwata Rady Nadzorczej nr 134/2023 z dnia 4 pazdziernika 2023 r. w sprawie wyrazenia zgody na zbycie
praw do nieruchomosci

135.  Uchwata Rady Nadzorczej nr 135/2023 z dnia 4 pazdziernika 2023 r. w sprawie wyrazenia zgody na zawarcie
umowy darowizny rzeczowej na rzecz Fundacji PKO Banku Polskiego

136.  Uchwata Rady Nadzorczej nr 136/2023 z dnia 4 pazdziernika 2023 r. w sprawie Regulaminu Komitetu ds.
Ryzyka Rady Nadzorczej

137.  Uchwata Rady Nadzorczej nr 137/2023 z dnia 4 pazdziernika 2023 r. w sprawie Regulaminu Komitetu
ds. Nominacji i Wynagrodzen Rady Nadzorczej

138.  Uchwata Rady Nadzorczej nr 138/2023 z dnia 4 pazdziernika 2023 r. w sprawie Regulaminu Komitetu Audytu
Rady Nadzorczej

139.  Uchwata Rady Nadzorczej nr 139/2023 z dnia 4 pazdziernika 2023 r. zmieniajgca uchwate nr 73/2016 Rady
Nadzorczej w sprawie powotania Komitetu ds. Strategii (ze zm.)

140.  Uchwata Rady Nadzorczej nr 140/2023 z dnia 31 pazdziernika 2023 r. w sprawie zlecenia Departamentowi
Audytu Wewnetrznego przeprowadzenia audytu specjalnego

141.  Uchwata Rady Nadzorczej nr 141/2023 z dnia 8 listopada 2023 r. w sprawie zatwierdzenia zmienionego
~Strategicznego planu audytow wewnetrznych na lata 2023-2025"

142.  Uchwata Rady Nadzorczej nr 142/2023 z dnia 8 listopada 2023 r. w sprawie zatwierdzenia Planu audytow
wewnetrznych na rok 2024

143.  Uchwata Rady Nadzorczej nr 143/2023 z dnia 8 listopada 2023 r. w sprawie zatwierdzenia raportu
»Adekwatnos$¢ kapitatowa oraz inne informacje Grupy Kapitatowej Powszechnej Kasy Oszczedno$ci Banku
Polskiego Spotki Akcyjnej podlegajgce ogtaszaniu wedtug stanu na 30 wrzes$nia 2023 roku”

144.  Uchwata Rady Nadzorczej nr 144/2023 z dnia 8 listopada 2023 r. w sprawie wyrazenia zgody na zawarcie przez
Bank umowy o ustugi marketingowe o wartosci przekraczajgcej 500 000 zt netto w stosunku rocznym

145.  Uchwata Rady Nadzorczej nr 145/2023 z dnia 4 grudnia 2023 r. w sprawie stanowiska Banku wyrazonego
w pismie do Urzedu Komisji Nadzoru Finansowego modyfikujgcym harmonogram zmian dotyczqcych wskaznikéw
referencyjnych WIBOR/WIBID i WIRON

146.  Uchwata Rady Nadzorczej nr 146/2023 z dnia 19 grudnia 2023 r. w sprawie wyrazenia zgody na zmiane
zawartej przez Bank umowy ramowej o $wiadczenie ustug konsultacyjno-doradczych

147.  Uchwata Rady Nadzorczej nr 147/2023 z dnia 19 grudnia 2023 r. w sprawie wyrazenia zgody na zmiane

zawartej przez Bank umowy o ustugi doradztwa zwigzanego z zarzqdzaniem
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148.  Uchwata Rady Nadzorczej nr 148/2023 z dnia 19 grudnia 2023 r. w sprawie wyrazenia zgody na zawarcie przez
Bank umowy o ustugi doradztwa zwigzanego z zarzqdzaniem

149.  Uchwata Rady Nadzorczej nr 149/2023 z dnia 19 grudnia 2023 r. w sprawie wyrazenia zgody na zawarcie przez
Bank umowy o ustugi doradztwa zwigzanego z zarzqdzaniem

150.  Uchwata Rady Nadzorczej nr 150/2023 z dnia 19 grudnia 2023 r. w sprawie wyrazenia zgody na zawarcie lub
zmiane umow o ustugi prawne o wartosci przekraczajqcej 500 000 PLN netto w stosunku rocznym

151.  Uchwata Rady Nadzorczej nr 151/2023 z dnia 19 grudnia 2023 r. w sprawie usprawiedliwienia nieobecnosci
Sekretarza Rady Nadzorczej na posiedzeniu Rady Nadzorczej

152.  Uchwata Rady Nadzorczej nr 152/2023 z dnia 19 grudnia 2023 r. w sprawie usprawiedliwienia nieobecnosci
cztonka Rady Nadzorczej na posiedzeniu Rady Nadzorczej

153.  Uchwata Rady Nadzorczej nr 153/2023 z dnia 19 grudnia 2023 r. w sprawie usprawiedliwienia nieobecnosci
cztonka Rady Nadzorczej na posiedzeniu Rady Nadzorczej

154.  Uchwata Rady Nadzorczej nr 154/2023 z dnia 19 grudnia 2023 r. w sprawie zatwierdzenia raportu z okresowej
oceny odpowiedniosci indywidualnej Prezesa Zarzqdu Powszechnej Kasy Oszczednosci Banku Polskiego Spotki
Akcyjnej

155.  Uchwata Rady Nadzorczej nr 155/2023 z dnia 19 grudnia 2023 r. w sprawie zatwierdzenia raportu z okresowej
oceny odpowiedniosci indywidualnej Wiceprezesa Zarzqdu Powszechnej Kasy Oszczedno$ci Banku Polskiego
Spotki Akcyjnej

156.  Uchwata Rady Nadzorczej nr 156,/2023 z dnia 19 grudnia 2023 r. w sprawie zatwierdzenia raportu z okresowej
oceny odpowiedniosci indywidualnej Wiceprezesa Zarzqdu Powszechnej Kasy Oszczedno$ci Banku Polskiego
Spotki Akcyjnej

157.  Uchwata Rady Nadzorczej nr 157/2023 z dnia 19 grudnia 2023 r. w sprawie zatwierdzenia raportu z okresowej
oceny odpowiedniosci indywidualnej Wiceprezesa Zarzqdu Powszechnej Kasy Oszczedno$ci Banku Polskiego
Spotki Akcyjnej

158.  Uchwata Rady Nadzorczej nr 158/2023 z dnia 19 grudnia 2023 r. w sprawie zatwierdzenia raportu z okresowej
oceny odpowiedniosci indywidualnej Wiceprezesa Zarzqdu Powszechnej Kasy Oszczedno$ci Banku Polskiego
Spotki Akcyjnej

159.  Uchwata Rady Nadzorczej nr 159/2023 z dnia 19 grudnia 2023 r. w sprawie zatwierdzenia raportu z okresowej
oceny odpowiednio$ci indywidualnej Wiceprezesa Zarzqdu Powszechnej Kasy Oszczedno$ci Banku Polskiego
Spotki Akcyjnej

160.  Uchwata Rady Nadzorczej nr 160/2023 z dnia 19 grudnia 2023 r. w sprawie zatwierdzenia raportu z okresowej
oceny odpowiednio$ci indywidualnej Wiceprezesa Zarzqdu Powszechnej Kasy Oszczedno$ci Banku Polskiego
Spotki Akcyjnej

161.  Uchwata Rady Nadzorczej nr 161/2023 z dnia 19 grudnia 2023 r. w sprawie zatwierdzenia raportu z okresowej
oceny odpowiednio$ci indywidualnej Wiceprezesa Zarzqdu Powszechnej Kasy Oszczedno$ci Banku Polskiego
Spotki Akcyjnej

162.  Uchwata Rady Nadzorczej nr 162/2023 z dnia 19 grudnia 2023 r. w sprawie zatwierdzenia raportu z okresowej
oceny odpowiednioSci zbiorowej cztonkoéw Zarzqdu Powszechnej Kasy Oszczednos$ci Banku Polskiego Spotki
Akcyjnej
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163.  Uchwata Rady Nadzorczej nr 163/2023 z dnia 19 grudnia 2023 r. w sprawie przyjecia ,Raportu z przeglqdu
Polityki dotyczqcej odpowiedniosci cztonkéw Zarzqdu i 0séb petnigcych najwazniejsze funkcje w Banku oraz oceny
odpowiednio$ci w spotkach Grupy Kapitatowej Banku”

164. Uchwata Rady Nadzorczej nr 164/2023 z dnia 19 grudnia 2023 r. w sprawie przyjecia ,Polityki dotyczqcej
odpowiednio$ci cztonkdéw Zarzqdu i 0oséb petnigcych najwazniejsze funkcje w Banku oraz oceny odpowiednio$ci
w spotkach Grupy Kapitatowej Banku”

165.  Uchwata Rady Nadzorczej nr 165/2023 z dnia 19 grudnia 2023 r. w sprawie przyjecia ,Zasad oceny
odpowiednio$ci kandydatéw na cztonkéw Zarzqdu Banku oraz cztonkéw Zarzqdu Banku oraz monitorowania ich
odpowiedniosci”

166.  Uchwata Rady Nadzorczej nr 166/2023 z dnia 19 grudnia 2023 r. w sprawie zatwierdzenia planu finansowego,
w tym planu kapitatowego, PKO Banku Polskiego S.A. i Grupy Kapitatowej PKO Banku Polskiego S.A. na rok 2024

167. Uchwata Rady Nadzorczej nr 167/2023 z dnia 19 grudnia 2023 r. w sprawie zatwierdzenia ,Planu dziatan
Departamentu Zgodnosci na rok 2024”

168.  Uchwata Rady Nadzorczej nr 168/2023 z dnia 19 grudnia 2023 r. w sprawie wyrazenia zgody na zmiane
warunkéw zawierania ugod dotyczqcych kredytoéw udzielonych w walucie CHF

169. Uchwata Rady Nadzorczej nr 169/2023 z dnia 19 grudnia 2023 r. w sprawie wyrazenia zgody na zawarcie
umowy darowizny na rzecz Fundacji PKO Banku Polskiego oraz uméw zwolnienia z dtugu Fundacji PKO Banku
Polskiego

170.  Uchwata Rady Nadzorczej nr 170/2023 z dnia 19 grudnia 2023 r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu
Organizacyjnego Powszechnej Kasy Oszczednosci Banku Polskiego Spotki Akcyjnej

171.  Uchwata Rady Nadzorczej nr 171/2023 z dnia 19 grudnia 2023 r. w sprawie wyrazenia zgody na wyptate

zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy za rok obrotowy 2023
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Bank Polski

Zatqcznik nr 2

SPRAWOZDANIE
Z DZIAtALNOSCI

KOMITETU DS. NOMINAC]JI | WYNAGRODZEN
W 2023 ROKU



1.

Podstawa prawna

Komitet ds. Nominacji i Wynagrodzen (funkcjonujgcy do dnia 23 sierpnia 2018 r. pod nazwg Komitet
ds. Wynagrodzen) zostat ustanowiony uchwatq nr 52/2011 Rady Nadzorczej PKO Banku Polskiego S.A. z dnia
2 listopada 2011 r. (ze zmianami).

W dniu 24 sierpnia 2018 r. Rada Nadzorcza PKO Banku Polskiego S.A. uchwatq przeksztatcita Komitet
ds. Wynagrodzen w Komitet ds. Nominacji i Wynagrodzen (,Komitet ds. Nominacji i Wynagrodzen” lub
~Komitet”) w celu dostosowania nazwy oraz dziatalnosci komitetu do art. 9cd Prawa bankowego (na mocy
ktorego na banki istotne natozony zostat obowigzek powotania komitetu ds. nominacji) oraz do wymogow
Rozporzqdzenia Ministra Finanséw z dnia 7 maja 2018 r. w sprawie szczegotowego zakresu zadan komitetu
do spraw nominacji w bankach istotnych (Dz.U.2018.883).

Sprawozdanie sporzqdzono na podstawie § 3 ust. 6 Regulaminu Komitetu, stanowiqcego zatqcznik
do uchwaty nr 137/2023 Rady Nadzorczej PKO Banku Polskiego S.A. z dnia 4 pazdziernika 2023 r w sprawie
Regulaminu Komitetu ds. Nominacji i Wynagrodzen Rady Nadzorczej.

2. Sktad Komitetu w 2023 r.

Sktad Komitetu wedtug stanu na 31 grudnia 2023 r.

Lp. Imie i Nazwisko Funkcja Data powotania
1. Wojciech Jasinski Przewodniczqcy Komitetu Powotany 24 wrze$nia 2020 r. do petnienia funkcji
Cztonka Komitetu.
Powotany 8 czerwca 2021 r. do petnienia funkcji
Przewodniczgcego Komitetu
2. Dominik Kaczmarski Wiceprzewodniczqcy Komitetu Powotany 8 czerwca 2021 r. do petnienia funkcji
Cztonka Komitetu.
Powotany 15 czerwca 2021 .
do petnienia funkcji Wiceprzewodniczqcego Komitetu
3. Andrzej Kisielewicz Cztonek Komitetu Powotany 24 wrze$nia 2020 r. do petnienia funkcji
Cztonka Komitetu
4. Tomasz Kuczur Cztonek Komitetu Powotany 14 pazdziernika 2021 r. do petnienia funkcji
Cztonka Komitetu
5. Robert Pietryszyn Cztonek Komitetu Powotany 9 listopada 2022 r. do petnienia funkcji Cztonka
Komitetu
6. Bogdan Szafranski Cztonek Komitetu Powotany 14 pazdziernika 2021 r. do petnienia funkgcji

Cztonka Komitetu

W 2023 r. nie byto zmian w sktadzie Komitetu.

3. Liczba posiedzen Komitetu w 2023 r.

W 2023 r. odbyto sie 9 posiedzen Komitetu w dniach: 12 stycznia, 9 lutego, 9 marca, 13 kwietnia, 16 majaq,
22 czerwca, 23 sierpnia, 4 pazdziernika i 19 grudnia.

Liczba Cztonkow Komitetu uczestniczqcych w jego obradach umozliwiata prawidtowy przebieg wszystkich
posiedzen Komitetu.

4. Tematyka prac Komitetu

Komitet - w wyniku dokonanej analizy - pozytywnie:

1)

ocenit cele MbO i ich warto$ci oraz wagi dla Cztonkéw Zarzqdu Banku na 2023 rok oraz pozytywnie ocenit
zmiany tych celow i ich wartosci oraz wag dla Cztonkéw Zarzqdu Banku bedgce konsekwencjg zmian
w sktadzie Zarzqdu PKO BP S.A. i wewnetrznego podziatu kompetencji w 2023 .,

zaopiniowat rozliczenie celow MbO za 2022 rok dla Cztonkéw Zarzqgdu Banku,

zaopiniowat wysoko$¢ wynagrodzen Dyrektora Departamentu ZgodnoSci oraz Dyrektora Departamentu
Audytu Wewnetrznego,

zaopiniowat wyptate w 2023 roku zmiennych sktadnikow wynagrodzenia za lata 2018-2022 osobom
zajmujgcym stanowiska o istotnym wptywie na profil ryzyka Banku - Material Risk Takers wymienionym
w uchwale Komitetu dotyczqcej tej sprawy.




Ponadto Komitet:

1.

2.

przyjgt projekt raportu ,Ocena funkcjonowania polityki wynagradzania w PKO Banku Polskim S.A. w 2022 r.”

oraz zarekomendowat Radzie Nadzorczej PKO Banku Polskiego S.A. przyjecie tego raportu,

pozytywnie zaopiniowat Raport z przeglqdu Polityki dotyczqcej oceny odpowiedniosci kandydatow na cztonkow i

cztonkéw Rady Nadzorczej Powszechnej Kasy Oszczednos$ci Banku Polskiego S.A. oraz zarekomendowat Radzie

Nadzorczej PKO Banku Polskiego S.A. przyjecie tego raportu,

w zwigzku ze zmianami w 2023 r. w skiadzie Zarzqdu PKO Banku Polskiego S.A. oraz zmianami

w wewnetrznym podziale kompetencji w Zarzqdzie PKO Banku Polskiego S.A. podjgt uchwaty dotyczqce:

e rekomendacji Radzie Nadzorczej kandydata na Prezesa Zarzqdu Banku,

e oceny odpowiednio$ci indywidualnej Cztonkéw Zarzqdu Banku oraz oceny odpowiedniosci zbiorowej
Cztonkéw Zarzqdu Banku,

e warunkéw finansowych umowy o $wiadczenie ustug z Prezesem Zarzqdu Banku,

e w sprawie opinii na temat przyznania i wyptaty odpraw bytym Cztonkom Zarzqdu Banku.

Komitet réwniez:

przyjgt raporty z okresowych ocen odpowiedniosci indywidualnej Cztonkéw Zarzqdu Banku oraz okresowe;j
oceny odpowiedniosci zbiorowej Cztonkéw Zarzqdu Banku oraz zarekomendowat Radzie Nadzorczej PKO Banku
Polskiego S.A. zatwierdzenie tych raportow,

pozytywnie zaopiniowat ,Raport z przeglgdu Polityki dotyczqcej odpowiedniosci Cztonkéw Zarzqdu i osob
petnigcych najwazniejsze funkcje w Banku oraz oceny odpowiednio$ci w spotkach Grupy Kapitatowej Banku”
oraz zarekomendowat Radzie Nadzorczej PKO Banku Polskiego S.A. jego przyjecie,

w zwiqzku z dokonanym przeglgdem ,,Polityki dotyczqcej odpowiedniosci Cztonkow Zarzqdu i osob petnigcych
najwazniejsze funkcje w Banku oraz oceny odpowiedniosci w spotkach Grupy Kapitatowej Banku”, uwzgledniajgc
opinie Komitetu ds. Ryzyka wyrazong w uchwale tego Komitetu, zarekomendowat Radzie Nadzorczej przyjecie
ww. Polityki w brzmieniu okre$lonym w zatqczniku do uchwaty w tej sprawie,

zarekomendowat Radzie Nadzorczej PKO Banku Polskiego S.A. przyjecie ,Zasad oceny odpowiednioSci
kandydatéw na cztonkéw Zarzqdu Banku oraz cztonkéw Zarzqdu Banku oraz monitorowania ich odpowiednios$ci”
w brzmieniu okreslonym w zatqczniku do uchwaty w tej sprawie.

W 2023 r. Komitet podjqt takze uchwaty:

w sprawie opinii dotyczqcej zatwierdzenia wysokosci zmiennych sktadnikéw wynagrodzen za lata 2018-2022 do
wyptaty w lipcu 2023 roku i styczniu 2024 roku cztonkom Zarzqdu Banku oraz ustalenia wystqgpienia przestanek
do obnizenia wysokosci bqdz ograniczenia $rodkéw na te wyptaty,

w sprawie opinii dotyczqcej zmiany termindéw wyptaty zmiennych sktadnikow wynagrodzen cztonkéw Zarzqdu
Banku,

w sprawie opinii dotyczqcej zatwierdzenia wysokosci zmiennych sktadnikow wynagrodzen za lata 2018-2022
do wyptaty w listopadzie 2023 roku cztonkom Zarzqdu Banku oraz ustalenia wystqgpienia przestanek do obnizenia
wysokosci bqdz ograniczenia $Srodkéw na te wyptaty.

Ponadto Komitet:

podjgt uchwaty w sprawie Wykazu stanowisk - Material Risk Takers,

po dokonaniu przeglgdu Regulaminu Komitetu ds. Nominacji i Wynagrodzen Rady Nadzorczej podjgt uchwate
w sprawie rekomendacji dla Rady Nadzorczej w przedmiocie dokonania zmian w tym Regulaminie wskazanych
w uchwale.

5. Podsumowanie

W 2023 r. posiedzenia Komitetu odbywaty sie regularnie, z czestotliwo$cig gwarantujgcq prawidtowq realizacje
regulaminowych zadan Komitetu.

Warszawa, 14.02.2024 .
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Bank Polski

Zatqcznik nr 3

SPRAWOZDANIE Z DZIAYALNOSCI
KOMITETU DS. RYZYKA RADY NADZORCZE]J
W 2023 ROKU



1. Podstawa prawna

Komitet ds. Ryzyka Rady Nadzorczej, zwany dalej ,Komitetem ds. Ryzyka” lub ,Komitetem” zostat powotany
uchwatq Rady Nadzorczej nr 35/2015 z dnia 4 listopada 2015 .,

Sprawozdanie z dziatalnosci Komitetu ds. Ryzyka sporzqdzono na podstawie § 3 ust. 3 Regulaminu Komitetu
ds. Ryzyka Rady Nadzorczej Powszechnej Kasy Oszczednosci Banku Polskiego Spétki Akcyjnej, zwanego dalej
,Regulaminem Komitetu”, stanowiqcego zatgcznik do uchwaly Rady Nadzorczej nr 136/2023 z dnia
4 pazdziernika 2023 r. w sprawie Regulaminu Komitetu ds. Ryzyka Rady Nadzorcze;j.

2. Sktad Komitetu ds. Ryzyka w 2023 r.

Sktad Komitetu ds. Ryzyka wg stanu na 31 grudnia 2023 r.

Imie i nazwisko Funkcja

Mariusz Andrzejewski Przewodniczqcy Komitetu ds. Ryzyka
Dominik Kaczmarski Wiceprzewodniczqcy Komitetu ds. Ryzyka
Wojciech Jasinski Cztonek Komitetu ds. Ryzyka

Andrzej Kisielewicz Cztonek Komitetu ds. Ryzyka

Bogdan Szafranski Cztonek Komitetu ds. Ryzyka

Zmiany w sktadzie Komitetu ds. Ryzyka w 2023 r.

Sktad Komitetu ds. Ryzyka do 20 grudnia 2023 r.

Lp.

Imie i Nazwisko Funkcja Data powotania

1.

Mariusz Andrzejewski Przewodniczqcy Powotany 24 wrze$nia 2020 r. do petnienia funkcji
Komitetu Cztonka Komitetu, a nastepnie do petnienia funkcji
Wiceprzewodniczqcego Komitetu. 15 czerwca 2021 r. ztozyt
rezygnacje z funkcji Wiceprzewodniczgcego Komitetu.
15 czerwca 2021 r. powotany do petnienia funkcji
Przewodniczgcego Komitetu

Dominik Kaczmarski Wiceprzewodniczqcy Powotany 15 czerwca 2021 r. do petnienia funkcji

Komitetu ds. Ryzyka Cztonka Komitetu.

Powotany 9 listopada 2022 r. do petnienia funkgcji
Wiceprzewodniczgcego Komitetu

Woijciech Jasinski Cztonek Komitetu Powotany 24 wrze$nia 2020 r. do petnienia funkcji
Cztonka Komitetu

Andrzej Kisielewicz Cztonek Komitetu Powotany 24 wrze$nia 2020 r. do petnienia funkcji
Cztonka Komitetu, a nastepnie do petnienia funkcji
Przewodniczgcego Komitetu. 15 czerwca 2021 r. ztozyt
rezygnacje z funkcji Przewodniczqcego Komitetu.

Krzysztof Michalski Cztonek Komitetu Powotany 24 wrze$nia 2020 r. do petnienia funkcji
Cztonka Komitetu
W dniu 20 grudnia 2023 r. Pan Krzysztof Michalski ztozyt
rezygnacje z petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej
Banku ze skutkiem natychmiastowym

Bogdan Szafranski Cztonek Komitetu Powotany 14 pazdziernika 2021 r. do petnienia funkcji
Cztonka Komitetu

. Informacja o posiedzeniach Komitetu ds. Ryzyka w 2023 r.

Komitet ds. Ryzyka pracowat w 2023 r. w oparciu 0 Ramowy plan pracy Komitetu ds. Ryzyka na 2023 .

W 2023 r. Komitet ds. Ryzyka w ramach realizacji swoich zadan regulaminowych odbyt 8 posiedzen (12 stycznia,
9 marca, 17 maja, 22 czerwca, 23 sierpnia, 4 pazdziernika, 8 listopada i 19 grudnia).




Liczba Cztonkéw Komitetu ds. Ryzyka uczestniczqgcych w poszczeg6lnych posiedzeniach Komitetu ds. Ryzyka
umozliwiata prawidtowy przebieg wszystkich posiedzen Komitetu ds. Ryzyka.

Na posiedzenia Komitetu ds. Ryzyka byli zapraszani i uczestniczyli w nich: Cztonkowie Zarzqdu Banku oraz
Dyrektorzy m.in.: Pionu Ryzyka Bankowego, Departamentu Audytu Wewnetrznego i Departamentu Zgodnosci.

Komitet ds. Ryzyka w 2023 r. odbyt spotkanie - bez udziatu Cztonkéw Zarzqdu Banku - z Dyrektorem Pionu Ryzyka
Bankowego.

4. Tematyka prac Komitetu ds. Ryzyka

W 2023 r. najwazniejszymi tematami prac Komitetu ds. Ryzyka byty kwestie zwigzane m.in. z:

4.1 opiniowaniem catoSciowej, biezqcej i przysztej, gotowosci Banku do podejmowania ryzyka,
z uwzglednieniem profilu ryzyka Grupy Kapitatowej Banku, oraz opiniowaniem uchwalonej przez Zarzqd
strategii zarzqdzania ryzykiem w dziatalnosci Banku, a takze przedktadanych przez Zarzqd informacji
dotyczqcych realizacji tej strategii oraz innych okresowych raportow w zakresie zarzqdzania ryzykiem
i adekwatnosci kapitatowej, w tym zwiqzane z:

1. analizq, opiniowaniem i przyjmowaniem okresowych raportéw w zakresie zarzqdzania ryzykiem, w tym
dotyczqcych: ryzyka kredytowego, ryzyka finansowego, ryzyka operacyjnego oraz ryzyka biznesowego
i ryzyka zmian makroekonomicznych,

2. analizg, opiniowaniem i przyjmowaniem okresowych raportow dotyczqcych ryzyka braku zgodnosci
i ryzyka postepowania oraz ryzyka utraty reputacji,

3. analizg, opiniowaniem i przyjmowaniem okresowych raportéw dotyczqcych adekwatnosci kapitatowej
i raportéw dotyczqcych adekwatnosci kapitatowej oraz innych informacji Grupy Kapitatowej Powszechnej
Kasy Oszczednosci Banku Polskiego Spétki Akcyjnej podlegajgcych ogtaszaniu,

4. analizq, opiniowaniem i przyjmowaniem raportu rocznego dotyczgcego ryzyka modeli.

4.2 wspieraniem Rady Nadzorczej w nadzorowaniu wdrazania strategii zarzqdzania ryzykiem w dziatalnosci Banku
oraz biezgcym monitorowaniem wdrazania strategii zarzqdzania ryzykiem, a takze biezgcym monitorowaniem
systemu zarzqdzania ryzykiem,

4.3. przyjeciem raportu pt.: ,,Ocena funkcjonowania polityki wynagradzania w PKO Banku Polskim S.A. w 2022 r.”,

4.4. opiniowaniem ,Polityki dotyczqcej odpowiednio$ci cztonkéw Zarzqdu i 0sob petnigcych najwazniejsze funkcje
w Banku oraz oceny odpowiednio$ci w spétkach Grupy Kapitatowej Banku”,

4.5. strukturq wyniku obszaru pozostatego,

4.6. przeglgdem Regulaminu Komitetu ds. Ryzyka,

4.7. warsztatami na temat nt. transakcji pochodnych,

4.8. strategicznym zarzqdzaniem bilansem oraz transakcjami zabezpieczajgcymi.

5. Opis prac Komitetu ds. Ryzyka

5.1. Opiniowanie  catoSciowej, biezqcej i przysztej, gotowosci Banku do podejmowania  ryzyka,
z uwzglednieniem profilu ryzyka Grupy Kapitatowej Banku, oraz opiniowanie uchwalonej przez Zarzqd strategii
zarzqdzania ryzykiem w dziatalnosci Banku, a takze przedktadanych przez Zarzqd informacji dotyczqcych
realizacji tej strategii oraz innych okresowych raportow w zakresie zarzqdzania ryzykiem oraz adekwatnosci
kapitatowej. Wspieranie Rady Nadzorczej w nadzorowaniu wdrazania strategii zarzqdzania ryzykiem
w dziatalno$ci Banku. Biezqce monitorowanie wdrazania strategii zarzqdzania ryzykiem, a takze biezgce
monitorowanie systemu zarzqdzania ryzykiem.

W ramach realizacji ww. zadan, Komitet ds. Ryzyka, w cyklach kwartalnych, analizowat, opiniowat
i przyjmowat raporty w zakresie ryzyka: kredytowego, finansowego, operacyjnego oraz biznesowego
i zmian makroekonomicznych, ktére nastepnie byty przedmiotem obrad posiedzen Rady Nadzorcze;j.

Komitet ds. Ryzyka na biezqco monitorowat poziom ryzyka na podstawie informacji zawartych
w comiesiecznych raportach opracowywanych na potrzeby Komitetu ds. Ryzyka przez Pion Ryzyka
Bankowego.

Ponadto, Komitet ds. Ryzyka, w cyklach kwartalnych, analizowat, opiniowat i przyjmowat raporty dotyczqce
ryzyka braku zgodnoSci i ryzyka postepowania, a w cyklach poétrocznych analizowat, opiniowat
i przyjmowat raporty dotyczqce ryzyka utraty reputacji, ktore nastepnie byty omawiane przez Rade Nadzorczq.
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5.4

5.5

Komitet ds. Ryzyka, po przeanalizowaniu zakresu wprowadzanych zmian, w dniu 22 czerwca 2023 r. pozytywnie

zaopiniowat:

e zmiane Strategii zarzqdzania ryzykiem w PKO Banku Polskim S.A. i Grupie Kapitatowej PKO Banku
Polskiego S.A,

» ,Zasady zapewnienia zgodnos$ci i zarzgdzania ryzykiem braku zgodnoSci oraz ryzykiem postepowania
w PKO Banku Polskim S.A.”.

W ramach biezgcego monitoringu skutecznosci systemu zarzqdzania ryzykiem w Banku, Komitet ds. Ryzyka
odbyt, w dniu 19 grudnia 2023 r., spotkanie z Dyrektorem Pionu Ryzyka Bankowego (bez udziatu Cztonkow
Zarzqdu Banku).

Analiza i opiniowanie raportu rocznego dotyczqcego ryzyka modeli

Komitet ds. Ryzyka przeanalizowat, zaopiniowat i przyjgt raport dotyczgcy ryzyka modeli
w PKO Banku Polskim SA - raport roczny za 2022 r., ktéry nastepnie byt przedmiotem rozpatrzenia przez
Rade Nadzorczq.

Analiza i opiniowanie okresowych raportow dotyczqcych adekwatnos$ci kapitatowej i raportéw dotyczqgcych
adekwatnosci kapitatowej oraz innych informacji Grupy Kapitatowej Powszechnej Kasy Oszczednos$ci Banku
Polskiego Spotki Akcyjnej podlegajgcych ogtaszaniu

Komitet ds. Ryzyka, w cyklach kwartalnych, analizowat oraz:

e opiniowat i przyjmowat raporty w zakresie adekwatno$ci kapitatowej,

e opiniowat raporty ,Adekwatno$¢ kapitatowa oraz inne informacje Grupy Kapitatowej Powszechnej Kasy
Oszczednosci Banku Polskiego Spotki Akcyjnej podlegajgce ogtaszaniu”,

ktére nastepnie byty omawiane przez Rade Nadzorczq.

Ponadto Komitet ds. Ryzyka, po przeanalizowaniu zakresu wprowadzanych zmian, pozytywnie zaopiniowat
w dniu 12 stycznia 2023 r. zasady zarzqdzania adekwatnosciq kapitatowq i kapitatem wtasnym w PKO Banku
Polskim SA oraz w Grupie Kapitatowej PKO Banku Polskiego SA, zawierajgcq m.in. zmiany polegajqce na
wprowadzeniu do miar adekwatno$ci kapitatowej wskaznikow MREL.

Komitet ds. Ryzyka:

e w dniu 12 stycznia 2023 r. zapoznat sie z informacjami odno$nie metod wewnetrznych ratingéw (metoda
IRB),

e wdniu 9 marca 2023 r. zapoznat sie z pismem KNF, ktore otrzymat Bank w sprawie stanu realizacji zalecen
pokontrolnych i sprawowania przez Rade Nadzorczq nadzoru nad ich realizacjq,

e w dniu 22 czerwca 2023 r. zapoznat sie z Informacjq na temat struktury wyniku obszaru pozostatego oraz
przeprowadzit dyskusje na ten temat,

e wdniu 23 sierpnia 2023 odbyt warsztaty na temat transakcji pochodnych w konteks$cie Raportu z przeglgdu
grup docelowych produktéw i ustug inwestycyjnych oraz zapoznat sie z Informacjq dotyczqcq transakcji
zabezpieczajqcych,

e w dniu 4 pazdziernika 2023 r. zapoznat sie z Informacjg Strategiczne zarzqdzanie bilansem oraz
przeprowadzit dyskusje na ten temat,

e w dniu 8 listopada 2023 r. zapoznat sie z Informacjq Zakupy papieréw warto$ciowych oraz transakcje
zabezpieczajgce IRS w prognozie 4 kwartatu 2023 r. oraz przeprowadzit dyskusje na ten temat, a takze
zapoznat sie z informacjg na temat statusu realizacji zalecen po inspekcji UKNF obejmujqcej zarzqdzanie
ryzykiem rynkowym i stopy procentowej oraz zarzqdzanie Bankiem,

e wdniu 19 grudnia 2023 r. zapoznat sie z Informacjq dotyczqcq Wskaznika Finansowania Dtugoterminowego
(nowy wskaznik proponowany przez UKNF) oraz Informacjq Plan Zabezpieczen w kontekscie strategicznego
zarzqdzania bilansem w 2024 .

Komitet ds. Ryzyka, w dniu 17 maja 2023 r., przyjqt raport ,,Ocena funkcjonowania polityki wynagradzania
w PKO Banku Polskim S.A. w 2022 r.”.

Ponadto Komitet ds. Ryzyka, w dniu 19 grudnia 2023 r., nie wniést uwag do proponowanych zmian do ,,Polityki
dotyczqcej odpowiednios$ci cztonkéw Zarzqdu i oséb petnigcych najwazniejsze funkcje w Banku oraz oceny



odpowiedniosci w spotkach Grupy Kapitatowej Banku” i zarekomendowat ich wprowadzenie do Polityki poprzez
przyjecie przez Rade Nadzorczq Polityki w brzmieniu okreslonym w tej uchwale.

5.6 W dniu 22 czerwca 2023 r. i 4 pazdziernika 2023 r. Komitet ds. Ryzyka nie zgtosit uwag do przedstawionych
przez Zarzqd aktualizacji Wykazu stanowisk Material Risk Takers.

5.7 W dniu 4 pazdziernika 2023 r. Komitet ds. Ryzyka po dokonaniu przeglgdu Regulaminu Komitetu ds. Ryzyka
Rady Nadzorczej podjgt uchwate w sprawie rekomendacji dla Rady Nadzorczej w przedmiocie dokonania zmian
w tym Regulaminie wskazanych w uchwale.

5.8 W dniu 19 grudnia 2023 r. Komitet ds. Ryzyka pozytywnie zaopiniowat uchwate Zarzqdu w sprawie wyptaty
zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy za rok obrotowy 2023 i zarekomendowat Radzie Nadzorczej
wyrazenie zgody na wyptate dywidendy zaliczkowej w kwocie wskazanej w uchwale z kapitatu rezerwowego,
utworzonego z przeznaczeniem na wyptate dywidendy, w tym dywidendy zaliczkowej z zysku netto osiggnietego
w roku 2022.

5.9 Plan pracy Komitetu ds. Ryzyka na 2024 r.

Komitet ds. Ryzyka na posiedzeniu w dniu 19 grudnia 2023 r. przyjgt Ramowy plan pracy Komitetu ds. Ryzyka
na 2024 r.

6. Podsumowanie

W 2023 r. posiedzenia Komitetu odbywaty sie regularnie, z czestotliwo$cig gwarantujgcq prawidtowq realizacje
regulaminowych zadan Komitetu. Sktad Komitetu byt odpowiedni w zakresie liczby cztonkéw Komitetu oraz
ich doswiadczenia i wiedzy.

Warszawa, 14.02.2024 r.



i

Bank Polski

Zatqcznik nr 4

SPRAWOZDANIE Z DZIAYALNOSCI
KOMITETU AUDYTU RADY NADZORCZE]J
W 2023 ROKU



1. Podstawa prawna

Komitet Audytu Rady Nadzorczej Powszechnej Kasy Oszczednos$ci Banku Polskiego Spotki Akcyjnej, zwany da-
lej ,Komitetem Audytu” lub ,Komitetem” zostat ustanowiony uchwatq nr 44/2006 Rady Nadzorczej PKO Banku
Polskiego S.A. z dnia 30 listopada 2006 r. (ze zmianami),

Sprawozdanie sporzqgdzono na podstawie § 3 ust. 4 Regulaminu Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Powszech-
nej Kasy Oszczednosci Banku Polskiego Spotki Akcyjnej (zwanego dalej ,Regulaminem Komitetu Audytu”), sta-
nowiqcego zatgcznik do uchwaty nr 138/2023 Rady Nadzorczej PKO Banku Polskiego S.A. z dnia 4 pazdziernika
2023 r. w sprawie Regulaminu Komitetu Audytu Rady Nadzorcze;j.

2. Skiad Komitetu Audytu w 2023 r.

Sktad Komitetu Audytu wg stanu na 31 grudnia 2023 r.

Lp. Imie i Nazwisko Funkcja Data powotania
1. | Agnieszka Winnik-Kalemba Przewodniczqca Komitetu Powotana 15 czerwca 2021 r. do petnienia funkcji
Cztonka Komitetu, a nastepnie do petnienia funkcji
Przewodniczqgcej Komitetu
2. Mariusz Andrzejewski Wiceprzewodniczgcy Komitetu Powotany 24 wrze$nia 2020 r. do petnienia funkcji
Cztonka Komitetu.
Powotany 15 czerwca 2021 r.
do petnienia funkcji Wiceprzewodniczqgcego Komitetu
4. Dominik Kaczmarski Cztonek Komitetu Powotany 15 czerwca 2021 r. do petnienia funkcji
Cztonka Komitetu
5. Rafat Kos Cztonek Komitetu Powotany 24 wrze$nia 2020 r. do petnienia funkcji
Cztonka Komitetu
6. Bogdan Szafranski Cztonek Komitetu Powotany 16 grudnia 2021 r. do petnienia funkcji

Cztonka Komitetu

W 2023 r. nie byto zmian w sktadzie Komitetu Audytu.

3. Informacja o posiedzeniach Komitetu Audytu w 2023 r.

Komitet Audytu pracowat w 2023 r. w oparciu o Ramowy plan pracy Komitetu Audytu na 2023 r.

W 2023 r. Komitet Audytu, w ramach realizacji swoich zadan regulaminowych, odbyt 8 posiedzen (9 lutego, 9 marca,
17 maja, 22 czerwca, 23 sierpnia, 4 pazdziernika, 8 listopada i 19 grudnia).

Liczba

Cztonkoéw Komitetu Audytu uczestniczgcych w poszczeg6lnych posiedzeniach Komitetu Audytu umozliwita

prawidtowy przebieg wszystkich posiedzen Komitetu Audytu.
Na posiedzenia Komitetu Audytu byli zapraszani i w nich uczestniczyli: Cztonkowie Zarzqdu Banku oraz m.in. Dyrekto-
rzy: Departamentu Audytu Wewnetrznego (DAW) i Departamentu Zgodnosci (DZG).

Komitet Audytu w 2023 r. odbyt spotkania - bez udziatu cztonkéw Zarzqdu - z Dyrektorami: Pionu Ryzyka Bankowego,
DAW, Departamentu Prawnego i DZG oraz z firmg audytorskaq.

4. Tematyka prac Komitetu Audytu:

W 2023 r. najwazniejszymi tematami prac Komitetu Audytu byty kwestie zwigzane z

1)
2)

3)
4)

monitorowaniem procesu sprawozdawczosci finansowe;j,

monitorowaniem adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci systemu kontroli wewnetrznej oraz skutecznosci
systemu zarzqdzania ryzykiem,

monitorowaniem wykonywania czynnosci rewizji finansowe;j,

kontrolg i monitorowaniem niezalezno$ci biegtego rewidenta i firmy audytorskiej przeprowadzajqcej badanie
sprawozdan finansowych, a takze wspotpracq z firmq audytorskq i innymi sprawami zwigzanymi z biegtym
rewidentem i firmq audytorskq, w tym rekomendacjami firmy audytorskiej dla Zarzqdu z badania sprawozda-
nia finansowego Banku,

w zakresie, o jakim mowa w Regulaminie Komitetu Audytu.




5.1.

Komitet Audytu realizowat rowniez zadania m.in. w zakresie:

1)
2)

9)

monitorowania realizacji zalecen wydanych przez Komisje Nadzoru Finansowego (zwanej dalej ,KNF”),

analizy wynikéw finansowych osiqgnietych przez Grupe Kapitatowg PKO Banku Polskiego S.A. w poszczegdl-
nych okresach,

wysokos$ci wynagrodzenia statego Dyrektora DZG,

strategii dziatania DAW na lata 2023-2025 oraz regulaminu wewnetrznego tego Departamentu, a takze wy-
nagrodzen pracownikow DAW za 2022 rok i Karty audytu,

Strategicznego planu audytow wewnetrznych na lata 2023-2025 oraz Planu audytéw wewnetrznych na rok
2024,

wyrazenia zgody na $wiadczenie przez PricewaterhouseCoopers Polska spotka z ograniczong odpowiedzial-
nosciqg Audyt sp. k. ustug w zakresie weryfikacji pakietow konsolidacyjnych przygotowanych na potrzeby
ujawnien w skonsolidowanych sprawozdaniach finansowych Grupy Kapitatowej PKO Banku Polskiego S.A.
zwiqzanych z wdrozeniem Miedzynarodowego Standardu Sprawozdawczosci Finansowej 17 ,Umowy ubezpie-
czenia”,

rekomendacji dla Rady Nadzorczej w przedmiocie podjecia uchwaty w sprawie zmiany umowy o przeprowa-
dzenie badania sprawozdania finansowego zawartej w dniu 31 stycznia 2022 roku pomiedzy Powszechnq Ka-
sq Oszczednosci Bankiem Polskim S.A. a PricewaterhouseCoopers Polska spotka z ograniczong odpowie-
dzialnosciq Auduyt sp. k.,

zmiany uchwaty tego Komitetu w sprawie $wiadczenia przez firme audytorskq, podmioty powigzane z tq firmq
audytorskq oraz cztonkoéw sieci firmy audytorskiej dozwolonych ustug niebedgcych badaniem na rzecz PKO
Banku Polskiego S.A., spotek z Grupy Kapitatowej PKO Banku Polskiego S.A. oraz oddziatow za granicq PKO
Banku Polskiego S.A,

rekomendacji dla Rady Nadzorczej w przedmiocie zlecenia DAW przeprowadzenia audytu specjalnego,

10) pozyskiwania informacji odno$nie kwestii prawnych o istotnym znaczeniu dla Banku oraz przeglgdem Regu-

I

laminu Komitetu Audytu,
) podziatu zysku PKO Banku Polskiego S.A. osiggnietego w 2022 roku oraz wyptaty zaliczki na poczet przewi-
dywanej dywidendy za rok obrotowy 2023.

Opis prac Komitetu Audytu

Monitorowanie procesu sprawozdawczos$ci finansowej

. Przeglqd okresowych i rocznych sprawozdan finansowych PKO Banku Polskiego S.A. i Grupy Kapitatowej

PKO Banku Polskiego S.A. (jednostkowych i skonsolidowanych).
Komitet Audytu, w ramach dokonywanego ww. przeglqdu, koncentrowat sie m.in. na:

wynikach przeprowadzonego przez niezaleznego biegtego rewidenta badania sprawozdan finansowych
PKO Banku Polskiego S.A. i Grupy Kapitatowej PKO Banku Polskiego S.A. za 2022 r. oraz uzyskaniu opinii nieza-
leznego biegtego rewidenta (zawartej w sprawozdaniach z badania), iz zaréwno jednostkowe sprawozdanie fi-
nansowe Banku, jak i skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej PKO Banku Polskiego S.A.:
e przedstawiajq rzetelny i jasny obraz odpowiednio
- jednostkowej sytuacji majgtkowej i finansowej Powszechnej Kasy Oszczednos$ci Banku Polskiego S.A.
("Bank") na dzien 31 grudnia 2022 r. oraz jednostkowego wyniku finansowego i jednostkowych prze-
ptywow pienieznych Banku za rok obrotowy zakonczony w tym dniu,
- skonsolidowanej sytuacji majgtkowej i finansowej grupy kapitatowej Powszechnej Kasy Oszczednosci
Banku Polskiego S.A. ("Grupa"), w ktorej jednostkg dominujqcq jest Powszechna Kasa Oszczednosci
Bank Polski S.A. ("Jednostka dominujqca") na dzien 31 grudnia 2022 r. oraz skonsolidowanego wyniku
finansowego i skonsolidowanych przeptywow pienieznych Grupy za rok obrotowy zakonczony w tym
dniu,
zgodnie z majgcymi zastosowanie Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczo$ci Finansowej zatwierdzo-
nymi przez Unie Europejskq oraz przyjetymi zasadami (politykg) rachunkowosci,
e s zgodne co do formy i tresci z obowiqzujgcymi odpowiednio: Bank i Grupe przepisami prawa oraz statu-
tem odpowiednio: Banku/Jednostki dominujgcej;
¢ a jednostkowe sprawozdanie finansowe Banku zostato sporzgdzone na podstawie prawidtowo prowadzo-
nych ksigg rachunkowych zgodnie z przepisami rozdziatu 2 ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachun-
kowosci,
analizie ww. sprawozdan, prezentacji firmy audytorskiej dotyczgcej podsumowania wynikéw przeprowadzonego
badania sprawozdan finansowych, a takze sprawozdania dodatkowego firmy audytorskiej dla Komitetu Audytu



z uwzglednieniem: informacji, zestawien, zalecen, problemoéw i innych elementéw, o ktérych mowa w Regulami-
nie Komitetu Audytu w zakresie monitoringu procesu sprawozdawczo$ci finansowej,

analizie wynikéw finansowych osiqgnietych przez Grupe Kapitatowg PKO Banku Polskiego S.A. w poszczegdl-
nych okresach, ze szczeg6lnym uwzglednieniem najwazniejszych wydarzen majgcych wptyw na funkcjonowanie
i wyniki finansowe Grupy Kapitatowej Banku.

Komitet Audytu w dniu 9 marca 2023 r., po:

zapoznaniu sie ze: skonsolidowanym sprawozdaniem finansowym Grupy Kapitatowej PKO Banku Polskiego S.A.
za rok zakonczony 31 grudnia 2022 r. oraz sprawozdaniem finansowym PKO Banku Polskiego S.A. za rok zakon-
czony 31 grudnia 2022 r.,

wystuchaniu opinii firmy audytorskiej z badania skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitato-
wej PKO Banku Polskiego S.A. za rok zakonczony 31 grudnia 2022 roku oraz sprawozdania finansowego PKO
Banku Polskiego S.A. za rok zakonczony 31 grudnia 2022 roku, a takze

zapoznaniu sie ze sprawozdaniami niezaleznego biegtego rewidenta z badania ww. sprawozdan oraz sprawozda-
niami dodatkowymi dla Komitetu Audytu, sporzqdzonymi przez firme audytorskq (w zwigzku z badaniem ww.
sprawozdan) i przeprowadzeniu na ich temat dyskusji oraz po dokonaniu analizy tych sprawozdan, a takze majqc
na uwadze wystawionq przez firme audytorskq opinie (zawartq w sprawozdaniach z badania) oraz obserwacje z
badania ww. sprawozdan przekazane przez przedstawiciela niezaleznego biegtego rewidenta,

zarekomendowat Radzie Nadzorczej PKO Banku Polskiego S.A. pozytywne zaopiniowanie, zbadanych przez firme au-
dytorskq, skonsolidowanego Sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Powszechnej Kasy Oszczednosci Banku
Polskiego S.A. za rok zakonczony 31 grudnia 2022 roku oraz Sprawozdania finansowego Powszechnej Kasy Oszczed-
nosci Banku Polskiego S.A. za rok zakonczony 31 grudnia 2022 roku.

Ponadto w dniu 9 marca 2023 r. Komitet zarekomendowat Radzie Nadzorczej pozytywne zaopiniowanie sprawozdania
Zarzqdu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej PKO Banku Polskiego S.A. za 2022 rok, sporzqdzonego tqcznie ze sprawoz-
daniem Zarzqdu z dziatalnosci PKO Banku Polskiego S.A.

Komitet Audytu, po:

zapoznaniu sie ze Skroconym $rodrocznym skonsolidowanym sprawozdaniem finansowym Grupy Kapitatowej
PKO Banku Polskiego S.A. za okres sze$ciu miesiecy zakonczony 30 czerwca 2023 r. oraz Skréconym $roédrocz-
nym jednostkowym sprawozdaniem finansowym PKO Banku Polskiego S.A. za okres szes$ciu miesiecy zakon-
czony 30 czerwca 2023 r. oraz biorgc m.in. pod uwage wyniki przeglgdu tych sprawozdan przeprowadzonego
przez firme audytorskq, takze potwierdzenie, ze sprawozdania finansowe PKO Banku Polskiego S.A. (Bank)
i Grupy Kapitatowej PKO Banku Polskiego S.A. (Grupy) zostaty sporzqdzone zgodnie z Miedzynarodowymi
Standardami Sprawozdawczosci Finansowej (MSSF) przyjetymi przez Unie Europejskq wedtug stanu na 30
czerwca 2023 roku:

przyjgt ww. sprawozdania.

Ponadto Komitet Audytu przyjgt sprawozdanie Zarzqdu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej PKO Banku Polskiego
S.A.za | potrocze 2023 r.,

przeprowadzeniu przeglgdu raportow Grupy Kapitatowej PKO Banku Polskiego SA za | kwartat 2023 r.
i 11l kwartat 2023 r. przyjgt Raport Grupy Kapitatowej PKO Banku Polskiego S.A. za | kwartat 2023 r. oraz Ra-
port Grupy Kapitatowej PKO Banku Polskiego S.A. za Il kwartat 2023 r.

2. Komitet Audytu w dniu 17 maja 2023 r. podjgt uchwaty, ktérymi zarekomendowat Radzie Nadzorczej pozytywne
zaopiniowanie:
e whniosku Zarzqdu w sprawie podziatu zysku PKO Banku Polskiego S.A. osiggnietego w 2022 roku, zawartego

w uchwale nr 191/E/2023 Zarzqdu z dnia 12 kwietnia 2023 r. w sprawie podziatu zysku PKO Banku Polskiego
S.A. osiggnietego w 2022 roku,

e whniosku Zarzqdu w sprawie pozostawienia niepodzielonego zysku PKO Banku Polskiego S.A. z lat poprzednich

w kwocie 7 808 836 372 zt zyskiem niepodzielonym, zgodnie z uchwatq nr 192/E/2023 Zarzqdu z dnia
12 kwietnia 2023 r. w sprawie pozostawienia niepodzielonego zysku PKO Banku Polskiego S.A. z lat poprzed-
nich zyskiem niepodzielonym,

oraz projektow uchwat ZWZ PKO BP S.A. w tych sprawach.

5.2.

Monitorowanie adekwatnos$ci, skuteczno$ci i efektywnos$ci systemu kontroli wewnetrznej oraz systemu
zarzqdzania ryzykiem



Komitet Audytu:

1) w dniu 21 lutego 2023 r. przy wykorzystaniu $rodkow bezpos$redniego porozumiewania sie na odlegto$é
(przy uzyciu poczty elektronicznej) podjgt uchwate, ktorq pozytywnie zaopiniowat projekt Regulaminu we-
wnetrznego Departamentu Audytu Wewnetrznego,

2) wdniu 9 marca 2023 r.:

po dokonaniu analizy materiatow odnosnie oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli we-

wne;trznej za 2022 r., i
materiatu ,Ocena adekwatno$ci i skuteczno$ci systemu kontroli wewnetrznej za 2022 r.”

- materiatu ,Adekwatno$c¢ i skuteczno$¢ funkcjonowania komorki ds. zgodnosci oraz funkcji kontroli
w PKO Banku Polskim S.A,,

- ,Raportu roczneqo z dziatalno$ci DAW, w tym informacji DAW o adekwatno$ci i skuteczno$ci syste-
mu zarzqdzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej za 2022 r.”,

- uzyskaniu od kierujgcych DZG oraz DAW szczego6towych informacji w zakresie funkcjonowania po-
szczego6lnych elementow systemu kontroli wewnetrznej,

na podstawie posiadanych informacji oraz okresowych raportéw, a takze w oparciu o dokonane przez

DZG i DAW samooceny, wyniki audytu wewnetrznego i rekomendacje - wydat pozytywnq opinie w za-

kresie dokonania przez Rade Nadzorczq tqcznej oceny systemu kontroli wewnetrznej na poziomie ,wy-

starczajqcym”, a poszczegodlnych elementow tego systemu w sposéb nastepujqcy:

v" funkcja kontroli - ocena ,wystarczajqca”,

v komorka ds. zgodnosci - ocena ,wystarczajqca”,

v komorka audytu wewnetrznego - ocena ,satysfakcjonujgca”,

podjgt uchwate, ktérg pozytywnie zaopiniowat ,Strategie dziatania Departamentu Audytu Wewnetrznego

na lata 2023-2025",

3) w dniu 23 sierpnia 2023 r. podjgt uchwaty, ktérymi pozytywnie zaopiniowat:
e Karte audytu zatwierdzonq uchwatq nr 434/C/2023 Zarzqdu z dnia 17 sierpnia 2023 r. w sprawie Karty

4)

5)

audytu, ktora to Karta podlega zatwierdzeniu przez Rade Nadzorczq,
projekt Regulaminu wewnetrznego Departamentu Audytu Wewnetrznego.

Ponadto Komitet Audytu:

w dniu 4 pazdziernika 2023 r. przyjgt informacje Status realizacji audytow pozaplanowych DAW,

w dniu 8 listopada 2023 r.:
odbyt spotkanie z Dyrektorem DAW (bez udziatu cztonkéw Zarzqdu),

- dokonat analizy i przyjgt Raport dotyczacy wynagradzania pracownikow DAW (analiza za 2022 r.),

- podjat uchwate, ktérg pozytywnie zaopiniowat zmiane ,Strategicznego planu audytow wewnetrznych
na lata 2023-2025", pozytywnie zaopiniowanq uchwatq nr 566/C/2023 Zarzqdu z dnia 24 pazdzierni-
ka 2023 r. w sprawie zmiany ,Strategicznego planu audytow wewnetrznych na lata 2023-2025”,

- podjaqt uchwate, ktérg pozytywnie zaopiniowat ,Plan audytow wewnetrznych na rok 2024”, pozytyw-
nie zaopiniowany uchwatq nr 567/C/2023 Zarzqdu z dnia 24 pazdziernika 2023 r. w sprawie Planu
audytow wewnetrznych na rok 2024, stanowiqcy zatqgcznik do tej uchwaty.

Dodatkowo, Komitet Audytu - w cyklach kwartalnych - analizowat i przyjmowat informacje DAW o stopniu
realizacji rocznego planu audytow i przeglqdow oraz realizacji zalecen.

W ramach zadan zwigzanych z dziatalnoscig DZG i monitorowaniem tej dziatalno$ci, Komitet Audytu:

w dniu 9 lutego 2023 r. i 23 sierpnia 2023 r. podjqt uchwaty dotyczqgce wysokosci wynagrodzenia state-
go Dyrektora DZG,

w dniu 17 maja 2023 r. zatwierdzit wyptate w 2023 r. zmiennych sktadnikbw wynagrodzenia za lata
2018-2022 dla Dyrektora Departamentu Zgodno$ci,

w cyklach kwartalnych otrzymywat oraz analizowat przygotowywany przez DZG Raport dotyczqey ryzy-
ka braku zgodnosci i ryzyka postepowania,

w dniu 22 czerwca 2023 r. dokonat analizy i przyjqt Raport dotyczqcy wynagradzania pracownikow DZG
(analize dotyczqcq 2022 r.),

w dniu 4 pazdziernika 2023 r. odbyt spotkanie z Dyrektorem DZG (bez udziatu cztonkdw Zarzqdu).

W ramach biezgcego monitoringu skutecznosci systemu zarzgdzania ryzykiem w dniu 19 grudnia 2023 r. od-
byto sie spotkanie z Dyrektorem Pionu Ryzyka Bankowego (bez udziatu cztonkow Zarzqdu), w ktorym uczest-
niczyli Cztonkowie Komitetu Audytu.



5.3 Realizacja zalecen wydanych przez KNF

5.4

Komitet Audytu (w cyklach kwartalnych) analizowat i przyjmowat do wiadomosci informacje o stanie realizacji
zalecen wydanych przez KNF.

Monitorowanie wykonywania czynno$ci rewizji finansowej, kontrola i monitorowanie niezaleznosci biegtego
rewidenta i firmy audytorskiej przeprowadzajgcej badanie sprawozdan finansowych, a takze wspotpraca
z firmg audytorskq

1)

3)

4)

W dniu 31 stycznia 2023 r. przy wykorzystaniu Srodkow bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢
(przy uzyciu poczty elektronicznej) Komitet Audytu podjqt uchwate w sprawie wyrazenia zgody na $wiadcze-
nie przez PricewaterhouseCoopers Polska spotka z ograniczonq odpowiedzialno$cig Audyt sp. k. ustug w za-
kresie weryfikacji pakietow konsolidacyjnych przygotowanych na potrzeby ujawnien w skonsolidowanych
sprawozdaniach finansowych Grupy Kapitatowej PKO Banku Polskiego S.A. zwigzanych z wdrozeniem Mie-
dzynarodowego Standardu Sprawozdawczosci Finansowej 17 ,Umowy ubezpieczenia”,

W dniu 9 marca 2023 r. Komitet Audytu zarekomendowat Radzie Nadzorczej PKO Banku Polskiego S.A. pod-
jecie uchwaty w sprawie ztozenia o$wiadczenia dotyczqcego firmy audytorskiej, przeprowadzajqcej badanie
skonsolidowanego Sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej PKO Banku Polskiego S.A. za rok zakon-
czony 31 grudnia 2022 roku i Sprawozdania finansowego PKO Banku Polskiego S.A. za rok zakonczony 31
grudnia 2022 roku, w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do tej uchwaty.

Ww. uchwata zawierata m.in. oSwiadczenie o niezaleznosci przedstawicieli firmy audytorskiej Pricewaterhou-
seCoopers Polska sp. z 0.0. Audyt Sp.k potwierdzajqce niezalezno$¢ od Powszechnej Kasy Oszczednosci Ban-
ku Polskiego S.A. biegtego rewidenta, firmy audytorskiej PricewaterhouseCoopers Polska
sp. z 0.0. Audyt sp.k, jej Partnerow, kadry kierowniczej wyzszego szczebla i kierownikow prowadzqcych bada-
nie oraz o$wiadczenie o spetnianiu, przez ww. firme audytorska, kluczowego biegtego rewidenta oraz czton-
kow zespotu wykonujgcego badanie, wymogdow niezaleznosci, o ktérych mowa w powszechnie obowiqzujg-
cych przepisach prawa i standardach wskazanych w tym o$wiadczeniu.

Dodatkowo, przedstawicielka firmy audytorskiej PricewaterhouseCoopers Polska sp. z 0.0. Audyt sp.k - Klu-

czowy biegty rewident tej firmy - w dniu 9 marca 2023 r. w trakcie posiedzenia Komitetu Audytu:

- potwierdzita swojq niezalezno$¢, a takze niezalezno$¢ biegtego rewidenta, catego zespotu prowadzqcego
to badanie oraz firmy PwC jako firmy audytorskiej dla Grupy PKO Banku Polskiego,

- poinformowataq, ze nie zostaty zidentyfikowane zadne przypadki naruszen ani zadne przypadki zagrozen,
o ktorych powinien zosta¢ poinformowany Komitet Audytu.

W dniu 17 maja 2023 r. Komitet Audytu podjgt uchwaty:

e w sprawie rekomendacji dla Rady Nadzorczej w przedmiocie podjecia uchwaty w sprawie zmiany umowy
o przeprowadzenie badania sprawozdania finansowego zawartej w dniu 31 stycznia 2022 roku pomiedzy
Powszechng Kasq Oszczednos$ci Bankiem Polskim S.A. a PricewaterhouseCoopers Polska spotka z ogra-
niczonq odpowiedzialnoscig Audyt sp. k,

e zmieniajgcq uchwate Komitetu Audytu w sprawie $wiadczenia przez firme audytorskq, podmioty powiq-
zane z tq firmg audytorskq oraz cztonkow sieci firmy audytorskiej dozwolonych ustug niebedgcych bada-
niem na rzecz PKO Banku Polskiego S.A,, spotek z Grupy Kapitatowej PKO Banku Polskiego S.A. oraz od-
dziatéw za granicq PKO Banku Polskiego S.A.

Komitet Audytu:

e w ramach analizy stopnia realizacji rekomendacji z badania sprawozdan finansowych, Komitet Audytu cy-
klicznie (kwartalnie) koncentrowat sie na monitoringu rekomendacji pozostajqcych w trakcie realizacji,

e wdniu 9 marca 2023 r. odbyt spotkanie z firmq audytorskq PricewaterhouseCoopers Polska sp. z 0.0. Au-
dyt sp.k (bez udziatu Cztonkow Zarzqdu), w trakcie ktorego omoéwiono m.in. kwestie dotyczqce wspotpracy
audytora z Zarzqdem Banku w trakcie wykonywania badania sprawozdan finansowych za rok 2022. Audy-
tor potwierdzit, ze wspotpraca ta uktadata sie bez zastrzezen,

e w dniu 8 listopada 2023 r. przyjgt do wiadomosci informacje Rekomendacje firmy audytorskiej dla Zarzqg-
du z badania sprawozdania finansowego Banku za rok obrotowy zakonczony 31 grudnia 2022 r,
oraz sposob ich realizacji,

e w dniu 19 grudnia 2023 r. odbyt spotkanie z firmq audytorskq PricewaterhouseCoopers Polska sp. z o.0.
Audyt sp.k. na ktérym zapoznano sie z informacjami dotyczgcymi planowanego podejscia do badania
sprawozdan finansowych PKO Banku Polskiego S.A. (Bank) oraz Grupy Kapitatowej PKO Banku Polskiego
S.A. (Grupa) za okres sprawozdawczy zakonczony 31 grudnia 2023 r.



5.5 W dniu 26 pazdziernika 2023 r. przy wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢
(przy uzyciu poczty elektronicznej) Komitet Audytu podjgt uchwate w sprawie rekomendacji dla Rady Nadzorczej
w przedmiocie zlecenia DAW przeprowadzenia audytu specjalnego.

5.6 Kwestie prawne o istotnym znaczeniu dla Banku oraz dotyczqce przeglgdu Regulaminu Komitetu Audytu

Komitet Audytu w dniu 4 pazdziernika 2023 r. dokonat przeglgdu obowiqzujgcego Regulaminu Komitetu Audytu
oraz podjgt uchwate w sprawie rekomendacji dla Rady Nadzorczej PKO Banku Polskiego S.A. w przedmiocie doko-
nania zmian w Regulaminie Komitetu Audytu opisanych w tej uchwale.

W dniu 8 listopada 2023 r. Komitet Audytu odbyt spotkanie z Dyrektorem Departamentu Prawnego (bez udziatu
cztonkow Zarzqdu), w trakcie ktorego uzyskat m.in informacje na temat kwestii prawnych o istotnym znaczeniu dla
Banku, w tym dotyczqce postepowan sqdowych w sprawach frankowych.

5.7 Plan pracy Komitetu Audytu na 2024 r.
Na posiedzeniu w dniu 19 grudnia 2023 r. Komitet Audytu przyjgt Ramowy plan pracy Komitetu Audytu na 2024 r.

6. Podsumowanie

W 2023 r. posiedzenia Komitetu Audytu odbywaty sie regularnie, z czestotliwosciq odpowiedniq do zadan, ktére zosta-
ty delegowane Komitetowi. Sktad Komitetu byt odpowiedni w zakresie liczby Cztonkéw oraz ich doswiadczenia i wie-
dzy.

Komitet Audytu spetniat wymogi dotyczqce liczby Cztonkow Komitetu spetniajgcych kryterium niezaleznosci zgodnie
z ustawq o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz o nadzorze publicznym, posiadajqcych wiedze i umiejet-
nosci z zakresu rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych oraz posiadajgcych wiedze i umiejetnosci
z zakresu bankowosci.

Na podstawie analizy otrzymywanych raportow okresowych i dokumentéw oraz innych zrodet informacji,
w tym ustnych odpowiedzi cztonkéw Zarzqdu i innych oséb uczestniczgcych w posiedzeniach Komitetu (m.in.: przed-
stawicieli firmy audytorskiej, 0sob kierujgcych DAW, DZG, DPR oraz Pionem Ryzyka Bankowego) Komitet Audytu
regularnie monitorowat obszary i procesy podlegajqce jego nadzorowi oraz dokonywat ich biezqcej i cyklicznej oceny,
w tym: procesu sprawozdawczosci finansowej i informacji do ujawnienia, adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci
systemu kontroli wewnetrznej, w tym jego elementow, a takze wykonywania czynnosci rewizji finansowej i niezalezno-
$ci biegtego rewidenta i firmy audytorskiej oraz podjetych dziatan i ich efektéw w ww. zakresie.

Warszawa, 14.02.2024 r.
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Zatqcznik nr 5

SPRAWOZDANIE
Z DZIALtALNOSCI KOMITETU DS. STRATEGII
W 2023 ROKU



1. Podstawa prawna:

(&

Bank Polski

1) Komitet ds. Strategii zostat powotany uchwatq nr 73/2016 Rady Nadzorczej z dnia 25 sierpnia 2016 .,

2) Sprawozdanie sporzqdzono na podstawie § 3 ust. 3 Regulaminu Komitetu ds. Strategii stanowigcego

zatgeznik do uchwaly nr 73/2016 Rady Nadzorczej z dnia 25 sierpnia 2016 r. w sprawie powotania

Komitetu ds. Strategii (ze zm.).

2. Sktad Komitetu ds. Strategii w 2023 r.

Sktad Komitetu ds. Strategii wedtug stanu na 31 grudnia 2023 r.

Imie i nazwisko

Funkcja

Dominik Kaczmarski

Przewodniczgcy Komitetu ds. Strategii

Bogdan Szafranski

Wiceprzewodniczqcy Komitetu ds. Strategii

Mariusz Andrzejewski

Cztonek Komitetu ds. Strategii

Andrzej Kisielewicz

Cztonek Komitetu ds. Strategii

Tomasz Kuczur

Cztonek Komitetu ds. Strategii

Robert Pietryszyn

Cztonek Komitetu ds. Strategii

Zmiany w sktadzie Komitetu ds. Strategii w 2023 r.

Sktad Komitetu ds. Strategii do dnia 20 grudnia 2023 r.

Lp.

Imie i Nazwisko

Funkcja

Data powotania

Dominik Kaczmarski

Przewodniczqcy Komitetu

Powotany 15 czerwca 2021 r. do petnienia funkcji
Cztonka Komitetu, a nastepnie do petnienia funkgji
Przewodniczgcego Komitetu

Bogdan Szafranski

Wiceprzewodniczqcy
Komitetu

Powotany 14 pazdziernika 2021 r. do petnienia funkgcji
Cztonka Komitetu.
W dniu 24 marca 2022 r. powotany do petnienia funkcji
Wiceprzewodniczgcego Komitetu

Mariusz Andrzejewski

Cztonek Komitetu

Powotany 24 wrze$nia 2020 r. do petnienia funkcji
Cztonka Komitetu

Andrzej Kisielewicz

Cztonek Komitetu

Powotany 24 wrze$nia 2020 r. do petnienia funkcji
Cztonka Komitetu

Tomasz Kuczur

Cztonek Komitetu

Powotany 14 pazdziernika 2021 r. do petnienia funkcji
Cztonka Komitetu

Krzysztof Michalski

Cztonek Komitetu

Powotany 24 wrze$nia 2020 r. do petnienia funkcji
Cztonka Komitetu
W dniu 20 grudnia 2023 r. Pan Krzysztof Michalski ztozyt
rezygnacje z petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej
Banku ze skutkiem natychmiastowym.

Robert Pietryszyn

Cztonek Komitetu

Powotany 9 listopada 2022 r. do petnienia funkcji Cztonka
Komitetu
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3. Liczba posiedzen Komitetu ds. Strategii w 2023 r.:

W 2023 r. Komitet ds. Strategii w ramach realizacji swoich zadan regulaminowych odbyt 3 posiedzenia

(9 lutego, 16 maja i 4 pazdziernika).

Liczba Cztonkéw Komitetu ds. Strategii uczestniczqgcych w poszczegolnych posiedzeniach Komitetu ds. Strategii

w 2023 r. umozliwiata prawidtowy przebieg wszystkich posiedzen Komitetu ds. Strategii w 2023 r.

4. Tematy prac Komitetu ds. Strategii:

W 2023 r. najwazniejszymi tematami prac Komitetu ds. Strategii byty kwestie zwigzane ze wspieraniem Rady
Nadzorczej w nadzorowaniu realizacji Strategii PKO Banku Polskiego S.A. na lata 2023-2025 ,,Przygotowani do

wyzwan, Nastawieni na przysztos$¢”.

W ramach realizacji swoich zadan Komitet ds. Strategii:

e zapoznat sie ze sprawozdaniem z realizacji strategii PKO Bank Przyszto$ci 2020-2022 oraz informacjami na temat
najistotniejszych wydarzen w otoczeniu makroekonomicznym i rynkowym, ktére w istotny sposéb wptywaty
na realizacje strategii Banku w latach 2020-2022,

e omowit kwestie zwigzane ze statusem prac nad operacjonalizacjq Strategii na lata 2023-2025,

e zapoznat sie ze sprawozdaniem z realizacji strategii PKO Bank Przysztosci na lata 2023-2025 ,,Przygotowani do
wyzwan, Nastawieni na przyszto$¢” oraz informacjami dotyczqcymi stopnia realizacji Programéw Strategicznych

po | potroczu 2023 r.

Ponadto Komitet ds. Strategii dokonat przeglgdu Regulaminu Komitetu ds. Strategii Rady Nadzorczej oraz podjqt
uchwate, ktérg zarekomendowat Radzie Nadzorczej wprowadzenie zmian do Regulaminu Komitetu ds. Strategii Rady

Nadzorczej wskazanych w tej uchwale.

Warszawa, 06.03.2024. r.



Zatqeznik nr 6

Ocena stosowania przez PKO Bank Polski S.A. zasad tadu korporacyjnego oraz sposobu wypetniania
obowigzkéw informacyjnych dotyczgcych ich stosowania, okre$lonych w Regulaminie Gietdy
i przepisach dotyczqcych informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papierow

wartos$ciowych

Zgodnie z zasadq zawartq w pkt 2.11.4 Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2021, rada nadzorcza
sporzqdza i przedstawia zwyczajnemu walnemu zgromadzeniu do zatwierdzenia roczne sprawozdanie.
Sprawozdanie, o ktorym mowa powyzej, zawiera m.in. ocene stosowania przez spotke zasad tadu
korporacyjnego oraz sposobu wypetniania obowigzkéw informacyjnych dotyczqcych ich stosowania,
okreslonych w Regulaminie Gietdy i przepisach dotyczqcych informacji biezgcych i okresowych
przekazywanych przez emitentow papieréw wartos$ciowych, wraz z informacjq na temat dziatan, jakie rada
nadzorcza podejmowata w celu dokonania tej oceny.

Rada Nadzorcza Banku zapoznata sie ze sposobem stosowania poszczegdlnych zasad tadu korporacyjnego
oraz materiatem dotyczqcym praktyki rynkowej w tym zakresie.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia zaréwno zakres stosowania zasad tadu korporacyjnego przez Bank, jak
i sposdb wypetniania w 2023 roku obowigzkéw informacyjnych dotyczqcych zasad tadu korporacyjnego.
Obowiqzki te zostaty wypetnione zgodnie z Regulaminem GPW oraz wymogami rozporzqdzenia Ministra
Finanséw z dnia 29 marca 2018 r. w sprawie informacji biezqcych i okresowych przekazywanych przez
emitentow papierow warto$ciowych oraz warunkéw uznawania za réwnowazne informacji wymaganych
przepisami prawa panstwa niebedgcego panstwem cztonkowskim (,Rozporzqdzenie”). Zdaniem Rady
Nadzorczej Bank prowadzi dziatalno$¢ w sposéb transparentny, kierujqgc sie zasadami tadu korporacyjnego,
w tym dotyczqgcymi ochrony praw akcjonariuszy i zapewnienia dostepu do rzetelnych informacji
akcjonariuszom, inwestorom i mediom. Podsumowujqc, w ocenie Rady Nadzorczej, Bank przywiqzuje duzq
wage do wiasciwego wypetniania zasad tadu korporacyjnego oraz prawidtowo wypetnia obowiqzki

informacyjne odnoszqce sie do stosowania tych zasad.

I.  Obowigzki informacyjne dotyczqce zasad tadu korporacyjnego okreslone w Regulaminie GPW
Rada Nadzorcza Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A., uchwatg nr 13/1834/2021 z 29 marca
2021 roku, przyjeta zbior nowych zasad tadu korporacyjnego dla spotek akcyjnych bedgcych emitentami
akgji, obligacji zamiennych lub obligacji z prawem pierwszenstwa, ktére sq dopuszczone do obrotu na rynku
regulowanym prowadzonym przez powyzszq gietde, tj. ,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2021”
(Dobre Praktyki 2021), ktore weszty w zycie 1 lipca 2021 roku.

Dobre Praktyki 2021 zostaty rozszerzone, w stosunku do poprzedniego zestawu, miedzy innymi
0 zagadnienia z obszaru ESG, takie jak kwestie ochrony klimatu, zrbwnowazonego rozwoju, roznorodnosci
w sktadzie organdw spotek i rownos$ci wynagrodzen oraz nowe zasady odnoszqce sie do sposobu podziatu
zysku, emisji akcji z wytgczeniem prawa poboru, czy tez skupu akcji wtasnych. Duzg uwage poswiecono jak

najlepszemu przygotowaniu walnego zgromadzenia, wskazujgc maksymalny rekomendowany termin na



przesytanie przez akcjonariuszy projektow uchwat, a takze procesowi zgtaszania kandydatur na cztonkéw
rad nadzorczych i powotywania ich do sktadu rady, zgodnie z wymaganiami okre$lonymi przez przepisy
prawa w stosunku do cztonkow komitetu audytu, jak i politykq ré6znorodnosci przyjetq w wyniku stosowania
odpowiedniej zasady Dobrych Praktyk 2021.

Adresatem zasad zawartych w Dobrych Praktykach 2021 sq wszystkie organy spotki.

Zarzqd Banku, Rada Nadzorcza Banku oraz Walne Zgromadzenie Banku wypowiedziaty sie w kwestii
stosowania tych zasad - wszystkie organy Banku przyjety Dobre Praktyki 2021 bez wytqczen, a do konca
2023 roku zaden z organéw Banku nie zadeklarowat odstgpienia od ktdrejkolwiek z zasad zawartych
w Dobrych Praktykach 2021.

Na stronie internetowej Banku dostepna jest informacja (w formule przewidzianej w Regulaminie Gietdy) na

temat zakresu stosowania przez Bank powyzszych zasad (https://www.pkobp.pl/relacje-inwestorskie/lad-

korporacyjny/dobre-praktyki-spolek- otowanych-na-gpw-2021/).

Na stronie tej Bank ujawnia réwniez raporty dotyczqce ewentualnego, incydentalnego niezastosowania
zasady zawartej w Dobrych Praktykach 2021.

W celu koniecznosci statego monitorowania przestrzegania Dobrych Praktyk 2021 wewngtrz Banku
ustalone zostaty mechanizmy umozliwiajqce takie monitorowanie oraz, w razie niezastosowania zasady

wynikajgcej z Dobrych Praktyk 2021, opublikowanie odpowiedniego raportu, zgodnie z Regulaminem GPW.

Il. Obowiqgzki informacyjne dotyczqce zasad tadu korporacyjnego okreslone w przepisach
dotyczgcych informacji biezqgcych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw
wartosciowych

Zgodnie z Rozporzqgdzeniem, Bank zobowigzany jest w rocznym raporcie okresowym zawrzeé, stanowigce

wyodrebniong czes$¢ tego sprawozdania, o$wiadczenie o stosowaniu tadu korporacyjnego, ktére zawiera

elementy wskazane w § 70 ust. 6 pkt 5 Rozporzqdzenia.

W sprawozdaniu Zarzqdu z dziatalno$ci Grupy Kapitatowej PKO Banku Polskiego S.A. za 2023 r.

o$wiadczenie to zamieszczone jest w rozdziale 11.

Zgodnie z trescig Rozporzqdzenia w o$wiadczeniu nalezy wskazaé:

1) zbiory zasad tadu korporacyjnego, ktorym podlega emitent oraz miejsca, gdzie tekst zbioru zasad
jest publicznie dostepny, lub
2) zbiory zasad tadu korporacyjnego, na ktorych stosowanie emitent mogt sie zdecydowac
dobrowolnie oraz miejsce, gdzie tekst zbioru jest publicznie dostepny, lub
3) wszelkie informacje o stosowanych przez emitenta praktykach w zakresie tadu korporacyjnego,
wykraczajgcych poza wymogi przewidziane prawem krajowym wraz z przedstawieniem informacji
o stosowanych przez niego praktykach w zakresie tadu korporacyjnego.
Rozporzgdzenie stanowi, ze w zakresie, w jakim emitent odstgpit od postanowien zbioru zasad tadu
korporacyjnego, o ktérym mowa w pkt 1i 2, wskaza¢ nalezy te postanowienia oraz wyjasni¢ przyczyny tego

odstgpienia.


https://www.pkobp.pl/relacje-inwestorskie/lad-korporacyjny/dobre-praktyki-spolek-%20otowanych-na-gpw-2021/
https://www.pkobp.pl/relacje-inwestorskie/lad-korporacyjny/dobre-praktyki-spolek-%20otowanych-na-gpw-2021/

W zakresie wymagan dotyczqgcych obowigzkow wynikajgcych z Rozporzgdzenia, dotyczqcych wskazania
zbiorobw zasad tadu korporacyjnego obowiqzujgcych w Banku oraz sposobu ich przestrzegania,
w sprawozdaniu Zarzqdu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej PKO Banku Polskiego S.A. za 2023 rok opisano
stan przestrzegania:

1) Dobrych Praktyk 2021,

2) Zasad tadu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych wydanych przez KNF wraz

ze wskazaniem nieprzestrzeganych zasad i wyja$nieniem.

Realizacja pozostatych wymogoéw, co do tresci o$wiadczenia o stosowaniu tadu korporacyjnego, o ktérym
mowa w Rozporzqdzeniu, zostata zawarta w podrozdziatach rozdziatu 11 Sprawozdania Zarzqdu

z dziatalnosci Grupy Kapitatowej PKO Banku Polskiego S.A. za 2023 r.



Zatqcznik nr 7

Informacja w sprawie oceny zasadno$ci wydatkéw ponoszonych przez PKO Bank Polski S.A. i Grupe
Kapitatowg PKO Banku Polskiego S.A. na wspieranie kultury, sportu, instytucji charytatywnych, mediéw,

organizacji spotecznych, zwigzkéw zawodowych i tym podobnych w 2023 r.

Zgodnie z zasadq zawartg w pkt. 1.5. Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2021, przyjetych do
stosowania uchwatq nr 112/2021 Rady Nadzorczej z dnia 25 czerwca 2021 r. w sprawie przyjecia do stosowania
,0obrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2021" (,DPSN GPW 2021”), co najmniej raz w roku spotka
ujawnia wydatki ponoszone przez niq i jej grupe na wspieranie kultury, sportu, instytucji charytatywnych, mediow,
organizacji spotecznych, zwigzkéw zawodowych itp. Jezeli w roku objetym sprawozdaniem spotka lub jej grupa
ponosity wydatki na tego rodzaju cele, informacja zawiera zestawienie tych wydatkéw. W zwigzku z oméwiong
zasadg, na podstawie zasady zawartej w pkt 2.11.5 DPSN GPW 2021, Rada Nadzorcza sporzqdza i przedstawia
Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu sprawozdanie, ktére zawiera m.in. ocene zasadno$ci wydatkow
ponoszonych przez PKO Bank Polski S.A. i Grupe Kapitatowq PKO Banku Polskiego S.A. na wspieranie kultury,
sportu, instytucji charytatywnych, medidw, organizacji spotecznych, zwigzkéw zawodowych i tym podobnych w
2023 roku.

Ze wzgledu na trwajgce w Banku prace w ramach audytu, dotyczqcego m.in. dziatalno$ci marketingowej i
sponsoringowej, ktorych wyniki zostang przedstawione Radzie Nadzorczej oraz mogq wptyng¢ na dokonywang
przez Rade Nadzorczq ocene zasadnos$ci wydatkow ponoszonych przez PKO Bank Polski S.A. i Grupe Kapitatowq
PKO Banku Polskiego S.A. na wspieranie kultury, sportu, instytucji charytatywnych, mediow, organizacji
spotecznych, zwigzkéw zawodowych i tym podobnych w 2023 roku, Rada Nadzorcza dokona ww. oceny
niezwtocznie po przeprowadzeniu analizy ww. audytu, a wyniki tej oceny opublikowane zostang na stronie

internetowej Banku.

W ramach budzetu wydatkowanego na dziatania sponsorskie i charytatywne w 2023 roku, PKO Bank Polski
S.A., Fundacja PKO Banku Polskiego oraz spotki Grupy Kapitatowej PKO Banku Polskiego S.A. przeznaczyty

ponizsze kwoty na wsparcie wskazanych celow:

CEL
1 | kultura i sztuka 6 103 500 zt
2 | nauka i edukacja 2471299 #
3 | sport 26 995 810 zt
4 | biznes 11904 246 z
5 | innowacje 1752 465z
6 | dziatalno$¢ charytatywna 36 546 888 zt

PKO Bank Polski S.A. jest bankiem prowadzqcym aktywno$¢ sponsorskq odpowiedniq dla pozycji lidera polskiego
sektora bankowego, a takze wartosci marki, na ktorej wizerunek sktada sie ponad 100-letnia historia PKO Banku
Polskiego S.A., konsekwentnie budowana wiarygodno$¢ rynkowa oraz zapewniane Klientom bezpieczenstwo

powierzonych $rodkow.



W 2023 roku do PKO Banku Polskiego S.A. wptyneto 881 nowych wnioskéw sponsorskich. Wsparcie finansowe
uzyskato 379 projektow sponsorskich (321 nowych oraz 58 projektow, zainicjowanych w latach poprzednich).
PKO Bank Polski S.A. realizowat przedsiewziecia sponsorskie w oparciu o Zasady prowadzenia dziatalno$ci
marketingowej oraz public relations (PR) i komunikacji spotecznej przez PKO Bank Polski (Zasady) oraz na
podstawie przepisébw wewnetrznych, requlujqcych dziatalno$é funkcjonujgcego w PKO Banku Polskim S.A.
Komitetu ds. Sponsoringu.

Zgodnie ze Statutem PKO Banku Polskiego S.A., zawarcie umoéw sponsorskich z jednym kontrahentem o wartosci
przewyzszajgcej 500 000 zt netto w stosunku rocznym wymaga uzyskania zgody Rady Nadzorczej, w zwigzku z

czym wiodqce projekty sponsorskie byty przedstawiane do uprzedniej oceny i decyzji Rady Nadzorczej.

Rozpatrujgc wnioski o realizacje projektu sponsorskiego, PKO Bank Polski S.A. bierze pod uwage korzysci
wizerunkowe oraz biznesowe. Istotnym elementem realizowanych projektow sponsorskich jest dbato$¢ o
aktywny udziat merytoryczny przedstawicieli PKO Banku Polskiego S.A. w dyskusjach panelowych, wyktadach i

networkingu, a takze mozliwo$¢ umacniania relacji z obecnymi klientami i pozyskiwania nowych kontaktow.

Zgodnie z obowiqgzujgcymi Zasadami, wyselekcjonowane oferty byty przedstawiane na posiedzeniach Komitetu
ds. Sponsoringu.

W sktad Komitetu ds. Sponsoringu wchodzili pracownicy PKO Banku Polskiego S.A. - przedstawiciele réznych
obszarow biznesowych oraz marketingu i komunikacji, co zapewnito wszechstronng weryfikacje potencjatu

kazdego wniosku.

W 2023 roku PKO Bank Polski S.A. prowadzit dziatania sponsorskie w ponizszych obszarach:

e BIZNES - umacnianie wiodgcej pozycji PKO Banku Polskiego S.A. na rynku finansowym, wzmacnianie
pozycji lidera technologicznego polskiego sektora bankowego, wspieranie polskich przedsiebiorcow,
wspotpraca z samorzgdami i administracjq panstwowg;

e SPORT - zachecanie do zdrowego trybu zycia, aktywnosci fizycznej, wspieranie sportu amatorskiego i
profesjonalnego;

e KULTURA i SZTUKA - wspieranie rozwoju instytucji kultury, ochrona i promocja dziedzictwa narodowego,
promowanie mtodych talentéw;

e NAUKA i EDUKACJA - wspoétpraca z uczelniami wyzszymi, wspieranie projektow edukacyjnych,
promujqgcych rozwoj przedsiebiorczosci, innowacji i nowych technologii;

e INNOWACJE - promocja nowoczesnych technologii, innowacyjnych rozwigzan cyfrowych, sztucznej
inteligencji, technologii blockchain oraz polskich tworcéw w zakresie innowacyjnych rozwigzan.
Informacje dotyczqce dziatalnosci sponsorskiej PKO Banku Polskiego S.A., w ramach poszczegélnych obszarow
tematycznych, publikowane sq w Sprawozdaniu Zarzqdu z dziatalno$ci Grupy Kapitatowej PKO Banku Polskiego

S.A. za 2023 rok.

Fundacja PKO Banku Polskiego prowadzi w imieniu PKO Banku Polskiego S.A. i Grupy Kapitatowej PKO Banku
Polskiego S.A. dziatalno$¢ na rzecz dobra publicznego w zakresie: edukacji, wychowania, pomocy spoteczne;j,
ochrony i promocji zdrowia, kultury i sztuki, ochrony $rodowiska, wspomagania rozwoju wspolnot i spotecznosci
lokalnych, jak rowniez promowania celdw spotecznych w Srodowisku bankowym oraz organizowania

wolontariatu.



Realizowane przez Fundacje PKO Banku Polskiego zadania przyczyniajq sie do kreowania pozytywnego wizerunku
PKO Banku Polskiego S.A., co pomaga w budowaniu relacji z interesariuszami.

Zgodnie z przyjetym kierunkiem dziatan, zasadniczym celem realizowanych przez Fundacje PKO Banku Polskiego
zadan jest wsparcie merytoryczne i finansowe projektow istotnych dla rozwoju Polski, realizowanych na rzecz i

w porozumieniu ze Srodowiskiem spotecznosci lokalnych, stuzgcych budowaniu spoteczenstwa obywatelskiego.

Fundacja PKO Banku Polskiego prowadzi projekty samodzielnie lub wspotpracuje w tym zakresie z Bankiem,

podejmujqgc zadania spoteczne jako uzupetnienie projektow sponsorskich.

Cel dziatalnoSci Fundacji PKO Banku Polskiego jest okreslony w Statucie Fundacji PKO Banku Polskiego,
natomiast zasady wspotpracy PKO Banku Polskiego S.A. i Fundacji PKO Banku Polskiego reguluje umowa.
Gtownym Zrédtem finansowania celéw statutowych Fundacji PKO Banku Polskiego w 2023 roku byty darowizny
przekazane przez PKO Bank Polski S.A. jako fundatora. Dodatkowo, PKO Bank Polski S.A. przekazat Fundacji PKO
Banku Polskiego cze$¢ dochodu od transakcji bezgotdéwkowych z tytutu obrotu na kartach dobroczynnych
Inteligo Visa payWave ,Dobro procentuje”. Wsparcie przeznaczone byto na jedng z czterech inicjatyw

charytatywnych, wybrang przez Klienta - posiadacza karty.

Proces oceny wnioskéw o udzielenie darowizny polega na analizie kazdego wniosku na posiedzeniu Zespotu
Fundacji PKO Banku Polskiego w celu uzgodnienia rekomendacji. W przypadku ubiegania sie o dotacje powyzej
20 tys. zt, wniosek dodatkowo podlega opiniowaniu przez cztonkdéw Rady Programowej Fundacji PKO Banku
Polskiego, ktora odpowiada za racjonalnos¢ polityki charytatywnej. Darowizna przekazywana jest na podstawie

umowy zawieranej miedzy Fundacjg PKO Banku Polskiego, a beneficjentem.

W 2023 roku, sposrod 1693 wnioskow o przyznanie darowizny pienieznej na realizacje zadan spotecznych,
pozytywnie zaopiniowane zostaty 454 projekty. Fundacja prowadzita dziatania w ponizszych obszarach
programowych:
o NADZIEJA - pomoc spoteczna, skierowana do o0s6b zagrozonych wykluczeniem, w szczego6lnosci
poszkodowanych i niepetnosprawnych;
e KULTURA - ochrona dziedzictwa narodowego w dziedzinie kultury i sztuki oraz wspieranie tworczosci
artystycznej mtodych polskich artystow, udostepnianej pro bono;
e ZDROWIE - ochrona zycia i zdrowia oraz profilaktyka zdrowotna;
e TRADYCJA - kultywowanie tradycji, ochrona dziedzictwa historycznego oraz wychowanie w duchu
patriotyzmu;
e EDUKACJA - wsparcie nauki, o$wiaty oraz alternatywnych form edukacji w Polsce;
e SPORT - zachecanie do aktywnosci fizycznej, w szczegdlnosci dzieci i mtodziez, jak rowniez propagowanie
aktywnosci fizycznej wsrod osdb niepetnosprawnych;
e EKOLOGIA - podejmowanie inicjatyw spotecznych nastawionych na upowszechnianie wiedzy w zakresie

ochrony $rodowiska naturalnego, zwtaszcza akwenéw wodnych.

W 2023 roku dziatalno$¢ dobroczynna Fundacji PKO Banku Polskiego byta nadal skierowana w duzej mierze na

pomoc Ukrainie. Wsparcie finansowe pochodzito ze $srodkéw Fundacji oraz z dobrowolnych wptat darczyncow.



W ramach akcji udzielono darowizn na rzecz 15 organizacji pozarzgdowych oraz jednostek prowadzgcych
dziatania pomocowe na rzecz uchodzcow z Ukrainy na tgczng kwote 1,26 min z. W ramach projektu pokryto
rowniez koszty zakwaterowania i wyzywienia uchodzcow z terendw przejetych przez Rosjan na tqczng kwote
prawie 2,48 min zt.

W ramach pomocy osobom indywidualnym Fundacja w 2023 roku udzielita wsparcia 111 osobom - pomoc
dotyczyta m.in. dofinansowania leczenia i rehabilitacji.

Fundacja zacheca pracownikéw Banku do angazowania sie w akcje na rzecz lokalnych spotecznosci. Do
wolontariatu Fundacji PKO Banku Polskiego w 2023 r. zgtosito sie 340 wolontariuszy. Aktualnie ich grono liczy

tqcznie 415 osob.

Informacje dotyczqce aktywnosci Fundacji PKO Banku Polskiego w 2023 roku publikowane sq w Sprawozdaniu
Zarzqdu z dziatalnoSci Grupy Kapitatowej PKO Banku Polskiego S.A. za 2023 rok, a takze w Sprawozdaniu z
dziatalno$ci Fundacji PKO Banku Polskiego, ktore po kazdym roku obrotowym jest poddawane ocenie biegtego
rewidenta i publikowane na stronie internetowej Fundacji PKO Banku Polskiego. Ponadto, Rada Nadzorcza
otrzymuje kwartalng informacje na temat wykorzystania przez Fundacje PKO Banku Polskiego $rodkow

przekazanych przez PKO Bank Polski S.A.

Spotki Grupy Kapitatowej PKO Banku Polskiego angazowaty sie - zarowno samodzielnie jak i we wspdtpracy z
Fundacjg PKO Banku Polskiego - w dziatania majgce na celu minimalizowanie negatywnych skutkéw wojny w
Ukrainie, promocje kultury fizycznej i sportu, a takze realizowaty wiasne projekty sponsorskie: zarowno

wizerunkowe, jak i branzowe - wspierajqce cele sprzedazowe spotek.



OCENA ZASADNOSCI WYDATKOW PONOSZONYCH PRZEZ o
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POLSKIEGO S.A. NA WSPIERANIE KULTURY, SPORTU, ““
INSTYTUCJI CHARYTATYWNYCH, MEDIOW, ORGANIZAC]I
SPOLECZNYCH, ZWIAZKOW ZAWODOWYCH | TYM Bank Polski

PODOBNYCH W 2023 ROKU

Zgodnie z zasadq zawartq w pkt. 2.11.5. Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2021, przyjetych do stosowania uchwatq nr 112/2021 Rady
Nadzorczej z dnia 25 czerwca 2021 r. w sprawie przyjecia do stosowania ,Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2021, Rada Nadzorcza
sporzqdza i przedstawia Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu sprawozdanie, ktore zawiera m.in. ocene zasadno$ci wydatkéw ponoszonych przez
PKO Bank Polski S.A. i Grupe Kapitatowg PKO Banku Polskiego S.A. na wspieranie kultury, sportu, instytucji charytatywnych, mediéw, organizacji
spotecznych, zwigzkéw zawodowych i tym podobnych w 2023 roku.

Po zapoznaniu sie z wynikami audytu zewnetrznej firmy doradczej i kancelarii prawnej, dotyczqgcego m.in. dziatalno$ci marketingowej i sponsoringowej,

oraz dokonaniu analizy tychze wynikéw, Rada Nadzorcza:

1)  powzieta zastrzezenia dotyczqce dziatalnosci marketingowej i sponsoringowej prowadzonej przez Bank w 2023 roku,

2)  ocenia negatywnie zasadnos¢ czesci wydatkow, o ktorych mowa w ,Informacji na temat wydatkow ponoszonych przez PKO Bank Polski S.A.
i Grupe Kapitatowg PKO Banku Polskiego S.A. na wspieranie kultury, sportu, instytucji charytatywnych, mediéw, organizacji spotecznych,
zwigzkéw zawodowych i tym podobnych w 2023 roku”, stanowigcej zatgcznik nr 7 do Sprawozdania z dziatalnos$ci Rady Nadzorczej PKO Banku
Polskiego S.A. za 2023 rok, wskazujgc, ze w cze$ci ponoszone byty one z naruszeniem zasad gospodarnosci, celowosci oraz przepisow
wewnetrznych dotyczqcych w szczegolnosci zasad prowadzenia dziatalno$ci marketingowej obowigzujgcych w Banku.

Strona 1/1



