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Bank Polski

Ogtoszenie o postepowaniu kwalifikacyjnym na stanowiska Wiceprezeséw Zarzqdu
Powszechnej Kasy Oszczednosci Banku Polskiego S.A.

(,Ogtoszenie”)

Powszechna Kasa Oszczednosci Bank Polski S.A. z siedzibg w Warszawie (dalej ,PKO BP S.A.” lub ,Bank”)
ogtasza postepowanie kwalifikacyjne (,Postepowanie”) na stanowiska:

Wiceprezeséw Zarzqdu PKO Banku Polskiego SA odpowiedzialnych za nadzorowanie zagadnien
z obszaru:

1) Operaciji,

2) Bankowosci Miedzynarodowej,

biezqcej kadencji Zarzqdu PKO BP S.A.

Zakres Ogtoszenia:
l.  Wymagania ogolne dla kandydata na cztonka/cztonkinie Zarzqdu Banku
Il.  Zakres obowiqzkow
Ill.  Zgtoszenie kandydata
IV. Przebieg Postepowania
V.  Postanowienia kofcowe

WYMAGANIA OGOLNE DLA KANDYDATA NA CZLONKA/CZtONKINIE ZARZADU

§1
1. Cztonkiem/Cztonkiniq Zarzqdu Banku moze by¢ wytgcznie osoba spetniajgca tgcznie w szczegolnosci
nastepujgce warunki:

1) spetnia wymogi przewidziane w art. 22aa ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe,

2) posiada wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicq uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepisow odrebnych, przy czym rekomendowane jest
posiadanie wyksztatcenia wyzszego na kierunku zwigzanym z sektorem ustug finansowych,
w szczegolnoSci w zakresie bankowosci i finansoéw, ekonomii, prawa, rachunkowosci, audytu,
administracji, regulacji finansowych, technologii informacyjnej i metod iloSciowych,

3) posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania, spotdzielczej umowy o prace lub $wiadczenia ustug na podstawie innej umowy, lub
wykonywania dziatalno$ci gospodarczej na wtasny rachunek,

4) posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych
albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej na wtasny rachunek,

5) spetnia inne niz wymienione w pkt 1 - 4 wymogi okreslone w innych odrebnych przepisach,
a w szczeg6lnosci nie narusza ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska cztonka organu
zarzqdzajgcego w spotkach handlowych,

6) posiada wiedze, doswiadczenie i umiejetnosci niezbedne do zarzqdzania Bankiem, w tym w zakresie
gtownych obszaréw dziatalnosci Banku i istotnych ryzyk w dziatalnosci Banku oraz znajomos$¢
struktury Grupy Kapitatowej Banku,

7) posiada wiedze niezbednqg do wykonywania powierzonej funkcji i wynikajgcego z niej zakresu
obowiqgzkow zdobytg w wyniku ukonczonych szkolen, uzyskanych tytutow zawodowych lub stopni
naukowych lub nabytg w inny sposéb w toku kariery zawodowej,

8) posiada doswiadczenie niezbedne do wykonywania powierzonej funkcji i wynikajgcego z niej
zakresu obowigzkéw nabyte w toku sprawowania okreslonych funkcji lub zajmowania okreslonych
stanowisk,

9) posiada umiejetnosci niezbedne do wykonywania powierzonej funkeji i wynikajgcego z niej zakresu
obowiqzkéw,

10) spetnia inne niz wymienione wyzej wymogi okreslone w wytycznych europejskich i krajowych
organow nadzoru.
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W celu zapewnienia wysokiej jakosci $wiadczonych ustug preferowane jest posiadanie przez
kandydata/kandydatke co najmniej 10-letniego doswiadczenia w sektorze finansowym, w tym co
najmniej 2-letniego do$wiadczenia na stanowisku kierowniczym w sektorze finansowym.

2. Cztonkiem/Cztonkiniq Zarzqdu Banku nie moze by¢ osoba, ktora:

1) petni funkcje spotecznego wspotpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim, senatorskim,
poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy o prace
lub $wiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

2) wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na zewnqtrz oraz
uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

3) jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace na
podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

4) petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej organizacji zwigzkowej
spotki z Grupy Kapitatowej Banku,

5) prowadzi aktywno$¢ spoteczng lub zarobkowq, ktora rodzi konflikt interesow wobec dziatalnosci
Banku.

§2

1. Kandydat/Kandydatka na cztonka/cztonkinie Zarzgdu Banku musi ponadto spetniac tqcznie pozostate
wymogi odpowiednio$ci okreslone w Polityce dotyczqcej odpowiednio$ci cztonkéw Zarzqdu i osob
petnigcych najwazniejsze funkcje w Banku oraz oceny odpowiednio$ci w spotkach Grupy Kapitatowej
Banku, w tym w szczegdblnosci:

1) dawac rekojmie nalezytego wykonywania powierzanych obowigzkow,

2) posiada¢ nieposzlakowang reputacje, w tym w zakresie uczciwosci, etycznosci i niezaleznosci
osqduy,

3) posiada¢ odpowiedni poziom wiedzy w zakresie nadzorowanej dziatalnosci Banku i zwigzanych
z tq dziatalno$ciq ryzyk, jak réwniez umiejetnosci i do$wiadczenie pozwalajgce na nalezyte
wykonywanie powierzonych obowiqzkow,

4) posiada¢ samodzielnie lub tqcznie z innymi cztonkami Zarzqdu Banku odpowiedni poziom wiedzy
w catym zakresie dziatalnosci Banku i zwiqzanych z tq dziatalnosciq ryzyk, jak rowniez umiejetnosci
i doswiadczenia, pozwalajgce na nalezyte wykonywanie obowigzkow Zarzqdu Banku in gremio,

5) posiada¢ zdolno$¢ poswiecania wystarczajqcej ilosci czasu na wykonywanie swoich obowigzkow,
w tym dysponowa¢ mozliwoscig wypetniania powierzonych obowigzkéw w okresach
wymagajqcych szczegolnie wzmozonej aktywnosci, w tym m.in. wynikajgcych z restrukturyzacji,
przeniesienia instytucji, nabycia, fuzji, przejecia lub sytuacji kryzysowych (co do zasady petnienie
funkcji cztonka Zarzqdu Banku powinno stanowi¢ gtéwny obszar aktywnosci zawodowe;j),

6) powstrzymywac sie od podejmowania aktywnosci zawodowej lub pozazawodowej, ktdra mogtaby
prowadzi¢ do powstania konfliktu interesow lub w inny sposob wptywaé negatywnie na jego
reputacje jako cztonka organu Banku,

7) dotyczqce braku toczqcych sie postepowan cywilnoprawnych, karnych lub administracyjnych
obecnie lub w przesztosci, ktore mogty lub mogq mie¢ negatywny wptyw na swojq reputacje,

8) dotyczqce braku karalnosci za przestepstwo umysine lub przestepstwo skarbowe,

9) dotyczqce braku wpisu do Rejestru Dtuznikow Niewyptacalnych.

2. Kandydat/Kandydatka na cztonka/cztonkinie Zarzgdu Banku odpowiedzialnego/q za nadzorowanie
zagadnien z obszaru Operacji powinien/powinna posiada¢ w szczegdlnosci kompetencje (wynikajgce
z wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia), na wysokim poziomie ' umozliwiagjgcym skuteczne
wykonywanie powierzanych zadan, w zakresie:

1) zagadnien zwigzanych z obszarem Operacji, takich jak ustugi finansowe, procesy bankowe, w tym
back- i middle-office, operacyjne, ptatnicze, obliczeniowe, nowe technologie i ustugi finansowe,
a takze automatyzacja, robotyzacja i cyfryzacja tych ustug i proceséw, oraz zdolnos$¢ zarzqdzania
nimi,

2) wymogow prawnych i ram regulacyjnych sektora ustug finansowych, zwigzanych w szczegélnosci
z tematykq tadu korporacyjnego, wymogow requlacyjnych, zgodnosci oraz standardow
bezpieczenstwa w sektorze bankowosci,

3) zarzqdzania ryzykami wiasciwymi dla obszaru Operacji, w tym w szczegdlnosci ryzykiem
operacyjnym,

1 Szczegotowy poziom kompetencji okresla zatgeznik nr 4 do zasadniczego formularza oceny odpowiedniosci
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4) technologii informacyjno-komunikacyjnych, w tym cyberbezpieczenstwa, w tym w zakresie
znajomosci architektury systemow bankowych oraz Al,

5) rynkow finansowych,

6) zarzqdzania ztozonymi strukturami organizacyjnymi obejmujqcymi zespoty, procesy, procedury
oraz centra ustug wspolnych,

7) zarzqdzania zasobami ludzkimi, w tym: komunikacja, budowa kultury organizacyjnej, wysokiej
efektywnos$ci,  wspétpracy i  odpowiedzialnosci, rozwijanie  kompetencji  liderskich
w organizacji (w tym: motywowanie, stawianie celow i rozwodj kompetencji podlegtych
pracownikow),

8) negocjacji oraz analitycznego i krytycznego myslenia.

Kandydat/Kandydatka na cztonka/cztonkinie Zarzqdu Banku odpowiedzialnego/q za nadzorowanie

zagadnien z obszaru Bankowosci Miedzynarodowej powinien/powinna posiadaé¢ w szczegolnosci

kompetencje (wynikajgce z wiedzy, umiejetnosci i do$wiadczenia), na wysokim poziomie 2

umozliwiajgcym skuteczne wykonywanie powierzanych zadan, w zakresie:

1) zagadnien zwigzanych z obszarem Bankowos$ci Miedzynarodowej, takich jak: modele ekspansji
miedzynarodowej w ustugach finansowych (w tym modelu i procesow fuzji i przeje¢), nadzor
i zarzqdzanie rozwojem dziatalno$ci oddziatow i przedstawicielstw za granicq, procedury
compliance oraz AML w $rodowisku transgranicznym, wspotpraca miedzynarodowa, w tym
z regulatorami i doradcami transakcyjnymi, zarzqdzanie i wspotpraca z podmiotami zagranicznymi,
w tym w ramach grup kapitatowych, ksztattowanie relacji i zapewnianie wspotpracy z polskimi
i zagranicznymi instytucjami finansowymi, nadzér nad ksztattowaniem i sprzedazq produktow
finansowania handlu, obstuga podmiotow zagranicznych funkcjonujgcych w  Polsce,
udokumentowane sukcesy w prowadzeniu operacji transgranicznych, biegta znajomos$¢
angielskiego,

2) planowania strategicznego, w tym zarzqdzania projektami oraz zmiang, z uwzglednieniem
czynnikow geopolitycznych, tgczgce sie z umiejetnosciq operacjonalizacji strategii oraz tworzenia
scenariuszy rozwoju,

3) wymogow prawnych i ram regulacyjnych sektora ustug finansowych, w tym Unii Europejskiej
i miedzynarodowych, réwniez zwigzanych z nowymi technologiami i ustugami finansowymi,

4) rynkow finansowych, w tym miedzynarodowych (w szczegélnosci Unii Europejskiej z naciskiem na
kraje Europy Srodkowo-Wschodniej),

5) zarzqdzania ryzykami wihasciwymi dla obszaru Bankowosci Miedzynarodowej, operacyjnym
i kredytowym, w tym w wymiarze transgranicznym,

6) zarzqdzania zasobami ludzkimi, w tym: komunikacja, budowa kultury organizacyjnej, wysokiej
efektywnos$ci, wspotpracy i odpowiedzialno$ci,  rozwijanie  kompetencji  liderskich
w organizacji (w tym: motywowanie, stawianie celow i rozwodj kompetencji podlegtych
pracownikow),

7) negocjacji oraz analitycznego i krytycznego myslenia.

Cztonek/Cztonkini Zarzqdu Banku co do zasady nie moze prowadzi¢ dziatalnosci konkurencyjnej wobec

dziatalnos$ci Banku, a wszelkie uzasadnione odstepstwa, w tym zwigzane z zajmowaniem si¢ interesami

konkurencyjnymi w stosunku do Banku lub podmiotéow Grupy Kapitatowej Banku (poprzez $wiadczenie
pracy lub ustug w dowolnej formie), w tym uczestniczenie w spotkach prowadzqcych dziatalno$é
konkurencyjng w stosunku do Banku lub podmiotow Grupy Kapitatowej Banku jako wspdlnik

(akcjonariusz) lub jako cztonek organéw zarzqdzajgcych lub nadzorczych - wymagajg zgody Rady

Nadzorczej.

ZAKRES OBOWIAZKOW
§3

Do obowiqzkow cztonka/cztonkini Zarzqdu Banku wytonionych w trakcie Postepowania naleze¢ bedzie
w szczegolnosci:

1) reprezentowanie i prowadzenie spraw Banku;

2) sprawowanie nadzoru nad podporzqdkowanym im odpowiednio obszarami dziatania w zakresie:

2 poziom kompetencji okresla zatqcznik nr 4 do zasadniczego formularza oceny odpowiedniosci
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a. operacji (obejmuje: obstuge operacji, funkcje rzecznika klienta, obstuge klientow
z wykorzystaniem $rodkéw porozumiewania sie na odlegto$¢, administrowanie produktami
i zarzqdzanie gotowkq),

b. bankowos$ci miedzynarodowej (obejmuje: sprzedaz produktow i obstuge klientow bankowosci
miedzynarodowej i instytucjonalnej),

3) podejmowanie decyzji w sprawach zwyktego zarzqdu w zakresie nadzorowanych obszarow
dziataniaq,

4) wykonywanie innych obowiqgzkow wynikajgcych z Kodeksu spotek handlowych, Statutu Banku,
Regulaminu Zarzqdu i innych dokumentow wewnetrznych Banku.

2. Przewidywany zakres obowigzkéw w obszarze Operacji obejmuje w szczegolnosci:

1) opracowanie i nadzor nad wdrazaniem strategii operacyjnej Banku, spojnej ze strategiq biznesowq
i kierunkami rozwoju technologicznego,

2) zarzqdzanie operacjami bankowymi i obrotem gotowkg, w szczegolnosci: obstuga rachunkow
klientow, obstuga kredytow i depozytdw, obstuga skarbcow i urzqdzen samoobstugowych,

3) zarzqdzanie kosztami operacyjnymi oraz systematyczng optymalizacjq kosztow operacj,

4) zarzqdzanie zasobami ludzkimi w zakresie nadzorowanych struktur,

5) zarzqdzanie ryzykiem operacyjnym w zakresie operacji i obrotu gotéwkowego,

6) nadzor nad budowaniem relacji i jakoscig obstugi klienta w zakresie: operacji, obstugi zdalnej
klientow (call center), obstugi reklamacji klientow i funkcji rzecznika klienta, zasilen
i odprowadzania gotowki,

7) ksztattowanie i realizacja strategii cyfryzacji i transformacji operacji oraz obrotu gotéwkowego:
upraszczanie procesow, cyfryzacja operacji, automatyzacja procesoéw, robotyzacja, wykorzystanie
narzedzi Al.

3. Przewidywany zakres obowiqzkbw w obszarze Bankowos$ci Miedzynarodowej obejmuje
w szczegolnosci:

1) stworzenie 3-letniego planu ekspansji miedzynarodowej PKO Banku Polskiego SA, w tym: wybor
rynkow do ekspansji miedzynarodowej, selekcja i dobor najlepszych modeli wejscia na te rynki,
realizacja ekspansji miedzynarodowej,

2) staty rozwoj strategii ekspansji miedzynarodowej ukierunkowanej na budowe wartosci Grupy
PKO Banku Polskiego S.A.,

3) zarzqdzanie rozwojem biznesu PKO Banku Polskiego S.A. na rynkach poza Polskg, biorgc pod uwage
strukture i sposob dziatania catej Grupy PKO Banku Polskiego S.A.,

4) budowa i rozwoj zdolno$ci organizacyjnych Banku i Grupy PKO Banku Polskiego S.A. do dziatania
na rynkach miedzynarodowych,

5) integracja (takze kulturowa) funkcjonowania struktur zagranicznych z Grupg PKO Banku
Polskiego S.A,

6) budowa partnerstw i relacji miedzynarodowych,

7) zarzqdzanie ryzykami wihasciwymi dla ekspansji miedzynarodowej (w tym takze ryzykami
wihasciwymi dla dziatalnosci struktur zagranicznych),

8) zarzqdzanie wspotpracq i relacjami biznesowymi z krajowymi i zagranicznymi instytucjami
finansowymi,

9) nadzor nad obstugq i ksztattowaniem relacji biznesowych z podmiotami zagranicznymi
gospodarujgcymi w Polsce,

10) ksztattowanie kierunkow rozwoju oferty i sprzedazy produktow finansowania handlu,
11) zarzqdzanie zasobami ludzkimi w zakresie nadzorowanych struktur.

4. Podziat nadzorowanych obszaréw dziatania miedzy poszczegolnych cztonkéw Zarzqdu Banku moze ulec
zmianie, w trybie przewidzianym w Banku, w szczego6Ino$ci w zwigzku z dostosowaniem ich zakresu do
profili kompetencji kandydatow, ktorzy zostang wytonieni w Postepowaniu.

1. ZGtOSZENIE KANDYDATA
§4

1. Osoby zainteresowane udziatem w Postepowaniu proszone sq o przestanie nastepujgcych
dokumentow:
1) notka biograficzna i CV wraz z danymi kontaktowymi niezbednymi do prowadzenia Postepowania
(w tym adres korespondencyjny, adres e-mail oraz nr kontaktowy telefonu) oraz
2) wstepny formularz oceny opublikowany przez Bank wraz z Ogtoszeniem,
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(,Zgtoszenie”) nie pozniej, niz do dnia 03.04.2026.

Kandydaci, ktorych Zgtoszenia spetnig wymogi formalne i merytoryczne, i ktérzy najlepiej odpowiadajq
profilowi wymagan Banku na dane stanowisko, zostanq poproszeni o dostarczenie do Banku
opublikowanych przez Bank wraz z Ogtoszeniem:

1) zasadniczych formularzy oceny, oraz

2) niezbednych dokumentow,

w terminie 7 dni od poinformowania przez Bank o potrzebie ich dostarczenia, pocztq elektroniczng
lub telefonicznie na adres e-mail i numer telefonu wskazane przez kandydata w Zgtoszeniu.
Dokumenty i formularze, o ktérych mowa ust. 1i 2, nalezy sktada¢ w trybie okreslonym w § 5.

§5

Zgtoszenie kandydata zawierajgce niezbedne dokumenty, o ktérych mowa w § 4, zaadresowane do
Przewodniczqcej Komitetu ds. Nominacji i Wynagrodzen Rady Nadzorczej, Pani Katarzyny Zimnickiej-
Jankowskiej, nalezy ztozyc:

1) w formie papierowej w siedzibie PKO Banku Polskiego SA w Warszawie, przy ul. Swietokrzyskiej 36,
w Sekretariacie Biura Zarzqdu Banku czynnym w dni robocze w godzinach 8-16, w zaklejonej
kopercie opatrzonej dopiskiem: ,Postepowanie kwalifikacyjne na stanowiska Wiceprezesow
Zarzqdu Powszechnej Kasy Oszczednosci Banku Polskiego S.A. Nie otwierac”,

2) w formie papierowej pocztq na adres Banku: PKO Bank Polski SA, Sekretariat Biura Zarzqdu Banku,
ul. Swietokrzyska 36, 00-116 Warszawa, w zaklejonej kopercie opatrzonej dopiskiem:
.Postepowanie kwalifikacyjne na stanowiska Wiceprezeséw Zarzqdu Powszechnej Kasy
Oszczednosci Banku Polskiego S.A. Nie otwierac”,

3) w formie elektronicznej podpisanej kwalifikowanym podpisem elektronicznym na adres poczty
elektronicznej: zgloszenia.konkurs.2026@pkobp.pl

Zgtoszenie nalezy doreczy¢ w terminie wskazanym w § 4 ust. 1 (decyduje data wptywu Zgtoszenia do

Banku).

PRZEBIEG POSTEPOWANIA
§6

Postepowanie prowadzone jest w sposob umozliwiajgcy dokonanie oceny odpowiednio$ci kandydatow
na cztonkow Zarzqdu Banku, zgodnie z:

1) obowiqzujgcymi Bank powszechnymi przepisami prawa,

2) wytycznymi europejskiego i krajowego organu nadzoru,

3) obowiqzujgcq w Banku Politykq dotyczqcq odpowiedniosci cztonkéow Zarzqdu i osob
petnigcych najwazniejsze funkcje w Banku oraz oceny odpowiednio$ci w spétkach Grupy
Kapitatowej Banku, w tym z uwzglednieniem celéw réznorodnosci.

Postepowanie przeprowadza sie etapowo:

1) | etap kwalifikacji - wstepna i zasadnicza analiza przedtozonych dokumentéw pod kqtem
wymogow formalnych i kwalifikacja kandydatow do dalszego etapu,

2) 1l etap kwalifikacji - rozmowy kwalifikacyjne.

W trakcie Postepowania Przewodniczqcy Komitetu ds. Nominacji i Wynagrodzen Rady Nadzorczej,
doradca zewnetrzny lub inna upowazniona osoba dziatajgca w imieniu Banku moze kontaktowac sie
z kandydatami w celu wezwania ich do ztozenia dodatkowych dokumentow lub przedtozenia
dodatkowych informacji.

O dopuszczeniu do rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang poinformowani indywidualnie pocztq
elektroniczng lub telefonicznie na adres e-mail i numer telefonu wskazane przez kandydata
w Zgtoszeniu, nie pozniej niz 2 dni przed datq rozmowy kwalifikacyjne;j.

Bank zastrzega sobie prawo do ograniczenia liczby kandydatow biorgcych udziat w dalszych etapach
Postepowania, w tym rozmowach kwalifikacyjnych, do kandydatéow najlepiej odpowiadajgcych
profilowi wymagan Banku na dane stanowisko.

Rozmowy kwalifikacyjne zostang przeprowadzone przez cztonkéw Komitetu ds. Nominacji
i Wynagrodzen Rady Nadzorczej przy osobistym udziale kandydata lub za posSrednictwem $rodkow
bezposredniego porozumiewania sie na odlegto$¢, w terminach i miejscu szczegotowo wskazanych
w zawiadomieniach kandydatow o dopuszczeniu do rozmowy kwalifikacyjne;j.
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7. Zakresem przedmiotowym rozmowy kwalifikacyjnej bedq objete w szczego6lnos$ci nastepujqce
zagadnienia:

1) wiedza o zakresie dziatalnosci PKO BP S.A. oraz o sektorze, w ktorym dziata PKO BP SA,
znajomos$c¢ prawa bankowego,

2) znajomo$¢ zagadnien zwiqzanych z zarzqdzaniem i kierowaniem zespotami pracownikow,

3) znajomos$¢ zasad funkcjonowania spotek handlowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem spotek
z udziatem Skarbu Panstwa oraz znajomosci zasad nadzoru wtascicielskiego,

4) wiedza, do$wiadczenie i umiejetnosci niezbedne do zarzqdzania Bankiem, w tym wykonywania
planowanego do powierzenia zakresu obowigzkow,

5) umiejetnos¢ sformutowania strategicznych wyzwan stojgcych przed PKO BP S.A,

6) inne aspekty niezbedne do potwierdzenia odpowiednio$ci kandydata do powierzenia funkgji
cztonka Zarzqdu Banku

V. POSTANOWIENIA KONCOWE
§7

1. Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn, zakonczy¢ cate Postepowanie bez
wytonienia kandydatéw do Zarzqdu Banku. Rada Nadzorcza moze takze podjq¢ decyzje o wytonieniu
tylko niektérych kandydatéw na jedno ze stanowisk w Zarzqdzie Banku objetych Postepowaniem.

2. Kandydat/Kandydatka moze w dowolnym momencie zrezygnowa¢ z udzialu w Postepowaniu
powiadamiajgc o tym Bank w trybie przewidzianym dla sktadania Zgtoszen opisanym w § 5.

3. Kandydatom nie przystuguje odwotanie od decyzji Rady Nadzorczej i Komitetu ds. Nominacji
i Wynagrodzen podjetych w trakcie Postepowania. Dokumentacja wewnetrzna Banku zwigzana
z Postepowaniem oraz procesem decyzyjnym nie jest udostepniana kandydatom.

4. Rada Nadzorcza zastrzega sobie prawo zmiany poszczegolnych termindéw postepowania
kwalifikacyjnego, o czym powiadomi kandydatéw drogq elektroniczng na wskazany adres e-mail.
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