UCHWAtAnr /2026
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Powszechnej Kasy Oszczednosci
Banku Polskiego Spotki Akcyjnej
z dnia 29 czerwca 2026 .

w sprawie wyboru Przewodniczgcego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Dziatajgc na podstawie art. 409 § 1 Kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie wybiera

na Przewodniczqcego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Uzasadnienie

do projektu uchwaly w sprawie wyboru Przewodniczqcego
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Zgodnie z art. 409 § 1 Kodeksu spotek handlowych sposrod oséb uprawnionych do uczestnictwa w walnym
zgromadzeniu wybiera sie przewodniczqcego. Na podstawie § 6 ust. 2 Regulaminu Walnego Zgromadzenia
PKO Banku Polskiego S.A. otwierajgcy Walne Zgromadzenie zarzqdza wybor, w gtosowaniu tajnym,
Przewodniczqcego Walnego Zgromadzenia, zapewniajgc prawidtowy przebieg gtosowania i ogtaszajgc

wyniki.

W zwiqzku z powyzszym, niezbedne jest przedstawienie projektu niniejszej uchwaty pod obrady Zwyczajnego

Walnego Zgromadzenia.

Projekt uchwaty zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade Nadzorczq.



UCHWAtAnr /2026
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Powszechnej Kasy Oszczednosci
Banku Polskiego Spotki Akcyjnej
z dnia 29 czerwca 2026 .

w sprawie zatwierdzenia Sprawozdania finansowego PKO Banku Polskiego S.A.
za rok zakonczony 31 grudnia 2025 roku

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie
uchwala, co nastepuje:

§1.

Zatwierdza sie ,Sprawozdanie finansowe PKO Banku Polskiego S.A. za rok zakonczony 31 grudnia 2025

roku”, sktadajqce sie z:

1) rachunku zyskow i strat za okres od 1 stycznia 2025 roku do 31 grudnia 2025 roku wykazujgcego
zysk netto w wysokosci 10 240 000 000 ztotych,

2) sprawozdania z catkowitych dochodow,

3) sprawozdania z sytuacji finansowej sporzqdzonego na 31 grudnia 2025 roku, ktore po stronie
aktywéw oraz zobowiqzan i kapitatu wtasnego wykazuje warto$¢ 556 734 000 000 ztotych,

4) sprawozdania ze zmian w kapitale wtasnym,

5) sprawozdania z przeplywow pienieznych wykazujgcego w okresie od 1 stycznia 2025 roku do 31
grudnia 2025 roku spadek stanu $srodkow pienieznych netto o 3 040 000 000 ztotych,

6) not do sprawozdania finansowego.

§2.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie

do projektu uchwaty w sprawie zatwierdzenia Sprawozdania finansowego PKO Banku Polskiego S.A. za
rok zakonczony 31 grudnia 2025 roku

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spotek handlowych przedmiotem obrad zwyczajnego walnego
zgromadzenia powinno byc rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania finansowego za ubiegty rok

obrotowy.

W zwiqzku z powyzszym, niezbedne jest przedstawienie projektu niniejszej uchwaty pod obrady Zwyczajnego

Walnego Zgromadzenia.

Projekt uchwaty zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade Nadzorczq.



UCHWAtAnr /2026
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Powszechnej Kasy Oszczednosci
Banku Polskiego Spotki Akcyjnej
z dnia 29 czerwca 2026 .

w sprawie zatwierdzenia Sprawozdania Zarzqdu z dziatalno$ci Grupy Kapitatowej PKO Banku Polskiego
S.A. za 2025 rok sporzqdzonego tqcznie ze Sprawozdaniem Zarzqdu z dziatalno$ci PKO Banku Polskiego
S.A., ktore zawiera sprawozdanie zrbwnowazonego rozwoju Grupy Kapitatowej PKO Banku Polskiego S.A.
za 2025 rok, wraz ze sprawozdaniem Zarzqdu o wydatkach reprezentacyjnych, wydatkach na ustugi
prawne, marketingowe, ustugi w zakresie stosunkow miedzyludzkich (public relations) i komunikacji
spotecznej oraz na ustugi doradztwa zwigzaneqo z zarzqdzaniem za rok 2025, a takze sprawozdaniem ze
stosowania dobrych praktyk, o ktérych mowa w art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach
zarzgdzania mieniem panstwowym

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie

uchwala, co nastepuje:
§1.

Zatwierdza sie Sprawozdanie Zarzqdu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej PKO Banku Polskiego S.A. za 2025
rok sporzqdzone tqcznie ze Sprawozdaniem Zarzqdu z dziatalno$ci PKO Banku Polskiego S.A., ktore zawiera
sprawozdanie zréwnowazonego rozwoju Grupy Kapitatowej PKO Banku Polskiego S.A. za 2025 rok, wraz ze
sprawozdaniem Zarzqdu o wydatkach reprezentacyjnych, wydatkach na ustugi prawne, marketingowe,
ustugi w zakresie stosunkow miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz na ushugi
doradztwa zwigzanego z zarzqgdzaniem za rok 2025, a takze sprawozdaniem ze stosowania dobrych praktyk,
o ktérych mowa w art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzqdzania mieniem

panstwowym.

§2.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Uzasadnienie

do projektu uchwaty w sprawie zatwierdzenia Sprawozdania Zarzqdu z dziatalno$ci Grupy Kapitatowej
PKO Banku Polskiego S.A. za 2025 rok sporzqdzonego tqcznie ze Sprawozdaniem Zarzqdu
z dziatalno$ci PKO Banku Polskiego S.A., ktére zawiera sprawozdanie zrownowazonego rozwoju Grupy
Kapitatowej PKO Banku Polskiego S.A. za 2025 rok, wraz ze sprawozdaniem Zarzqdu o wydatkach
reprezentacyjnych, wydatkach na ustugi prawne, marketingowe, ustugi w zakresie stosunkéw

miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz na ustugi doradztwa zwigzanego

z zarzqdzaniem za rok 2025, a takze sprawozdaniem ze stosowania dobrych praktyk, o ktorych mowa
w art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzqdzania mieniem panstwowym

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spotek handlowych przedmiotem obrad zwyczajnego walnego
zgromadzenia powinno byc¢ rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania z dziatalno$ci spotki za ubiegty rok

obrotowy.

Zgodnie natomiast z art. 55 ust. 2a ustawy o rachunkowosci sprawozdanie z dziatalno$ci grupy kapitatowej
mozna sporzqdzi¢ tqcznie ze sprawozdaniem z dziatalnos$ci jednostki dominujqcej joko jedno sprawozdanie.

Korzystajgc z tego uprawnienia, Bank sporzqdzit jedno sprawozdanie obejmujgce opis dziatalnosci Grupy



Kapitatowej PKO Banku Polskiego S.A., wiqczajgc w ten dokument sprawozdanie Zarzqdu z dziatalno$ci

Banku.

Zgodnie z art. 63x ustawy o rachunkowosci Bank w sprawozdaniu z dziatalno$ci, jako wyodrebniong czes¢,
zawart informacje niezbedne do zrozumienia wptywu grupy kapitatowej na kwestie zrownowazonego
rozwoju oraz do zrozumienia, w jaki sposob kwestie zrownowazonego rozwoju wptywajg na rozwoj, wyniki
i sytuacje grupy kapitatowej, zwane sprawozdaniem zréwnowazonego rozwoju Grupy Kapitatowej PKO

Banku Polskiego S.A.

Z kolei zgodnie z § 23a Statutu Banku, Zarzqd jest zobowigzany do sporzqdzenia oraz przedstawienia Radzie
Nadzorczej oraz Walnemu Zgromadzeniu sprawozdania o wydatkach reprezentacyjnych, a takze wydatkach
na ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie stosunkow miedzyludzkich (public relations)
i komunikacji spotecznej oraz ustugi doradztwa zwigzanego z zarzqdzaniem, a takze sprawozdania ze
stosowania dobrych praktyk, o ktérych mowa w art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach
zarzqdzania mieniem panstwowym, wraz ze sprawozdaniem Zarzqdu z dziatalno$ci Banku za ubiegty rok
obrotowy, przy czym zakres sprawozdan uwzgledni konieczno$¢ poszanowania tajemnic prawnie

chronionych, w szczegélnosci wskazanych w art. 428 Kodeksu spétek handlowych.

W zwiqzku z powyzszym, przedstawiony zostat projekt niniejszej uchwaty pod obrady Zwyczajnego Walnego

Zgromadzenia.

Projekt uchwaty zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade Nadzorczq.



UCHWAtAnr /2026
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Powszechnej Kasy Oszczednosci
Banku Polskiego Spotki Akcyjnej
z dnia 29 czerwca 2026 .

w sprawie zatwierdzenia Skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej PKO Banku
Polskiego S.A. za rok zakonczony 31 grudnia 2025 roku

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 5 Kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala,

co nastepuje:
§1.

Zatwierdza sie ,Skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej PKO Banku Polskiego S.A. za

rok zakonczony 31 grudnia 2025 roku”, sktadajqce sie z:

1) skonsolidowanego rachunku zyskow i strat za okres od 1 stycznia 2025 roku do 31 grudnia 2025
roku wykazujgcego zysk netto w wysokosci 10 682 000 000 ztotych,

2) skonsolidowanego sprawozdania z catkowitych dochodow,

3) skonsolidowanego sprawozdania z sytuacji finansowej sporzgdzonego na 31 grudnia 2025 roku,
ktore po stronie aktywow oraz zobowiqgzan i kapitatu wtasnego wykazuje warto$¢ 583 079 000 000
ztotych,

4) skonsolidowanego sprawozdania ze zmian w kapitale wtasnym,

5) skonsolidowanego sprawozdania z przeptywow pienieznych wykazujgcego w okresie od 1 stycznia
2025 roku do 31 grudnia 2025 roku spadek stanu $rodkéw pienieznych netto o 3 323 000 000
ztotych,

6) not do skonsolidowanego sprawozdania finansowego.
§2.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie

do projektu uchwaty w sprawie zatwierdzenia Skonsolidowanego sprawozdania finansowego
Grupy Kapitatowej PKO Banku Polskiego S.A. za rok zakonczony 31 grudnia 2025 roku

Zgodnie z art. 395 § 5 Kodeksu spotek handlowych przedmiotem obrad zwyczajnego walnego zgromadzenia
moze byc¢ rozpatrzenie izatwierdzenie sprawozdania finansowego grupy kapitatowej w rozumieniu

przepisow o rachunkowosci oraz inne sprawy niz wymienione w § 2 ww. artykutu.

W zwigzku z powyzszym, przedstawiony zostat projekt niniejszej uchwaty pod obrady Zwyczajnego Walnego

Zgromadzenia.

Projekt uchwaty zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade Nadzorczg.



UCHWAtAnr /2026
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Powszechnej Kasy Oszczednosci
Banku Polskiego Spotki Akcyjnej
z dnia 29 czerwca 2026 .

w sprawie zatwierdzenia Sprawozdania Rady Nadzorczej PKO Banku Polskiego S.A. za 2025 rok

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 5 Kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala,
co nastepuje:

§1.
Zatwierdza sie Sprawozdanie Rady Nadzorczej PKO Banku Polskiego S.A. za 2025 rok.

§2.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Uzasadnienie

do projektu uchwaty w sprawie zatwierdzenia Sprawozdania Rady Nadzorczej
PKO Banku Polskiego S.A. za 2025 rok

Na podstawie art. 382 § 3 Kodeksu spotek handlowych do szczegdlnych obowigzkéw rady nadzorczej
nalezq:
1) ocena sprawozdan, o ktorych mowa w art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spotek handlowych, w zakresie
ich zgodnosci z ksiegami, dokumentami i ze stanem faktycznym;
2) ocena wnioskow zarzqdu dotyczqeych podziatu zysku albo pokrycia straty;
3) sporzqdzanie oraz sktadanie walnemu zgromadzeniu corocznego pisemnego sprawozdania za

ubiegty rok obrotowy (sprawozdanie rady nadzorczej).

Zgodnie z art. 395 § 5 Kodeksu spétek handlowych przedmiotem obrad zwyczajnego walnego zgromadzenia
moze byc rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania finansowego grupy kapitatowej w rozumieniu

przepisow o rachunkowosci oraz inne sprawy niz wymienione w § 2 ww. artykutu.

W zwiqzku z powyzszym obowigzkiem Rada Nadzorcza przygotowata powyzsze sprawozdanie i wniosta

0 jego zatwierdzenie.

Projekt uchwaty zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade Nadzorczq.



UCHWALA nr /2026
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Powszechnej Kasy Oszczednosci
Banku Polskiego Spotki Akcyjnej
z dnia 29 czerwca 2026 .

w sprawie pozostawienia niepodzielonego zysku PKO Banku Polskiego S.A. z lat poprzednich zyskiem
niepodzielonym

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 2 Kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie

uchwala, co nastepuje:

§1.

Niepodzielony zysk PKO Banku Polskiego S.A. z lat poprzednich, w kwocie 9 437 974 386,73 zt, pozostawia

sie zyskiem niepodzielonym.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie

do projektu uchwaty w sprawie pozostawienia niepodzielonego zysku PKO Banku Polskiego S.A. z lat
poprzednich zyskiem niepodzielonym

Zgodnie z przepisami Kodeksu spotek handlowych, podziatu zysku netto oraz pokrycia straty netto dokonuje
Zwyczajne Walne Zgromadzenie. Zgodnie z projektem uchwaty Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
niepodzielony zysk PKO Banku Polskiego S.A. z lat ubiegtych, w kwocie 9 437 974 386,73 zt, proponuje sie

pozostawi¢ zyskiem niepodzielonym.

Pozostawienie niepodzielonego zysku z lat poprzednich zyskiem niepodzielonym jest zgodne ze strategiq
Banku na lata 2025-2027 w kontekscie zapewnienia bezpieczenstwa kapitatowego oraz mozliwosci
dalszego rozwoju akcji kredytowej, w tym takze aktywnego udziatu w finansowaniu transformacji

energetycznej w Polsce.
Dodatkowo, ze wzgledu na zmiany regulacyjne, w szczegolnosci:

e akty zmieniajqce Rozporzqdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z 26 czerwca
2013 roku w sprawie wymogow ostrozno$ciowych dla instytucji kredytowych i firm
inwestycyjnych, w odniesieniu do wymogow dotyczqcych ryzyka kredytowego, ryzyka zwigzanego
z korektq wyceny kredytowej, ryzyka operacyjnego, ryzyka rynkowego oraz minimalnego progu
kapitatowego, a takze

e Rozporzqdzenie Ministra Finanséw w sprawie wskaznika bufora antycyklicznego,

ktore wptywajq bezposrednio na potrzeby kapitatowe, powstaje konieczno$¢ zapewnienia stabilnej bazy

funduszy wtasnych Banku.



Brak podziatu niepodzielonego zysku z lat poprzednich nie ma wptywu na wysoko$¢ wspotczynnikow

kapitatowych PKO Banku Polskiego S.A.

Projekt uchwaty zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade Nadzorczq.



UCHWALA nr /2026
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Powszechnej Kasy Oszczednosci
Banku Polskiego Spotki Akcyjnej
z dnia 29 czerwca 2026 .

w sprawie podziatu zysku PKO Banku Polskiego S.A. osiggnietego w 2025 roku, ustalenia wysokosci
dywidendy przypadajqgcej na jedng akcje, dnia dywidendy oraz okreslenia terminu wyptaty dywidendy

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 2 oraz art. 348 § 3, § 4 § 5 Kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne

Walne Zgromadzenie uchwala, co nastepuje:

§1.

1. Zzysku netto PKO Banku Polskiego S.A. osiqggnietego w 2025 roku w wysokosci 10.240.339.773,72
zt przeznacza sie do podziatu miedzy akcjonariuszy 7.675.000.000,00 zt, co stanowi 74,95% zysku
netto PKO Banku Polskiego S.A. osiggnietego w 2025 roku.

2. Pozostatq cze$¢ zysku w kwocie 2.565.339.773,72 zt przeznacza sie na kapitat rezerwowy z
przeznaczeniem na wyptate dywidendy, w tym dywidendy zaliczkowej, zgodnie z § 30 Statutu

Banku.
§2.

Upowaznia sie Zarzqd PKO Banku Polskiego S.A. do wykorzystania kapitatu rezerwowego, o ktorym mowa

w § 1 ust. 2, na wyptate dywidendy zaliczkowe;j.

§3.

1. PKO Bank Polski S. A. wyptaci dywidende z zysku netto za 2025 rok w kwocie 6,14 zt na jednq akcje,
zgodnie z ust. 2 i 3.

2. Dzien dywidendy ustala sie na 5 sierpnia 2026 roku.

3. Termin wyptaty dywidendy ustala sie na 13 sierpnia 2026 roku.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uzasadnienie

do projektu uchwaty w sprawie podziatu zysku PKO Banku Polskiego S.A. osiggnietego w 2025 roku,
ustalenia wysokosci dywidendy przypadajqgcej na jedng akcje, dnia dywidendy oraz okres$lenia terminu

wyptaty dywidendy

Zgodnie z przepisami Kodeksu spotek handlowych podziatu zysku dokonuje Zwyczajne Walne

Zgromadzenie.

Propozycja zawarta w uchwale zawiera nastepujqce zatozenia:

1.

na dywidende z zysku wypracowanego w 2025 roku przeznacza sie kwote w wysokoSci
7.675.000.000,00 #, tj. 74,95% dzielonego zysku netto za 2025 rok (6,14 zt brutto na akcje).
Proponowany poziom dywidendy jest spojny z deklarowanq przez Zarzqd i Rade Nadzorczq politykq
dywidendy, ktéra zaktada stabilne realizowanie wyptat dywidend w dtugim terminie z zachowaniem
zasady ostroznego zarzqdzania Bankiem i Grupq Kapitatowq Banku oraz mozliwo$¢ realizowania
wyptat z nadwyzki kapitatu powyzej minimalnych wskaznikow adekwatnosci kapitatowej wynikajgcych
z powszechnie obowigzujgcych przepisow prawa i wymogow regulacyjnych oraz okreslonego przez
KNF, dla celow wyptaty dywidendy przez Bank, minimalnego poziomu wspétczynnikow kapitatowych
i dodatkowych kryteriow zwigzanych z wielkosciq portfela walutowych kredytéw mieszkaniowych oraz
z wrazliwosciq wyniku odsetkowego i ekonomicznej wartosci kapitatu na zmiany stop procentowych.
Proponowany poziom dywidendy uwzglednia takze indywidualne zalecenie Komisji Nadzoru
Finansowego (,KNF”) z 27 lutego 2026 roku w sprawie polityki dywidendowej i zalecen dla Banku, w
ktorym KNF zalecita niewyptacanie przez Bank dywidendy z zysku wypracowanego w okresie od 1
stycznia do 31 grudnia 2025 r. w wysokos$ci wiekszej niz 75%, przy czym maksymalna kwota zostata
dodatkowo ograniczona do kwoty zysku rocznego pomniejszonego o zysk wypracowany w 2025 r.

zaliczony juz do funduszy wtasnych,

pozostatq cze$¢ zysku netto za 2025 rok w kwocie 2.565.339.773,72 zt przeznacza sie na kapitat
rezerwowy z przeznaczeniem na wyptate dywidendy, w tym dywidendy zaliczkowej. Takie dziatanie
umozliwi podjecie ewentualnej decyzji przez Zarzqd, po uzyskaniu zgody Rady Nadzorczej, o wyptacie
zysku dla akcjonariuszy w postaci dywidendy zaliczkowej i wykorzystaniu w tym celu kapitatu
rezerwowego (na podstawie upowaznienia dla Zarzqdu), w kwocie zgodnej z wymogami okreslonymi
w art. 349 § 2 Kodeksu spotek handlowych. Jednocze$nie wyptata dywidendy zaliczkowej bedzie
uwarunkowana uzyskaniem przez Bank pozytywnego stanowiska KNF oraz aktualng sytuacjq

gospodarczq i rynkowq.

W zwiqzku z podziatem zysku za 2025 rok zachodzi konieczno$¢ ustalenia dnia dywidendy i terminu wyptaty

dywidendy.

Na podstawie art. 348 § 3 - §5 Kodeksu spotek handlowych zwyczajne walne zgromadzenie spotki

publicznej ustala dzien dywidendy oraz termin wyptaty dywidendy. Dzien dywidendy moze byc¢ wyznaczony

na dzien przypadajgcy nie wczesniej niz pie¢ dni i nie pozniej niz trzy miesigce od dnia powziecia uchwaty.
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Termin wyptaty dywidendy moze by¢ wyznaczony w okresie kolejnych trzech miesiecy, liczgc od dnia

dywidendy.

Dodatkowo, zgodnie z § 121 ust. 2 Szczeg6étowych Zasad Dziatania Krajowego Depozytu Papierow
WartoSciowych S.A. dzien wyptaty dywidendy moze przypada¢ najwczes$niej w drugim dniu od dnia
dywidendy. Zgodnie z § 9 ust. 1 Regulaminu Krajowego Depozytu Papierow WartoSciowych S.A. z biegu
terminu zostajq wytqczone dni uznane za wolne od pracy na podstawie powszechnie obowigzujgcych

przepisOw prawa oraz soboty.

Niezbednym jest przedstawienie projektu niniejszej uchwaty pod obrady Zwyczajnego Walnego

Zgromadzenia.

Projekt uchwaty zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade Nadzorczq.
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UCHWAtAnr /2026
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Powszechnej Kasy Oszczednosci
Banku Polskiego Spotki Akcyjnej
z dnia 29 czerwca 2026 .

w sprawie wyrazenia opinii dotyczqcej ,Sprawozdania o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzqdu i Rady
Nadzorczej PKO Banku Polskiego S.A. za 2025 rok”

Dziatajgc na podstawie art. 90g ust. 6 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spoétkach
publicznych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala, co nastepuje:

§1.
Opiniuje sie pozytywnie sporzqdzone przez Rade Nadzorczq ,Sprawozdanie o wynagrodzeniach Cztonkow
Zarzqdu i Rady Nadzorczej PKO Banku Polskiego S.A. za 2025 rok”, bez dodatkowych uwag lub zastrzezen.

§2.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Uzasadnienie

do projektu uchwaty w sprawie wyrazenia opinii dotyczqcej ,,Sprawozdania o wynagrodzeniach Czlonkéw
Zarzqdu i Rady Nadzorczej PKO Banku Polskiego S.A. za 2025 rok”

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych
do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych (dalej: ,Ustawa o ofercie”) naktada na
spotki publiczne obowigzek sporzgdzania i publikowania corocznych sprawozdan o wynagrodzeniach
cztonkow zarzqdu i rady nadzorczej. Ustawa o ofercie przewiduje w art. 90g ust. 6, ze walne zgromadzenie

podejmuje uchwate opiniujgcq sprawozdanie o wynagrodzeniach. Uchwata ma charakter doradczy.

~Sprawozdanie o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzqdu i Rady Nadzorczej PKO Banku Polskiego S.A.
za 2025 rok” bedqce przedmiotem opinii wyrazonej w uchwale Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia jest
sprawozdaniem opracowanym w zgodzie z requlacjami w zakresie wynagrodzen w spotkach publicznych,
na podstawie art. 90g Ustawy o ofercie. Przedstawia kompleksowy przeglqd informacji na temat
wynagrodzen, w tym wszystkich Swiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych lub naleznych
poszczego6lnym Cztonkom Zarzqdu i Rady Nadzorczej Powszechnej Kasy Oszczednos$ci Banku Polskiego S.A.
zgodnie z obowiqzujgcg w Powszechnej Kasie Oszczednos$ci Banku Polskim S.A. politykg wynagrodzen.

Za informacje zawarte w przedmiotowym sprawozdaniu odpowiadajq cztonkowie Rady Nadzorczej.

Z uwagi na kompletno$c¢ informacji i zgodno$c¢ ,Sprawozdania o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzqdu i Rady
Nadzorczej PKO Banku Polskiego S.A. za 2025 rok” z wymogami Ustawy o ofercie, potwierdzonq opiniq
biegtego rewidenta sporzqdzona na podstawie art. 90g ust. 10 Ustawy o ofercie, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie powinno podjg¢ uchwate pozytywnie opiniujgcq jego treS¢ bez dodatkowych uwag lub
zastrzezen.

Projekt uchwaty zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade Nadzorczq.
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UCHWAtAnr /2026
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Powszechnej Kasy Oszczednosci
Banku Polskiego Spotki Akcyjnej
z dnia 29 czerwca 2026 .

w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Zarzqdu PKO Banku Polskiego S.A. za 2025 r.
Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie

uchwala, co nastepuje:

§1.

Udziela sie absolutorium z wykonania obowigzkéw w 2025 r. Panu Szymonowi Miderze - Prezesowi Zarzqdu.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie

do projektu uchwaty w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Zarzgdu PKO Banku Polskiego S.A. za
2025r.

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych przedmiotem obrad zwyczajnego walnego
zgromadzenia powinno byc¢ udzielenie cztonkom organéw spotki absolutorium z wykonania przez nich
obowigzkéw. Udzielenie absolutorium dotyczy okresu od 1 stycznia 2025 r. do 31 grudnia 2025 r., w ktérym

Pan Szymon Midera petnit funkcje Prezesa Zarzqdu.

W zwiqzku z powyzszym, niezbedne jest przedstawienie projektu niniejszej uchwaty pod obrady Zwyczajnego

Walnego Zgromadzenia.

Projekt uchwaty zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade Nadzorczq.
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UCHWAtAnr /2026
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Powszechnej Kasy Oszczednosci
Banku Polskiego Spotki Akcyjnej
z dnia 29 czerwca 2026 .

w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Zarzqdu PKO Banku Polskiego S.A. za 2025 r.

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie
uchwala, co nastepuje:

§1.
Udziela sie absolutorium z wykonania obowigzkdéw w 2025 r. Panu Krzysztofowi Dreslerowi - Wiceprezesowi
Zarzqdu.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie

do projektu uchwaty w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Zarzqdu PKO Banku Polskiego S.A. za
2025r.

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych przedmiotem obrad zwyczajnego walnego
zgromadzenia powinno byé¢ udzielenie cztonkom organéw spotki absolutorium z wykonania przez nich
obowigzkéw. Udzielenie absolutorium dotyczy okresu od 1 stycznia 2025 r. do 31 grudnia 2025 r., w ktorym

Pan Krzysztof Dresler petnit funkcje Wiceprezesa Zarzqdu.

W zwiqzku z powyzszym, niezbedne jest przedstawienie projektu niniejszej uchwaty pod obrady Zwyczajnego

Walnego Zgromadzenia.

Projekt uchwaty zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade Nadzorczq.
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UCHWAtAnr /2026
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Powszechnej Kasy Oszczednosci
Banku Polskiego Spotki Akcyjnej
z dnia 29 czerwca 2026 .

w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Zarzqdu PKO Banku Polskiego S.A. za 2025 r.

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie
uchwala, co nastepuje:

§1.
Udziela sie absolutorium z wykonania obowigzkéw w 2025 r. Pani Ludmile Falak-Cyniak - Wiceprezesowi
Zarzqdu.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie

do projektu uchwaty w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Zarzqdu PKO Banku Polskiego S.A. za
2025r.

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych przedmiotem obrad zwyczajnego walnego
zgromadzenia powinno byé¢ udzielenie cztonkom organéw spoétki absolutorium z wykonania przez nich
obowigzkéw. Udzielenie absolutorium dotyczy okresu od 1 stycznia 2025 r. do 31 grudnia 2025 r., w ktorym

Pani Ludmita Falak-Cyniak petnita funkcje Wiceprezesa Zarzqdu.

W zwiqzku z powyzszym, niezbedne jest przedstawienie projektu niniejszej uchwaty pod obrady Zwyczajnego

Walnego Zgromadzenia.

Projekt uchwaty zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade Nadzorczq.
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UCHWAtAnr /2026
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Powszechnej Kasy Oszczednosci
Banku Polskiego Spotki Akcyjnej
z dnia 29 czerwca 2026 .

w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Zarzqdu PKO Banku Polskiego S.A. za 2025 r.

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie
uchwala, co nastepuje:

§1.
Udziela sie absolutorium z wykonania obowigzkow w 2025 roku Panu Piotrowi Mazurowi - Wiceprezesowi

Zarzqdu.
§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie

do projektu uchwaty w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Zarzqdu PKO Banku Polskiego S.A. za
2025r.

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych przedmiotem obrad zwyczajnego walnego
zgromadzenia powinno byé¢ udzielenie cztonkom organéw spoétki absolutorium z wykonania przez nich
obowigzkéw. Udzielenie absolutorium dotyczy okresu od 1 stycznia 2025 r. do 31 grudnia 2025 r., w ktérym

Pan Piotr Mazur petnit funkcje Wiceprezesa Zarzqdu.

W zwiqzku z powyzszym, niezbedne jest przedstawienie projektu niniejszej uchwaty pod obrady Zwyczajnego

Walnego Zgromadzenia.

Projekt uchwaty zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade Nadzorczq.
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UCHWALA nr /2026
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Powszechnej Kasy Oszczednosci
Banku Polskiego Spotki Akcyjnej
z dnia 29 czerwca 2026 .

w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Zarzqdu PKO Banku Polskiego S.A. za 2025 r.

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie
uchwala, co nastepuje:

§1.
Udziela sie absolutorium z wykonania obowigzkéw w 2025 r. Panu Tomaszowi Polowi - Wiceprezesowi
Zarzqdu.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie

do projektu uchwaty w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Zarzqdu PKO Banku Polskiego S.A. za
2025r.

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych przedmiotem obrad zwyczajnego walnego
zgromadzenia powinno byé¢ udzielenie cztonkom organéw spoétki absolutorium z wykonania przez nich
obowigzkéw. Udzielenie absolutorium dotyczy okresu od 1 maja 2025 r. do 31 grudnia 2025 r., w ktérym

Pan Tomasz Pol petnit funkcje Wiceprezesa Zarzqdu.

W zwigzku z powyzszym, niezbedne jest przedstawienie projektu niniejszej uchwaty pod obrady Zwyczajnego

Walnego Zgromadzenia.

Projekt uchwaty zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade Nadzorczq.
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UCHWAtAnr /2026
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Powszechnej Kasy Oszczednosci
Banku Polskiego Spotki Akcyjnej
z dnia 29 czerwca 2026 .

w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Zarzqdu PKO Banku Polskiego S.A. za 2025 r.

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie
uchwala, co nastepuje:

§1.
Udziela sie absolutorium z wykonania obowigzkéw w 2025 r. Panu Markowi Radzikowskiemu -
Wiceprezesowi Zarzqdu.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie

do projektu uchwaty w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Zarzqdu PKO Banku Polskiego S.A. za
2025r.

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych przedmiotem obrad zwyczajnego walnego
zgromadzenia powinno byé¢ udzielenie cztonkom organéw spofki absolutorium z wykonania przez nich
obowigzkéw. Udzielenie absolutorium dotyczy okresu od 1 stycznia 2025 r. do 31 grudnia 2025 r., w ktorym

Pan Marek Radzikowski petnit funkcje Wiceprezesa Zarzqdu.

W zwigzku z powyzszym, niezbedne jest przedstawienie projektu niniejszej uchwaty pod obrady Zwyczajnego

Walnego Zgromadzenia.

Projekt uchwaty zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade Nadzorczq.
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UCHWAtAnr /2026
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Powszechnej Kasy Oszczednosci
Banku Polskiego Spotki Akcyjnej
z dnia 29 czerwca 2026 .

w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Zarzqdu PKO Banku Polskiego S.A. za 2025 r.

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie
uchwala, co nastepuje:

§1.
Udziela sie absolutorium z wykonania obowigzkow w 2025 r. Panu Michatowi Sobolewskiemu -

Wiceprezesowi Zarzqdu.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie

do projektu uchwaty w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Zarzqdu PKO Banku Polskiego S.A. za
2025r.

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych przedmiotem obrad zwyczajnego walnego
zgromadzenia powinno byé¢ udzielenie cztonkom organéw spoétki absolutorium z wykonania przez nich
obowigzkéw. Udzielenie absolutorium dotyczy okresu od 1 stycznia 2025 r. do 31 grudnia 2025 r., w ktorym

Pan Michat Sobolewski petnit funkcje Wiceprezesa Zarzqdu.

W zwiqzku z powyzszym, niezbedne jest przedstawienie projektu niniejszej uchwaty pod obrady Zwyczajnego

Walnego Zgromadzenia.

Projekt uchwaty zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade Nadzorczq.
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UCHWAtAnr /2026
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Powszechnej Kasy Oszczednosci
Banku Polskiego Spotki Akcyjnej
z dnia 29 czerwca 2026 .

w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Zarzqdu PKO Banku Polskiego S.A. za 2025 r.

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie
uchwala, co nastepuje:

§1.
Udziela sie absolutorium z wykonania obowigzkéw w 2025 r. Panu Mariuszowi Zarzyckiemu -

Wiceprezesowi Zarzqdu.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie

do projektu uchwaty w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Zarzqdu PKO Banku Polskiego S.A. za
2025r.

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych przedmiotem obrad zwyczajnego walnego
zgromadzenia powinno byé¢ udzielenie cztonkom organéw spoétki absolutorium z wykonania przez nich
obowigzkéw. Udzielenie absolutorium dotyczy okresu od 1 stycznia 2025 r. do 31 grudnia 2025 r., w ktorym

Pan Mariusz Zarzycki petnit funkcje Wiceprezesa Zarzqdu.

W zwiqzku z powyzszym, niezbedne jest przedstawienie projektu niniejszej uchwaty pod obrady Zwyczajnego

Walnego Zgromadzenia.

Projekt uchwaty zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade Nadzorczq.
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UCHWALA nr /2026
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Powszechnej Kasy Oszczednosci
Banku Polskiego Spotki Akcyjnej
z dnia 29 czerwca 2026 .

w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Rady Nadzorczej PKO Banku Polskiego S.A. za 2025 r.

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie
uchwala, co nastepuje:

§1.
Udziela sie absolutorium z wykonania obowiqzkow w 2025 r. Panu Tomaszowi Siemigtkowskiemu -
Przewodniczgcemu Rady Nadzorczej.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie

do projektu uchwaty w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Rady Nadzorczej PKO Banku Polskiego
S.A.za2025r.

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych przedmiotem obrad zwyczajnego walnego
zgromadzenia powinno byc¢ udzielenie cztonkom organéw spotki absolutorium z wykonania przez nich
obowigzkéw. Udzielenie absolutorium dotyczy okresu od 25 sierpnia 2025 r. do 31 grudnia 2025 r.,
w ktorym Pan Tomasz Siemigtkowski petnit funkcje cztonka Rady Nadzorczej, w tym od 1 wrze$nia 2025 r.

jej Przewodniczqcego.

W zwigzku z powyzszym, niezbedne jest przedstawienie projektu niniejszej uchwaty pod obrady Zwyczajnego

Walnego Zgromadzenia.

Projekt uchwaty zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade Nadzorczq.
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UCHWAtAnr /2026
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Powszechnej Kasy Oszczednosci
Banku Polskiego Spotki Akcyjnej
z dnia 29 czerwca 2026 .

w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Rady Nadzorczej PKO Banku Polskiego S.A. za 2025 .

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie
uchwala, co nastepuje:

§1.
Udziela sie absolutorium z wykonania obowigzkéw w 2025 r. Pani Katarzynie Zimnickiej-Jankowskiej -
Wiceprzewodniczqcej Rady Nadzorczej.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie

do projektu uchwaty w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Rady Nadzorczej PKO Banku Polskiego
S.A.za2025r.

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych przedmiotem obrad zwyczajnego walnego
zgromadzenia powinno byc¢ udzielenie cztonkom organéw spotki absolutorium z wykonania przez nich
obowigzkéw. Udzielenie absolutorium dotyczy okresu od 1 stycznia 2025 r. do 31 grudnia 2025 r., w ktérym
Pani Katarzyna Zimnicka-Jankowska petnita funkcje Przewodniczqcej Rady Nadzorczej do 31 sierpnia 2025

r., a nastepnie od 1 wrze$nia 2025 r. - Wiceprzewodniczqcej Rady Nadzorczej.

W zwiqzku z powyzszym, niezbedne jest przedstawienie projektu niniejszej uchwaty pod obrady Zwyczajnego

Walnego Zgromadzenia.

Projekt uchwaty zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade Nadzorczqg.
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UCHWAtAnr /2026
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Powszechnej Kasy Oszczednosci
Banku Polskiego Spotki Akcyjnej
z dnia 29 czerwca 2026 .

w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Rady Nadzorczej PKO Banku Polskiego S.A. za 2025 .

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie
uchwala, co nastepuje:

§1.

Udziela sie absolutorium z wykonania obowigzkéw w 2025 r. Panu Markowi Panfilowi - Sekretarzowi Rady
Nadzorczej.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie

do projektu uchwaty w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Rady Nadzorczej PKO Banku Polskiego
S.A.za 2025 .

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych przedmiotem obrad zwyczajnego walnego
zgromadzenia powinno byé udzielenie cztonkom organéw spoétki absolutorium z wykonania przez nich
obowigzkéw. Udzielenie absolutorium dotyczy okresu od 1 stycznia 2025 r. do 31 grudnia 2025 r., w ktorym

Pan Marek Panfil petnit funkcje Sekretarza Rady Nadzorcze;j.

W zwiqzku z powyzszym, niezbedne jest przedstawienie projektu niniejszej uchwaty pod obrady Zwyczajnego

Walnego Zgromadzenia.

Projekt uchwaty zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade Nadzorczq.
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UCHWAtAnr /2026
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Powszechnej Kasy Oszczednosci
Banku Polskiego Spotki Akcyjnej
z dnia 29 czerwca 2026 .

w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Rady Nadzorczej PKO Banku Polskiego S.A. za 2025 .

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie
uchwala, co nastepuje:

§1.

Udziela sie absolutorium z wykonania obowigzkéw w 2025 r. Panu Maciejowi Cieslukowskiemu - cztonkowi

Rady Nadzorczej.
§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie

do projektu uchwaty w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Rady Nadzorczej PKO Banku Polskiego
S.AA.za2025r.

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych przedmiotem obrad zwyczajnego walnego
zgromadzenia powinno byc¢ udzielenie cztonkom organéw spotki absolutorium z wykonania przez nich
obowigzkéw. Udzielenie absolutorium dotyczy okresu od 1 stycznia 2025 r. do 31 grudnia 2025 r., w ktorym

Pan Maciej Cie$lukowski petnit funkcje cztonka Rady Nadzorczej.

W zwiqzku z powyzszym, niezbedne jest przedstawienie projektu niniejszej uchwaty pod obrady Zwyczajnego

Walnego Zgromadzenia.

Projekt uchwaty zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade Nadzorczq.

24



UCHWAtA nr /2026
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Powszechnej Kasy Oszczednosci
Banku Polskiego Spotki Akcyjnej
z dnia 29 czerwca 2026 .

w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Rady Nadzorczej PKO Banku Polskiego S.A. za 2025 .

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie

uchwala, co nastepuje:

§1.

Udziela sie absolutorium z wykonania obowigzkéw w 2025 r. Panu Jerzemu Kalinowskiemu - cztonkowi Rady

Nadzorcze;j.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie

do projektu uchwaty w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Rady Nadzorczej PKO Banku Polskiego
S.AA.za2025r.

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych przedmiotem obrad zwyczajnego walnego
zgromadzenia powinno byc¢ udzielenie cztonkom organdw spotki absolutorium z wykonania przez nich
obowigzkéw. Udzielenie absolutorium dotyczy okresu od 1 stycznia 2025 r. do 31 grudnia 2025 r., w ktorym

Pan Jerzy Kalinowski petnit funkcje cztonka Rady Nadzorczej.

W zwiqzku z powyzszym, niezbedne jest przedstawienie projektu niniejszej uchwaty pod obrady Zwyczajnego

Walnego Zgromadzenia.

Projekt uchwaty zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade Nadzorczq.
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UCHWAtAnr /2026
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Powszechnej Kasy Oszczednosci
Banku Polskiego Spotki Akcyjnej
z dnia 29 czerwca 2026 .

w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Rady Nadzorczej PKO Banku Polskiego S.A. za 2025 .

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie

uchwala, co nastepuje:

§1.

Udziela sie absolutorium z wykonania obowigzkéw w 2025 r. Pani Hannie Kuzifskiej - cztonkowi Rady

Nadzorcze;j.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie

do projektu uchwaty w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Rady Nadzorczej PKO Banku Polskiego
S.AA.za2025r.

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych przedmiotem obrad zwyczajnego walnego
zgromadzenia powinno byc¢ udzielenie cztonkom organdw spotki absolutorium z wykonania przez nich
obowigzkéw. Udzielenie absolutorium dotyczy okresu od 1 stycznia 2025 r. do 31 grudnia 2025 r., w ktorym

Pani Hanna Kuzifska petnita funkcje cztonka Rady Nadzorczej.

W zwiqzku z powyzszym, niezbedne jest przedstawienie projektu niniejszej uchwaty pod obrady Zwyczajnego

Walnego Zgromadzenia.

Projekt uchwaty zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade Nadzorczq.
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UCHWALA nr /2026
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Powszechnej Kasy Oszczednosci
Banku Polskiego Spotki Akcyjnej
z dnia 29 czerwca 2026 .

w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Rady Nadzorczej PKO Banku Polskiego S.A. za 2025 r.

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie
uchwala, co nastepuje:

§1.

Udziela sie absolutorium z wykonania obowigzkéw w 2025 r. Pani Matgorzacie Prochwicz-O’Shaughnessy

- cztonkowi Rady Nadzorczej.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie

do projektu uchwaty w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Rady Nadzorczej PKO Banku Polskiego
S.A.za2025r.

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych przedmiotem obrad zwyczajnego walnego
zgromadzenia powinno byc¢ udzielenie cztonkom organéw spotki absolutorium z wykonania przez nich
obowigzkéw. Udzielenie absolutorium dotyczy okresu od 25 sierpnia 2025 r. do 31 grudnia 2025 r,

w ktorym Pani Matgorzata Prochwicz-O’Shaughnessy petnita funkcje cztonka Rady Nadzorcze;j.

W zwiqzku z powyzszym, niezbedne jest przedstawienie projektu niniejszej uchwaty pod obrady Zwyczajnego

Walnego Zgromadzenia.

Projekt uchwaty zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade Nadzorczq.
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UCHWAtAnr /2026
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Powszechnej Kasy Oszczednosci
Banku Polskiego Spotki Akcyjnej
z dnia 29 czerwca 2026 .

w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Rady Nadzorczej PKO Banku Polskiego S.A. za 2025 .

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie
uchwala, co nastepuje:

§1.

Udziela sie absolutorium z wykonania obowigzkéw w 2025 r. Panu Jerzemu Sledziewskiemu - cztonkowi

Rady Nadzorczej.
§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie

do projektu uchwaty w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Rady Nadzorczej PKO Banku Polskiego
S.AA.za2025r.

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych przedmiotem obrad zwyczajnego walnego
zgromadzenia powinno byc¢ udzielenie cztonkom organéw spotki absolutorium z wykonania przez nich
obowigzkéw. Udzielenie absolutorium dotyczy okresu od 1 stycznia 2025 r. do 31 grudnia 2025 r., w ktorym

Pan Jerzy Sledziewski petnit funkcje cztonka Rady Nadzorczej.

W zwiqzku z powyzszym, niezbedne jest przedstawienie projektu niniejszej uchwaty pod obrady Zwyczajnego

Walnego Zgromadzenia.

Projekt uchwaty zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade Nadzorczq.
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UCHWALA nr /2026
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Powszechnej Kasy Oszczednosci
Banku Polskiego Spotki Akcyjnej
z dnia 29 czerwca 2026 .

w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Rady Nadzorczej PKO Banku Polskiego S.A. za 2025 r.

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie
uchwala, co nastepuje:

§1.
Udziela sie absolutorium z wykonania obowigzkow w 2025 r. Panu Pawtowi Waniowskiemu - cztonkowi
Rady Nadzorczej.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie

do projektu uchwaty w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Rady Nadzorczej PKO Banku Polskiego
S.AA.za2025r.

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych przedmiotem obrad zwyczajnego walnego
zgromadzenia powinno byc¢ udzielenie cztonkom organéw spotki absolutorium z wykonania przez nich
obowigzkéw. Udzielenie absolutorium dotyczy okresu od 1 stycznia 2025 r. do 31 grudnia 2025 r., w ktorym
Pan Pawet Waniowski petnit do 31 sierpnia 2025 r. funkcje Wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorczej,

a nastepnie cztonka Rady Nadzorcze;j.

W zwiqzku z powyzszym, niezbedne jest przedstawienie projektu niniejszej uchwaty pod obrady Zwyczajnego

Walnego Zgromadzenia.

Projekt uchwaty zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade Nadzorczq.
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UCHWALA nr /2026
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Powszechnej Kasy Oszczednosci
Banku Polskiego Spotki Akcyjnej
z dnia 29 czerwca 2026 .

w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Rady Nadzorczej PKO Banku Polskiego S.A. za 2025 r.

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie
uchwala, co nastepuje:

§1.

Udziela sie absolutorium z wykonania obowigzkéw w 2025 r. Pani Annie Zabtockiej-Wiercinskiej - cztonkowi

Rady Nadzorczej.
§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie

do projektu uchwaty w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Rady Nadzorczej PKO Banku Polskiego
S.A.za2025r.

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych przedmiotem obrad zwyczajnego walnego
zgromadzenia powinno byc¢ udzielenie cztonkom organéw spotki absolutorium z wykonania przez nich
obowigzkéw. Udzielenie absolutorium dotyczy okresu od 25 sierpnia 2025 r. do 31 grudnia 2025 r,

w ktorym Pani Anna Zabtocka-Wiercinska petnita funkcje cztonka Rady Nadzorcze;j.

W zwiqzku z powyzszym, niezbedne jest przedstawienie projektu niniejszej uchwaty pod obrady Zwyczajnego

Walnego Zgromadzenia.

Projekt uchwaty zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade Nadzorczq.
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UCHWAtAnr /2026
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Powszechnej Kasy Oszczednosci
Banku Polskiego Spotki Akcyjnej
z dnia 29 czerwca 2026 .

w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Rady Nadzorczej PKO Banku Polskiego S.A. za 2025 .

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie
uchwala, co nastepuje:

§1.

Udziela sie absolutorium z wykonania obowigzkéw w 2025 r. Panu Andrzejowi OS$lizto - cztonkowi Rady

Nadzorczej.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie

do projektu uchwaty w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Rady Nadzorczej PKO Banku Polskiego
S.AA.za2025r.

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych przedmiotem obrad zwyczajnego walnego
zgromadzenia powinno byc¢ udzielenie cztonkom organéw spotki absolutorium z wykonania przez nich
obowigzkéw. Udzielenie absolutorium dotyczy okresu od 1 stycznia 2025 r. do 11 grudnia 2025 r., w ktorym

Pan Andrzej Oslizto petnit funkcje cztonka Rady Nadzorcze;j.

W zwiqzku z powyzszym, niezbedne jest przedstawienie projektu niniejszej uchwaty pod obrady Zwyczajnego

Walnego Zgromadzenia.

Projekt uchwaty zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade Nadzorczq.
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UCHWAtAnr /2026
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Powszechnej Kasy Oszczednosci
Banku Polskiego Spotki Akcyjnej
z dnia 29 czerwca 2026 .

w sprawie oceny adekwatnosci regulacji wewnetrznych dotyczqcych funkcjonowania Rady Nadzorczej
PKO Banku Polskiego S.A. oraz skutecznosci jej dziatania

Na podstawie art. 395 § 5 Kodeksu spotek handlowych, w zwigzku z rekomendacjg 8.9 Rekomendacji Z
Komisji Nadzoru Finansowego dotyczqcej zasad tadu wewnetrznego w bankach, Zwyczajnej Walne

Zgromadzenie uchwala, co nastepuje:

§1.

Po zapoznaniu sie z opinig prawnq doradcy zewnetrznego na temat adekwatnosci regulacji wewnetrznych
dotyczqcych funkcjonowania Rady Nadzorczej PKO Banku Polskiego S.A. oraz skutecznosci jej dziatania,
dokonuje sie pozytywnej oceny adekwatnosci requlacji wewnetrznych dotyczqcych funkcjonowania Rady

Nadzorczej PKO Banku Polskiego S.A. oraz skutecznosci jej dziatania.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie

do projektu uchwaty w sprawie oceny adekwatnosci regulacji wewnetrznych dotyczgcych funkcjonowania
Rady Nadzorczej PKO Banku Polskiego S.A. oraz skuteczno$ci jej dziatania

Zgodnie z trescig rekomendacji 8.9 Rekomendacji Z Komisji Nadzoru Finansowego dotyczqcej zasad tadu
wewnetrznego w bankach, ktérq podmioty sektora bankowego powinny stosowa¢ poczgwszy od dnia
1 stycznia 2022 roku, Adekwatnos$¢ regulacji wewnetrznych dotyczgcych funkcjonowania rady nadzorczej
i zarzqdu oraz skuteczno$ci dziatania tych organéw powinny byc regularnie poddawane samoocenie oraz
ocenie przez rade nadzorczq - w odniesieniu do zarzgdu, a w odniesieniu do rady nadzorczej - przez walne
zgromadzenie (zebranie przedstawicieli). Ocena moZe byé przeprowadzona przy wsparciu doradcow

zewnetrznych.

W zwiqzku z powyzszym oraz biorgc pod uwage podjecie przez Rade Nadzorczq uchwaty nr 47/2026 Rady
Nadzorczej z dnia 23 kwietnia 2026 r. w sprawie samooceny adekwatnosci regulacji wewnetrznych
dotyczqcych funkcjonowania Rady Nadzorczej oraz skuteczno$ci jej dziatania, zaktualizowata sie

konieczno$¢ podjecia przez Walne Zgromadzenie PKO Banku Polskiego S.A. przedmiotowej uchwaty.

W celu wsparcia Akcjonariuszy w dokonaniu oceny regulacji wewnetrznych dotyczqcych funkcjonowania
Rady Nadzorczej, Bank wystgpit do niezaleznego doradcy zewnetrznego z prosbq o przeanalizowanie

regulacji wewnetrznych obowiqzujgcych w Banku, a dotyczqeych funkcjonowania Rady Nadzorczej. Analizie
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poddano szereg dokumentow, w szczegolnoSci Statut Banku, Regulamin Rady Nadzorczej oraz wszystkich
komitetow dziatajgcych w ramach Rady Nadzorczej, Regulamin uczestnictwa w posiedzeniach Rady
Nadzorczej Powszechnej Kasy Oszczednosci Banku Polskiego Spotki Akcyjnej przy wykorzystaniu srodkow
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos$¢, Regulamin organizacyjny Banku oraz Polityke dotyczqcq
oceny odpowiednio$ci kandydatow na cztonkéw Rady Nadzorczej Powszechnej Kasy Oszczednos$ci Banku

Polskiego Spotki Akcyjnej.

Efektem przeprowadzonej przez doradce analizy jest opinia prawna potwierdzajgca w swoich konkluzjach,
ze obowiqzujgce w Banku regulacje sq adekwatne w rozumieniu rekomendacji 8.9 Rekomendacji Z,
a ponadto sq przejrzyste i dobrze ustrukturyzowane, zapewniajgc jasny podziat kompetencji, przez

co umozliwiajq wiasciwe i skuteczne funkcjonowanie Rady Nadzorczej Banku.

Tym samym, Walne Zgromadzenie ma podstawy do podjecia uchwaty w sprawie pozytywnej oceny
dotyczqcej adekwatnos$ci regulacji wewnetrznych dotyczqcych funkcjonowania Rady Nadzorczej

PKO Banku Polskiego S.A. oraz skuteczno$ci jej dziatania.

Zatqcznikiem do niniejszego uzasadnienia jest opinia zewnetrznego doradcy prawnego z dnia 31 marca
2026 roku wydana w zwiqzku z oceng adekwatnosci requlacji wewnetrznych dotyczqcych funkcjonowania
Rady Nadzorczej PKO Banku Polskiego S.A.

Projekt uchwaty zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade Nadzorczqg.

33



UCHWALA nr /2026
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Powszechnej Kasy Oszczednosci
Banku Polskiego Spotki Akcyjnej
z dnia 29 czerwca 2026 .

w sprawie zatwierdzenia rekomendowanych minimalnych pozioméw kompetencji i innych wymogéw dla
oceny odpowiedniosci kandydatéw na cztonkéw i cztonkéw Rady Nadzorczej Banku oraz réznorodnosci
pfci w Radzie Nadzorczej Banku

Dziatajgc na podstawie § 9 ust. 1 pkt 18 Statutu Banku w zwigzku z Politykq dotyczqcq oceny
odpowiednio$ci kandydatow na cztonkéw i cztonkéw Rady Nadzorczej Powszechnej Kasy Oszczednosci
Banku Polskiego S.A, wprowadzong uchwatq nr 50/2025 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Powszechnej Kasy Oszczednosci Banku Polskiego Spotki Akcyjnej z dnia 13 czerwca 2025 roku w sprawie
zatwierdzenia Polityki dotyczqcej oceny odpowiednio$ci kandydatow na cztonkéw i cztonkdéw Rady
Nadzorczej Powszechnej Kasy Oszczednos$ci Banku Polskiego S.A., Zwyczajne Walne Zgromadzenie

uchwala, co nastepuje:

§1.
Zatwierdza sie rekomendowane minimalne poziomy kompetencji i innych wymogéw dla oceny
odpowiednio$ci kandydatow na cztonkow i cztonkéw Rady Nadzorczej Banku oraz roznorodnosci pici
w Radzie Nadzorczej Banku, bedqce zatqcznikiem do uchwaty nr 63/2026 Rady Nadzorczej z dnia 13 maja
2026 r. w sprawie przyjecia Rekomendowanych  minimalnych  pozioméw  kompetencji
i innych wymogow dla oceny odpowiednio$ci kandydatow na cztonkéw i cztonkéw Rady Nadzorczej Banku
oraz réznorodnosci ptci w Radzie Nadzorczej Banku, w brzmieniu stanowigcym zatqcznik do niniejszej

uchwaty.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Uzasadnienie
do projektu uchwaty w sprawie zatwierdzenia rekomendowanych minimalnych pozioméw kompetenc;ji i

innych wymogoéw dla oceny odpowiednio$ci kandydatéw na cztonkéw i cztonkéw Rady Nadzorczej Banku
oraz réznorodnosci pici w Radzie Nadzorczej Banku

Walne Zgromadzenie w 2024 r. zatwierdzito, przyjete przez Rade Nadzorczqg Banku, Rekomendowane
minimalne poziomy kompetencji i innych wymogow dla oceny odpowiednio$ci kandydatéw na cztonkow
i cztonkow Rady Nadzorczej Banku (dalej: Rekomendowane wymogi). Rekomendowane wymogi stanowiq
element wspierajqcy proces dokonywania przez Walne Zgromadzenie oceny odpowiednio$ci indywidualnej

kandydatow na cztonkéw i cztonkdéw Rady Nadzorczej Banku oraz zbiorowej Rady Nadzorczej Banku.
Rekomendowane minimalne poziomy kompetencji przygotowane zostaty w m.in. oparciu o:

e wymogi wynikajgce z powszechnie obowigzujgcych przepisow prawa,

e wytyczne wydane przez krajowy lub europejski organ nadzoru,

34



e Metodyke oceny odpowiedniosci cztonkdéw organéw podmiotow nadzorowanych wydang przez
Komisje Nadzoru Finansowego,

oraz z uwzglednieniem specyfiki funkcjonowania Banku.

W wyniku corocznego przeglgdu Polityki dotyczqgcej oceny odpowiedniosci kandydatéow na cztonkow
i cztonkdw Rady Nadzorczej Powszechnej Kasy OszczednosSci Banku Polskiego S.A., Rada Nadzorcza Banku

zaktualizowata Rekomendowane wymogi w zakresie:

e dookreslenia wymogow zwigzanych z podejmowaniem dodatkowych aktywnos$ci zawodowych
i tgczeniem stanowisk przez cztonkdéw Rady Nadzorczej Banku,

e dodania postanowien o minimalnym celu réznorodnosci ptci w Radzie Nadzorczej Banku (zgodnie
z politykq odpowiednio$ci dotyczqcq cztonkéw Rady Nadzorczej Banku),

e wprowadzenia zmian porzqdkowo-redakcyjnych.
Rekomendowane wymogi nastepczo przedstawia sie do akceptacji Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

W zwiqzku z powyzszym przedstawiony zostat projekt niniejszej uchwaty pod obrady Zwyczajnego Walnego

Zgromadzenia.

Projekt uchwaty zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade Nadzorczq.
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UCHWALA nr /2026
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Powszechnej Kasy Oszczednosci
Banku Polskiego Spotki Akcyjnej
z dnia 29 czerwca 2026 .

w sprawie przyjecia Polityki wynagrodzen cztonkéw Rady Nadzorczej oraz Zarzqdu PKO Banku Polskiego
SA.

Dziatajgc na podstawie art. 90d ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach

publicznych, Walne Zgromadzenie uchwala, co nastepuje:

§1.

1. Przyjmuje sie Polityke wynagrodzen cztonkéw Rady Nadzorczej i Zarzqdu, stanowiqcq zatqcznik
do niniejszej uchwaty.

2. Upowaznia sie Rade Nadzorczq do ustanawiania dalszych zasad zatrudniania i wynagradzania
cztonkéw Zarzqdu Banku, uszczego6tawiajgcych postanowienia Polityki wynagrodzen czionkéw
Rady Nadzorczej i Zarzqdu - w zgodzie z zatozeniami tej polityki wynikajgcymi z niniejszej uchwaty
oraz przepisami prawa powszechnie obowigzujqcego.

3. Uchyla sie uchwate nr 35/2020 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Powszechnej Kasy
Oszczednosci Banku Polskiego Spotki Akcyjnej z dnia 26 sierpnia 2020 r. w sprawie przyjecia

Polityki wynagrodzen cztonkéw Rady Nadzorczej oraz Zarzqdu.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie

do projektu uchwaty w sprawie przyjecia Polityki wynagrodzen cztonkéw Rady Nadzorczej oraz Zarzqdu
PKO Banku Polskiego S.A.

Celem regulacji polityki wynagrodzen w spoétkach publicznych na poziomie ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu
obrotu oraz o spétkach publicznych (,Ustawa o Ofercie”) byta aktywizacja akcjonariatu oraz przyznanie
akcjonariuszom wiekszej kontroli nad wynagrodzeniami cztonkow organdw. Polityka wynagrodzen
w bankach powinna jednak realizowa¢ szczegdlne cele, zwlaszcza przyczynia¢ sie do prawidtowego
zarzqdzania ryzykiem. Z tego wzgledu, art. 90c ust. 2 pkt 1) Ustawy o Ofercie wytqcza zastosowanie
przepisow Ustawy o Ofercie do wynagrodzen w bankach w zakresie, w jakim wynagrodzenia te uregulowane
sq w sposob szczegdlny. W przypadku bankow, kwestie te sq szczegotowo opisane w polityce wynagrodzen

wydawanej na podstawie art. 9ca oraz art. 9cb Prawa bankowego.
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Jak wskazuje ponadto § 23 pkt 1 i 2 rozporzqdzenia Ministra Finansoéw, Funduszy i Polityki Regionalnej
z dnia 8 czerwca 2021 r. w sprawie systemu zarzqdzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz
polityki wynagrodzen w bankach: ,Polityka wynagrodzen wszystkich pracownikow banku: 1) wspiera
prawidtowe i skuteczne zarzqdzanie ryzykiem i nie zacheca do podejmowania nadmiernego ryzyka
wykraczajqcego poza zatwierdzony przez rade nadzorczq akceptowalny ogolny poziom ryzyka; 2) wspiera
realizacje strategii zarzqdzania bankiem i strategii zarzqdzania ryzykiem oraz ogranicza konflikt interesow;”.
Regulacje dotyczqce polityki wynagrodzen w bankach w pierwszej kolejnosci powinny wiec zapewniac, ze

system wynagrodzen nie bedzie premiowat podejmowania przez decydentéw nadmiernego ryzyka.

Przy takim podejsciu uzasadnionym jest, aby dziatania Banku odzwierciedlaty zasade, zgodnie z ktorqg
regulacje dotyczqce polityki wynagrodzen na gruncie Ustawy o Ofercie zmierzajg do zwiekszenia
transparentnos$ci spotek obecnych na rynku regulowanym, m.in. poprzez jej jawno$¢. Niezaleznie od tego,
polityka powinna wyraznie wskazywaé, ze jest dokumentem okres$lajgcym podstawowe zasady
ksztattowania wynagrodzen cztonkéw organow, natomiast dokumentem okreslajgcym szczegétowo

polityke wynagrodzen w Banku jest polityka wynagrodzen przyjeta zgodnie z art. 9ca Prawa bankowego.

Bank posiada ,Polityke wynagrodzen cztonkow Rady Nadzorczej oraz Zarzqdu Powszechnej Kasy
Oszczednosci Banku Polskiego S.A.”, przyjetqg uchwatq nr 35/2020 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Banku z dnia 26 sierpnia 2020 roku. Dokument ten stanowi ,polityke wynagrodzen cztonkéw zarzqdu i rady
nadzorczej” w rozumieniu art. 90d ust. 1 Ustawy o Ofercie. Z uwagi na opisany wyzej kontekst regulacyjny,
proponuje sie uchylenie uchwaty nr 35/2020 i przyjecie w jej miejsce nowej Polityki wynagrodzen cztonkow

Rady Nadzorczej i Zarzqdu w uproszczonej i bardziej czytelnej formie.

Podkreslenia wymaga, ze proponowane zmiany nie wprowadzajq nowych rozwigzan ani nowych zasad
wynagradzania. Ich celem jest uporzqdkowanie i ujednolicenie struktury dotychczasowych postanowien
oraz ich jasne powigzanie z innymi dokumentami regulujgcymi kwestie wynagrodzen w Banku, tak aby

cato$¢ byta bardziej przejrzysta i zrozumiata dla akcjonariuszy.

Projekt uchwaty zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade Nadzorczg.
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UCHWALA nr /2026
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Powszechnej Kasy Oszczednosci
Banku Polskiego Spotki Akcyjnej
z dnia 29 czerwca 2026 .

w sprawie oceny sprzyjania rozwojowi i bezpieczenstwu dziatania Banku przez polityke wynagradzania
w PKO Banku Polskim S.A.

Dziatajgc na podstawie uchwaty nr 50/2015 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 25 czerwca
2015r. w sprawie ,Zasad tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych”, zmienionej uchwatq
nr 12/2024 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 28 czerwca 2024 r., w zw. z § 28 ust. 4 ,Zasad tadu

korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych”, Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala, co nastepuje:

§1.

Uwzgledniajgc przedstawiony przez Rade Nadzorczq raport pt: ,Ocena funkcjonowania polityki
wynagradzania w PKO Banku Polskim S.A. w 2025 r.”, Walne Zgromadzenie ocenia, ze ustalona polityka
wynagradzania w PKO Banku Polskim S.A. sprzyja rozwojowi i bezpieczenstwu dziatania PKO Banku
Polskiego S.A.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie
do projektu uchwaly w sprawie oceny sprzyjania rozwojowi i bezpieczenstwu dziatania Banku przez
polityke wynagradzania w PKO Banku Polskim S.A.

Walne Zgromadzenie przyjeto do stosowania Zasady tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych
uchwatq nr 50/2015 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 25 czerwca 2015 r. w sprawie ,Zasad tadu
korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych”, zmienionq uchwatq nr 12/2024 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia z dnia 28 czerwca 2024 r. Zgodnie z § 28 ust. 4 Zasad tadu korporacyjnego dla instytuc;ji
nadzorowanych, organ stanowigcy dokonuje oceny, czy ustalona polityka wynagradzania sprzyja

rozwojowi i bezpieczenstwu dziatania instytucji nadzorowane;j.

Zgodnie z § 28 ust. 3 Zasad tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych Rada Nadzorcza
przygotowata i przedstawia Walnemu Zgromadzeniu roczny raport ,Ocena funkcjonowania polityki
wynagradzania w PKO Banku Polskim S.A. w 2025 r.”. Raport sktada sie z dwdch gtownych czesci:

1) opisujqcej sktadniki wynagrodzen i mechanizmy zarzqdzania politykg wynagradzania Banku,

2) oceniajqcej polityke wynagradzania.
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Raport w szczeg6lnoSci potwierdza, ze:

1)

w 2025 roku kontynuowana byta polityka wynagradzania w PKO Banku Polskim S.A. i Grupie

Kapitatowej PKO Banku Polskiego S.A. prowadzqgca do zapewnienia spojnego i przejrzystego systemu

wynagradzania, opierajqcego sie na dostosowaniu wysokosci wynagrodzen do poszczegélnych grup

kategorii zaszeregowania i poréwnywania ich do wynagrodzen rynkowych;

rozwoj i bezpieczenstwo PKO Banku Polskiego S.A. w ramach polityki wynagradzania zapewnione sq

poprzez nastepujqce dziatania:

a) motywowanie pracownikow do dziatan zbieznych z interesem PKO Banku Polskiego S.A.,

b) powigzanie wysokos$ci wyptacanych wynagrodzen z sytuacjq PKO Banku Polskiego S.A.,

c) zapewnienie odpowiedniego poziomu kontroli nad poziomami wynagrodzen statych i zmiennych,
a takze $wiadczen pozaptacowych;

PKO Bank Polskie S.A. prowadzi polityke wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej i Zarzqdu, a takze

kluczowych menedzeréw, okreslong wtasciwymi requlacjami wewnetrznymi zweryfikowanymi pod

wzgledem spojnosci i przejrzystosci;

Rada Nadzorcza PKO Banku Polskiego S.A. wprowadzita regulacje okreslajgce zasady wynagradzania

cztonkéw Zarzqdu PKO Banku Polskiego S.A., sprawuje nadzor nad ich przestrzeganiem, wyznacza

kryteria i warunki uzasadniajgce uzyskanie wynagrodzenia zmiennego oraz dokonuje ich weryfikacji

przed wyptatq wynagrodzenia zmiennego;

wynagrodzenie zmienne cztonkéw Zarzqdu PKO Banku Polskiego S.A. i kluczowych menedzerow

uzaleznione jest od realizacji indywidualnie okre$lonych celéw powigzanych ze strategia PKO Banku

Polskiego S.A. Cele te obejmujq kryteria ilosciowe i jako$ciowe oraz gwarantujqg motywowanie do pracy

i form zachowania pozwalajgcych osigga¢ PKO Bankowi Polskiemu S.A. zatozone cele;

polityka wynagradzania nie zacheca do podejmowania nadmiernego ryzyka i - biorgc pod uwage

sytuacje finansowqg PKO Banku Polskiego S.A. - ma zréwnowazony charakter, wspomaga realizacje

celow strategicznych PKO Banku Polskiego S.A. oraz jego dtugoterminowy rozwaj.

Oceny dokonano wedtug stanu na dzieA 31 grudnia 2025 r.

Projekt uchwaty zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade Nadzorczq.
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UCHWAtAnr /2026
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Powszechnej Kasy Oszczednosci
Banku Polskiego Spotki Akcyjnej
z dnia 29 czerwca 2026 .

w sprawie okresowej oceny odpowiednio$ci indywidualnej cztonka Rady Nadzorczej PKO Banku Polskiego
SA

Dziatajgc na podstawie § 5 ust. 2 pkt 2 Polityki dotyczqcej oceny odpowiedniosci kandydatéw na cztonkéw
i cztonkow Rady Nadzorczej Powszechnej Kasy Oszczednos$ci Banku Polskiego S.A., stanowigcej zatqcznik
do uchwaty nr 50/2025 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Powszechnej Kasy Oszczedno$ci Banku
Polskiego Spotki Akcyjnej z dnia 13 czerwca 2025 r. w sprawie zatwierdzenia Polityki dotyczqcej oceny
odpowiednio$ci kandydatow na cztonkéw i cztonkow Rady Nadzorczej Powszechnej Kasy Oszczednosci
Banku Polskiego S.A., w zwigzku z art. 22aa ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe, Zwyczajne

Walne Zgromadzenie, po dokonaniu oceny odpowiednio$ci uchwala, co nastepuje:

§1.

Stwierdza sie odpowiednio$¢ indywidualng cztonka Rady Nadzorczej Powszechnej Kasy OszczednoSci
Banku Polskiego Spotki Akcyjnej - Pana Macieja Cieslukowskiego - dokonang w ramach okresowej oceny

odpowiedniosci.

§ 2.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie

do projektu uchwaly w sprawie okresowej oceny odpowiednio$ci indywidualnej cztonka Rady Nadzorczej
PKO Banku Polskiego S.A.

Zgodnie z Politykq dotyczqcq oceny odpowiedniosci kandydatow na cztonkdw i cztonkéw Rady Nadzorczej

Powszechnej Kasy Oszczednosci Banku Polskiego S.A.,, Walne Zgromadzenie raz w roku dokonuje okresowej

oceny odpowiednio$ci indywidualnej cztonkéw Rady Nadzorczej.

W ocenie odpowiedniosci indywidualnej uwzglednia sie posiadane kwalifikacje, rozumiane jako wiedza,
doswiadczenie i umiejetnoSci w zakresie ich adekwatnosci do petnionych funkcji i powierzonych
obowiqgzkow, a takze w zakresie zasad nadzorowania dziatalno$ci Banku. W$rdd kryteriow oceny uwzglednia
sie takze ocene reputacji, rozumianej jako wystarczajgco nieposzlakowana opinia, w tym uczciwosci
i etycznosci dziatania. Ocenie podlega takze m.in. umiejetno$¢ formutowania niezaleznego osqdu, spetnianie
kryteriow niezalezno$Sci oraz mozliwosSci poswiecania odpowiedniej iloSci czasu na wykonywanie
powierzanych obowigzkéw (z uwzglednieniem ograniczen w zakresie liczby petnionych funkcji). W$rod
kryteriow oceny uwzglednia sie takze potencjalne konflikty intereséw, ktére mogq sie wigza¢ z petniong

funkcjq i powierzanymi obowigzkami.
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Majqc na uwadze powyzsze, Walne Zgromadzenie uwzgledniajgc ww. obowigzek, powinno dokona¢ oceny

odpowiednio$ci indywidualnej cztonka Rady Nadzorczej.

W zwigzku z powyzszym przedstawiony zostat projekt niniejszej uchwaty pod obrady Zwyczajnego Walnego

Zgromadzenia.

Projekt uchwaty zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade Nadzorczq.
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UCHWALA nr /2026
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Powszechnej Kasy Oszczednosci
Banku Polskiego Spotki Akcyjnej
z dnia 29 czerwca 2026 .

w sprawie okresowej oceny odpowiednio$ci indywidualnej cztonka Rady Nadzorczej PKO Banku Polskiego
SA

Dziatajgc na podstawie § 5 ust. 2 pkt 2 Polityki dotyczqcej oceny odpowiedniosci kandydatéw na cztonkéw
i cztonkow Rady Nadzorczej Powszechnej Kasy Oszczednos$ci Banku Polskiego S.A., stanowigcej zatgcznik
do uchwaty nr 50/2025 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Powszechnej Kasy Oszczedno$ci Banku
Polskiego Spotki Akcyjnej z dnia 13 czerwca 2025 r. w sprawie zatwierdzenia Polityki dotyczqcej oceny
odpowiednios$ci kandydatow na cztonkéw i cztonkow Rady Nadzorczej Powszechnej Kasy Oszczednosci
Banku Polskiego S.A., w zwigzku z art. 22aa ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe, Zwyczajne

Walne Zgromadzenie, po dokonaniu oceny odpowiednio$ci uchwala, co nastepuje:

§1.

Stwierdza sie odpowiednio$¢ indywidualng cztonka Rady Nadzorczej Powszechnej Kasy Oszczednosci
Banku Polskiego Spétki Akcyjnej - Pana Jerzego Kalinowskiego - dokonang w ramach okresowej oceny

odpowiedniosci.

§2.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie

do projektu uchwaly w sprawie okresowej oceny odpowiednio$ci indywidualnej cztonka Rady Nadzorczej
PKO Banku Polskiego S.A.

Zgodnie z Politykq dotyczqcq oceny odpowiedniosci kandydatéw na cztonkéw i cztonkéw Rady Nadzorczej

Powszechnej Kasy Oszczednosci Banku Polskiego S.A., Walne Zgromadzenie raz w roku dokonuje okresowej

oceny odpowiednio$ci indywidualnej cztonkdéw Rady Nadzorczej.

W ocenie odpowiedniosci indywidualnej uwzglednia sie posiadane kwalifikacje, rozumiane jako wiedza,
doswiadczenie i umiejetnosci w zakresie ich adekwatnosci do petnionych funkcji i powierzonych
obowiqzkdw, a takze w zakresie zasad nadzorowania dziatalno$ci Banku. W$rdd kryteriow oceny uwzglednia
sie takze ocene reputacji, rozumianej joko wystarczajgco nieposzlakowana opinia, w tym uczciwosci
i etycznosci dziatania. Ocenie podlega takze m.in. umiejetno$¢ formutowania niezaleznego osqdu, spetnianie
kryteriow niezalezno$ci oraz mozliwosci poswiecania odpowiedniej ilosci czasu na wykonywanie

powierzanych obowigzkéw (z uwzglednieniem ograniczen w zakresie liczby petnionych funkcji). W$rod
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kryteriow oceny uwzglednia sie takze potencjalne konflikty interesow, ktore mogq sie wigza¢ z petniong

funkcjq i powierzanymi obowigzkami.

Majqc na uwadze powyzsze, Walne Zgromadzenie uwzgledniajgc ww. obowigzek, powinno dokona¢ oceny

odpowiednio$ci indywidualnej cztonka Rady Nadzorczej.

W zwigzku z powyzszym przedstawiony zostat projekt niniejszej uchwaty pod obrady Zwyczajnego Walnego

Zgromadzenia.

Projekt uchwaty zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade Nadzorczq.
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UCHWALA nr /2026
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Powszechnej Kasy Oszczednosci
Banku Polskiego Spotki Akcyjnej
z dnia 29 czerwca 2026 .

w sprawie okresowej oceny odpowiednio$ci indywidualnej cztonka Rady Nadzorczej PKO Banku Polskiego
SA

Dziatajgc na podstawie § 5 ust. 2 pkt 2 Polityki dotyczqcej oceny odpowiedniosci kandydatéw na cztonkéw
i cztonkow Rady Nadzorczej Powszechnej Kasy Oszczednos$ci Banku Polskiego S.A., stanowigcej zatgcznik
do uchwaty nr 50/2025 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Powszechnej Kasy Oszczedno$ci Banku
Polskiego Spotki Akcyjnej z dnia 13 czerwca 2025 r. w sprawie zatwierdzenia Polityki dotyczqcej oceny
odpowiednios$ci kandydatow na cztonkéw i cztonkow Rady Nadzorczej Powszechnej Kasy Oszczednosci
Banku Polskiego S.A., w zwigzku z art. 22aa ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe, Zwyczajne

Walne Zgromadzenie, po dokonaniu oceny odpowiednio$ci uchwala, co nastepuje:

§1.

Stwierdza sie odpowiednio$¢ indywidualng cztonka Rady Nadzorczej Powszechnej Kasy Oszczednosci
Banku Polskiego Spétki Akcyjnej - Pani Hanny Kuzifskiej - dokonang w ramach okresowej oceny

odpowiedniosci.

§2.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie

do projektu uchwaly w sprawie okresowej oceny odpowiednio$ci indywidualnej cztonka Rady Nadzorczej
PKO Banku Polskiego S.A.

Zgodnie z Politykq dotyczqcq oceny odpowiedniosci kandydatéw na cztonkéw i cztonkéw Rady Nadzorczej

Powszechnej Kasy Oszczednosci Banku Polskiego S.A., Walne Zgromadzenie raz w roku dokonuje okresowej

oceny odpowiednio$ci indywidualnej cztonkéw Rady Nadzorcze;j.

W ocenie odpowiedniosci indywidualnej uwzglednia sie posiadane kwalifikacje, rozumiane jako wiedza,
doswiadczenie i umiejetnosci w zakresie ich adekwatnosci do petnionych funkcji i powierzonych
obowiqzkdw, a takze w zakresie zasad nadzorowania dziatalno$ci Banku. W$rdd kryteriow oceny uwzglednia
sie takze ocene reputacji, rozumianej joko wystarczajgco nieposzlakowana opinia, w tym uczciwosci
i etycznosci dziatania. Ocenie podlega takze m.in. umiejetno$¢ formutowania niezaleznego osqdu, spetnianie
kryteriow niezalezno$ci oraz mozliwosci poswiecania odpowiedniej ilosci czasu na wykonywanie

powierzanych obowigzkéw (z uwzglednieniem ograniczen w zakresie liczby petnionych funkcji). W$rod
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kryteriow oceny uwzglednia sie takze potencjalne konflikty interesow, ktore mogq sie wigza¢ z petniong

funkcjq i powierzanymi obowigzkami.

Majqc na uwadze powyzsze, Walne Zgromadzenie uwzgledniajgc ww. obowigzek, powinno dokona¢ oceny

odpowiednio$ci indywidualnej cztonka Rady Nadzorczej.

W zwigzku z powyzszym przedstawiony zostat projekt niniejszej uchwaty pod obrady Zwyczajnego Walnego

Zgromadzenia.

Projekt uchwaty zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade Nadzorczq.
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UCHWALA nr /2026
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Powszechnej Kasy Oszczednosci
Banku Polskiego Spotki Akcyjnej
z dnia 29 czerwca 2026 .

w sprawie okresowej oceny odpowiednio$ci indywidualnej cztonka Rady Nadzorczej PKO Banku Polskiego
SA

Dziatajgc na podstawie § 5 ust. 2 pkt 2 Polityki dotyczqcej oceny odpowiedniosci kandydatéw na cztonkéw
i cztonkow Rady Nadzorczej Powszechnej Kasy Oszczednos$ci Banku Polskiego S.A., stanowigcej zatgcznik
do uchwaty nr 50/2025 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Powszechnej Kasy Oszczedno$ci Banku
Polskiego Spotki Akcyjnej z dnia 13 czerwca 2025 r. w sprawie zatwierdzenia Polityki dotyczqcej oceny
odpowiednios$ci kandydatow na cztonkéw i cztonkow Rady Nadzorczej Powszechnej Kasy Oszczednosci
Banku Polskiego S.A., w zwigzku z art. 22aa ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe, Zwyczajne

Walne Zgromadzenie, po dokonaniu oceny odpowiednio$ci uchwala, co nastepuje:

§1.

Stwierdza sie odpowiednio$¢ indywidualng cztonka Rady Nadzorczej Powszechnej Kasy Oszczednosci
Banku Polskiego Spoétki Akcyjnej - Pana Grzegorza Mazurka - dokonang w ramach okresowej oceny

odpowiedniosci.

§2.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie

do projektu uchwaly w sprawie okresowej oceny odpowiednio$ci indywidualnej cztonka Rady Nadzorczej
PKO Banku Polskiego S.A.

Zgodnie z Politykq dotyczqcq oceny odpowiedniosci kandydatéw na cztonkéw i cztonkéw Rady Nadzorczej

Powszechnej Kasy Oszczednosci Banku Polskiego S.A.,, Walne Zgromadzenie raz w roku dokonuje okresowej

oceny odpowiednio$ci indywidualnej cztonkdéw Rady Nadzorczej.

W ocenie odpowiedniosci indywidualnej uwzglednia sie posiadane kwalifikacje, rozumiane jako wiedza,
doswiadczenie i umiejetnosci w zakresie ich adekwatnosci do petnionych funkcji i powierzonych
obowiqzkdw, a takze w zakresie zasad nadzorowania dziatalno$ci Banku. W$rdd kryteriow oceny uwzglednia
sie takze ocene reputacji, rozumianej joko wystarczajgco nieposzlakowana opinia, w tym uczciwosci
i etycznosci dziatania. Ocenie podlega takze m.in. umiejetno$¢ formutowania niezaleznego osqdu, spetnianie
kryteriow niezalezno$ci oraz mozliwosci poswiecania odpowiedniej ilosci czasu na wykonywanie

powierzanych obowigzkéw (z uwzglednieniem ograniczen w zakresie liczby petnionych funkcji). W$rod
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kryteriow oceny uwzglednia sie takze potencjalne konflikty interesow, ktore mogq sie wigza¢ z petniong

funkcjq i powierzanymi obowigzkami.

Majqc na uwadze powyzsze, Walne Zgromadzenie uwzgledniajgc ww. obowigzek, powinno dokona¢ oceny

odpowiednio$ci indywidualnej cztonka Rady Nadzorczej.

W zwigzku z powyzszym przedstawiony zostat projekt niniejszej uchwaty pod obrady Zwyczajnego Walnego

Zgromadzenia.

Projekt uchwaty zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade Nadzorczq.
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UCHWALA nr /2026
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Powszechnej Kasy Oszczednosci
Banku Polskiego Spotki Akcyjnej
z dnia 29 czerwca 2026 .

w sprawie okresowej oceny odpowiednio$ci indywidualnej cztonka Rady Nadzorczej PKO Banku Polskiego
SA

Dziatajgc na podstawie § 5 ust. 2 pkt 2 Polityki dotyczqcej oceny odpowiedniosci kandydatéw na cztonkéw
i cztonkow Rady Nadzorczej Powszechnej Kasy Oszczednos$ci Banku Polskiego S.A., stanowigcej zatgcznik
do uchwaty nr 50/2025 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Powszechnej Kasy Oszczedno$ci Banku
Polskiego Spotki Akcyjnej z dnia 13 czerwca 2025 r. w sprawie zatwierdzenia Polityki dotyczqcej oceny
odpowiednios$ci kandydatow na cztonkéw i cztonkow Rady Nadzorczej Powszechnej Kasy Oszczednosci
Banku Polskiego S.A., w zwigzku z art. 22aa ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe, Zwyczajne

Walne Zgromadzenie, po dokonaniu oceny odpowiednio$ci uchwala, co nastepuje:

§1.

Stwierdza sie odpowiednio$¢ indywidualng cztonka Rady Nadzorczej Powszechnej Kasy Oszczednosci
Banku Polskiego Spotki Akcyjnej - Pana Marka Panfila - dokonang w ramach okresowej oceny

odpowiedniosci.

§2.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie

do projektu uchwaly w sprawie okresowej oceny odpowiednio$ci indywidualnej cztonka Rady Nadzorczej
PKO Banku Polskiego S.A.

Zgodnie z Politykq dotyczqcq oceny odpowiedniosci kandydatéw na cztonkéw i cztonkéw Rady Nadzorczej

Powszechnej Kasy Oszczednosci Banku Polskiego S.A.,, Walne Zgromadzenie raz w roku dokonuje okresowej

oceny odpowiednio$ci indywidualnej cztonkdéw Rady Nadzorczej.

W ocenie odpowiedniosci indywidualnej uwzglednia sie posiadane kwalifikacje, rozumiane jako wiedza,
doswiadczenie i umiejetnosci w zakresie ich adekwatnosci do petnionych funkcji i powierzonych
obowiqzkdw, a takze w zakresie zasad nadzorowania dziatalno$ci Banku. W$rdd kryteriow oceny uwzglednia
sie takze ocene reputacji, rozumianej joko wystarczajgco nieposzlakowana opinia, w tym uczciwosci
i etycznosci dziatania. Ocenie podlega takze m.in. umiejetno$¢ formutowania niezaleznego osqdu, spetnianie
kryteriow niezalezno$ci oraz mozliwosci poswiecania odpowiedniej ilosci czasu na wykonywanie

powierzanych obowigzkéw (z uwzglednieniem ograniczen w zakresie liczby petnionych funkcji). W$rod
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kryteriow oceny uwzglednia sie takze potencjalne konflikty interesow, ktore mogq sie wigza¢ z petniong

funkcjq i powierzanymi obowigzkami.

Majqc na uwadze powyzsze, Walne Zgromadzenie uwzgledniajgc ww. obowigzek, powinno dokona¢ oceny

odpowiednio$ci indywidualnej cztonka Rady Nadzorczej.

W zwigzku z powyzszym przedstawiony zostat projekt niniejszej uchwaty pod obrady Zwyczajnego Walnego

Zgromadzenia.

Projekt uchwaty zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade Nadzorczq.
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UCHWALA nr /2026
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Powszechnej Kasy Oszczednosci
Banku Polskiego Spotki Akcyjnej
z dnia 29 czerwca 2026 .

w sprawie okresowej oceny odpowiednio$ci indywidualnej cztonka Rady Nadzorczej PKO Banku Polskiego
SA

Dziatajgc na podstawie § 5 ust. 2 pkt 2 Polityki dotyczqcej oceny odpowiedniosci kandydatéw na cztonkéw
i cztonkow Rady Nadzorczej Powszechnej Kasy Oszczednos$ci Banku Polskiego S.A., stanowigcej zatgcznik
do uchwaty nr 50/2025 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Powszechnej Kasy Oszczedno$ci Banku
Polskiego Spotki Akcyjnej z dnia 13 czerwca 2025 r. w sprawie zatwierdzenia Polityki dotyczqcej oceny
odpowiednios$ci kandydatow na cztonkéw i cztonkow Rady Nadzorczej Powszechnej Kasy Oszczednosci
Banku Polskiego S.A., w zwigzku z art. 22aa ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe, Zwyczajne

Walne Zgromadzenie, po dokonaniu oceny odpowiednio$ci uchwala, co nastepuje:

§1.

Stwierdza sie odpowiednio$¢ indywidualng cztonka Rady Nadzorczej Powszechnej Kasy Oszczednosci
Banku Polskiego Spotki Akcyjnej - Pani Matgorzaty Prochwicz - O’Shaughnessy - dokonang w ramach

okresowej oceny odpowiednio$ci.

§2.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie

do projektu uchwaly w sprawie okresowej oceny odpowiednio$ci indywidualnej cztonka Rady Nadzorczej
PKO Banku Polskiego S.A.

Zgodnie z Politykq dotyczqcq oceny odpowiedniosci kandydatéw na cztonkéw i cztonkéw Rady Nadzorczej

Powszechnej Kasy Oszczednosci Banku Polskiego S.A., Walne Zgromadzenie raz w roku dokonuje okresowej

oceny odpowiednio$ci indywidualnej cztonkéw Rady Nadzorcze;j.

W ocenie odpowiedniosci indywidualnej uwzglednia sie posiadane kwalifikacje, rozumiane jako wiedza,
doswiadczenie i umiejetnosci w zakresie ich adekwatnosci do petnionych funkcji i powierzonych
obowiqzkow, a takze w zakresie zasad nadzorowania dziatalno$ci Banku. Wérod kryteriow oceny uwzglednia
sie takze ocene reputacji, rozumianej jako wystarczajgco nieposzlakowana opinia, w tym uczciwosci
i etycznosci dziatania. Ocenie podlega takze m.in. umiejetno$¢ formutowania niezaleznego osqdu, spetnianie
kryteriow niezalezno$ci oraz mozliwosci poswiecania odpowiedniej ilosci czasu na wykonywanie

powierzanych obowigzkéw (z uwzglednieniem ograniczen w zakresie liczby petnionych funkcji). W$rod
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kryteriow oceny uwzglednia sie takze potencjalne konflikty interesow, ktore mogq sie wigza¢ z petniong

funkcjq i powierzanymi obowigzkami.

Majqc na uwadze powyzsze, Walne Zgromadzenie uwzgledniajgc ww. obowigzek, powinno dokona¢ oceny

odpowiednio$ci indywidualnej cztonka Rady Nadzorczej.

W zwigzku z powyzszym przedstawiony zostat projekt niniejszej uchwaty pod obrady Zwyczajnego Walnego

Zgromadzenia.

Projekt uchwaty zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade Nadzorczq.
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UCHWALA nr /2026
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Powszechnej Kasy Oszczednosci
Banku Polskiego Spotki Akcyjnej
z dnia 29 czerwca 2026 .

w sprawie okresowej oceny odpowiednio$ci indywidualnej cztonka Rady Nadzorczej PKO Banku Polskiego
SA

Dziatajgc na podstawie § 5 ust. 2 pkt 2 Polityki dotyczqcej oceny odpowiedniosci kandydatéw na cztonkéw
i cztonkow Rady Nadzorczej Powszechnej Kasy Oszczednos$ci Banku Polskiego S.A., stanowigcej zatgcznik
do uchwaty nr 50/2025 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Powszechnej Kasy Oszczedno$ci Banku
Polskiego Spotki Akcyjnej z dnia 13 czerwca 2025 r. w sprawie zatwierdzenia Polityki dotyczqcej oceny
odpowiednios$ci kandydatow na cztonkéw i cztonkow Rady Nadzorczej Powszechnej Kasy Oszczednosci
Banku Polskiego S.A., w zwigzku z art. 22aa ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe, Zwyczajne

Walne Zgromadzenie, po dokonaniu oceny odpowiednio$ci uchwala, co nastepuje:

§1.

Stwierdza sie odpowiednio$¢ indywidualng cztonka Rady Nadzorczej Powszechnej Kasy Oszczednosci
Banku Polskiego Spotki Akcyjnej - Pana Tomasza Siemigtkowskiego - dokonang w ramach okresowej oceny

odpowiedniosci.

§2.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie

do projektu uchwaly w sprawie okresowej oceny odpowiednio$ci indywidualnej cztonka Rady Nadzorczej
PKO Banku Polskiego S.A.

Zgodnie z Politykq dotyczqcq oceny odpowiedniosci kandydatéw na cztonkéw i cztonkéw Rady Nadzorczej

Powszechnej Kasy Oszczednosci Banku Polskiego S.A.,, Walne Zgromadzenie raz w roku dokonuje okresowej

oceny odpowiednio$ci indywidualnej cztonkdéw Rady Nadzorczej.

W ocenie odpowiedniosci indywidualnej uwzglednia sie posiadane kwalifikacje, rozumiane jako wiedza,
doswiadczenie i umiejetnosci w zakresie ich adekwatnosci do petnionych funkcji i powierzonych
obowiqzkdw, a takze w zakresie zasad nadzorowania dziatalno$ci Banku. W$rdd kryteriow oceny uwzglednia
sie takze ocene reputacji, rozumianej joko wystarczajgco nieposzlakowana opinia, w tym uczciwosci
i etycznosci dziatania. Ocenie podlega takze m.in. umiejetno$¢ formutowania niezaleznego osqdu, spetnianie
kryteriow niezalezno$ci oraz mozliwosci poswiecania odpowiedniej ilosci czasu na wykonywanie

powierzanych obowigzkéw (z uwzglednieniem ograniczen w zakresie liczby petnionych funkcji). W$rod
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kryteriow oceny uwzglednia sie takze potencjalne konflikty interesow, ktore mogq sie wigza¢ z petniong

funkcjq i powierzanymi obowigzkami.

Majqc na uwadze powyzsze, Walne Zgromadzenie uwzgledniajgc ww. obowigzek, powinno dokona¢ oceny

odpowiednio$ci indywidualnej cztonka Rady Nadzorczej.

W zwigzku z powyzszym przedstawiony zostat projekt niniejszej uchwaty pod obrady Zwyczajnego Walnego

Zgromadzenia.

Projekt uchwaty zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade Nadzorczq.
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UCHWALA nr /2026
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Powszechnej Kasy Oszczednosci
Banku Polskiego Spotki Akcyjnej
z dnia 29 czerwca 2026 .

w sprawie okresowej oceny odpowiednio$ci indywidualnej cztonka Rady Nadzorczej PKO Banku Polskiego
SA

Dziatajgc na podstawie § 5 ust. 2 pkt 2 Polityki dotyczqcej oceny odpowiedniosci kandydatéw na cztonkéw
i cztonkow Rady Nadzorczej Powszechnej Kasy Oszczednos$ci Banku Polskiego S.A., stanowigcej zatgcznik
do uchwaty nr 50/2025 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Powszechnej Kasy Oszczedno$ci Banku
Polskiego Spotki Akcyjnej z dnia 13 czerwca 2025 r. w sprawie zatwierdzenia Polityki dotyczqcej oceny
odpowiednios$ci kandydatow na cztonkéw i cztonkow Rady Nadzorczej Powszechnej Kasy Oszczednosci
Banku Polskiego S.A., w zwigzku z art. 22aa ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe, Zwyczajne

Walne Zgromadzenie, po dokonaniu oceny odpowiednio$ci uchwala, co nastepuje:

§1.

Stwierdza sie odpowiednio$¢ indywidualng cztonka Rady Nadzorczej Powszechnej Kasy Oszczednosci
Banku Polskiego Spotki Akcyjnej - Pana Jerzego Sledziewskiego - dokonang w ramach okresowej oceny

odpowiedniosci.

§2.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie

do projektu uchwaly w sprawie okresowej oceny odpowiednio$ci indywidualnej cztonka Rady Nadzorczej
PKO Banku Polskiego S.A.

Zgodnie z Politykq dotyczqcq oceny odpowiedniosci kandydatéw na cztonkéw i cztonkéw Rady Nadzorczej

Powszechnej Kasy Oszczednosci Banku Polskiego S.A., Walne Zgromadzenie raz w roku dokonuje okresowej

oceny odpowiednio$ci indywidualnej cztonkdéw Rady Nadzorczej.

W ocenie odpowiedniosci indywidualnej uwzglednia sie posiadane kwalifikacje, rozumiane jako wiedza,
doswiadczenie i umiejetnosci w zakresie ich adekwatnosci do petnionych funkcji i powierzonych
obowiqzkdw, a takze w zakresie zasad nadzorowania dziatalno$ci Banku. W$rdd kryteriow oceny uwzglednia
sie takze ocene reputacji, rozumianej joko wystarczajgco nieposzlakowana opinia, w tym uczciwosci
i etycznosci dziatania. Ocenie podlega takze m.in. umiejetno$¢ formutowania niezaleznego osqdu, spetnianie
kryteriow niezalezno$ci oraz mozliwosci poswiecania odpowiedniej ilosci czasu na wykonywanie

powierzanych obowigzkéw (z uwzglednieniem ograniczen w zakresie liczby petnionych funkcji). W$rod
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kryteriow oceny uwzglednia sie takze potencjalne konflikty interesow, ktore mogq sie wigza¢ z petniong

funkcjq i powierzanymi obowigzkami.

Majqc na uwadze powyzsze, Walne Zgromadzenie uwzgledniajgc ww. obowigzek, powinno dokona¢ oceny

odpowiednio$ci indywidualnej cztonka Rady Nadzorczej.

W zwigzku z powyzszym przedstawiony zostat projekt niniejszej uchwaty pod obrady Zwyczajnego Walnego

Zgromadzenia.

Projekt uchwaty zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade Nadzorczq.
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UCHWALA nr /2026
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Powszechnej Kasy Oszczednosci
Banku Polskiego Spotki Akcyjnej
z dnia 29 czerwca 2026 .

w sprawie okresowej oceny odpowiednio$ci indywidualnej cztonka Rady Nadzorczej PKO Banku Polskiego
SA

Dziatajgc na podstawie § 5 ust. 2 pkt 2 Polityki dotyczqcej oceny odpowiedniosci kandydatéw na cztonkéw
i cztonkow Rady Nadzorczej Powszechnej Kasy Oszczednos$ci Banku Polskiego S.A., stanowigcej zatgcznik
do uchwaty nr 50/2025 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Powszechnej Kasy Oszczedno$ci Banku
Polskiego Spotki Akcyjnej z dnia 13 czerwca 2025 r. w sprawie zatwierdzenia Polityki dotyczqcej oceny
odpowiednios$ci kandydatow na cztonkéw i cztonkow Rady Nadzorczej Powszechnej Kasy Oszczednosci
Banku Polskiego S.A., w zwigzku z art. 22aa ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe, Zwyczajne

Walne Zgromadzenie, po dokonaniu oceny odpowiednio$ci uchwala, co nastepuje:

§1.

Stwierdza sie odpowiednio$¢ indywidualng cztonka Rady Nadzorczej Powszechnej Kasy Oszczednosci
Banku Polskiego Spotki Akcyjnej - Pana Pawta Waniowskiego - dokonang w ramach okresowej oceny

odpowiedniosci.

§2.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie

do projektu uchwaly w sprawie okresowej oceny odpowiednio$ci indywidualnej cztonka Rady Nadzorczej
PKO Banku Polskiego S.A.

Zgodnie z Politykq dotyczqcq oceny odpowiedniosci kandydatéw na cztonkéw i cztonkéw Rady Nadzorczej

Powszechnej Kasy Oszczednosci Banku Polskiego S.A.,, Walne Zgromadzenie raz w roku dokonuje okresowej

oceny odpowiednio$ci indywidualnej cztonkdéw Rady Nadzorczej.

W ocenie odpowiedniosci indywidualnej uwzglednia sie posiadane kwalifikacje, rozumiane jako wiedza,
doswiadczenie i umiejetnosci w zakresie ich adekwatnosci do petnionych funkcji i powierzonych
obowiqzkdw, a takze w zakresie zasad nadzorowania dziatalno$ci Banku. W$rdd kryteriow oceny uwzglednia
sie takze ocene reputacji, rozumianej joko wystarczajgco nieposzlakowana opinia, w tym uczciwosci
i etycznosci dziatania. Ocenie podlega takze m.in. umiejetno$¢ formutowania niezaleznego osqdu, spetnianie
kryteriow niezalezno$ci oraz mozliwosci poswiecania odpowiedniej ilosci czasu na wykonywanie

powierzanych obowigzkéw (z uwzglednieniem ograniczen w zakresie liczby petnionych funkcji). W$rod
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kryteriow oceny uwzglednia sie takze potencjalne konflikty interesow, ktore mogq sie wigza¢ z petniong

funkcjq i powierzanymi obowigzkami.

Majqc na uwadze powyzsze, Walne Zgromadzenie uwzgledniajgc ww. obowigzek, powinno dokona¢ oceny

odpowiednio$ci indywidualnej cztonka Rady Nadzorczej.

W zwigzku z powyzszym przedstawiony zostat projekt niniejszej uchwaty pod obrady Zwyczajnego Walnego

Zgromadzenia.

Projekt uchwaty zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade Nadzorczq.
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UCHWALA nr /2026
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Powszechnej Kasy Oszczednosci
Banku Polskiego Spotki Akcyjnej
z dnia 29 czerwca 2026 .

w sprawie okresowej oceny odpowiednio$ci indywidualnej cztonka Rady Nadzorczej PKO Banku Polskiego
SA

Dziatajgc na podstawie § 5 ust. 2 pkt 2 Polityki dotyczqcej oceny odpowiedniosci kandydatéw na cztonkéw
i cztonkow Rady Nadzorczej Powszechnej Kasy Oszczednos$ci Banku Polskiego S.A., stanowigcej zatgcznik
do uchwaty nr 50/2025 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Powszechnej Kasy Oszczedno$ci Banku
Polskiego Spotki Akcyjnej z dnia 13 czerwca 2025 r. w sprawie zatwierdzenia Polityki dotyczqcej oceny
odpowiednios$ci kandydatow na cztonkéw i cztonkow Rady Nadzorczej Powszechnej Kasy Oszczednosci
Banku Polskiego S.A., w zwigzku z art. 22aa ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe, Zwyczajne

Walne Zgromadzenie, po dokonaniu oceny odpowiednio$ci uchwala, co nastepuje:

§1.

Stwierdza sie odpowiednio$¢ indywidualng cztonka Rady Nadzorczej Powszechnej Kasy Oszczednosci
Banku Polskiego Spotki Akcyjnej - Pani Anny Zabtockiej - Wiercinskiej - dokonang w ramach okresowej

oceny odpowiedniosci.

§2.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie

do projektu uchwaly w sprawie okresowej oceny odpowiednio$ci indywidualnej cztonka Rady Nadzorczej
PKO Banku Polskiego S.A.

Zgodnie z Politykq dotyczqcq oceny odpowiedniosci kandydatéw na cztonkéw i cztonkéw Rady Nadzorczej

Powszechnej Kasy Oszczednosci Banku Polskiego S.A., Walne Zgromadzenie raz w roku dokonuje okresowej

oceny odpowiednio$ci indywidualnej cztonkéw Rady Nadzorcze;j.

W ocenie odpowiedniosci indywidualnej uwzglednia sie posiadane kwalifikacje, rozumiane jako wiedza,
doswiadczenie i umiejetnosci w zakresie ich adekwatnosci do petnionych funkcji i powierzonych
obowiqzkdw, a takze w zakresie zasad nadzorowania dziatalno$ci Banku. W$rdd kryteriow oceny uwzglednia
sie takze ocene reputacji, rozumianej joko wystarczajgco nieposzlakowana opinia, w tym uczciwosci
i etycznosci dziatania. Ocenie podlega takze m.in. umiejetno$¢ formutowania niezaleznego osqdu, spetnianie
kryteriow niezalezno$ci oraz mozliwosci poswiecania odpowiedniej ilosci czasu na wykonywanie

powierzanych obowigzkéw (z uwzglednieniem ograniczen w zakresie liczby petnionych funkcji). Wérod
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kryteriow oceny uwzglednia sie takze potencjalne konflikty interesow, ktore mogq sie wigza¢ z petniong

funkcjq i powierzanymi obowigzkami.

Majqc na uwadze powyzsze, Walne Zgromadzenie uwzgledniajgc ww. obowigzek, powinno dokona¢ oceny

odpowiednio$ci indywidualnej cztonka Rady Nadzorczej.

W zwigzku z powyzszym przedstawiony zostat projekt niniejszej uchwaty pod obrady Zwyczajnego Walnego

Zgromadzenia.

Projekt uchwaty zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade Nadzorczq.
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UCHWALA nr /2026
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Powszechnej Kasy Oszczednosci
Banku Polskiego Spotki Akcyjnej
z dnia 29 czerwca 2026 .

w sprawie okresowej oceny odpowiednio$ci indywidualnej cztonka Rady Nadzorczej PKO Banku Polskiego
SA

Dziatajgc na podstawie § 5 ust. 2 pkt 2 Polityki dotyczqcej oceny odpowiedniosci kandydatéw na cztonkéw
i cztonkow Rady Nadzorczej Powszechnej Kasy Oszczednos$ci Banku Polskiego S.A., stanowigcej zatgcznik
do uchwaty nr 50/2025 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Powszechnej Kasy Oszczedno$ci Banku
Polskiego Spotki Akcyjnej z dnia 13 czerwca 2025 r. w sprawie zatwierdzenia Polityki dotyczqcej oceny
odpowiednios$ci kandydatow na cztonkéw i cztonkow Rady Nadzorczej Powszechnej Kasy Oszczednosci
Banku Polskiego S.A., w zwigzku z art. 22aa ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe, Zwyczajne

Walne Zgromadzenie, po dokonaniu oceny odpowiednio$ci uchwala, co nastepuje:

§1.

Stwierdza sie odpowiednio$¢ indywidualng cztonka Rady Nadzorczej Powszechnej Kasy Oszczednosci
Banku Polskiego Spatki Akcyjnej - Pani Katarzyny Zimnickiej - Jankowskiej - dokonang w ramach okresowej

oceny odpowiedniosci.

§2.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie

do projektu uchwaly w sprawie okresowej oceny odpowiednio$ci indywidualnej cztonka Rady Nadzorczej
PKO Banku Polskiego S.A.

Zgodnie z Politykq dotyczqcq oceny odpowiedniosci kandydatéw na cztonkéw i cztonkéw Rady Nadzorczej

Powszechnej Kasy Oszczednosci Banku Polskiego S.A.,, Walne Zgromadzenie raz w roku dokonuje okresowej

oceny odpowiednio$ci indywidualnej cztonkdéw Rady Nadzorczej.

W ocenie odpowiedniosci indywidualnej uwzglednia sie posiadane kwalifikacje, rozumiane jako wiedza,
doswiadczenie i umiejetnosci w zakresie ich adekwatnosci do petnionych funkcji i powierzonych
obowiqzkdw, a takze w zakresie zasad nadzorowania dziatalno$ci Banku. W$rdd kryteriow oceny uwzglednia
sie takze ocene reputacji, rozumianej jako wystarczajgco nieposzlakowana opinia, w tym uczciwosci
i etyczno$ci dziatania. Ocenie podlega takze m.in. umiejetno$¢ formutowania niezaleznego osqdu, spetnianie
kryteriow niezalezno$ci oraz mozliwosci poswiecania odpowiedniej ilosci czasu na wykonywanie

powierzanych obowigzkéw (z uwzglednieniem ograniczen w zakresie liczby petnionych funkcji). Wérod

60



kryteriow oceny uwzglednia sie takze potencjalne konflikty interesow, ktore mogq sie wigza¢ z petniong

funkcjq i powierzanymi obowigzkami.

Majqc na uwadze powyzsze, Walne Zgromadzenie uwzgledniajgc ww. obowigzek, powinno dokona¢ oceny

odpowiednio$ci indywidualnej cztonka Rady Nadzorczej.

W zwigzku z powyzszym przedstawiony zostat projekt niniejszej uchwaty pod obrady Zwyczajnego Walnego

Zgromadzenia.

Projekt uchwaty zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade Nadzorczq.
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UCHWAtAnr /2026
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Powszechnej Kasy Oszczednosci
Banku Polskiego Spotki Akcyjnej
z dnia 29 czerwca 2026 .

w sprawie oceny odpowiednio$ci zbiorowej Rady Nadzorczej PKO Banku Polskiego S.A.

Dziatajgc na podstawie § 5 ust. 4 Polityki dotyczqcej oceny odpowiednio$ci kandydatow na cztonkow
i cztonkéw Rady Nadzorczej Powszechnej Kasy Oszczednosci Banku Polskiego S.A., wprowadzonej uchwatq
nr 50/2025 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Powszechnej Kasy Oszczednosci Banku Polskiego Spotki
Akcyjnej z dnia 13 czerwca 2025 roku w sprawie zatwierdzenia Polityki dotyczqcej oceny odpowiedniosci
kandydatéw na cztonkow i cztonkow Rady Nadzorczej Powszechnej Kasy Oszczednosci Banku Polskiego
S.A, w zwiqzku z art. 22aa ustawy - Prawo bankowe oraz Wytycznymi Europejskiego Urzedu Nadzoru
Bankowego i Europejskiego Urzedu Nadzoru Gietd i Papierow WartoSciowych w sprawie oceny
odpowiednio$ci cztonkéw organu zarzqdzajgcego i 0s6b petnigcych najwazniejsze funkcje, Zwyczajne Walne

Zgromadzenie, po dokonaniu oceny odpowiedniosci, uchwala, co nastepuje:

§1.

Stwierdza sie odpowiednio$¢ zbiorowq Rady Nadzorczej Powszechnej Kasy Oszczednos$ci Banku Polskiego

Spotki Akcyjnej.

§2.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie

do projektu uchwaty w sprawie oceny odpowiednio$ci zbiorowej Rady Nadzorczej
PKO Banku Polskiego S.A.

Zgodnie z Politykq dotyczqcq oceny odpowiedniosci kandydatow na cztonkéw i cztonkéw Rady Nadzorczej
Powszechnej Kasy Oszczednosci Banku Polskiego S.A.,, Walne Zgromadzenie raz w roku dokonuje okresowe;j

oceny odpowiednio$ci zbiorowej cztonkdéw Rady Nadzorczej.

W ocenie odpowiednioSci zbiorowej uwzglednia sie kryteria wynikajgce z wydanych w tym zakresie
wytycznych krajowego lub europejskiego organu nadzoru, wymogi okreSlone w powszechnie
obowigzujgcych przepisach prawa, koncentrujqc sie przede wszystkim na zapewnieniu odpowiedniego
poziomu wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia w kontekscie charakteru i zakresu dziatalnosci Banku
i istotnych ryzyk tej dziatalnosci oraz w aspekcie zdolnos$ci Rady jako organu do wykonywania w Banku

funkcji nadzorczych.

62



Majgc powyzsze na uwadze, Walne Zgromadzenie powinno dokona¢ okresowej oceny odpowiednioSci
zbiorowej Rady Nadzorczej Banku. W przypadku, w ktorym termin okresowej oceny odpowiednioSci
zbiorowej zbiegtby sie w czasie ze zmianami w sktadzie Rady Nadzorczej Banku, dokonujgc oceny

odpowiednio$ci uwzglednia sie zaistniate zmiany.

W zwigzku z powyzszym przedstawiony zostat projekt niniejszej uchwaty pod obrady Zwyczajnego Walnego

Zgromadzenia.

Projekt uchwaty zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade Nadzorczq.
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