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OPINIA PRAWNA

1 UWAGI OGOLNE

1.1 Niniejsza opinia prawna (,,Opinia”) zostala sporzadzona przez Baker McKenzie
Krzyzowski i Wspolnicy sp.k. (,Doradca”) na zlecenie banku krajowego
Powszechna Kasa Oszczednodci S.A. (,L,PKO BP”) w zwigzku z oceng
adekwatnosci regulacji wewnetrznych dotyczacych funkcjonowania rady
nadzorczej PKO BP.

1.2 Niniejsza opinia prawna zostala sporzadzona w celu realizacji przez Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy PKO BP obowigzku, o ktérym jest mowa w
Rekomendacji 8.9. w ramach Rekomendacji Z Komisji Nadzoru Finansowego
dotyczqcej zasad ladu wewnetrznego w bankach (Warszawa, pazdziernik 2020 r.).

2 PRZEDMIOT OPINII

Przedmiotem Opinii jest ocena adekwatnosci regulacji wewnetrznych
(dokumentéw korporacyjnych) dotyczacych funkcjonowania rady nadzorczej PKO
BP, w tym w szczegolnoéei spelnienia przez te dokumenty korporacyjne wymogdw,
o ktérych jest mowa w tresci Rekomendacji Z Komisji Nadzoru Finansowego
dotyczqcej zasad ladu wewngtrznego w bankach (Warszawa, pazdziernik 2020 r.),
jak rowniez w tresci Wyrycznych Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego w
sprawie oceny odpowiedniosci czlonkdéw organu zarzqdzajgeego i 0s6b pelnigeych
najwazniejsze funkcje.
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3 PODSTAWA SPORZADZENIA OPINII

3.1  Opinia

zostala sporzgdzona na podstawie nastgpujacych dokumentow

korporacyjnych wymienionych ponizej:

(a)
(b)
(©
(d)
(e)

()
(2)

(h)
()
()
(k)
@

(m)

(n)
(0)

(p)

(@)

()

(s)

Statut Powszechna Kasa Oszczednosci Bank Polski Spolka Akeyjna;
Strategia Zarzgdzania PKO Bankiem Polskim S.A.;

Wewnetrzny podzial kompetencji w zarzgdzie;

Regulamin organizacyjny centrali PKO Banku Polskiego S.A.;
Zarzgdzenie nr C/8/2021 Prezesa Zarzqdu z dnia 22 wrzesnia 2021 r. w
sprawie organizacji posiedzen zarzgdu;

Porzgdek zastepowania nieobecnych czlonkow zarzqdu,

Regulamin  organizacyjny Powszechnej Kasy Oszczednosci Banku
Polskiego Spotki Akcyjnej;

Regulamin Rady Nadzorczej Powszechnej Kasy Oszczednosci Banku
Polskiego Spéiki Akcyjnej;

Regulamin Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Powszechnej Kasy
Oszczednosci Banku Polskiego Spolki Akcyjnej;

Regulamin Komitetu ds. Ryzyka Rady Nadzorczej Powszechnej Kasy
Oszczednosci Banku Polskiego Spolki Akcyjnej;

Regulamin Komitetu ds. Strategii Rady Nadzorczej Powszechnej Kasy
Oszczednosci Banku Polskiego Spolki Akcyjnej;

Regulamin Komitetu ds. Nominacji i Wynagrodzeni Rady Nadzorczej
Powszechnej Kasy Oszczgdnosci Banku Polskiego Spolki Akeyjnej;

Regulamin  udzielania  kredytow, pozyczek pieniginych, gwarancyi
bankowych i poreczen czlonkom organdw, osobom zajmujgcym stanowiska
kierownicze w PKO BP S.A. oraz podmiotom powigzanym z nimi
kapitalowo lub organizacyjnie;

Tryb wypelniania obowigzkow zwigzanych z zarzqdzaniem konfliktami
interesow,

Regulamin zarzgdzania konflikiami intereséw w zakresie dzialalnosci
maklerskiej prowadzonej przez Biuro Malklerskie PKO Banku Polskiego;
Tryb postgpowania przy powierzaniu wykonywania czynnosci na rzecz
PKO Banku Polskiego S.A. innym podmiotom zewnetrznym niz agenci lub
posrednicy;

Tryb postepowania w zakresie przeciwdzialania praniu pienigdzy oraz
finansowaniu terroryzmu;

Polityka dotyczgca odpowiedniosci czlonkéw Zarzqdu i 0séb pelnigeych
najwazniejsze funkcje w Banku oraz oceny odpowiednio$ci w spolkach
Grupy Kapitalowej Banku,

Polityka dotyczgca oceny odpowiednio$ci kandydatéw na czlonkow i
czlonkéw rady nadzorczej Powszechnej Kasy Oszczednosci Banku
Polskiego S.A.

403360455-v3\EMEA_DMS
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(v)

)

(W)

Zasady zarzqdzania konfliktami intereséw w PKO Banku Polskim S.A.;

Zasady powierzania wykonywania czynno$ci na rzecz PKO Banku
Polskiego S.A. innym podmiotom zewnetrznym niz agenci lub posrednicy;

Zasady przeciwdzialania praniu pieniedzy oraz finansowania terroryzmu w
PKO Banku Polskim S.A.

Zasady uczestnictwa banku w spotkach.

(dokumenty wymienione w punktach od (a) do (w) tacznie definiowane beda jako
LsDokumenty™);

3.2 Na potizeby sporzadzenia Opinii Doradca nie badal innych dokumentow
niz te wskazane w Punkcie 3.1 powyzej.

4  ZALOZENIA
Na potrzeby analizy Dokumentéw oraz sporzadzenia Opinii, Doradca przyjat
nastepujace zalozenia:

(a)

(b)
(c)

(d)-

(e)

()

(2)

(h)

(i)

403360455-v3\EMEA_DMS

wszystkie Dokumenty dostarczone do Doradcy lub uzyskane przez Doradcg
sa kompletne, aktualne i zgodne z oryginalami;

wszystkie podpisy i pieczgcie na Dokumentach sg autentyczne;

wszystkie strony, ktore podpisaly Dokumenty sg podmiotami utworzonymi
i istniejgcymi zgodnie z prawem siedziby ich rejestracji;

wszystkie osoby fizyczne, ktore podpisaly Dokumenty posiadaly zdolnosé
do czynnoéci prawnych i byly zdolne do ich podpisania;

wszystkie osoby fizyczne, ktére podpisaty Dokumenty byly uprawnione do
ich podpisania oraz ze wszystkie organy korporacyjne PKO BP uzyskaly
wszelkie zgody wymagane przez wewngtrzne regulacje korporacyjne, a
takze przez majace do nich zastosowanie obowigzujgce przepisy prawa;

wszystkie  o$wiadczenia 1 zapewnienia zlozone przez strony
w Dokumentach sa prawdziwe i doktadne i nie wprowadzaja w blad pod
zadnym istotnym wzgledem;

Dokumenty sg aktualne, nie zostaly zmienione, uzupelnione,
wypowiedziane, uniewaznione ani odwolane i nie istnieja zadne inne
umowy lub ustalenia, dziatania lub zdarzenia pomigdzy lub z udzialem
ktorejkolwiek ze stron Dokumentow, ktore zastgpuja ktérekolwiek
7 postanowieri okreslonych w Dokumentach lub ktére w jakikolwiek inny
sposéb wplywaja na opinie wyrazone w niniejszej Opinii;

nie wystapit blad co do faktu, podstep, okolicznos¢ wylaczajaca Swiadome
lub swobodne podjecie decyzji lub wyrazenie woli, ani grozba w zwigzku
7z zawarciem lub wykonaniem Dokumentéw oraz nie wystapito Zzadne inne
zdarzenie wplywajace na prawidtowe wykonanie Dokumentéw, ktorych
Doradca nie jest w stanie zweryfikowaé na podstawie przegladu
Dokumentow;

wszystkie strony, w tym w szczeg6lnosci odpowiedni czionkowie zarzadu,
prokurenci, dyrektorzy, pracownicy, pelnomocnicy oraz doradcy, dziataly
z wylgczeniem zlej wiary, oszustwa, przymusu, namowy lub blgdu;
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@

(k)

7adna ze stron Dokumentdw nie dgzy ani nie bedzie dazyé do osiggnigcia
zadnego celu, ktéry nie wynika z Dokumentdw (czynno$¢ pozorna) oraz
ktory moéglby wuczyni¢ taki Dokument niezgodnym z prawem
Iub niewaznym;

nie istnieja zadne umowne lub podobne ograniczenia wigzace jakakolwiek
ze stron Dokumentéw, ktére mialyby wplyw na opinie wyrazone
w niniejszej Opinii. W szczegdlnosci zadna ze stron Dokumentéw
nie podlega zobowigzaniu wynikajagcemu z jakiejkolwiek umowy
lub dokumentu zawartego z osoba trzecig, ktérych wykonanie byloby
niemozliwe w caltosci lub w czesci w wyniku zawarcia lub wykonania
Dokumentow.

ZASTRZEZENIA

Opinia podlega nastgpujacym zastrzezeniom:

(a)

(b)

(c)

(d)

(©)

Doradca nie wyraza opinii w odniesieniu do kwestii podatkowych
oraz kwestii zwigzanych z prawem antymonopolowym.

Stanowiska wyrazone w niniejszej Opinii sg oparte na przepisach prawa
polskiego i prawa unijnego oraz tzw. regulacji nadzorczych (jak
Rekomendacje KNF i Wytyczne EBA) zgodnie ze stanem prawnym na
dziei podpisania Dokumentéw i wszelkie zmiany w obowigzujgcych
przepisach prawa moga mie¢ na nie wplyw.

Uzyte w niniejszej Opinii stwierdzenia wazne, wigiqce, wykonalne oraz
egzekwowalne nie oznaczaja, ze kazdemu zobowigzaniu odpowiedniej
strony nada si¢ dostowny skutek w przypadku jego dochodzenia na drodze
sadowej Iub innej formie dochodzenia roszczen. Nasza Opinia
jest odniesieniem do charakteru prawnego zobowigzai przyjetych przez
dang strone i nie nalezy jej interpretowaé jako gwarancji lub przewidywania
wyniku  ewentualnego sporu. Uzyte tu terminy ,wykonalny
i egzekwowalny” oznaczaja, ze odpowiednie dokumenty sg w rodzaju
i formie, ktéra jest standardowo uznawana przez wiasciwe sady. Nie
oznacza to, 7e kazde zobowigzanie bedzie wykonalne i egzekwowalne
zgodnie zjego warunkami w kazdych okolicznosciach lub ze bedzie
dostepna kazda okreslona w nich mozliwo$é dochodzenia roszczenia.

Wydajac opinig¢ w kwestii ryzyk prawnych (punkt 6 ponizej), opieralismy
si¢ jedynie na dokumentach i informacjach udostgpnionych nam w toku
badania due diligence Dokumentow, jak réwniez na dokumentach i
informacjach udostepnionych nam do dnia podpisania Dokumentacji.

W niektorych przypadkach wnioski i stwierdzenia zawarte w niniejszej
Opinii opieraja si¢ na pogladach doktryny prawnej, literaturze oraz
orzecznictwie polskich sadéw i organéw administracyjnych. O ile wyroki
polskiego Sadu Najwyzszego, jego wykladnia pogladéw doktryny prawnej
oraz publikacje uznawane sa za istotne wytyczne podczas sporzgdzania
postanowieri umownych, to nie jest nimi zwigzany polski sad lub organ
administracyjny orzekajacy w konkretnej sprawie.

ANALIZA STANU PRAWNEGO — OPINTA

Doradca niniejszym potwierdza, Ze:
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(a)
(b)

(c)

(d)

Dokumenty zostaly waznie zawarte;

Dokumenty, zgodnie z przepisami polskiego prawa, stanowig zrédio
waznych, wigzgcych, wykonalnych i egzekwowalnych praw i zobowigzan
stron zgodnie z ich trescia;

zawarcie oraz wykonanie przez PKO BP postanowieit Dokumentow, jest
zgodne z bezwzglgdnic obowigzujagcymi przepisami prawa polskiego, jak
rowniez unijnego;

zgodnie z polskim porzgdkiem prawnym PKO BP nie ma obowigzku
uzyskania jakichkolwiek zgdd, zezwolen lub autoryzacji od organéw
panstwowych (w tym w szezegélnosci Komisji Nadzoru Finansowego)
na zawarcie i wykonanie zobowigzan wynikajacych z Dokumentow,
z zastrzezeniem zgod wyraznie wskazanych w Dokumentach.

6.2 Doradca jednoczesnie potwierdza to, ze:

(a)

(b)

(c)

(d)

()

)

(2

(h)

(1

Wynikajacy z Dokumentéw tzw. lad wewnetrzny PKO BP jest zgodny z
przepisami prawa, przejrzysty i skuteczny;

Ead wewnetrzny PKO BP, ktéry wynika z Dokumentéw przyczynia sie do
zapewnienia skutecznego i ostroznego zarzadzania PKO BP, zaréwno w
ujeciu jednostkowym, jak i na poziomie grupy kapitatowej PKO BP;

System zarzgdzania w PKO BP zostat zaprojektowany, wprowadzony oraz
funkcjonuje w sposob prawidlowy;

Rada Nadzorcza PKO BP zapewnia skuteczne sprawowanie stalego
nadzoru nad wszystkimi obszarami dzialalnosci banku, w tym nad
wprowadzeniem w PKO BP systemu zarzadzania oraz za oceng
adekwatnoscei 1 skutecznosei tego systemu,

Zadania Rady Nadzorczej i Zarzadu PKO BP sa skoordynowane ze sobg w
sposéb zapewniajgcy skuteczne dziatanie tych organow na rzecz realizacji
strategii zarzgdzania bankiem oraz strategii zarzadzania ryzykiem,

Przyjete w Dokumentach rozwigzania zapewniajg odpowiedni skfad Rady
Nadzorczej i Zarzadu PKO BP (tak na szczeblu pojedynczych oséb
(odpowiedzialno$¢ indywidualna), jak i na szczeblu calego organu
(odpowiedzialno$¢ zbiorowa); wypracowana pizy tym jest synergia
wymagana od cztonkéw organéw korporacyjnych PKO BP);

Przyjeta w Dokumentach polityka identyfikowania kluczowych funkcji w
PKO BP jest prawidtowa;

Przyjete w Dokumentach rozwigzania stanowig gwarancj¢ tego, ze
cztonkowie Rady Nadzorczej i Zarzadu oraz osoby pelnigce kluczowe
funkcje w PKO BP spehiaja warunek odpowiedniosci;

Przyjete w Dokumentach rozwigzania gwarantuja to, ze cztonkowie Rady
Nadzorczej i Zarzadu PKO BP wykonuja obowigzki aktywnie, z nalezyta
staranno$cia i zaangazowaniem. Oceny dokonywane przez te osoby
dokonywane s3 na podstawic wiasnego, niezaleznego osadu oraz
obiektywnych i merytorycznych argumentéw. Osoby te podejmujg decyzje
zgodnie z wyzej powolanymi ocenami. Czlonkowie organéw

403360455-v3\EMEA_DMS
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(k)

M

(m)

(n)

(0)

(p)

(@

(s)

0
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korporacyjnych PKO BP dokladnie rozumiejg obowigzujgce w PKO BP
zasady zarzadzania oraz swoja rolg;

W  zakresie nieokres$lonym w przepisach prawa powszechnie
obowigzujacego Rada Nadzorcza i Zarzad PKO BP wykonujg swoje
zadania na podstawie pisemnych regulaminéw;

W ramach Rady Nadzorczej PKO BP zostaly ustanowione
wyspecjalizowane komitety (. Komitet Audytu Rady Nadzorczej
Powszechnej Kasy Oszczednosci Banku Polskiego Spolki Akcyjnej;
Komitet ds. Ryzyka Rady Nadzorczej Powszechnej Kasy Oszczgdnosci
Banku Polskiego Spolki Akeyjnej; Komitet ds. Strategii Rady Nadzorczej
Powszechnej Kasy Oszczednosci Banku Polskiego Spolki Akcyjnej;
Komitet ds. Nominacji i Wynagrodzen Rady Nadzorczej Powszechnej Kasy
Oszczednosci Banku Polskiego Spotki Akeyjne;j);

Rozwiazania przyjete w Dokumentach wprowadzaja w PKO BP zasady
etyki okreslajgce normy i standardy etyczne postgpowania czlonkow
organdéw i pracownikow PKO BP, jak réwniez innych os6b, za
posrednictwem ktérych PKO BP prowadzi swojg dzialalnosc;

W PKO BP zostala przyjeta polityka odnosnie do zarzadzania konfliktami
intereséw; rzeczona polityka jest zgodna z przepisami prawa powszechnie
obowigzujacego (tak krajowego, jak i unijnego) i aktami regulacyjnymi

KNF i EBA;

W PKO BP zostala przyjeta polityka odnosnie do zlecenia czynnosci na
zewnatrz; rzeczona polityka jest zgodna z przepisami prawa powszechnie
obowigzujacego (tak krajowego, jak i unijnego) i aktami regulacyjnymi
KNF i EBA,;

W PKO BP przyjete zostaly zasady wynagradzania; rzeczone zasady sa
zgodne z przepisami prawa powszechnie obowigzujacego (tak krajowego,
jak i unijnego) i aktami regulacyjnymi KNF i EBA;

W PKO BP zostala przyjeta polityka dywidendowa okreslajgca warunki
umozliwiajace wyplate dywidendy z wypracowanego przez bank zysku w
okre$lonym czasie, z uwzglednieniem utrzymania kapitatu na poziomie
adekwatnym do ponoszonego ryzyka; rzeczona polityka jest zgodna z
przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego (tak krajowego, jak i
unijnego) i aktami regulacyjnymi KNF i EBA;

Przyjety w PKO BP system zarzadzania ryzykiem jest prawidlowy i
obejmuje jednostki i komorki organizacyjne PKO BP, w pelni
uwzgledniajac istote ekspozycji PKO BP na ryzyko oraz obejmujac
wszystkie istotne rodzaje ryzyka, w tym jego adekwatno$¢ i skutecznos¢;
Dokumenty zostaly zaprojektowane, wdrozone i sg stosowane przez PKO
BP zgodnie z zasadg proporcjonalnosci;

PKO BP zapewnia odpowiednie zasoby ludzkie i finansowe na szkolenie
czlonkdw organdw korporacyjnych PKO BP;

PKO BP przyjat prawidtowa polityke dotyczaca wprowadzenia cztonkow
organéw korporacyjnych PKO BP w wykonywane obowigzki;
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(u) PKO BP pizyjgt prawidlowa polityke odnosnie do szkolen czionkow
organdéw korporacyjnych;

(v) PKO BP stosuje polityke zréznicowania w ramach organdw
korporacyjnych PKO BP z uwzglgdnieniem wymogu proporcjonalnodei.

OGRANICZENIA UDOSTEPNIANIA OPINII

7.1 Opinia zostala sporzgdzona wylacznie na uzytek PKO BP i organéw
korporacyjnych PKO BP (Zarzad, Rada Nadzorcza, Walne Zgromadzenie

Akcjonariuszy), a powolywacé na nig mogg si¢ wylacznie jej adresaci.

7.2 7 zastrzezeniem Punktu 7.1 powyzej, Opinia nie moze by¢ ujawniana osobom
trzecim, ani nie moze by¢ przez nie wykorzystywana bez uprzedniej pisemnej
zgody Doradcy. PKO BP moze ujawnié niniejsza Opini¢ bez uprzedniej pisemnej
zgody Doradecy (jednak tylko na zasadach z wylgczeniem jakiejkolwiek
odpowiedzialnosci Doradey wobec innych podmiotow niz PKO BP):

(a) akcjonariuszom PKO BP;

(b) osobom, ktdre w toku zwyklej dzialalno$ci PKO BP maja dostep do danych
i dokumentéw PKO BP oraz sg upowaznione do wgladu w powyzsze dane
i dokumenty (takim jak rewidenci, pracownicy departamentu compliance,
audytu wewnetrznego i przedstawiciele tzw. organéw regulacyjnych (jak
1. np. Prezes Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw));

(c) doradcom i audytorom PKO BP;
(d) potencjalnym lub faktycznym nastgpcom prawnym PKO BP;

(e) jakiejkolwiek osobie, ktorej taka opinia musi zosta¢ ujawniona zgodnie
z zadaniem wlasciwego sadu (w tym samemu sagdowi) lub jakiemukolwiek
organowi administracji panstwowej, nadzoru bankowego (tj. Komisji
Nadzoru Finansowego), podatkowemu lub innemu tzw. organowi
regulacyjnemu lub podobnemu organowi, w kazdym przypadku ktéremu
dany adresat opinii podlega;

() w zwigzku z jakimkolwiek postegpowaniem sagdowym lub administracyjnym
zwigzanym z Dokumentami;

(2) gdy wymagajg tego odpowiednie przepisy prawa.

7.3 Stanowiska wyrazone w Opinii sg oparte na przepisach prawa polskiego i prawa
unijnego zgodnie ze stanem prawnym na dzien podpisania Dokument6éw i wszelkie
zmiany w obowigzujacych przepisach prawa moga mie¢ na nie wplyw. W zwigzku
ze sporzadzeniem Opinii Doradca nie jest zobowigzany do aktualizowania tresci
Opinii.
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