UCHWALA nr /2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Powszechnej Kasy Oszczednosci
Banku Polskiego Spotki Akcyjnej
z dnia 26 sierpnia 2020 .

w sprawie zmian Statutu Powszechnej Kasy Oszczedno$ci Banku Polskiego Spétki Akcyjnej

Dziatajgc na podstawie art. 430 § 1 Kodeksu spétek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala,

€O nastepuje:

§1.
W Statucie Powszechnej Kasy Oszczednos$ci Banku Polskiego Spotki Akcyjnej wprowadza sie nastepujqce

zmiany:

1) w § 15 ust. 1 pkt 5 otrzymuje nastepujgce brzmienie:

,5) powotywanie i odwotywanie, w gtosowaniu tajnym, Prezesa Zarzqdu oraz, na jego wniosek,

Wiceprezesow i cztonkéw Zarzqdu,”;

2) w § 15 ust. 1 pkt 10 otrzymuje nastepujqgce brzmienie:
,10) zatwierdzanie przyjetych przez Zarzqd nastepujqcych strategii, polityk, zasad oraz regulamindow:

a) Strategii Banku,

=3

Strategii zarzqdzania ryzykiem,

aQa o

Polityki dywidendowe;j,

¢

)
)
) Strategii zarzqdzania Bankiem,
)
)

Polityki wynagrodzen,

f) Polityki w zakresie szacowania kapitatu wewnetrznego i zarzqdzania kapitatowego oraz
dokonywania przeglqdow strategii i procedur szacowania kapitatu wewnetrznego i
zarzqdzania kapitatowego,

g) Polityki zgodnos$ci Banku,

h) Zasad funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej,

i) Regulaminu gospodarowania funduszami specjalnymi tworzonymi z zysku netto,

j)  Regulaminu Organizacyjnego Banku,

k) Regulaminu Zarzqdu,”;

3) w § 17 ust. 4 otrzymuje nastepujgce brzmienie:

,4.Rada Nadzorcza moze podejmowaé uchwaty w trybie pisemnym (obiegowym) lub przy
wykorzystaniu $rodkéw bezpos$redniego porozumiewania sie na odlegto$¢, z wyjgtkiem uchwat

w sprawach, o ktorych mowa w § 15 ust. 1 pkt 1-2, 4-6, 10 lit. a-b oraz 16. Uchwata jest wazna, gdy
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wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej zostali uprzednio powiadomieni o tresci projektu uchwaty oraz
gdy w gtosowaniu nad uchwatq wzieta udziat co najmniej potowa cztonkéw Rady Nadzorczej w tym

Przewodniczqcy lub Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej.”;
4) w § 17 ust. 5 otrzymuje nastepujgce brzmienie:

»0. Uchwaty podjete w trybie okreslonym w ust. 4 poza posiedzeniem zostajg przedstawione na

najblizszym posiedzeniu Rady Nadzorczej z podaniem wyniku gtosowania.”;
5) w § 23 ust. 1 otrzymuje nastepujgce brzmienie:

»1. Prezes Zarzqdu w szczegdlnosci:

1) kieruje pracami Zarzqdu,

2) zwotuje posiedzenia Zarzqdu i przewodniczy obradom,

3) prezentuje stanowisko Zarzgdu wobec organéw Banku oraz w stosunkach zewnetrznych,

4) (skreslony)

5) zapewnia wykonanie uchwat Zarzqdu,

6) wuydaje zarzqdzenia,

7) przedstawia Radzie Nadzorczej wnioski w sprawie powotania i odwotania Wiceprezesoéw oraz

cztonkéw Zarzqdu,

8) decyduje w sprawach obsady stanowisk zastrzezonych dla jego kompetencji.”;

6) w § 27 ust. 3 otrzymuje nastepujgce brzmienie:
»3. Komorka audytu wewnetrznego oraz komorka do spraw zgodno$ci sq niezalezne i podlegajq

bezposrednio Prezesowi Zarzqdu.”;

7) w § 29 ust. 1 otrzymuje nastepujgce brzmienie:
»1. Kapitat zapasowy Banku jest tworzony z corocznych odpisow z zysku netto, dokonywanych dopdki
kapitat ten nie osiggnie co najmniej jednej trzeciej kapitatu zaktadowego i przeznaczony jest na pokrycie
strat bilansowych, jakie mogq wynikng¢ w zwiqzku z dziatalnoscig Banku. Kapitat zapasowy moze by¢

takze przeznaczony na inne cele, w szczegdlnosci na podwyzszenie kapitatu zaktadowego.”.

§2.
Upowaznia sie Rade Nadzorczq do sporzgdzenia tekstu jednolitego Statutu Powszechnej Kasy Oszczednosci

Banku Polskiego Spotki Akcyjnej uwzgledniajgcego zmiany, o ktérych mowa w § 1 niniejszej uchwaty.

§3.

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uzasadnienie

do projektu uchwaty w sprawie zmian Statutu Powszechnej Kasy Oszczednosci Banku Polskiego

Spotki Akcyjnej

Projektowana zmiana Statutu Powszechnej Kasy Oszczedno$ci Banku Polskiego S.A. w zakresie wyzej
wskazanego:

pkt 1i 5 - proponuje rozwigzanie wychodzqce naprzeciw oczekiwaniom stawianym instytucjom
finansowym, podlegajgcym nadzorowi publicznemu w zakresie zapewnienia stabilnego
i bezpiecznego rozwoju zarzqdzanych przez nich instytucji, m.in. poprzez zapewnienie opracowania
i wdrozenia zasad skutecznego i ostroznego zarzqdzania instytucjq oraz polityki odpowiedniosci
cztonkow organu zarzqdzajqcego i os6b petnigcych najwazniejsze funkcje, a w konsekwencji
proponowane rozwigzanie umozliwi prezesowi Zarzqdu wywieranie aktywnego wptywu na
ksztattowanie sktadu Zarzqdu Banku w sposob uwzgledniajgcy stawiane Bankowi w tym zakresie
wymagania;

pkt 2 - stanowi odzwierciedlenie wymogow § 6 ust. 1 oraz § 34 Rozporzqdzenia Ministra Rozwoju
i Finansow z dnia 6 marca 2017 r. w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli
wewnetrznej, polityki wynagrodzen oraz szczegbtowego sposobu szacowania kapitatu
wewnetrznego Banku (Dz.U. 2017. 637);

pkt 3 i 4 - stanowi odzwierciedlenie nowelizacji Kodeksu spotek handlowych w zakresie dotyczqgcym
zasad podejmowania uchwat w trybie pisemnym (obiegowym) oraz przy wykorzystaniu $rodkow
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos$¢, w tym w sprawach, w ktérych Statut przewiduje
tajny sposéb gtosowania;

pkt 6 - stanowi realizacje zalecen Komisji Nadzoru Finansowego wydanych po inspekcji w 2019 r;

pkt 7 - ma na celu usuniecie watpliwosci interpretacyjnych dotyczgcych zapisow § 29 ust. 1
w zakresie zasad dokonywania odpiséw na kapitat zapasowy.

Proponowane zmiany Statutu Banku wymagajq zgody Komisji Nadzoru Finansowego.

Projekt uchwaty zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade Nadzorczq.



UCHWALA nr /2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Powszechnej Kasy Oszczednosci
Banku Polskiego Spotki Akcyjnej
z dnia 26 sierpnia 2020 .

w sprawie zmiany Statutu Powszechnej Kasy Oszczednosci Banku Polskiego Spotki Akcyjnej

Dziatajgc na podstawie art. 430 § 1 Kodeksu spétek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala,
€O nastepuje:

§1.
W Statucie Powszechnej Kasy Oszczednosci Banku Polskiego Spotki Akcyjnej wprowadza sie nastepujgcq

zmiane:

§ 30 otrzymuje nastepujgce brzmienie:
»1. Niezaleznie od kapitatu zapasowego tworzy sie kapitat rezerwowy z przeznaczeniem na pokrycie
mogqgcych powstac strat bilansowych lub na nabycie przez Bank akcji wtasnych zgodnie z § 7 ust. 4.
2. Kapitat rezerwowy jest tworzony z odpiséow z zysku netto w wysokosci uchwalonej przez Walne

Zgromadzenie. Decyzje o wykorzystaniu kapitatu rezerwowego podejmuje Walne Zgromadzenie.”.

§2.
Upowaznia sie Rade Nadzorczq do sporzqdzenia tekstu jednolitego Statutu Powszechnej Kasy Oszczednosci

Banku Polskiego Spétki Akcyjnej uwzgledniajgcego zmiane, o ktérej mowa w § 1 niniejszej uchwaty.

§ 3.

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie
do projektu uchwaty w sprawie zmiany Statutu Powszechnej Kasy Oszczednosci Banku Polskiego

Spotki Akcyjnej

Projektowana zmiana Statutu Powszechnej Kasy Oszczednosci Banku Polskiego S.A. ma na celu usuniecie
watpliwosci interpretacyjnych dotyczqcych zapisow § 30, jok rowniez rozszerzenie mozliwosci

wykorzystania kapitatu rezerwowego.

Proponowana zmiana Statutu Banku wymaga zgody Komisji Nadzoru Finansowego.

Projekt uchwaty zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade Nadzorczq.



UCHWALA nr /2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Powszechnej Kasy Oszczednosci
Banku Polskiego Spotki Akcyjnej
z dnia 26 sierpnia 2020 .

w sprawie zatwierdzenia ,Regulaminu Rady Nadzorczej Powszechnej Kasy Oszczednosci Banku

Polskiego Spotki Akcyjnej”

Na podstawie § 9 ust. 1 pkt 2 Statutu Banku, Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala, co nastepuje:

§1.
Zatwierdza sie ,Regulamin Rady Nadzorczej Powszechnej Kasy Oszczednosci Banku Polskiego Spofki
Akcyjnej”, przyjety uchwatq nr 73/2020 Rady Nadzorczej z dnia 27 lipca 2020 r. w sprawie Regulaminu
Rady Nadzorczej.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie

do projektu uchwaty w sprawie zatwierdzenia ,Regulaminu Rady Nadzorczej Powszechnej Kasy

Oszczednosci Banku Polskiego Spétki Akcyjnej”

Regulamin Rady Nadzorczej Powszechnej Kasy Oszczednos$ci Banku Polskiego Spétki Akcyjnej, przyjety
uchwatq nr 73/2020 Rady Nadzorczej z dnia 27 lipca 2020 r. w sprawie Regulaminu Rady Nadzorczej,
zawiera nastepujgce zmiany w stosunku do obecnie obowiqzujgcego Regulaminu Rady Nadzorczej,

zatwierdzonego przez Walne Zgromadzenie:

1) §1ust.1 - wprowadza definicje Regulaminu e-posiedzenia Rady Nadzorczej, tj. posiedzenia
odbywanego przy wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegto$é; zmiana
odzwierciedla nowelizacje Kodeksu spotek handlowych i stanowi konsekwencje przyjecia przez Rade

Nadzorczq Banku Regulaminu e-posiedzenia;

2) §6 ust. 2 - wprowadza zmiane o charakterze porzqdkujgcym, majqcg na celu odzwierciedlenie zapisow

§ 12 ust. 2 Statutu Banky;
3) §6ust.5- ma na celu odzwierciedlenie funkcjonujgcych statych komitetow Rady Nadzorczej Banku;

4) §8ust.1 - wprowadza zmiane o charakterze porzqdkujgcym, stanowiqcq konsekwencje przyjecia

przez Rade Nadzorczq Banku Regulaminu e-posiedzen;

5) §12ust.3 - wprowadza zmiane o charakterze porzqdkujgcym, majgcq na celu odzwierciedlenie

zapisow § 17 ust. 1 Statutu Bankuy;

6) § 13 ust. 7 - wprowadza zmiane stuzqcq precyzyjnemu okresleniu celu dokonania nagrania przebiegu

posiedzenia Rady Nadzorczej oraz jego wykorzystania i usuwania;



7) § 14 ust. 8 - wprowadza zmiane odzwierciedlajgcq nowelizacje Kodeksu spotek handlowych w zakresie
dotyczgcym zasad podejmowania uchwat w  trybie pisemnym i przy wykorzystaniu $rodkéw

bezposredniego porozumiewania sie na odlegto$¢, w tym wymagajqcych gtosowania tajnego.

Zatqgcznikiem do niniejszego uzasadnienia jest ,Regulamin Rady Nadzorczej Powszechnej Kasy
Oszczednosci Banku Polskiego Spotki Akcyjnej” w nowym brzmieniu, z uwidocznieniem zmian w stosunku

do obecnie obowiqzujqcej wersji tego dokumentu.

Stosownie do postanowien § 9 ust. 1 pkt 2 Statutu Banku zatwierdzenie Regulaminu Rady Nadzorczej

wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia.

Projekt uchwaty zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade Nadzorczq.

UCHWALA nr /2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Powszechnej Kasy Oszczednosci
Banku Polskiego Spétki Akcyjnej
z dnia 26 sierpnia 2020 r.

w sprawie przyjecia ,Regulaminu Walnego Zgromadzenia Powszechnej Kasy Oszczednos$ci Banku

Polskiego Spotki Akcyjnej”

Na podstawie § 10 ust. 2 Statutu Banku Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala, co nastepuje:

§1.

Przyjmuje sie ,Regulamin Walnego Zgromadzenia Powszechnej Kasy Oszczednos$ci Banku Polskiego Spotki

Akcyjnej” w brzmieniu stanowigcym zatqcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2.

1. Z zastrzezeniem ust. 2 i 3 uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

2. Regulamin Walnego Zgromadzenia Powszechnej Kasy Oszczednosci Banku Polskiego Spotki Akcyjnej,
o ktorym mowa w § 1, wchodzi w zycie w dniu nastepujgcym po dniu zakonczenia obrad Walnego
Zgromadzenia, zwotanego na dzien 26 sierpnia 2020 r., z zastrzezeniem, iz do dnia 28 lutego 2021 r.

postanowienia § 2 ust. 2 - 4, obowiqzujg w dotychczasowym, nastepujgcym brzmieniu:

.8 2.

1. Do udziatu w Walnym Zgromadzeniu majq prawo, stosownie do art. 406" Kodeksu spotek
handlowych, osoby bedgce akcjonariuszami Banku na szesnaScie dni przed datg Walnego

Zgromadzenia (dzieri rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu).



3.

2. Uprawnieni z akcji imiennych i Swiadectw tymczasowych oraz zastawnicy i uzytkownicy, ktérym
przystuguje prawo gtosu majg prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu, jezeli sq wpisani do

ksiegi akcyjnej w dniu rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu.

3. W celu uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu, uprawnieni ze zdematerializowanych akcji na
okaziciela majq prawo Zgda¢ od podmiotu prowadzgcego ich rachunek papieréw wartosciowych
wystawienia imiennego zaswiadczenia o prawie uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu. Zgdanie to
nalezy przedstawi¢ nie wczesniej niz po ogtoszeniu o zwofaniu Walnego Zgromadzenia i nie pézniej

niz w pierwszym dniu powszednim po dniu rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu.

4. Lliste uprawnionych do udziatu w Walnym Zgromadzeniu sporzqdzajg pracownicy Banku na
podstawie wykazu sporzqgdzonego przez podmiot prowadzgcy depozyt papierow wartosciowych
oraz stanu ujawnionego w ksiedze akcyjnej Banku w dniu rejestracji uczestnictwa w Walnym

Zgromadzeniu.”

Z dniem wejScia w zycie Regulaminu, o ktérym mowa w § 1, traci moc ,Regulamin Walnego
Zgromadzenia Powszechnej Kasy Oszczednosci Banku Polskiego Spotki Akcyjnej” w brzmieniu
nadanym uchwatq nr 28/2016 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Powszechnej Kasy Oszczednosci

Banku Polskiego Spotki Akcyjnej z dnia 30 czerwca 2016 .

Uzasadnienie

do projektu uchwaty w sprawie przyjecia ,Regulaminu Walnego Zgromadzenia Powszechnej Kasy

Oszczednosci Banku Polskiego Spétki Akcyjnej”

W stosunku do obecnie obowiqzujgcego Regulaminu Walnego Zgromadzenia przedstawiony projekt

Regulaminu (poza zamianami o charakterze redakcyjnym i porzqdkujgcym) zaktada - w zakresie

dotyczqcym:

1)

§ 2 ust. 2 - 4 - zmiane wynikajgcq z nowelizacji Kodeksu spotek handlowych z dnia 30 sierpnia 2019 r.,
dotyczqcq sposobu wykazania uprawnienia do wykonywania prawa gtosu na Walnym Zgromadzeniu

w zwiqzku z zaprzestaniem prowadzenia przez Bank ksiegi akcyjnej (dematerializacja akcji);

§ 7 ust. 7 - wskazanie metod utrwalania, upubliczniania i archiwizowania zapisu przebiegu obrad

Walnego Zgromadzenia Bankuy;

§ 3 ust. 2 oraz §24 ust. 1 - doprecyzowanie terminologiczne pojecia audytora uczestniczqgcego
w Walnym Zgromadzeniu Banku, w dostosowaniu do ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych

rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym;

§ 4 ust. 9 - doprecyzowanie - w dostosowaniu do postanowien Kodeksu spotek handlowych -

mozliwosci petnienia funkcji petnomocnika akcjonariusza na Walnym Zgromadzeniu przez cztonka



Zarzqdu Banku, cztonka Rady Nadzorczej Banku, likwidatora, pracownika Banku lub cztonka organow

lub pracownikéw spotki lub spotdzielni zaleznej od Bankuy;

5) §6ust.8 - zmiane majgcq na celu ujednolicenie sposobu podejmowania uchwat przez Walne

Zgromadzenie w zakresie dotyczgcym sposobu liczenia gtosow;

6) § 22 ust. 4 - zapis majgcy na celu wskazanie dokumentow wymaganych do przeprowadzenia przez
Walne Zgromadzenie oceny spetnienia przez kandydata na cztonka Rady Nadzorczej wymogow

wynikajgcych z art. 22aa ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe.

Zatqcznikiem do niniejszego uzasadnienia jest ,Regulamin Walnego Zgromadzenia Powszechnej Kasy
Oszczednosci Banku Polskiego Spotki Akcyjnej” w nowym brzmieniu, z uwidocznieniem wszystkich zmian

w stosunku do obecnie obowiqzujqgcej wersji tego dokumentu.

Stosownie do postanowien § 10 ust. 2 Statutu Banku przyjecie Regulaminu Walnego Zgromadzenia

wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia.

Projekt uchwaty zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade Nadzorczq.

UCHWALA nr /2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Powszechnej Kasy Oszczednosci
Banku Polskiego Spotki Akcyjnej
z dnia 26 sierpnia 2020 r.

w sprawie zatwierdzenia Polityki dotyczqgcej oceny odpowiedniosci kandydatéw na cztonkow i

cztonkéw Rady Nadzorczej Powszechnej Kasy Oszczednosci Banku Polskiego S.A.

Dziatajgc na podstawie § 9 ust. 1 pkt 18 Statutu Banku w zwiqzku z art. 22aa ustawy z dnia 29 sierpnia

1997 r. Prawo bankowe, Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala, co nastepuje:

§1.
Zatwierdza sie Polityke dotyczqcq oceny odpowiednio$ci kandydatéw na cztonkéw i cztonkéw Rady
Nadzorczej Powszechnej Kasy Oszczednosci Banku Polskiego S.A. w brzmieniu stanowigcym zatqcznik do

niniejszej uchwaty.

§2.
1. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
2. Polityka, o ktorej mowa w § 1, ma zastosowanie do oceny odpowiednio$ci kandydatow na cztonkow
i cztonkéw Rady Nadzorczej, dokonywanej po zakonczeniu obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Powszechnej Kasy Oszczednos$ci Banku Polskiego Spotki Akcyjnej zwotanego na dzien 26 sierpnia 2020

r.



Uzasadnienie

do projektu uchwaty w sprawie zatwierdzenia Polityki dotyczqcej oceny odpowiednio$ci kandydatow
na cztonkow

i cztonkéw Rady Nadzorczej Powszechnej Kasy Oszczednosci Banku Polskiego S.A.

Zatwierdzenie przez Walne Zgromadzenie Polityki dotyczqcej oceny odpowiedniosci kandydatéw na
cztonkow i cztonkow Rady Nadzorczej Powszechnej Kasy Oszczednosci Banku Polskiego S.A. (dalej:

»Polityka”) stanowi implementacje wymogow okreslonych:

1) przepisami art. 22aa ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe,
2) Wytycznymi Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego i Europejskiego Urzedu Nadzoru Gietd
i Papierow Warto$ciowych w sprawie oceny odpowiednio$ci cztonkdéw organu zarzqdzajgceqo i
osob petnigcych najwazniejsze funkcje (ESMA71-99-598 EBA/GL/2017/12,21/03/2018),
3) Metodykq oceny odpowiedniosci cztonkéw organéw podmiotow nadzorowanych, wydang przez
Komisje Nadzoru Finansowego (styczen 2020 r.),
w zakresie dotyczgcym wymogow stawianych m.in. wobec kandydatéw na cztonkoéw oraz cztonkéw Rady
Nadzorczej Banku, w tym obowiqzku przeprowadzenia oceny odpowiedniosci (indywidualnej i zbiorowej)
kandydatow na cztonkow Rady Nadzorczej Banku oraz cztonkéw Rady Nadzorczej Banku (odpowiednio

wstepnej i okresowej).
Projekt Polityki w szczegolnosci:

1) okresla tryb wdrozenia Polityki,

2) przewiduje obowigzek Walnego Zgromadzenia dokonania wobec kandydatéw na cztonkow Rady
Nadzorczej Banku oraz cztonkéw Rady Nadzorczej Banku oceny odpowiednio$ci,

3) okresla podstawowe zasady i kryteria dokonywania oceny odpowiednio$ci,

4) okresla podstawowe zasady wprowadzenia w obowiqzki i planowania sukcesji w zakresie doboru

nowych cztonkéw Rady Nadzorczej.

Projekt uchwaty zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade Nadzorczq.



UCHWALA nr /2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Powszechnej Kasy Oszczednosci
Banku Polskiego Spotki Akcyjnej
z dnia 26 sierpnia 2020 .

w sprawie przyjecia Polityki wynagrodzen cztonkéw Rady Nadzorczej oraz Zarzqdu

Dziatajgc na podstawie art. 90d ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach

publicznych, Walne Zgromadzenie uchwala, co nastepuje:

§1.
1. Przyjmuje sie Polityke wynagrodzen cztonkdéw Rady Nadzorczej oraz Zarzqdu Powszechnej Kasy
Oszczednosci Banku Polskiego S.A. w brzmieniu stanowigcym zatqceznik nr 1 do niniejszej uchwaty.
2. Polityka wynagrodzen cztonkéw Rady Nadzorczej oraz Zarzqdu, o ktérej mowa w § 1 ust. 1, wchodzi
w zycie z poczgtkiem dnia 31 sierpnia 2020 r. i ma zastosowanie do wszystkich niewyptaconych

wynagrodzen statych i zmiennych cztonkéw Rady Nadzorczej oraz Zarzqdu.

§ 2.
Upowaznia sie Rade Nadzorczq do ustanowienia dalszych zasad zatrudniania i wynagradzania cztonkow
Zarzqdu Banku, uszczegotawiajgeych postanowienia Polityki wynagrodzen cztonkéw Rady Nadzorczej oraz
Zarzqdu, o ktorej mowa w § 1 ust. 1 - w zgodzie z zatozeniami tej polityki wynikajgcymi z tresci zatgeznika

do niniejszej uchwaty oraz przepisami prawa powszechnie obowiqzujgcego.

§3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uzasadnienie
do projektu uchwaty w sprawie przyjecia Polityki wynagrodzen cztonkéw Rady Nadzorczej oraz
Zarzqdu

Ustawa z dnia 16 pazdziernika 2019 r. o zmianie ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spoétkach publicznych oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. 2019 poz. 2217), dalej jako ,Ustawa o ofercie” wprowadzita nowe regulacje
dla spotek publicznych w zakresie polityki wynagrodzen. Ustawa naktada na spofki publiczne obowigzek
przyjecia przez walne zgromadzenie, w drodze uchwaty, polityki wynagrodzen cztonkéw zarzqdu i rady
nadzorczej. W zwigzku z tym, ze ustawa przewiduje wytgczenie podmiotowo-przedmiotowe, zgodnie z ktorym
przepisow o polityce wynagrodzen nie stosuje sie do spotek, ktore sq bankami, w zakresie uregulowanym
w art. 9ca i art. 9cb ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Prawo bankowe oraz w przepisach wykonawczych
wydanych na podstawie art. 9f ust. 1 pkt 2 i ust. 2 Prawa bankowego, a jednoczes$nie w dniach 13 marca
2017 r.i 17 wrze$nia 2019 r. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, dziatajqc na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1
ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektorymi
spotkami (Dz. U. 2019 poz. 1885 ze zm.), dalej jako ,Ustawa o zasadach wynagradzania”, przyjeto uchwaty
w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkéw Zarzqdu oraz zasad wynagradzania cztonkéw Rady
Nadzorczej, dlatego Bank zwrdcit sie do firmy doradczej EY o ocene, czy na Banku cigzy obowiqzek przyjecia
na nowo polityki wynagrodzen cztonkéw Zarzqdu i Rady Nadzorczej zgodnie z nowymi przepisami.
EY zarekomendowat Bankowi podejscie bezpieczne, to jest ustali¢ wspdlng dla cztonkéw Zarzqdu i Rady
Nadzorczej polityke wynagrodzen o zakresie zgodnym z nowymi przepisami ustawy o ofercie publicznej,
wykraczajgcym poza wymogi dotyczqce material risk takeréw na podstawie przepisow Prawa bankowego
i przepisow wykonawczych lub bezposrednio na podstawie przepisow prawa Unii Europejskiej. Rowniez
ankieta prowadzona przez Zwigzek Bankéw polskich wskazata, ze wieksza cze$S¢ przedstawicieli sektora
bankowego w Polsce bedzie dgzyta do wdrozenia przepisow wynikajgcych z nowelizacji ustawy o ofercie

publicznej poprzez przyjecie nowej polityki wynagrodzen.

Postepujgc zgodnie z rekomendacjg EY w pierwszej kolejnosci dokonano analizy uchwat Walnego
Zgromadzenia w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkéw Zarzqdu oraz zasad wynagradzania
cztonkéw Rady Nadzorczej, t:

- uchwaty nr 2/2017 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Powszechnej Kasy Oszczednosci Banku
Polskiego Spotki Akcyjnej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkow
Zarzqdu ze zmianami wynikajgcymi z uchwaty nr 4/2019 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia
17 wrzes$nia 2019 r.

- uchwaty nr 3/2017 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Powszechnej Kasy Oszczednosci Banku
Polskiego Spotki Akcyjnej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie zasad wynagradzania cztonkéw Rady
Nadzorczej ze zmianami wynikajgcymi z uchwaty nr 5/2019 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia

17 wrzes$nia 2019 r.
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pod kqtem zgodno$ci z zakresem przedmiotowym polityki wynagrodzen jako dokumentem przyjmowanym

na podstawie art. 90d ustawy o ofercie publicznej.

W oparciu o przedmiotowq analize stwierdzono, ze wyzej wymienione uchwaty Walnego Zgromadzenia nie
podlegajq uchyleniu ani zmianie na podstawie przepisow Ustawy o ofercie i nie ma podstawy prawnej, aby
podjete na gruncie Ustawy o zasadach wynagradzania uchwaty Walnego Zgromadzenia zostaty
pozbawione swojego bytu prawnego (uchylone) w oparciu o niniejszq uchwate. Kierujgc sie w tym
wzgledzie stanowiskiem Wiceprezesa Rady Ministrow Ministra Aktywéw Panstwowych wyrazonym
w pismie z dnia 22 maja 2020 r. (DN 1.V.4631.1.2020) skierowanym do zarzqdéw i rad nadzorczych spotek
podlegajgcych nadzorowi Ministra przyjeto, ze uchylenie wyzej wymienionych uchwat nie powinno mie¢
miejsca, wobec czego konieczne jest ustalenie polityki wynagrodzen cztonkéw Rady Nadzorczej i Zarzqdu

z zachowaniem w mocy wskazanych w akapicie poprzedzajgcym uchwat Walnego Zgromadzenia.

Zdecydowano natomiast o zmianie zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkéw Zarzqdu wynikajgcych
z § 3 ust. 2a dodanego do uchwaty nr 2/2017 Walnego Zgromadzenia na podstawie § 1 ust. 2 uchwaty
nr 4/2019 Walnego Zgromadzenia, w zakresie wynikajgcym z brzmienia § 8 i § 7 ust. 1 projektowanej
polityki. W tym pierwszym przepisie wyraznie doprecyzowano, ze reguluje warunki wyptaty wynagrodzenia
zmiennego, a nie dodatkowe cele zarzqdcze. W tym miejscu nalezy wyjasnié, iz na mocy uchwaty nr 4/2019
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku ws. zmiany uchwaty ws. zasad ksztattowania wynagrodzen
cztonkéw Zarzqdu - dokonano zmiany, polegajqgcej na dodaniu ust. 2a w brzmieniu:,2a. Ustala sie dodatkowe
Cele Zarzqdcze do wykonania w postaci: 1) uksztattowania i stosowania zasad wynagradzania cztonkow
organow zarzqdzajgcych i nadzorczych podmiotow zaleznych Banku w rozumieniu art. 4 pkt 3 ustawy
z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw odpowiadajgcym zasad okre$lonym
w Ustawie; 2) realizacji obowiqzkow, o ktorych mowa w art. 17-20, art. 22 i art. 23 ustawy z dnia 16 grudnia
2016 r. o zasadach zarzqdzania mieniem panstwowym.” Jednakze zgodnie z obowiqgzujgcymi Zasadami
zatrudniania i wynagradzania cztonkéw Zarzqdu Banku, zatwierdzonymi przez Rade Nadzorczqg w nowym
brzmieniu na podstawie uchwaty nr 71/2019 z dnia 12 sierpnia 2019 r. (§ 8 ust. 3) - realizacja Celow
Zarzqdczych wymienionych w nowo dodanym ust. 2a jest warunkiem przyznania wynagrodzenia
zmiennego. W praktyce wiec przepis ust. 2a traktowano jako warunek wyptaty wynagrodzenia zmiennego,

nie za$ jako dodatkowy cel zarzqdczy.

W stosunku do wcze$niejszego zakresu przedmiotowego wymienionych uchwat, nowa uchwata Walnego
Zgromadzenia przyjmujgca polityke wynagrodzen dla cztonkdéw Rady Nadzorczej i Zarzqdu obejmuje
dodatkowe informacje o zagadnieniach wskazanych w art. 90d ust. 3 pkt 3, 5, 6, 8 ustawy o ofercie
publicznej, tj.:

- wyjasnienie, w jaki sposdb warunki pracy i ptacy pracownikow spotki innych niz cztonkowie Zarzqdu
i Rady Nadzorczej zostaty uwzglednione przy ustanawianiu polityki wynagrodzen, co odzwierciedlono

w § 1 ust. 4 projektu polityki;
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- opis gtéwnych cech dodatkowych programéw emerytalno-rentowych i programoéw wczes$niejszych
emerytur, co odzwierciedlono w § 10 projektu polityki - w przypadku cztonkéw Zarzqdu oraz w § 4 -
w przypadku cztonkéw Rady Nadzorczej, przy czym polityka wprost umozliwia cztonkom Rady Nadzorczej
przystgpienie do Pracowniczego Programu Emerytalnego Banku (PPE), poniewaz wczes$niej nie byli oni
objeci PPE;

- opis procesu decyzyjnego przeprowadzonego w celu ustanowienia, wdrozenia oraz przeglgdu polityki
wynagrodzen, co odzwierciedlono w § 14 projektu polityki;

- wskazanie, w jaki sposob polityka wynagrodzen przyczynia sie do realizacji strategii biznesowej,
dtugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Banku, co odzwierciedlono w § 1 ust. 51 § 7 ust. 3 projektu

polityki.

Niezaleznie od przyjetej przez Walne Zgromadzenie polityki wynagrodzen, ktéra zasadniczo ma charakter
ogoélny i stanowi akt najwyzszego rzedu w zakresie regulacji wynagrodzen cztonkéw Rady Nadzorczej
i Zarzqdu, w Banku obowiqzujq réwniez, przyjete w odpowiednich trybach: Polityka wynagradzania
pracownikow Banku i Grupy Kapitatowej PKO Banku Polskiego SA oraz Zasady zatrudniania
i wynagradzania cztonkéw Zarzqdu Banku. Stanowiq one uszczego6towienie i doprecyzowanie postanowien
dotyczqcych wynagrodzen cztonkéw Zarzqdu. Nie planuje sie uchylenia rowniez tych dokumentow
w zwiqzku z projektowanqg uchwatq Walnego Zgromadzenia m.in. z uwagi na fakt, ze zawierajq one szereg
technicznych rozwiqzan dotyczgcych indywidualnych wynagrodzen cztonkéw Zarzqdu, ktérych szerokie
udostepnienie na stronach internetowych Banku zgodnie z wymogami ustawy o ofercie publicznej nie jest

celowe.

Termin wejscia w zycie polityki wynagrodzen okresla § 1 ust. 2 projektowanej uchwaty Walnego
Zgromadzenia. Termin ten wynika z postanowien art. 36 ust. 1 ustawy o zmianie ustawy o ofercie publicznej,
zmienionego mocq Rozporzqdzenia Ministra Finanséw z dnia 22 maja 2020 r. w sprawie okre$lenia innego
terminu podjecia przez walne zgromadzenie spétki uchwaty w sprawie polityki wynagrodzen cztonkéw
zarzqdu i rady nadzorczej, wydanego na podstawie art. 15zzw ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych, ktérego § 2 stanowi ze termin okreslony w art. 36

ust. 1 ustawy o zmianie ustawy o ofercie publicznej, przedtuza sie do dnia 31 sierpnia 2020 r.

Projekt uchwaty zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade Nadzorczq.
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UCHWALA nr /2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Powszechnej Kasy Oszczednosci
Banku Polskiego Spotki Akcyjnej
z dnia 26 sierpnia 2020 .

w sprawie oceny odpowiednio$ci zbiorowej Rady Nadzorczej Powszechnej Kasy Oszczednosci Banku
Polskiego S.A.

Dziatajgc na podstawie § 9 ust. 1 pkt 18 Statutu Banku w zwiqzku z art. 22aa ustawy z dnia 29 sierpnia
1997 r. Prawo bankowe oraz uwzgledniajgc Wytyczne Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego
i Europejskiego Urzedu Nadzoru Gietd i Papierow Warto$ciowych w sprawie oceny odpowiednioSci
cztonkow organu zarzqdzajgcego i 0sOb petnigcych najwazniejsze funkcje (ESMAT71-99-598
EBA/GL/2017/12,21/03/2018), Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala, co nastepuje:

§1

Stwierdza sie odpowiednio$¢ zbiorowq Rady Nadzorczej Powszechnej Kasy Oszczednosci Banku Polskiego

Spotki Akcyjnej, powotanej przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotane na dzien 26 sierpnia 2020 r.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Uzasadnienie

do projektu uchwaty w sprawie oceny odpowiednio$ci zbiorowej Rady Nadzorczej Powszechnej Kasy

Oszczedno$ci Banku Polskiego S.A.
Uwzgledniajqc:

e Wytyczne Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego i Europejskiego Urzedu Nadzoru Gietd
i Papieréw Wartosciowych w sprawie oceny odpowiednio$ci cztonkow organu zarzqdzajqcego
i 0sOb petnigcych najwazniejsze funkcje (ESMAT71-99-598 EBA/GL/2017/12, 21/03/2018) oraz
e Metodyke oceny odpowiedniosci cztonkéw organéw podmiotéw nadzorowanych, wydanqg przez
Komisje Nadzoru Finansowego (styczen 2020 r.),
Walne Zgromadzenie, niezaleznie od dokonywania oceny odpowiednio$ci, o ktérej mowa w art. 22aa ustawy
z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe, powinno dokona¢ oceny odpowiednio$ci zbiorowej Rady

Nadzorczej jako organu.

W wykonaniu powyzszego, przedstawiony zostat projekt niniejszej uchwaty pod obrady Zwyczajnego

Walnego Zgromadzenia.

Projekt uchwaty zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade Nadzorczq.
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