®
ﬁ Bank Polski

o]
ﬁ Bank Hipoteczny

ZASWIADCZENIE O ZATRUDNIENIU

Zaswiadczenie jest wazne 30 dni od daty wystawienia

Pracownik: Pracodawca (nazwa, adres, REGON, NIP):

imie i nazwisko

PESEL

Zaswiadcza sie, ze pracownik jest zatrudniony od | | data poczqtku zatrudnienia u pracodawcy

na podstawie:

[J umowy o prace na czas nieokreslony [] umowy o prace na czas okreslony do dnia | |

[ pierwsza / [ kolejna umowa z pracodawcq przerwa pomiedzy umowami:” [] brak [J do 30 dni [] do 90 dni [] inna (jaka?)

" wypetnij, jezeli zaznaczono opcje umowa na czas okreslony do dnia

[J mianowania / powotania [] kontraktu [] petnienia funkcji kadencyjnej  od dnia | | do dnia | |

na stanowisku: I |

Wynagrodzenie pracownika:

waluta dochodu wg. umowy: [J PN/ [ Inna (jaka?)

Wynagrodzenie [] nie jest / [] jest obcigzone z tytutu wyrokéw sqdowych (zajecia/tytuty egzekucyjne/inne)?

2 niepotrzebne skresli¢

Pracownik znajduje sie: Pracodawca znajduje sie:
w okresie wypowiedzenia [Jtak / [ nie  w stanie likwidagji [ tak / O nie
na okresie probnym [Jtak / [ nie  w postepowaniu upadtosciowym [ tak / [ nie

Przyjmuje do wiadomosci, ze zaswiadczenie wypetnione niekompletnie lub nieczytelnie nie bedzie uznawane.
W przypadku podania danych niezgodnych z prawdq wystawca zaswiadczenia ponosi odpowiedzialno$¢ prawng.

Telefon kontaktowy Miejscowos¢ i data

Piecze¢ funkcyjna® i podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej /
Stanowisko i kwalifikowany podpis elektroniczny pracodawcy lub osoby
upowaznionej

3w przypadku braku pieczeci funkcyjnej nalezy podaé stanowisko

PKO Bank Polski SA / PKO Bank Hipoteczny SA potwierdza, ze w przypadku kontaktu z Panstwem, bedzie posiadat zgode Pracownika na telefoniczng
weryfikacje z Pracodawcq danych z zaswiadczenia.




