Zatqcznik do Ogtoszenia o postepowaniu kwalifikacyjnym na stanowisko Prezesa Zarzqdu PKO Banku Hipotecznego S.A.

@
Wﬂ Bank Hipoteczny

WSTEPNY FORMULARZ OCENY W RAMACH POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO NA STANOWISKO PREZESA ZARZADU PKO BANKU HIPOTECZNEGO S.A. (Bank)

Wuypetnia kandydat

Identyfikacja osoby ocenianej i informacje o stanowisku, o ktore ubiega sie kandydat
Yy ) y ) J ga sig y
1. Imie:
2. Nazwisko:
3. Data urodzenia:
Podstawowe wymogi dla kandydata zgodnie z Ogtoszeniem Informacja w zakresie | Komentarz - obligatoryjnie w przypadku odpowiedzi
spetniania wymogu spetniam z zastrzezeniem i nie spetniam
Spetni tni
1. spetnianie wymogow przewidzianych w art. 22aa ustawy z dnia 29 sierpnia ngsr;;(;géz?eemn/lam
1997 r. Prawo bankowe nie spetniam*
. . . . . Spetniam
2. wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicq uznane sgeinilam/z
w Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie przepiséw odrebnych zastrzezeniem/
nie spetniam*
. . . . Spetniam/
3. co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, spekniam z
powotania, wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace lub | sqstrzezeniem/
Swiadczenia ustug na podstawie innej umowy, lub wykonywania | nie spetniam*
dziatalnoSci gospodarczej na wtasny rachunek
L . - . . . . Spetniam/spetniam
4. co najmniej 3-letnie do$wiadczenie na stanowiskach kierowniczych zgastlrzezén?em/lnie
lub samodzielnych  albo  wynikajgce z  prowadzenia  dziatalnosci | spetniam*
gospodarczej na wiasny rachunek
Spetni tni
5. nienaruszanie ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska cztonka Zgisqlrggéﬁfeemn/mm
organu zarzqdzajgcego w spotkach handlowych nie spetniam*
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wiedza niezbedna do wykonywania powierzonej funkcji i wynikajgcego z niej
zakresu obowigzkéw zdobyta w wyniku ukonczonych szkolen, uzyskanych
tytutow zawodowych lub stopni naukowych lub nabyta w inny sposéb w
toku kariery zawodowej

Spetniam/spetniam
z zastrzezeniem/
nie spetniam™*

doswiadczenie niezbedne do wykonywania powierzonej funkcji i
wynikajgcego z niej zakresu obowigqzkéw nabyte w toku sprawowania
okreslonych funkcji lub zajmowania okres$lonych stanowisk

Spetniam/spetniam
z zastrzezeniem/
nie spetniam™*

umiejetnosci niezbedne do wykonywania powierzonej funkcji i wynikajgcego
z niej zakresu obowigzkow

Spetniam/spetniam
z zastrzezeniem/
nie spetniam™

umiejetnosci niezbedne do wykonywania powierzonej funkcji i wynikajgcego
z niej zakresu obowigqzkow

Spetniam/spetniam
z zastrzezeniem/
nie spetniam™

10.

wiedza, doswiadczenie i umiejetnosci w zakresie gtéwnych obszarow
dziatalno$ci Banku i istotnych ryzyk w dziatalnosci Banku, co najmniej w
zakresie powierzanego zakresu obowigzkow oraz znajomosci struktury
Grupy Kapitatowej PKO Banku Polskiego S.A.

Spetniam/spetniam
z zastrzezeniem/
nie spetniam™

11.

dawanie rekojmi nalezytego wykonywania swoich obowigzkéw oraz
reprezentowanie zasady uczciwos$ci, wysokich standardéow etyki i
umiejetnos$ci formutowania niezaleznego osqdu

Spetniam/spetniam
z zastrzezeniem/
nie spetniam™

12.

posiadanie zdolnosci poswiecania wystarczajqcej ilosci czasu na petnienie
powierzonej funkcji, w tym na zrozumienie dziatalnos$ci Banku, jej istotnych
ryzyk i skutkéw wynikajgcych z prowadzenia dziatalnosci oraz strategii
dotyczqcej ryzyka, z uwzglednieniem mozliwosci wypetniania powierzonych
obowiqgzkéw w okresach wymagajgcych szczegolnie wzmozonej
aktywnosci, w tym m.in. wynikajgcych z restrukturyzacji, przeniesienia
instytucji, nabycia, fuzji, przejecia lub sytuacji kryzysowych

Spetniam/spetniam
z zastrzezeniem/
nie spetniam™

13.

powstrzymywanie sie od podejmowania aktywnosci zawodowej lub
pozazawodowej, ktéra mogtaby prowadzi¢ do powstania konfliktu interesow
lub w inny spos6b wptywac¢ negatywnie na reputacje kandydata

Spetniam/spetniam
z zastrzezeniem/
nie spetniam™

14.

nie toczq sie postepowania cywilnoprawne, karne lub administracyjne
obecnie lub w przesztosci, ktore mogty lub mogq mie¢ negatywny wptyw na
reputacje kandydata

Spetniam/spetniam
Z zastrzezeniem/
nie spetniam™
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15.

nie jestem karana/y za przestepstwo umysine lub przestepstwo skarbowe

Spetniam/spetniam
z zastrzezeniem/
nie spetniam™®

16.

nie jestem wpisana/y do Rejestru Dtuznikow Niewyptacalnych.

Spetniam/spetniam
z zastrzezeniem/
nie spetniam™*

17.

niepetnienie funkcji spotecznego wspotpracownika albo niezatrudnienie w
biurze poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do
Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy o prace lub nieswiadczenie
pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym
charakterze

Spetniam/spetniam
z zastrzezeniem/
nie spetniam™*

18.

niewchodzenie w sktad organu partii politycznej, reprezentujgcego partie
polityczng na zewnqtrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowiqgzan

Spetniam/spetniam
z zastrzezeniem/
nie spetniam™

19.

niepozostawanie w zatrudnieniu przez partie polityczng na podstawie
umowy o prace lub nieSwiadczenie pracy na podstawie umowy zlecenia lub
innej umowy o podobnym charakterze

Spetniam/spetniam
z zastrzezeniem/nie
spetniam*

20.

niepetnienie funkcji z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub
zaktadowej organizacji zwigzkowej spotki z Grupy Kapitatowej PKO Banku
Polskiego S.A.

Spetniam/spetniam
z zastrzezeniem/
nie spetniam*

Spetniam/spetniam

21. niewykonywanie aktywnosci spotecznej lub zarobkowej, ktora rodzi konflikt | , zastrzezeniem/
interesow wobec dziatalnosci Banku nie spetniam*
Spetni tni
22. posiadanie kompetencji - znajomo$¢ jezyka polskiego w stopniu Zggsqlrgen;éﬁ?eemn/mm
niezbednym do wykonywania powierzonej funkcji i wynikajgcego z niej | pie spetniam*
zakresu obowigzkow
Spetni tni
23. nieprowadzenie dziatalnos$ci konkurencyjnej wobec dziatalnosci Banku, Zggsqlrgen;éﬁ?eemn/mm
wtym nieuczestniczenie w  spotkach  prowadzqcych  dziatalno$¢ | pie spetniam*
konkurencyjng w stosunku do Banku jako wspolnik (akcjonariusz) lub jako
cztonek organéw zarzqdzajgcych lub nadzorczych
i tni
24. posiadanie petnej zdolno$ci do czynnos$ci prawnych Spetniam/spefniom

z zastrzezeniem/
nie spetniam*
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Data i podpis kandydata:

*niepotrzebne skresli¢

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w niniejszym formularzu i przekazanych w notce biograficznej i CV na potrzeby udziatu
w postepowaniu kwalifikacyjnym na stanowisko Prezesa Zarzqdu PKO Banku Hipotecznego S.A.

Data i podpis kandydata:

INFORMACJA PKO BANKU HIPOTECZNEGO S.A. O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Na podstawie Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanego dalej
,=Rozporzgdzeniem”, informujemy, ze:
1. Administrator danych
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest PKO Bank Hipoteczny Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie, adres: ul. Swietokrzyska 36, 00-116
Warszawa, zarejestrowana w Sqdzie Rejonowym dla m.st. Warszawy w Warszawie, XII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sqgdowego pod nr KRS
0000528469; NIP: 204-000-45-48; REGON: 222181030; kapitat zaktadowy (kapitat wptacony) 1 611 300 000 zk nr tel.: +48 22 521 57 50 (sekretariat),
adres e-mail: PKOBankHipoteczny@pkobh.pl, zwana dalej ,Bankiem”.
2. Inspektor Ochrony Danych
W Banku powotany zostat Inspektor Ochrony Danych. Adres: Inspektor Ochrony Danych, ul. Swietokrzyska 36, 00-116 Warszawa, adres e-mail:
iod.pkobh@pkobh.pl.
3. Cel przetwarzania danych i podstawy prawne
Dane osobowe bedq przetwarzane w zwigzku z postepowaniem kwalifikacyjnym (a w przypadku pozytywnego wyniku tego procesu, takze do zawarcia i
realizacji umowy), oceny odpowiednio$ci oraz mozliwosci udowodnienia przez Bank zachowania zgodnosci z wymogami regulacyjnymi w tym m.in. prawa
bankowego; wymogow EBA, ustaw regulujgcych w sposdb szczegélny danqg dziatalno$¢ bedqcq przedmiotem dziatalnoSci Banku oraz wynikajgcych z
prawnie uzasadnionych interesow realizowanych przez Bank, na podstawie art. 6 ust. 1 lit a, b, ¢ oraz f Rozporzqdzenia.
4. Udostepnienie danych osobowych
Pani/Pana dane mogq byc¢ udostepniane przez Bank podmiotom i organom, ktorym Bank jest zobowigzany lub upowazniony udostepni¢ dane osobowe
na podstawie powszechnie obowiqzujqgcych przepiséw prawa.
Pani/Pana dane mogq by¢ przekazywane takze do innych podmiotow, np. do dostawcow ustug IT lub operacyjnych, audytoréw, a takze do profesjonalnych
doradcéw zajmujqceych sie zawodowo rekrutacjq i pozyskiwaniem specjalistow na najwyzsze stanowiska zarzqdcze, $wiadczqeych ustugi na rzecz Banku.
5. Okres przechowywania danych osobowych
Pani/Pana dane osobowe bedq przechowywane przez okres:
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1) prowadzenia postepowania kwalifikacyjnego, a w przypadku pozytywnego wyniku tego postepowania - do momentu zawarcia i realizacji umowy w
zwiqzku z realizacjq obowiqzkoéw prawnych Banku wynikajgcych z powszechnie obowiqzujgcych przepisow prawa - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ), b)

2) niezbedny do zabezpieczenia prawnie uzasadnionych interesow realizowanych przez Bank, jako administratora danych, z uwzglednieniem okresow

. Przystugujqce prawa
W zwiqzku z przetwarzaniem przez Bank Pani/Pana danych osobowych, przystuguje Pani/Panu:

1)

AN UGB W N
T D = —

7)

. Wymadg podania danych osobowych

Podanie Pani/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednak jest warunkiem koniecznym dla realizacji celow, o ktorych mowa w pkt 3. powyzej, tj. dla
dalszej realizacji odpowiedniego postepowania kwalifikacyjnego.

. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji, w tym profilowanie

Pani/Pana dane osobowe nie bedq przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym profilowane.

lub ¢) Rozporzqdzenia;

przedawnienia roszczen okreslonych w powszechnie obowiqzujgcych przepisach prawa - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f Rozporzqdzenia.

prawo dostepu do danych osobowych,

prawo do sprostowania danych osobowych,

prawo usuniecia danych osobowych (prawo do bycia zapomnianym),

prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

prawo do przenoszenia danych do innego administratora,

prawo do cofniecia zgody w przypadku, gdy Bank bedzie przetwarzata Pani/Pana dane osobowe w oparciu o zgode, w dowolnym momencie i w
dowolny sposoéb, bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem,

prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy
Rozporzqdzenia.
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