UCHWALA nr /2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Powszechnej Kasy Oszczednosci
Banku Polskiego Spotki Akcyjnej
z dnia 28 czerwca 2024 r.

w sprawie wyboru Przewodniczqcego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Dziatajgc na podstawie art. 409 § 1 Kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie wybiera

na Przewodniczqcego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Uzasadnienie

do projektu uchwaty w sprawie wyboru Przewodniczqcego
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Zgodnie z art. 409 § 1 Kodeksu spotek handlowych sposrdd os6b uprawnionych do uczestnictwa w walnym
zgromadzeniu wybiera sie przewodniczqcego. Na podstawie § 6 ust. 2 Regulaminu Walnego Zgromadzenia
PKO Banku Polskiego S.A. otwierajgcy Walne Zgromadzenie zarzqdza wyb6r, w gtosowaniu tajnym,
Przewodniczqcego Walnego Zgromadzenia, zapewniajgc prawidtowy przebieg gtosowania i ogtaszajgc

wyniki.

W zwigzku z powyzszym, niezbedne jest przedstawienie projektu niniejszej uchwaty pod obrady Zwyczajnego

Walnego Zgromadzenia.

Projekt uchwaty zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade Nadzorczq.



UCHWALA nr /2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Powszechnej Kasy Oszczednosci
Banku Polskiego Spotki Akcyjnej
z dnia 28 czerwca 2024 r.

w sprawie zatwierdzenia Sprawozdania finansowego PKO Banku Polskiego S.A.
za rok zakonczony 31 grudnia 2023 roku

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie

uchwala, co nastepuje:
§1.

Zatwierdza sie ,Sprawozdanie finansowe PKO Banku Polskiego S.A. za rok zakonczony 31 grudnia 2023

roku”, sktadajqce sie z:

1) rachunku zyskow i strat za okres od 1 stycznia 2023 roku do 31 grudnia 2023 roku wykazujgcego zysk
netto w wysokosci 4 868 000 000 ztotych,

2) sprawozdania z catkowitych dochodow,

3) sprawozdania z sytuacji finansowej sporzgdzonego na 31 grudnia 2023 roku, ktore po stronie aktywow
oraz zobowigzan i kapitatu wtasnego wykazuje warto$¢ 474 680 000 000 ztotych,

4) sprawozdania ze zmian w kapitale wkasnym,

5) sprawozdania z przeptywow pienieznych, wykazujgcego w okresie od 1 stycznia 2023 roku do
31 grudnia 2023 roku wzrost stanu $rodkow pienieznych netto o 240 000 000 ztotych,

6) not do sprawozdania finansowego.
§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie

do projektu uchwaty w sprawie zatwierdzenia Sprawozdania finansowego PKO Banku Polskiego S.A. za
rok zakonczony 31 grudnia 2023 roku

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spotek handlowych przedmiotem obrad zwyczajnego walnego
zgromadzenia powinno byc¢ rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania finansowego za ubiegty rok

obrotowy.

W zwigzku z powyzszym, niezbedne jest przedstawienie projektu niniejszej uchwaty pod obrady Zwyczajnego

Walnego Zgromadzenia.

Projekt uchwaty zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade Nadzorczq.



UCHWALA nr /2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Powszechnej Kasy Oszczednosci
Banku Polskiego Spotki Akcyjnej
z dnia 28 czerwca 2024 r.

w sprawie zatwierdzenia Sprawozdania Zarzqdu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej PKO Banku
Polskiego S.A. za 2023 rok sporzqdzonego tqcznie ze Sprawozdaniem Zarzqdu z dziatalno$ci PKO
Banku Polskiego S.A. wraz ze sprawozdaniem Zarzqdu o wydatkach reprezentacyjnych, wydatkach na
ustugi prawne, marketingowe, ustugi w zakresie stosunkéw miedzyludzkich (public relations)

i komunikacji spotecznej oraz na ustugi doradztwa zwigzanego z zarzqdzaniem za rok 2023

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie

uchwala, co nastepuje:
§1.

Zatwierdza sie Sprawozdanie Zarzqdu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej PKO Banku Polskiego S.A. za 2023
rok sporzqdzone tqgcznie ze Sprawozdaniem Zarzqdu z dziatalno$ci PKO Banku Polskiego S.A. wraz ze
sprawozdaniem Zarzqdu o wydatkach reprezentacyjnych, wydatkach na ustugi prawne, marketingowe,
ustugi w zakresie stosunkow miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz na ustugi

doradztwa zwiqzanego z zarzqdzaniem za rok 2023.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie

do projektu uchwaty w sprawie zatwierdzenia Sprawozdania Zarzqdu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej
PKO Banku Polskiego S.A. za 2023 rok sporzqdzonego tqcznie ze Sprawozdaniem Zarzqdu
z dziatalnosci PKO Banku Polskiego S.A. wraz ze sprawozdaniem Zarzqdu o wydatkach
reprezentacyjnych, wydatkach na ustugi prawne, marketingowe, ustugi w zakresie stosunkéw
miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz na ustugi doradztwa zwigzanego
z zarzqdzaniem za rok 2023

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spotek handlowych przedmiotem obrad zwyczajnego walnego
zgromadzenia powinno byc rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania z dziatalno$ci spofki za ubiegty rok

obrotowy.

Zgodnie natomiast z art. 55 ust. 2a ustawy o rachunkowosci sprawozdanie z dziatalno$ci grupy kapitatowej
mozna sporzqdzi¢ tqcznie ze sprawozdaniem z dziatalnos$ci jednostki dominujqcej joko jedno sprawozdanie.
Korzystajqc z tego uprawnienia, Bank sporzqdzit jedno sprawozdanie obejmujqce opis dziatalno$ci Grupy
Kapitatowej PKO Banku Polskiego S.A., wiqczajgc w ten dokument sprawozdanie Zarzqdu z dziatalnosci

Banku.



Zgodnie z art. 49b ust. 1 ustawy o rachunkowosci Bank w sprawozdaniu z dziatalno$ci, jako wyodrebniong

czes$¢, zawart odwiadczenie na temat informacji niefinansowych.

W zwiqzku z powyzszym, przedstawiony zostat projekt niniejszej uchwaty pod obrady Zwyczajnego Walnego

Zgromadzenia.

Projekt uchwaty zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade Nadzorczq.



UCHWALA nr /2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Powszechnej Kasy Oszczednosci
Banku Polskiego Spotki Akcyjnej
z dnia 28 czerwca 2024 r.

w sprawie zatwierdzenia Skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej PKO Banku
Polskiego S.A. za rok zakofczony 31 grudnia 2023 roku

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 5 Kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala,

co nastepuje:
§1.

Zatwierdza sie ,Skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej PKO Banku Polskiego S.A. za

rok zakonczony 31 grudnia 2023 roku”, sktadajgce sie z:

1) skonsolidowanego rachunku zyskow i strat za okres od 1 stycznia 2023 roku do 31 grudnia 2023 roku
wykazujgcego zysk netto w wysokosci 5 502 000 000 ztotych,

2) skonsolidowanego sprawozdania z catkowitych dochodéw,

3) skonsolidowanego sprawozdania z sytuacji finansowej sporzqdzonego na 31 grudnia 2023 roku, ktore
po stronie aktywdw oraz zobowiqzan i kapitatu wtasnego wykazuje warto$¢ 501 516 000 000 ztotych,

4) skonsolidowanego sprawozdania ze zmian w kapitale wtasnym,

5) skonsolidowanego sprawozdania z przeptywow pienieznych, wykazujgcego w okresie od 1 stycznia
2023 roku do 31 grudnia 2023 roku wzrost stanu $rodkow pienieznych netto o 34 000 000 ztotych,

6) not do skonsolidowanego sprawozdania finansowego.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie

do projektu uchwaty w sprawie zatwierdzenia Skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitatowej PKO Banku Polskiego S.A. za rok zakonczony 31 grudnia 2023 roku

Zgodnie z art. 395 § 5 Kodeksu spotek handlowych przedmiotem obrad zwyczajnego walnego zgromadzenia
moze byc¢ rozpatrzenie izatwierdzenie sprawozdania finansowego grupy kapitatowej w rozumieniu

przepiséw o rachunkowosci oraz inne sprawy niz wymienione w § 2 ww. artykutu.

W zwiqzku z powyzszym, przedstawiony zostat projekt niniejszej uchwaty pod obrady Zwyczajnego Walnego

Zgromadzenia.

Projekt uchwaty zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade Nadzorczq.



UCHWALA nr /2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Powszechnej Kasy Oszczednosci
Banku Polskiego Spotki Akcyjnej
z dnia 28 czerwca 2024 r.

w sprawie zatwierdzenia Sprawozdania Rady Nadzorczej PKO Banku Polskiego S.A. za 2023 rok

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 5 Kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala,
co nastepuje:

§1.
Zatwierdza sie Sprawozdanie Rady Nadzorczej PKO Banku Polskiego S.A. za 2023 rok.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie

do projektu uchwaly w sprawie zatwierdzenia Sprawozdania Rady Nadzorczej PKO Banku Polskiego
S.A. za 2023 rok

Na podstawie art. 382 § 3 Kodeksu spoétek handlowych do szczegdlnych obowiqzkéw rady nadzorczej
nalezq:
1) ocena sprawozdan, o ktorych mowa w art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spotek handlowych, w zakresie
ich zgodnosci z ksiegami, dokumentami i ze stanem faktycznym;
2) ocena wnioskow zarzqdu dotyczqeych podziatu zysku albo pokrycia straty;
3) sporzqdzanie oraz sktadanie walnemu zgromadzeniu corocznego pisemnego sprawozdania za

ubiegty rok obrotowy (sprawozdanie rady nadzorczej).

Zgodnie z art. 395 § 5 Kodeksu spotek handlowych przedmiotem obrad zwyczajnego walnego zgromadzenia
moze byc rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania finansowego grupy kapitatowej w rozumieniu

przepiséw o rachunkowo$ci oraz inne sprawy niz wymienione w § 2 ww. artykutu.

W zwigzku z powyzszym obowigzkiem Rada Nadzorcza przygotowata powyzsze sprawozdanie i wniosta

0 jego zatwierdzenie.

Projekt uchwaty zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade Nadzorczg.



UCHWALA nr /2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Powszechnej Kasy Oszczednosci
Banku Polskiego Spotki Akcyjnej
z dnia 28 czerwca 2024 .

w sprawie pozostawienia niepodzielonego zysku PKO Banku Polskiego S.A. z lat poprzednich zyskiem
niepodzielonym

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 2 Kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie

uchwala, co nastepuje:

§1.

Niepodzielony zysk PKO Banku Polskiego S.A. z lat poprzednich w kwocie 9 437 974 386,73 zt pozostawia

sie zyskiem niepodzielonym.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie

do projektu uchwaty w sprawie pozostawienia niepodzielonego zysku PKO Banku Polskiego S.A. z lat
poprzednich zyskiem niepodzielonym

Zgodnie z przepisami Kodeksu spotek handlowych, podziatu zysku netto oraz pokrycia straty netto dokonuje
zwyczajne walne zgromadzenie. Zgodnie z projektem uchwaty Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
niepodzielony zysk PKO Banku Polskiego S.A. z lat ubiegtych w kwocie 9 437 974 386,73 zt proponuje sie
pozostawi¢ zyskiem niepodzielonym. Brak podziatu zysku nie ma wptywu na wysoko$¢ wspotczynnikow
kapitatowych PKO Banku Polskiego S.A.

Projekt uchwaty zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade Nadzorczq.



UCHWALA nr /2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Powszechnej Kasy Oszczednosci
Banku Polskiego Spotki Akcyjnej
z dnia 28 czerwca 2024 .

w sprawie podziatu zysku PKO Banku Polskiego S.A. osiggnietego w 2023 roku, ustalenia wysokosci
dywidendy przypadajgcej na jedng akcje, dnia dywidendy oraz okreslenia terminu wyptaty dywidendy

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 2 oraz art. 348 § 3, § 4i § 5 Kodeksu spétek handlowych, Zwyczajne

Walne Zgromadzenie uchwala, co nastepuje:

§1.

1. Zzysku netto PKO Banku Polskiego S.A. osiggnietego w 2023 roku w wysokosci 4 868 360 037,30
zt przeznacza sie do podziatu miedzy akcjonariuszy 3 237 500 000 zt, co stanowi 66,50% zysku
netto PKO Banku Polskiego S.A. osiggnietego w 2023 r. (,Zysk przeznaczony do podziatu”).

2. Pozostatq cze$¢ zysku w kwocie 1630 860 037,30 zt przeznacza sie na kapitat rezerwowy
z przeznaczeniem na wyptate dywidendy, w tym dywidendy zaliczkowej zgodnie z § 30 Statutu
Banku.

3. Zysk przeznaczony do podziatu, powiekszony o kwote 1 600 000 000 zt pochodzqcq z kapitatu
rezerwowego, utworzonego na podstawie uchwaty nr 7/2023 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Powszechnej Kasy Oszczednos$ci Banku Polskiego Spotki Akcyjnej z dnia 21 czerwca 2023 r.
w sprawie podziatu zysku PKO Banku Polskiego S.A. osiggnietego w 2022 roku, z przeznaczeniem
na wyptate dywidendy, w tym dywidendy zaliczkowej zgodnie z § 30 Statutu Banku, wyptacong
przez Bank 1 lutego 2024 r. tytutem zaliczki na poczet dywidendy za rok obrotowy 2023, to jest
tqcznie kwota w wysokosci 4 837 500 000 zt, stanowi dywidende przeznaczong do podziatu miedzy

wszystkich akcjonariuszy Banku.
§2.

Upowaznia sie Zarzqd PKO Banku Polskiego S.A. do wykorzystania kapitatu rezerwowego na wyptate

dywidendy zaliczkowe;j.

§ 3.

1. PKO Bank Polski S. A. wyptaci dywidende z zysku netto za 2023 r. w kwocie 2,59 zt na jednq akcje
zgodnie z ust. 3 i 4.

2. Pozostata czes¢ dywidendy w wysokosci 1,28 zt brutto na jedng akcje zostata wyptacona w dniu
1 lutego 2024 roku jako zaliczka na poczet dywidendy.

3. Dzien dywidendy ustala sie na 8 sierpnia 2024 roku.

4. Termin wyptaty dywidendy ustala sie na 22 sierpnia 2024 roku.



§ 4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie

do projektu uchwaty w sprawie podziatu zysku PKO Banku Polskiego S.A. osiggnietego w 2023 roku,

ustalenia wysokosci dywidendy przypadajgcej na jedng akcje, dnia dywidendy oraz okre$lenia terminu

wyptaty dywidendy

Zgodnie z przepisami Kodeksu spétek handlowych podziatu zysku dokonuje Zwyczajne Walne

Zgromadzenie.

Propozycja zawarta w uchwale zawiera nastepujqce zatozenia:

1.

na dywidende z zysku wypracowanego w 2023 roku przeznacza sie kwote w wysokos$ci 3 237 500 000
z, tj. 66,50% dzielonego zysku netto za 2023 rok (2,59 zt brutto na akcje). Proponowany poziom
dywidendy jest spojny z deklarowangq przez Zarzqd i Rade Nadzorczq politykq dywidendy, ktora zaktada
stabilne realizowanie wyptat dywidend w dlugim terminie z zachowaniem zasady ostroznego
zarzqdzania Bankiem i Grupq Kapitatowq Banku oraz mozliwos$¢ realizowania wyptat z nadwyzki
kapitatu powyzej minimalnych wskaznikéw adekwatnosci kapitatowej wynikajgcych z powszechnie
obowiqzujqcych przepiséw prawa i wymogow regulacyjnych oraz okre$lonego przez KNF, dla celow
wyptaty dywidendy przez Bank, minimalnego poziomu wspétczynnikéw kapitatowych i dodatkowych
kryteriow zwigzanych z wielkosciq portfela walutowych kredytéw mieszkaniowych. Proponowany
poziom dywidendy uwzglednia takze:

a. indywidualne zalecenie Komisji Nadzoru Finansowego (,KNF”) z 20 lutego 2024 roku w sprawie
polityki dywidendowej i zalecen dla banku, w ktérym KNF zalecita niewyptacanie przez Bank
dywidendy z zysku wypracowanego w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2023 r. w wysokosci
wiekszej niz 75%, przy czym maksymalna kwota zostata dodatkowo ograniczona do kwoty
zysku rocznego pomniejszonego o zysk wypracowany w 2023 r. zaliczony juz do funduszy
wtasnych oraz

b. dodatkowe wyjasnienie KNF w sprawie podejscia do dywidendy zaliczkowej z dnia 23 lutego
2024 r., w ktorym KNF przyjeta, ze kwota wyptaconej 1 lutego 2024 roku zaliczki na poczet
dywidendy, pochodzqca z czesci zysku wypracowanego w roku 2022 r. przeznaczonego na
kapitat rezerwowy z przeznaczeniem na wyptate dywidendy (w tym zaliczkowej), moze nie
pomniejsza¢ kwoty wskazanej w lit. q,

pozostatq czeS¢ zysku netto za 2023 rok w kwocie 1 630 860 037,30 zt przeznacza sie na kapitat
rezerwowy z przeznaczeniem na wyptate dywidendy, w tym dywidendy zaliczkowej. Takie dziatanie
umozliwi podjecie ewentualnej decyzji przez Zarzqd, po uzyskaniu zgody Rady Nadzorczej, o wyptacie
zysku dla akcjonariuszy w postaci dywidendy zaliczkowej i wykorzystaniu w tym celu kapitatu
rezerwowego (na podstawie upowaznienia dla Zarzqdu), w kwocie zgodnej z wymogami okreslonymi

w art. 349 § 2 Kodeksu spotek handlowych oraz warunkami Zalecenia KNF. Jednocze$nie wyptata



dywidendy zaliczkowej bedzie uwarunkowana uzyskaniem przez Bank pozytywnego stanowiska KNF

oraz aktualng sytuacjq gospodarczqg i rynkowaq.

W zwiqzku z podziatem zysku za 2023 r., a takze decyzjg Zarzqdu o wyptacie dywidendy zaliczkowej na
podstawie otrzymanego od Walnego Zgromadzenia Banku upowaznienia do wykorzystania kapitatu
rezerwoweqo z przeznaczeniem na wyptate dywidendy, w tym dywidendy zaliczkowej, zgodnie z Uchwatq nr
7/2023 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Powszechnej Kasy Oszczednosci Banku Polskiego Spotki
Akcyjnej z dnia 21 czerwca 2023 r., zachodzi konieczno$¢ ustalenia daty dywidendy i daty wyptaty

dywidendy.

Dywidenda zaliczkowa w kwocie 1,28 zt brutto na jedng akcje zostata wyptacona 1 lutego 2024 roku.

Na podstawie art. 348 § 3 -§5 Kodeksu spétek handlowych zwyczajne walne zgromadzenie spotki
publicznej ustala dzien dywidendy oraz termin wyptaty dywidendy. Dzien dywidendy moze by¢ wyznaczony
na dzien przypadajqcy nie wczesniej niz pie¢ dni i nie pdzniej niz trzy miesiqce od dnia powziecia uchwaty.
Termin wyptaty dywidendy moze byé¢ wyznaczony w okresie kolejnych trzech miesiecy, liczqgc od dnia

dywidendy.

Dodatkowo zgodnie z § 121 ust. 2 Szczegétowych Zasad Dziatania Krajowego Depozytu Papierow
Warto$ciowych S.A. dzien wyptaty dywidendy moze przypada¢ najwczesniej 3. dnia od dnia ustalenia praw
do niej. Zgodnie z § 9 ust. 1 Regulaminu Krajowego Depozytu Papieréw Warto$ciowych S.A. z biegu terminu
zostajq wytgczone dni uznane za wolne od pracy na podstawie powszechnie obowiqzujqcych przepiséw

prawa oraz soboty.

Niezbednym jest przedstawienie projektu niniejszej uchwaty pod obrady Zwyczajnego Walnego

Zgromadzenia.

Projekt uchwaty zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade Nadzorczq.
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UCHWALA nr /2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Powszechnej Kasy Oszczednosci
Banku Polskiego Spotki Akcyjnej
z dnia 28 czerwca 2024 r.

w sprawie wyrazenia opinii dotyczqgcej ,Sprawozdania o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzqdu i Rady
Nadzorczej PKO Banku Polskiego S.A. za 2023 rok”

Dziatajgc na podstawie art. 90g ust. 6 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach
publicznych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala, co nastepuje:

§1.

Opiniuje sie pozytywnie, sporzqdzone przez Rade Nadzorczq, ,Sprawozdanie o wynagrodzeniach Cztonkéw
Zarzqdu i Rady Nadzorczej PKO Banku Polskiego S.A. za 2023 rok”, bez dodatkowych uwag lub zastrzezen.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie

do projektu uchwaty w sprawie wyrazenia opinii dotyczqcej ,Sprawozdania o wynagrodzeniach
Cztonkéw Zarzqdu i Rady Nadzorczej PKO Banku Polskiego S.A. za 2023 rok”

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow finansowych
do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych (dalej: ,Ustawa o ofercie”) naktada na
spotki publiczne obowigzek sporzqdzania i publikowania corocznych sprawozdan o wynagrodzeniach
cztonkoéw zarzqdu i rady nadzorczej. Ustawa przewiduje, ze walne zgromadzenie podejmuje uchwate
opiniujgcg sprawozdanie o wynagrodzeniach.

»Sprawozdanie o wynagrodzeniach Cztonkoéw Zarzqdu i Rady Nadzorczej PKO Banku Polskiego S.A. za 2023
rok” bedqce przedmiotem opinii wyrazonej w uchwale Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia jest
sprawozdaniem opracowanym w zgodzie z regulacjami w zakresie wynagrodzen w spétkach publicznych,
na podstawie art. 90g Ustawy o ofercie. Przedstawia kompleksowy przeglgd wynagrodzen w roku
obrotowym 2023, w tym wszystkich $wiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych lub naleznych
poszczeg6lnym Cztonkom Zarzqdu i Rady Nadzorczej Powszechnej Kasy Oszczednosci Banku Polskiego S.A.,
zgodnie z obowiqzujgcq w Powszechnej Kasie Oszczednos$ci Banku Polskim S.A. politykq wynagrodzen. Za
informacje zawarte w przedmiotowym sprawozdaniu odpowiadajq cztonkowie Rady Nadzorcze;j.

Z uwagi na kompletno$¢ i zgodno$¢ ,Sprawozdania o wynagrodzeniach Cztonkow Zarzqdu i Rady
Nadzorczej PKO Banku Polskiego S.A. za 2023 rok” z wymogami Ustawy o ofercie, co potwierdza opinia
biegtego rewidenta sporzqdzona na podstawie art. 90g ust. 10 Ustawy o ofercie, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie powinno podjg¢ uchwate pozytywnie opiniujgcq jego tre$¢ bez dodatkowych uwag lub
zastrzezen w stosunku do opiniowanego sprawozdania.

Projekt uchwaty zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade Nadzorczq.
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UCHWALA nr /2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Powszechnej Kasy Oszczednosci
Banku Polskiego Spotki Akcyjnej
z dnia 28 czerwca 2024 r.

w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Zarzqdu za 2023 r.

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie

uchwala, co nastepuje:

§1.
Udziela sie absolutorium z wykonania obowigzkéw w 2023 r. Panu Dariuszowi Szwedowi - Wiceprezesowi

Zarzqdu kierujgcemu pracami Zarzqdu od 14 kwietnia 2023 r., a od 31 sierpnia 2023 r. Prezesowi Zarzqdu.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie

do projektu uchwaty w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Zarzqdu za 2023 r.

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych przedmiotem obrad zwyczajnego walnego
zgromadzenia powinno byé udzielenie cztonkom organéw spétki absolutorium z wykonania przez nich
obowigzkéw. Udzielenie absolutorium dotyczy okresu od 14 kwietnia 2023 r., w ktérym Pan Dariusz Szwed
petnit funkcje Wiceprezesa Zarzqdu kierujgcego pracami Zarzqdu, a od 31 sierpnia 2023 r. do 31 grudnia
2023 r. - Prezesa Zarzqdu.

W zwigzku z powyzszym, niezbedne jest przedstawienie projektu niniejszej uchwaty pod obrady Zwyczajnego

Walnego Zgromadzenia.

Rada Nadzorcza podjeta uchwate o uchyleniu pozytywnej opinii dotyczqcej projektu uchwaty.
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UCHWALA nr /2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Powszechnej Kasy Oszczednosci
Banku Polskiego Spotki Akcyjnej
z dnia 28 czerwca 2024 r.

w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Zarzqdu za 2023 r.

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie

uchwala, co nastepuje:

§1.
Udziela sie absolutorium z wykonania obowigzkow w 2023 r. Panu Maciejowi Brzozowskiemu -

Wiceprezesowi Zarzqdu.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie

do projektu uchwaty w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Zarzqdu za 2023 r.

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych przedmiotem obrad zwyczajnego walnego
zgromadzenia powinno byé udzielenie cztonkom organéw spotki absolutorium z wykonania przez nich
obowigzkéw. Udzielenie absolutorium dotyczy okresu od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r., w ktorym

Pan Maciej Brzozowski petnit funkcje Wiceprezesa Zarzqdu.

W zwiqzku z powyzszym, niezbedne jest przedstawienie projektu niniejszej uchwaty pod obrady Zwyczajnego

Walnego Zgromadzenia.

Rada Nadzorcza podjeta uchwate o uchyleniu pozytywnej opinii dotyczqcej projektu uchwaty.
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UCHWALA nr /2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Powszechnej Kasy Oszczednosci
Banku Polskiego Spotki Akcyjnej
z dnia 28 czerwca 2024 r.

w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Zarzqdu za 2023 r.

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie

uchwala, co nastepuje:

§1.

Udziela sie absolutorium z wykonania obowigzkéw w 2023 r. Panu Marcinowi Eckertowi - Wiceprezesowi

Zarzqdu.
§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie

do projektu uchwaty w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Zarzqdu za 2023 .

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych przedmiotem obrad zwyczajnego walnego
zgromadzenia powinno byé udzielenie cztonkom organéw spétki absolutorium z wykonania przez nich
obowigzkéw. Udzielenie absolutorium dotyczy okresu od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r., w ktorym

Pan Marcin Eckert petnit funkcje Wiceprezesa Zarzqdu.

W zwigzku z powyzszym, niezbedne jest przedstawienie projektu niniejszej uchwaty pod obrady Zwyczajnego

Walnego Zgromadzenia.

Rada Nadzorcza podjeta uchwate o uchyleniu pozytywnej opinii dotyczqcej projektu uchwaty.
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UCHWALA nr /2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Powszechnej Kasy Oszczednosci
Banku Polskiego Spotki Akcyjnej
z dnia 28 czerwca 2024 r.

w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Zarzqdu za 2023 r.

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie

uchwala, co nastepuje:

§1.

Udziela sie absolutorium z wykonania obowigzkéw Panu Pawtowi Gruzie - Wiceprezesowi Zarzqdu

kierujgcemu pracami Zarzqdu, a od 12 kwietnia 2023 r. Wiceprezesowi Zarzqdu.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie
do projektu uchwaty w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Zarzqdu za 2023 r.

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych przedmiotem obrad zwyczajnego walnego
zgromadzenia powinno byé udzielenie cztonkom organdéw spotki absolutorium z wykonania przez nich
obowigzkéw. Udzielenie absolutorium dotyczy okresu od 1 stycznia 2023 r., w ktorym Pan Pawet Gruza
petnit funkcje Wiceprezesa Zarzqdu kierujgcego pracami Zarzqdu, a od 12 kwietnia 2023 r. do 31 grudnia
2023 r. - Wiceprezesa Zarzqdu.

W zwigzku z powyzszym, niezbedne jest przedstawienie projektu niniejszej uchwaty pod obrady Zwyczajnego

Walnego Zgromadzenia.

Rada Nadzorcza podjeta uchwate o uchyleniu pozytywnej opinii dotyczqcej projektu uchwaty.
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UCHWALA nr /2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Powszechnej Kasy Oszczednosci
Banku Polskiego Spotki Akcyjnej
z dnia 28 czerwca 2024 .

w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Zarzqdu za 2023 r.

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie

uchwala, co nastepuje:

§1.

Udziela sie absolutorium z wykonania obowigzkéw w 2023 r. Panu Wojciechowi Iwanickiemu -

Wiceprezesowi Zarzqdu.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie
do projektu uchwaty w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Zarzqdu za 2023 r.

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych przedmiotem obrad zwyczajnego walnego
zgromadzenia powinno byé udzielenie cztonkom organéw spétki absolutorium z wykonania przez nich
obowigzkéw. Udzielenie absolutorium dotyczy okresu od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r., w ktérym

Pan Wojciech Iwanicki petnit funkcje Wiceprezesa Zarzqdu.

W zwigzku z powyzszym, niezbedne jest przedstawienie projektu niniejszej uchwaty pod obrady Zwyczajnego

Walnego Zgromadzenia.

Rada Nadzorcza podjeta uchwate o uchyleniu pozytywnej opinii dotyczqcej projektu uchwaty.
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UCHWALA nr /2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Powszechnej Kasy Oszczednosci
Banku Polskiego Spotki Akcyjnej
z dnia 28 czerwca 2024 .

w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Zarzqdu za 2023 r.

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie

uchwala, co nastepuje:

§1.
Udziela sie absolutorium z wykonania obowigzkéw w 2023 r. Panu Andrzejowi Kopyrskiemu -

Wiceprezesowi Zarzqdu.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie
do projektu uchwaty w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Zarzqdu za 2023 r.

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych przedmiotem obrad zwyczajnego walnego
zgromadzenia powinno byé udzielenie cztonkom organéw spétki absolutorium z wykonania przez nich
obowigzkéw. Udzielenie absolutorium dotyczy okresu od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r., w ktérym

Pan Andrzej Kopyrski petnit funkcje Wiceprezesa Zarzqdu.

W zwigzku z powyzszym, niezbedne jest przedstawienie projektu niniejszej uchwaty pod obrady Zwyczajnego

Walnego Zgromadzenia.

Rada Nadzorcza podjeta uchwate o uchyleniu pozytywnej opinii dotyczqcej projektu uchwaty.
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UCHWALA nr /2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Powszechnej Kasy Oszczednosci
Banku Polskiego Spotki Akcyjnej
z dnia 28 czerwca 2024 r.

w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Zarzqdu za 2023 r.

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie

uchwala, co nastepuje:

§1.
Udziela sie absolutorium z wykonania obowigzkéw w 2023 r. Panu Arturowi Kurcweil - Wiceprezesowi

Zarzqdu.
§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie

do projektu uchwaty w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Zarzqdu za 2023 r.

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych przedmiotem obrad zwyczajnego walnego
zgromadzenia powinno byé udzielenie cztonkom organéw spétki absolutorium z wykonania przez nich
obowigzkéw. Udzielenie absolutorium dotyczy okresu od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r., w ktorym

Pan Artur Kurcweil petnit funkcje Wiceprezesa Zarzqdu.

W zwiqzku z powyzszym, niezbedne jest przedstawienie projektu niniejszej uchwaty pod obrady Zwyczajnego

Walnego Zgromadzenia.

Rada Nadzorcza podjeta uchwate o uchyleniu pozytywnej opinii dotyczqcej projektu uchwaty.
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UCHWALA nr /2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Powszechnej Kasy Oszczednosci
Banku Polskiego Spotki Akcyjnej
z dnia 28 czerwca 2024 r.

w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Zarzqdu za 2023 r.

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie

uchwala, co nastepuje:

§1.

Udziela sie absolutorium z wykonania obowigzkéw w 2023 r. Panu Piotrowi Mazurowi - Wiceprezesowi

Zarzqdu.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie

do projektu uchwaty w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Zarzqdu za 2023 r.

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych przedmiotem obrad zwyczajnego walnego
zgromadzenia powinno byé udzielenie cztonkom organéw spétki absolutorium z wykonania przez nich
obowigzkéw. Udzielenie absolutorium dotyczy okresu od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r., w ktorym

Pan Piotr Mazur petnit funkcje Wiceprezesa Zarzqdu.

W zwigzku z powyzszym, niezbedne jest przedstawienie projektu niniejszej uchwaty pod obrady Zwyczajnego

Walnego Zgromadzenia.

Rada Nadzorcza podjeta uchwate o uchyleniu pozytywnej opinii dotyczqcej projektu uchwaty.
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UCHWALA nr /2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Powszechnej Kasy Oszczednosci
Banku Polskiego Spotki Akcyjnej
z dnia 28 czerwca 2024 .

w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Zarzqdu za 2023 .

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie

uchwala, co nastepuje:

§1.

Udziela sie absolutorium z wykonania obowigzkow w 2023 r. Panu Maksowi Kraczkowskiemu -

Wiceprezesowi Zarzqdu do 13 kwietnia 2023 r.
§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie

do projektu uchwaty w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Zarzqdu za 2023 r.

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych przedmiotem obrad zwyczajnego walnego
zgromadzenia powinno byé udzielenie cztonkom organéw spétki absolutorium z wykonania przez nich
obowigzkéw. Udzielenie absolutorium dotyczy okresu od 1 stycznia 2023 r. do 13 kwietnia 2023 r., w ktorym

Pan Maks Kraczkowski petnit funkcje Wiceprezesa Zarzqdu.

W zwigzku z powyzszym, niezbedne jest przedstawienie projektu niniejszej uchwaty pod obrady Zwyczajnego

Walnego Zgromadzenia.

Rada Nadzorcza podjeta uchwate o uchyleniu pozytywnej opinii dotyczqcej projektu uchwaty.
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UCHWALA nr /2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Powszechnej Kasy Oszczednosci
Banku Polskiego Spotki Akcyjnej
z dnia 28 czerwca 2024 .

w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Zarzqdu za 2023 r.

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie

uchwala, co nastepuje:

§1.
Udziela sie absolutorium z wykonania obowiqzkéw w 2023 r. Panu Mieczystawowi Krolowi - Wiceprezesowi
Zarzqdu do 13 kwietnia 2023 r.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie

do projektu uchwaty w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Zarzqdu za 2023 r.

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych przedmiotem obrad zwyczajnego walnego
zgromadzenia powinno byé udzielenie cztonkom organéw spétki absolutorium z wykonania przez nich
obowigzkéw. Udzielenie absolutorium dotyczy okresu od 1 stycznia 2023 r. do 13 kwietnia 2023 r., w ktérym

Pan Mieczystaw Krél petnit funkcje Wiceprezesa Zarzqdu.

W zwigzku z powyzszym, niezbedne jest przedstawienie projektu niniejszej uchwaty pod obrady Zwyczajnego

Walnego Zgromadzenia.

Rada Nadzorcza podjeta uchwate o uchyleniu pozytywnej opinii dotyczqcej projektu uchwaty.
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UCHWALA nr /2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Powszechnej Kasy Oszczednosci
Banku Polskiego Spotki Akcyjnej
z dnia 28 czerwca 2024 r.

w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Rady Nadzorczej za 2023 .

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie

uchwala, co nastepuje:

§1.

Udziela sie absolutorium z wykonania obowigzkéw w 2023 r. Panu Robertowi Pietryszynowi - cztonkowi

Rady Nadzorczej, a od 24 marca 2023 r. Przewodniczgcemu Rady Nadzorczej.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie
do projektu uchwaty w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Rady Nadzorczej za 2023 r.
Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych przedmiotem obrad zwyczajnego walnego
zgromadzenia powinno byé udzielenie cztonkom organéw spétki absolutorium z wykonania przez nich
obowigzkéw. Udzielenie absolutorium dotyczy okresu od 1 stycznia 2023 r., w ktorym Pan Robert Pietryszyn

petnit funkcje cztonka Rady Nadzorczej, a od 24 marca 2023 r. do 31 grudnia 2023 r. - Przewodniczgcego
Rady Nadzorczej.

W zwigzku z powyzszym, niezbedne jest przedstawienie projektu niniejszej uchwaty pod obrady Zwyczajnego

Walnego Zgromadzenia.

Rada Nadzorcza podjeta uchwate o uchyleniu pozytywnej opinii dotyczqcej projektu uchwaty.
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UCHWALA nr /2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Powszechnej Kasy Oszczednosci
Banku Polskiego Spotki Akcyjnej
z dnia 28 czerwca 2024 r.

w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Rady Nadzorczej za 2023 .

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie

uchwala, co nastepuje:

§1.

Udziela sie absolutorium z wykonania obowigzkéw w 2023 r. Panu Wojciechowi Jasinskiemu -

Wiceprzewodniczgcemu Rady Nadzorczej.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie

do projektu uchwaty w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Rady Nadzorczej za 2023 r.

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych przedmiotem obrad zwyczajnego walnego
zgromadzenia powinno byc¢ udzielenie cztonkom organéw spotki absolutorium z wykonania przez nich
obowiqzkow. Udzielenie absolutorium dotyczy okresu od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r., w ktérym

Pan Wojciech Jasinski petnit funkcje Wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorczej.

W zwiqzku z powyzszym, niezbedne jest przedstawienie projektu niniejszej uchwaty pod obrady Zwyczajnego

Walnego Zgromadzenia.

Rada Nadzorcza podjeta uchwate o uchyleniu pozytywnej opinii dotyczqcej projektu uchwaty.
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UCHWALA nr /2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Powszechnej Kasy Oszczednosci
Banku Polskiego Spotki Akcyjnej
z dnia 28 czerwca 2024 r.

w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Rady Nadzorczej za 2023 .

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie

uchwala, co nastepuje:

§1.

Udziela sie absolutorium z wykonania obowigzkow w 2023 r. Panu Dominikowi Kaczmarskiemu -

Sekretarzowi Rady Nadzorcze;j.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie

do projektu uchwaty w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Rady Nadzorczej za 2023 r.

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych przedmiotem obrad zwyczajnego walnego
zgromadzenia powinno byé udzielenie cztonkom organdéw spotki absolutorium z wykonania przez nich
obowigzkéw. Udzielenie absolutorium dotyczy okresu od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r., w ktorym

Pan Dominik Kaczmarski petnit funkcje Sekretarza Rady Nadzorczej.

W zwigzku z powyzszym, niezbedne jest przedstawienie projektu niniejszej uchwaty pod obrady Zwyczajnego

Walnego Zgromadzenia.

Rada Nadzorcza podjeta uchwate o uchyleniu pozytywnej opinii dotyczqcej projektu uchwaty.
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UCHWALA nr /2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Powszechnej Kasy Oszczednosci
Banku Polskiego Spotki Akcyjnej
z dnia 28 czerwca 2024 r.

w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Rady Nadzorczej za 2023 .

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie

uchwala, co nastepuje:

§1.

Udziela sie absolutorium z wykonania obowigzkow w 2023 r. Panu Mariuszowi Andrzejewskiemu -

cztonkowi Rady Nadzorczej.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie

do projektu uchwaty w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Rady Nadzorczej za 2023 r.

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych przedmiotem obrad zwyczajnego walnego
zgromadzenia powinno byc¢ udzielenie cztonkom organdw spotki absolutorium z wykonania przez nich
obowiqzkow. Udzielenie absolutorium dotyczy okresu od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r., w ktérym

Pan Mariusz Andrzejewski petnit funkcje cztonka Rady Nadzorcze;j.

W zwiqzku z powyzszym, niezbedne jest przedstawienie projektu niniejszej uchwaty pod obrady Zwyczajnego

Walnego Zgromadzenia.

Rada Nadzorcza podjeta uchwate o uchyleniu pozytywnej opinii dotyczqcej projektu uchwaty.
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UCHWAtA nr /2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Powszechnej Kasy Oszczednosci
Banku Polskiego Spotki Akcyjnej
z dnia 28 czerwca 2024 r.

w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Rady Nadzorczej za 2023 .

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie

uchwala, co nastepuje:

§1.

Udziela sie absolutorium z wykonania obowigzkéw w 2023 r. Panu Andrzejowi Kisielewiczowi - cztonkowi

Rady Nadzorczej.
§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie

do projektu uchwaty w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Rady Nadzorczej za 2023 r.

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych przedmiotem obrad zwyczajnego walnego
zgromadzenia powinno byé udzielenie cztonkom organdéw spotki absolutorium z wykonania przez nich
obowigzkéw. Udzielenie absolutorium dotyczy okresu od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r., w ktérym

Pan Andrzej Kisielewicz petnit funkcje cztonka Rady Nadzorcze;j.

W zwigzku z powyzszym, niezbedne jest przedstawienie projektu niniejszej uchwaty pod obrady Zwyczajnego

Walnego Zgromadzenia.

Rada Nadzorcza podjeta uchwate o uchyleniu pozytywnej opinii dotyczqcej projektu uchwaty.
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UCHWALA nr /2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Powszechnej Kasy Oszczednosci
Banku Polskiego Spotki Akcyjnej
z dnia 28 czerwca 2024 r.

w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Rady Nadzorczej za 2023 .

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie

uchwala, co nastepuje:

§1.

Udziela sie absolutorium z wykonania obowiqzkéw w 2023 r. Panu Rafatowi Kosowi - cztonkowi Rady

Nadzorcze;j.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie

do projektu uchwaty w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Rady Nadzorczej za 2023 r.

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych przedmiotem obrad zwyczajnego walnego
zgromadzenia powinno byc¢ udzielenie cztonkom organdw spotki absolutorium z wykonania przez nich
obowiqzkow. Udzielenie absolutorium dotyczy okresu od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r., w ktérym

Pan Rafat Kos petnit funkcje cztonka Rady Nadzorczej.

W zwigzku z powyzszym, niezbedne jest przedstawienie projektu niniejszej uchwaty pod obrady Zwyczajnego

Walnego Zgromadzenia.

Rada Nadzorcza podjeta uchwate o uchyleniu pozytywnej opinii dotyczqcej projektu uchwaty.
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UCHWALA nr /2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Powszechnej Kasy Oszczednosci
Banku Polskiego Spotki Akcyjnej
z dnia 28 czerwca 2024 r.

w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Rady Nadzorczej za 2023 .

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie

uchwala, co nastepuje:

§1.

Udziela sie absolutorium z wykonania obowigzkéw w 2023 r. Panu Tomaszowi Kuczurowi - cztonkowi Rady

Nadzorcze;j.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie

do projektu uchwaty w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Rady Nadzorczej za 2023 r.

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych przedmiotem obrad zwyczajnego walnego
zgromadzenia powinno byé¢ udzielenie cztonkom organdéw spotki absolutorium z wykonania przez nich
obowigzkéw. Udzielenie absolutorium dotyczy okresu od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r., w ktorym

Pan Tomasz Kuczur petnit funkcje cztonka Rady Nadzorczej.

W zwigzku z powyzszym, niezbedne jest przedstawienie projektu niniejszej uchwaty pod obrady Zwyczajnego

Walnego Zgromadzenia.

Rada Nadzorcza podjeta uchwate o uchyleniu pozytywnej opinii dotyczqcej projektu uchwaty.
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UCHWALA nr /2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Powszechnej Kasy Oszczednosci
Banku Polskiego Spotki Akcyjnej
z dnia 28 czerwca 2024 r.

w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Rady Nadzorczej za 2023 r.

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie
uchwala, co nastepuje:

§1.
Udziela sie absolutorium z wykonania obowigzkéw w 2023 r. Panu Maciejowi topinskiemu - cztonkowi Rady
Nadzorczej, a do 24 marca 2023 r. Przewodniczqgcemu Rady Nadzorczej.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie
do projektu uchwaty w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Rady Nadzorczej za 2023 r.
Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych przedmiotem obrad zwyczajnego walnego
zgromadzenia powinno byc¢ udzielenie cztonkom organdw spotki absolutorium z wykonania przez nich
obowigzkow. Udzielenie absolutorium dotyczy okresu od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r., w ktorym

Pan Maciej topinski petnit funkcje cztonka Rady Nadzorczej, a do 24 marca 2023 r. Przewodniczgcego Rady

Nadzorczej.

W zwigzku z powyzszym, niezbedne jest przedstawienie projektu niniejszej uchwaty pod obrady Zwyczajnego

Walnego Zgromadzenia.

Rada Nadzorcza podjeta uchwate o uchyleniu pozytywnej opinii dotyczqcej projektu uchwaty.
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UCHWALA nr /2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Powszechnej Kasy Oszczednosci
Banku Polskiego Spotki Akcyjnej
z dnia 28 czerwca 2024 r.

w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Rady Nadzorczej za 2023 .

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie
uchwala, co nastepuje:

§1.

Udziela sie absolutorium z wykonania obowiqzkéw w 2023 r. Panu Bogdanowi Szafranskiemu - cztonkowi
Rady Nadzorczej.
§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie

do projektu uchwaty w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Rady Nadzorczej za 2023 r.

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych przedmiotem obrad zwyczajnego walnego
zgromadzenia powinno byé udzielenie cztonkom organéw spétki absolutorium z wykonania przez nich
obowigzkéw. Udzielenie absolutorium dotyczy okresu od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r., w ktorym

Pan Bogdan Szafranski petnit funkcje cztonka Rady Nadzorczej.

W zwigzku z powyzszym, niezbedne jest przedstawienie projektu niniejszej uchwaty pod obrady Zwyczajnego

Walnego Zgromadzenia.

Rada Nadzorcza podjeta uchwate o uchyleniu pozytywnej opinii dotyczqcej projektu uchwaty.
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UCHWALA nr /2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Powszechnej Kasy Oszczednosci
Banku Polskiego Spotki Akcyjnej
z dnia 28 czerwca 2024 r.

w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Rady Nadzorczej za 2023 .

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie

uchwala, co nastepuje:

§1.

Udziela sie absolutorium z wykonania obowigzkow w 2023 r. Pani Agnieszce Winnik-Kalembie - cztonkowi

Rady Nadzorczej.
§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie

do projektu uchwaty w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Rady Nadzorczej za 2023 r.

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych przedmiotem obrad zwyczajnego walnego
zgromadzenia powinno byé udzielenie cztonkom organéw spétki absolutorium z wykonania przez nich
obowigzkéw. Udzielenie absolutorium dotyczy okresu od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r., w ktorym

Pani Agnieszka Winnik-Kalemba petnita funkcje cztonka Rady Nadzorcze;j.

W zwigzku z powyzszym, niezbedne jest przedstawienie projektu niniejszej uchwaty pod obrady Zwyczajnego

Walnego Zgromadzenia.

Rada Nadzorcza podjeta uchwate o uchyleniu pozytywnej opinii dotyczqcej projektu uchwaty.
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UCHWALA nr /2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Powszechnej Kasy Oszczednosci
Banku Polskiego Spotki Akcyjnej
z dnia 28 czerwca 2024 .

w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Rady Nadzorczej za 2023 r.

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie

uchwala, co nastepuje:

§1.

Udziela sie absolutorium z wykonania obowigzkéw w 2023 r. Panu Krzysztofowi Michalskiemu - cztonkowi

Rady Nadzorczej do 20 grudnia 2023 r.
§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie

do projektu uchwaty w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Rady Nadzorczej za 2023 r.

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych przedmiotem obrad zwyczajnego walnego
zgromadzenia powinno byc¢ udzielenie cztonkom organéw spoétki absolutorium z wykonania przez nich
obowigzkow. Udzielenie absolutorium dotyczy okresu od 1 stycznia 2023 r. do 20 grudnia 2023 r., w ktorym

Pan Krzysztof Michalski petnit funkcje cztonka Rady Nadzorczej.

W zwigzku z powyzszym, niezbedne jest przedstawienie projektu niniejszej uchwaty pod obrady Zwyczajnego

Walnego Zgromadzenia.

Rada Nadzorcza podjeta uchwate o uchyleniu pozytywnej opinii dotyczqcej projektu uchwaty.
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UCHWALA nr /2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Powszechnej Kasy Oszczednosci
Banku Polskiego Spotki Akcyjnej
z dnia 28 czerwca 2024 r.

w sprawie oceny adekwatno$ci regulacji wewnetrznych dotyczqgcych funkcjonowania Rady Nadzorczej
PKO Banku Polskiego S.A. oraz skutecznos$ci jej dziatania

Na podstawie art. 395 § 5 Kodeksu spotek handlowych, w zwigzku z rekomendacjg 8.9 Rekomendacji Z

Komisji Nadzoru Finansowego, Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala, co nastepuje:

§1.

Po zapoznaniu sie z opinig prawng doradcy zewnetrznego na temat adekwatnosci regulacji wewnetrznych
dotyczqcych funkcjonowania Rady Nadzorczej PKO Banku Polskiego S.A. oraz skuteczno$ci jej dziatania,
dokonuje sie pozytywnej oceny adekwatnosci regulacji wewnetrznych dotyczqcych funkcjonowania Rady

Nadzorczej PKO Banku Polskiego S.A. oraz skuteczno$ci jej dziatania.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie

do projektu uchwaty w sprawie oceny adekwatno$ci regulacji wewnetrznych dotyczgcych
funkcjonowania Rady Nadzorczej PKO Banku Polskiego S.A. oraz skutecznosci jej dziatania

Zgodnie z tresScig rekomendacji 8.9 Rekomendacji Z Komisji Nadzoru Finansowego dotyczqcej zasad tadu
wewnetrznego w bankach, ktérq podmioty sektora bankowego powinny stosowa¢ poczgwszy od dnia
1 stycznia 2022 roku, Adekwatnosc regulacji wewnetrznych dotyczgcych funkcjonowania rady nadzorczej
i zarzqdu oraz skutecznos¢ dziatania tych organéw powinny byc regularnie poddawane samoocenie oraz
ocenie przez rade nadzorczq - w odniesieniu do zarzqgdu, a w odniesieniu do rady nadzorczej - przez walne
zgromadzenie (zebranie przedstawicieli). Ocena moze byc¢ przeprowadzona przy wsparciu doradcow

zewnetrznych.

W zwiqzku z powyzszym oraz biorgc pod uwage podjecie przez Rade Nadzorczq uchwaty nr 110/2024 Rady
Nadzorczej z dnia 25 kwietnia 2024 r. w sprawie samooceny Rady Nadzorczej dotyczqcej adekwatnosci
regulacji wewnetrznych dotyczqcych funkcjonowania Rady Nadzorczej oraz skutecznosci jej dziatania,
zaktualizowata sie konieczno$¢ podjecia przez Walne Zgromadzenie PKO Banku Polskiego S.A.

przedmiotowej uchwaty.

W celu wsparcia Akcjonariuszy w dokonaniu oceny regulacji wewnetrznych dotyczqcych funkcjonowania

Rady Nadzorczej, Bank wystgpit do niezaleznego doradcy zewnetrznego z prosbg o przeanalizowanie
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regulacji wewnetrznych obowigzujgcych w Banku, a dotyczqcych funkcjonowania Rady Nadzorczej. Analizie
poddano szereg dokumentow, w szczegdlnosci Statut Banku, Regulamin Rady Nadzorczej oraz wszystkich
komitetow dziatajgcych w ramach Rady Nadzorczej, Regulamin uczestnictwa w posiedzeniach Rady
Nadzorczej Powszechnej Kasy Oszczednosci Banku Polskiego Spotki Akcyjnej przy wykorzystaniu srodkow
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos$¢, Regulamin organizacyjny Banku oraz Polityke dotyczqcq
oceny odpowiedniosci kandydatow na cztonkéw Rady Nadzorczej Powszechnej Kasy Oszczednos$ci Banku

Polskiego Spotki Akcyjnej.

Efektem przeprowadzonej przez doradce analizy jest opinia prawna potwierdzajgca w swoich konkluzjach,
ze obowiqzujgce w Banku regulacje sq adekwatne w rozumieniu rekomendacji 8.9 Rekomendacji Z,
a ponadto sq przejrzyste i dobrze ustrukturyzowane, zapewniajgc jasny podziat kompetencji, przez

co umozliwiajg wtasciwe i skuteczne funkcjonowanie Rady Nadzorczej Banku.

Tym samym, Walne Zgromadzenie ma podstawy do podjecia uchwaty w sprawie pozytywnej oceny
dotyczqcej adekwatnosci requlacji wewnetrznych dotyczqcych funkcjonowania Rady Nadzorczej oraz
skuteczno$ci jej dziatania.

Zatqcznikiem do niniejszego uzasadnienia jest opinia zewnetrznego doradcy prawnego z dnia 12 kwietnia

2024 roku w zwigzku z ocenq adekwatnosci regulacji wewnetrznych dotyczqcych funkcjonowania Rady
Nadzorczej PKO Banku Polskiego S.A.

Projekt uchwaty zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade Nadzorczq.
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UCHWALA nr /2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Powszechnej Kasy Oszczednosci
Banku Polskiego Spotki Akcyjnej
z dnia 28 czerwca 2024 .

w sprawie zmian Statutu Powszechnej Kasy Oszczedno$ci Banku Polskiego Spétki Akcyjnej

Dziatajgc na podstawie art. 430 § 1 Kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala,

co nastepuje:

§1.
W Statucie Powszechnej Kasy Oszczednos$ci Banku Polskiego Spotki Akcyjnej wprowadza sie nastepujgce
zmiany:
Tw§4

1) w ust. 1 skre$la sie pkt 10 i pkt 16;
2) w ust. 2 pkt 4 otrzymuje brzmienie:

,4) prowadzenie dziatalnosci maklerskiej, o ktorej mowa w art. 69 ustawy z dnia 29 lipca

2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi, w nastepujgcym zakresie:

a) przyjmowania i przekazywania zlecen nabycia lub zbycia instrumentéw finansowych,
b) wykonywania zlecen, o ktorych mowa w lit. a) powyzej, na rachunek dajgcego zlecenie,
¢) nabywania lub zbywania na wtasny rachunek instrumentow finansowych,

d) doradztwa inwestycyjnego,

e) oferowania instrumentow finansowych,

f) $wiadczenia ustug w wykonaniu zawartych umoéw o gwarancje emisji lub zawierania
i wykonywania innych uméw o podobnym charakterze, jezeli ich przedmiotem sq

instrumenty finansowe,

g) przechowywania i rejestrowania instrumentow finansowych, w tym prowadzenia
rachunkow papieréw wartosciowych, rachunkow derywatoéw i rachunkow zbiorczych oraz
prowadzenia rachunkéw pienieznych, a takze prowadzenia ewidencji instrumentow

finansowych,

h) doradztwa dla przedsiebiorstw w zakresie struktury kapitatowej, strategii

przedsiebiorstwa lub innych zagadnien zwigzanych z takq strukturg lub strategiq,

i) doradztwa i innych ustug w zakresie tqczenia, podzialu oraz przejmowania

przedsiebiorstw,
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j) wymiany walutowej, w przypadku gdy jest to zwigzane z dziatalnos$ciq maklerskq
w zakresie wskazanym w art. 69 ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie

instrumentami finansowymi,

k) sporzqdzania analiz inwestycyjnych, analiz finansowych oraz innych rekomendacji

o charakterze ogélnym dotyczqgcych transakcji w zakresie instrumentow finansowych,”,
3) w ust. 3 skresla sie pkt 1, pkt 5 oraz pkt 6.
2.w § 9 w ust. 1 pkt 6 otrzymuje brzmienie:

,6) emisji obligacji zamiennych na akgje, obligacji z prawem pierwszenstwa, jak rowniez warrantow
subskrypcyjnych oraz emisji obligacji kapitatowych podlegajgcych zamianie na akcje Banku
w przypadku wystgpienia zdarzenia inicjujgcego i podwyzszenia kapitatu zaktadowego w drodze

zamiany obligacji kapitatowych na akcje Banku,”,
3. w § 20 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Wszelkie sprawy zwigzane z prowadzeniem spraw Banku niezastrzezone powszechnie
obowiqgzujgcymi przepisami prawa lub postanowieniami niniejszego Statutu dla Walnego
Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej nalezq do kompetencji Zarzqdu, w tym nabycie i zbycie
nieruchomosci, udziatu w nieruchomosci lub uzytkowania wieczystego, ktére nie wymagajq zgody
Walnego Zgromadzenia zgodnie z § 9 albo zgody Rady Nadzorczej zgodnie z § 15 oraz przyznanie
akcji Banku w zamian za obligacje kapitatowe w zwigzku z podwyzszeniem kapitatu zaktadowego
w drodze zamiany obligacji kapitatowych na akcje Banku w przypadku wystgpienia zdarzenia

inicjujgcego.”,
4.w § 28:

1) ust. 1 otrzymuje brzmienie: ,1. Fundusze wtasne Banku stanowiq sume kapitatu podstawowego

Tier |, kapitatu dodatkowego Tier | i kapitatu Tier I1.”,
2) dodaje sie ust. 3 i ust. 4 w brzmieniu:

»3. Bank moze emitowa¢ obligacje kapitatowe oraz inne instrumenty finansowe, na podstawie

powszechnie obowiqgzujgcych przepisoéw prawa, w celu zakwalifikowania ich do funduszy wtasnych.
4. Uprzedniego uzyskania zezwolenia Komisji Nadzoru Finansowego wymaga:
1) obnizenie, wykup lub odkup instrumentow w kapitale podstawowym Tier |,

2) obnizenie, wyptacenie lub reklasyfikacja na inng pozycje funduszy wiasnych [aZio

emisyjnego] zwigzanego z instrumentami funduszy wasnych,

3) przeprowadzenie wezwania do sprzedazy, wykupu, sptaty lub odkupu instrumentow
dodatkowych w Tier | lub instrumentow w Tier Il przed uptywem ich umownego terminu

zapadalnosci.”.
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§2.

Upowaznia sie Rade Nadzorczq do sporzgdzenia tekstu jednolitego Statutu Powszechnej Kasy Oszczednosci

Banku Polskiego Spatki Akcyjnej uwzgledniajgcego zmiany, o ktérych mowa w § 1 niniejszej uchwaty.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie

do projektu uchwaty w sprawie zmian Statutu Powszechnej Kasy Oszczednos$ci Banku Polskiego Spotki

Akcyjnej

I. Skreslenie pkt. 10 i pkt. 16 w § 4 ust. 1 Statutu oraz pkt. 1, pkt. 5 oraz pkt. 6 w § 4 ust. 3 Statutu.

W zwiqzku z wejsciem w zycie w dniu 29 wrze$nia 2023 r. ustawy z dnia 16 sierpnia 2023 r. o zmianie

niektorych ustaw w zwiqzku z zapewnieniem rozwoju rynku finansowego oraz ochrony inwestoréw na tym

rynku (Dz.U. z 2023 poz. 1723), oczekiwaniem Komisji Nadzoru Finansowego wyrazonym w pismie
sektorowym KNF z dnia 2 lutego 2024 r., znak: DLB-DLBZ2.700.24.2023.MW.DK oraz skierowanym do
Banku piSmie z dnia 28 marca 2024 r, sygn. DLB-DLBZ2.706.46.2024.MG, niezbedne stato sie

przeprocedowanie wniosku o udzielenie zezwolenia na zmiane Statutu Banku, ze wzgledu na potrzebe

wykreslenia z przedmiotu dziatalnosci Banku nastepujgcych czynnosci:

1)

§ 4 ust. 1 pkt 10 w brzmieniu ,prowadzenie terminowych operacji finansowych” - zmiana
wynikajgca z uchylenia art. 5 ust. 2 pkt 4 ustawy Prawo bankowe na mocy przepiséw ustawy
z dnia 16 sierpnia 2023 r. o zmianie niektérych ustaw w zwiqzku z zapewnieniem rozwoju rynku
finansowego oraz ochrony inwestorow na tym rynku (Dz. U. z 2023 r. poz. 1723);

§ 4 ust. 1 pkt 16 w brzmieniu ,prowadzenie kasy mieszkaniowej” - zmiana wynikajgca z dodania
ust. 4 w art. 34 ustawy Prawo bankowe na mocy przepiséw w/w ustawy z dnia 16 sierpnia 2023
r;

§ 4 ust. 3 pkt 1 w brzmieniu ,obejmowa¢ lub nabywa¢ akcje i prawa z akcji, udziaty innej osoby
prawnej i nabywa¢ jednostki uczestnictwa w funduszach inwestycyjnych” - zmiana wynikajgca
z uchylenia art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy Prawo bankowe na mocy przepisow w/w ustawy z dnia 16
sierpnia 2023 r,;

§ 4 ust. 3 pkt 5 w brzmieniu ,,dokonywa¢ obrotu papierami warto$ciowymi” - zmiana wynikajqca
ze zmiany tresci art. 6 ust. 1 pkt 3 ustawy Prawo bankowe na mocy przepisow w/w ustawy z dnia
16 sierpnia 2023 r;

§ 4 ust. 3 pkt 6 w brzmieniu ,zacigga¢ zobowigzania zwigzane z emisjq papieréw warto$ciowych”
- zmiana wynikajgca z uchylenia art. 6 ust. 1 pkt 2 ustawy Prawo bankowe na mocy przepisow

w/w ustawy z dnia 16 sierpnia 2023 .
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Il. Zmiana § 4 ust. 2 pkt 4) Statutu

W zwiqzku z wejsciem w zycie w dniu 29 wrze$nia 2023 r. ustawy z dnia 16 sierpnia 2023 r. o zmianie
niektorych ustaw w zwiqzku z zapewnieniem rozwoju rynku finansowego oraz ochrony inwestoréw na tym
rynku (Dz.U. z 2023 poz. 1723), niezbedne stato sie przeprocedowanie wniosku o udzielenie zezwolenia na
zmiane Statutu Banku, ze wzgledu na potrzebe szczegbtowego okreslenia w statucie czynnosci, o ktorych
mowa w:
a) art. 69 ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi ("Ustawa
o Obrocie”), ktore Bank zamierza wykonywa¢ na zasadach okreslonych w art. 111 Ustawy
o Obrocie, lub
b) art. 69 ust. 2 pkt 1-7 Ustawy o Obrocie, ktore Bank zamierza wykonywa¢ zgodnie z art. 70 ust. 2
Ustawy o Obrocie, lub
c) art. 69 ust. 4 Ustawy o Obrocie.
W zwiqzku z powyzszym, Bank, ktéry posiada zezwolenie na prowadzenie dziatalnos$ci maklerskiej lub
wykonuje czynnosci, o ktérych mowa w art. 69 ust. 2 w zwigzku z art. 70 ust. 2 Ustawy o Obrocie, wystepuje
do KNF z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na zmiane Statutu, w celu zapewnienia jego zgodnosci
z wymogami okreslonymi w art. 31 ust. 3 pkt 2 ustawy Prawo bankowe, w brzmieniu nadanym ustawq
zdnia 16 sierpnia 2023 r., w terminie 6 miesiecy od dnia jej wejscia w zycie, tj. do 29 marca 2024 r. Stosowny

whniosek zostat ztozony do KNF w dniu 16 lutego 2024 r.

I1l. Zmiana w § 9 ust. 1 pkt 6), § 20 ust. 1) oraz w § 28 ust. 1 Statutu

W zwigzku z wejsciem w zycie w dniu 1 pazdziernika 2023 r. przepiséw ustawy o zmianie ustawy
o funduszach inwestycyjnych izarzqdzaniu alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi, ustawy
o obligacjach, ustawy o Bankowym Funduszu Gwarancyjnym, systemie gwarantowania depozytéw oraz
przymusowej restrukturyzacji oraz niektorych innych ustaw, mozliwe stato sie rozszerzenie katalogu
emitowanych instrumentéw kapitatowych o obligacje kapitatowe tzw. instrumenty AT1, czyli nowe
instrumenty dtuzne, zawierajgce mechanizm absorpcji strat miedzy innymi poprzez umorzenie obligacji lub
ich konwersje na akcje.

Z uwagi na konieczno$¢ spetnienia przez banki wymogow w zakresie minimalnego poziomu funduszy
wihasnych i zobowigzan kwalifikowalnych (MREL), niezbedne jest wnioskowane rozszerzenie, o obligacje
kapitatowe, katalogu dostepnych dla Banku instrumentow rynku kapitatowego, ktére umozliwiq wiekszq
dywersyfikacje stosowanych instrumentéw dtuznych, a jednocze$nie utatwiq spetnienie wymogow
mechanizmu MREL, warunkujgcego powodzenie procesu resolution (przymusowej restrukturyzacji

i uporzgdkowanej likwidacj).

Wprowadzone rozwigzanie umozliwia emisje instrumentow, ktore bedg mogty byc zaliczane do tzw. kapitatu
dodatkowego Tier | i kapitatu Tier 1l oraz umozliwiq Bankowi zasilanie kapitatow regulacyjnych, wskazanym

instrumentem kapitatowym. Wprowadzenie mozliwos$ci zaliczenia odpowiedniej kategorii instrumentow
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kapitatowych, jako dodatkowych sktadnikow funduszy wtasnych lub $rodkéw wrasnych przyczyni sie do
zwiekszenia bazy kapitatowej Banku.
Oczekiwaniem KNF jest rowniez doprecyzowanie w tresci Statutu zapisu dotyczqcego kapitatu Tier |, jako

sumy kapitatu podstawowego Tier | i kapitatu dodatkowego Tier I:

»Uwzglednienie w statucie nowego instrumentu, ktory moze byc zaliczony do AT1 wymaga uszczegdtowienia
definicji funduszy wtasnych przez rozbicie kapitatu Tier | na CET1 i AT1. W konsekwencji postanowienie § 28
ust. 1 statutu Banku powinno wskazywac, ze fundusze wtasne stanowig sume kapitatu podstawowego Tier

I, kapitatu dodatkowego Tier I i kapitatu Tier 11.”!

Ponadto, intencjq wprowadzenia zmiany w zakresie § 20 ust. 1 Statutu jest przyznanie upowaznienia dla
Zarzqdu Banku, o ktorym mowa w art. 454(1) § 2 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spotek
handlowych, umocowujgcego Zarzqd do podjecia uchwaty o przyznaniu akcji Banku w zamian za obligacje
kapitatowe w zwigzku z podwyzszeniem kapitatu zaktadowego w drodze zamiany obligacji kapitatowych na

akcje Banku w przypadku wystgpienia zdarzenia inicjujgcego.

IV. Dodanie ust. 3 i ust. 4 w § 28 Statutu

W zwigzku z oczekiwaniem KNF, wyrazonym w pismie okélnym do bankéw komercyjnych z dnia 27 maja
2022 r. oraz w pismie KNF z dnia 11 lipca 2023 r. przekazanym do Banku w toku postepowania o wydanie
zezwolenia na zmiane Statutu w zakresie poszerzenia zakresu przedmiotu dziatalnosci Banku
o ,wykonywanie zlecen nabycia lub zbycia instrumentéw finansowych na rachunek dajqcego zlecenie” oraz
o wydanie zezwolenia na wykorzystanie kapitatu rezerwowego na nabycie akcji wtasnych w celu ich
umorzenia, dodany zostat obowigzek uprzedniego uzyskania zezwolenia KNF na dokonanie czynnosci
wymienionych w art. 77 ust. 1 pkt 1-3 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013
z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie wymogow ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm
inwestycyjnych, zmieniajqce rozporzqdzenie (UE) nr 648/2012 (CRR).
Postanowienia te wynikajq z art. 77 i 78 CRR.
Przepis art. 77 ust. 1 CRR stanowi:
»1. Dana instytucja musi uzyska¢ uprzednie zezwolenie od wtasciwego organu, aby przeprowadzi¢
ktorekolwiek z nastepujgcych dziatarn:
a) obnizenie, wykup lub odkup instrumentow w kapitale podstawowym Tier | emitowanych przez dang
instytucje w spos6b dozwolony zgodnie z majgcym zastosowanie prawem krajowym;
b) obnizenie, wyptacenie lub reklasyfikacje na inng pozycje funduszy witasnych azio emisyjnego
zwigzanego z instrumentami funduszy wtasnych;
c) przeprowadzenie wezwania do sprzedazy, wykupu, sptaty lub odkupu instrumentéow dodatkowych

w Tier I lub instrumentow w Tier Il przed uptywem ich umownego terminu zapadalno$ci.”.

T Pismo KNF do Banku z dnia 28 marca 2024 r., sygn. DLB-DLBZ2.706.46.2024.MG.
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Z kolei art. 78 ust. 1 CRR stanowi:

,(..) W przypadku gdy instytucja zapewnia wystarczajqce zabezpieczenie swojej zdolnosci dziatania za
pomocq funduszy wtasnych w kwocie wyzszej niz wymagana w niniejszym rozporzgdzeniu i w dyrektywie
2013/36/UE, wiasciwy organ moze udzieli¢ tej instytucji uprzedniego zezwolenia ogdlnego na

przeprowadzenie ktoregokolwiek z dziatan okreslonych w art. 77 ust. 1 niniejszego rozporzqgdzenia (...)".

W dniu 2 maja 2024 r. Bank uzyskat zgode Komisji Nadzoru Finansowego na wprowadzenie

proponowanych zmian do Statutu Banku.
Do niniejszego uzasadnienia zostata dotgczona aktualnie obowiqzujgca tre$¢ Statutu Banku wraz

z uwidocznionymi projektowanymi zmianami.

Projekt uchwaty zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade Nadzorczq.
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UCHWALA nr /2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Powszechnej Kasy Oszczednosci
Banku Polskiego Spotki Akcyjnej
z dnia 28 czerwca 2024 .

zmieniajgca uchwate nr 50/2015 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Powszechnej Kasy
Oszczedno$ci Banku Polskiego Spétki Akcyjnej z dnia 25 czerwca 2015 r. w sprawie ,Zasad tadu
korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych”

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 5 Kodeksu spotek handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala,
co nastepuje:

§1.

1. W uchwale nr 50/2015 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Powszechnej Kasy Oszczednos$ci Banku
Polskiego Spotki Akcyjnej z dnia 25 czerwca 2015 r. w sprawie ,Zasad tadu korporacyjnego dla
instytucji nadzorowanych” (zmienionej uchwatq nr 33/2021 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Powszechnej Kasy Oszczedno$ci Banku Polskiego Spotki Akcyjnej z dnia 7 czerwca 2021) uchyla sie
§ 2.

2. Walne Zgromadzenie Powszechnej Kasy Oszczedno$ci Banku Polskiego Spotki Akcyjnej deklaruje, ze
w zakresie § 28 ust. 4 ,Zasad tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych”, ocena bedzie
dokonywana poczqwszy od Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia odbywajgcego sie po zakonczeniu

biezqcego roku obrotowego.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie

do projektu uchwaty zmieniajqcej uchwate nr 50/2015 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Powszechnej Kasy Oszczednosci Banku Polskiego Spétki Akcyjnej z dnia 25 czerwca 2015 r. w sprawie
»Zasad tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych”

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Banku w uchwale nr 50/2015 z dnia 25 czerwca 2015 r., zmienionej
uchwatq nr 33/2021 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Powszechnej Kasy Oszczednosci Banku
Polskiego Spotki Akcyjnej z dnia 7 czerwca 2021 r. (,Uchwata”) zdecydowato, ze w ramach przystugujgcych
mu kompetencji, poza wskazanymi w Uchwale wyjgtkami, bedzie kierowato sie Zasadami tadu

korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych (,ZtK”).
Zgodnie z tre$cig Uchwaty, Zwyczajne Walne Zgromadzenie odstgpito od stosowania zasad okreslonych w:

e § 10 ust. 2 - dot. wprowadzania uprawnien osobistych lub innych szczegdlnych uprawnien dla

akcjonariuszy,
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e § 12 ust. 1 - dot. odpowiedzialnoSci akcjonariuszy za niezwtoczne dokapitalizowanie instytucji
nadzorowane;j,
e §28ust. 4 - dot. dokonywania przez organ stanowigcy oceny, czy ustalona polityka wynagradzania

sprzyja rozwojowi i bezpieczenstwu dziatania instytucji nadzorowanej.

Zgodnie z uzasadnieniem przedstawionym przez Skarb Panstwa wraz z propozycjq projektu Uchwaty,
odstgpienie od stosowania zasad okreSlonych w § 10 ust. 2 i § 12 ust. 1 ZtK spowodowane byto

niezakonczonym procesem prywatyzacji Banku przez Skarb Panstwa.

Odstgpienie od stosowania zasady okreslonej w § 28 ust. 4 ZtK uzasadnione byto, zgodnie z wnioskiem
Skarbu Panstwa, zbyt szerokim zakresem podmiotowym polityki wynagradzania, ktéry podlega ocenie
organu stanowiqgcego. W opinii wyzej wymienionego akcjonariusza, polityka wynagradzania oséb, ktore
petnig kluczowe funkcje i nie sq cztonkami organu nadzorujgcego i organu zarzqdzajgcego, powinna
podlega¢ ocenie ich pracodawcy albo mocodawcy (jest nim Bank reprezentowany przez Zarzqd, ktérego

dziatalnos¢ nadzoruje Rada Nadzorcza).

W 2023 roku Komisja Nadzoru Finansowego przeprowadzita w Banku inspekcje problemowq w zakresie
zarzqdzania ryzykiem rynkowym i ryzykiem ogoélnym stép procentowych w portfelu bankowym oraz
zarzqdzania Bankiem. W wyniku tej inspekcji KNF zalecita poprawe funkcjonowania Banku w obszarze tadu
korporacyjnego poprzez dokonanie przeglgdu i oceny zasadnosci przyjetych odstepstw od stosowania

niektorych zasad ZtK i ograniczenie odstepstw jedynie do zasad niestanowigcych elementu rozwoju

i bezpieczenstwa funkcjonowania Banku.

W wyniku przeprowadzonej analizy, zasadna wydaje sie rezygnacja z odstepstw od stosowania zasad

wyrazonych w:

1) § 10 ust. 2 ZtK ze wzgledu na nastepujqce argumenty:

Zgodnie z trescig Kodeksu spotek handlowych koniecznym elementem ustanowienia uprzywilejowania dla
akcjonariusza jest jego statutowe umiejscowienie, a w przypadku ustalania uprzywilejowan nalezy przyjqc,
ze nadrzedng wartosciq pozostaje zawsze prymat interesu spotki nad interesem akcjonariusza.

Mozna rowniez przyjqgc, ze w Swietle tresci art. 3 ust. 1 pkt 26 ustawy z 16 grudnia 2016 roku o zasadach
zarzqdzania mieniem panstwowym (tj. Dz.U. z 2024 r., poz. 125 ze zm.), zgodnie z ktorym akcje Banku
nalezqce do Skarbu Panstwa lub prawa z tych akgji (poza ustawowo przewidzianymi wyjqtkami) nie mogq

byc zbyte, proces prywatyzacji nalezy uzna¢ za zakonczony.

2) § 12 ust. 1 ZtK ze wzgledu na nastepujgce argumenty:
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Wyrazenie woli akcjonariuszy do wsparcia instytucji zarzqdzanej w sytuacji problemoéw kapitatowych jest
procesem uzasadnionym i naturalnym.

Dodatkowo, biorgc pod uwage tresci art. 3 ust. 1 pkt 26 ustawy z 16 grudnia 2016 roku o zasadach
zarzqdzania mieniem panstwowym (tj. DzU. z 2024 r., poz. 125 ze zm.), utracit wazno$¢ argument
o0 niezakonczonej prywatyzacji Banku, wskazany jako argument do niestosowania ww. zasady

w uzasadnieniu do Uchwaty.

Nalezy réwniez wskaza¢ na stanowisko KNF zawarte w okdlniku przekazanym zarzqdom i radom
nadzorczym bankéw krajowych w formie spotek akcyjnych w 2023 roku, w ktérym KNF wskazata, ze:
,Zgodnie z przepisami ustawy Prawo bankowe, stanowigcymi, co nalezy podkreslic¢, transpozycje przepisow
Dyrektywy CRD, znaczgcy inwestor banku powinien w kazdym czasie, w zwigzku z jego mozliwym wptywem
na bank oraz sytuacjq finansowgq, zapewniac¢ ostrozne i stabilne zarzgdzanie bankiem, a w szczegélnosci:

1) dawac rekojmie wykonywania swoich praw i obowigzkéw w sposéb nalezycie zabezpieczajgcy interesy
klientow banku oraz zapewniajgcy bezpieczenstwo srodkéw gromadzonych w banku;

2) by¢ w dobrej kondycji finansowej, w szczegolnosci w odniesieniu do wptywu realizacji planow
inwestycyjnych na przysztg sytuacje finansowq banku;

3) zapewnic przestrzeganie przez bank wymogoéw ostroznosciowych wynikajgcych z przepisow prawa,
w tym wymogow w zakresie funduszy wtasnych, norm ptynnosci, kontroli wewnetrznej oraz zarzqdzania
ryzykiem.

W swietle powyzszych wymogow, kazdy znaczgcy inwestor banku obowigzany jest w szczegdlnosci
zapewnia¢ odpowiednie wsparcie kapitatowe i ptynnosciowe banku w kazdej wymagajqcej takiego wsparcia
sytuacji. Podkresli¢ przy tym nalezy, ze wiekszos¢ inwestorow polskich bankéw ztozyta w tym zakresie
stosowne zobowigzania gwarantujgce realizacje tych obowigzkéw. Okolicznos$¢ nieztozenia takich
zobowigzan w Zaden sposéb nie wptywa jednak na obiektywne istnienie przedmiotowych obowigzkéw.
Wsparcie kapitatowe lub ptynnosciowe powinno odbywac sie bez wczesniejszego wezwania ze strony KNF,
na podstawie dostepnych informacji i wiasnej oceny sytuacji ekonomiczno-finansowej banku. Na zarzgdzie
i radzie nadzorczej banku spoczywa z kolei obowigzek odpowiednio wczesnego zidentyfikowania potrzeby
wsparcia i niezwtocznego poinformowania o tym znaczgcego inwestora banku.

Odmowa udzielenia lub zapewnienia omawianego wsparcia, jak réwniez wszelkie okolicznosci poddajgce
w watpliwos¢ zdolnos¢ lub wole do jego udzielenia, w tym deklaracje znaczgcego inwestora dotyczgce
gotowosci udzielenia wsparcia w przysztosci, stanowiq przestanki do zakwestionowania spetniania przez
inwestora wskazanych wyzej wymogow odnoszgcych sie do jego odpowiedniosci, a w konsekwencji - do
zastosowania przez KNF przewidzianych prawem sankcji i srodkéw nadzorczych. Szczegélnie krytycznie
w tym kontekscie nalezatoby oceniac znaczqcych inwestorow, ktérzy odmowiliby wsparcia koniecznego ze
wzgledu na zmaterializowanie sie ryzyka wynikajgcego z realizowanych przez zalezne od nich banki strategii
biznesowych, na podstawie ktérych inwestorzy ci budowali warto$¢ swojej inwestycji. KNF wskazuje przy
tym, iz scenariusze dotyczgce polskich bankéw ujete w grupowych planach naprawy lub uporzgdkowanej

likwidacji albo innych tego typu dokumentach w zaden sposéb nie modyfikujg obowigzku spetniania
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wskazanych wyzej wymogow, jak tez nie ograniczajq ztozonych przez znaczgcych inwestoréw zobowigzan

gwarantujgcych state wypetnianie tych wymogow.”

2) § 28 ust. 4 ZtK ze wzgledu na nastepujgce argumenty:

W opinii Banku nie ma przeciwwskazan do dokonywania przez Walne Zgromadzenie oceny, czy ustalona
polityka wynagradzania sprzyja rozwojowi i bezpieczenstwu dziatania instytucji nadzorowanej. Argument
ten jest szczegolnie istotny w $wietle zalecen KNF zawartych w protokole po inspekgcji, w ktorym wskazata
ona, ze: ,Uwzgledniajgc skale dziatalnosci Banku oraz fakt, ze polityka wynagrodzen stanowi istotny element
jego rozwoju i bezpieczeristwa funkcjonowania, za niewtasciwe uznano wytgczenie ze stosowania przez Bank
§ 28 ust. 4 ZtK. Powyzsze skutkowato brakiem dokonywania oceny polityki wynagrodzen przez Walne
Zgromadzenie”. W zwiqzku z powyzszym, w Banku podjeto dziatania w zakresie przeglqdu zasadnosci
odstepstwa od stosowania zasady zamieszczonej w § 28 ust. 4 ZtK. W jego wyniku ustalono, ze znaczna

cze$¢ podmiotow sektora stosuje ZtK bez wytqczenia przedmiotowej normy.

Walne Zgromadzenie otrzymuje rowniez corocznie raport w przedmiocie funkcjonowania polityki
wynagradzania, ktéry jest publikowany w materiatach z Walnego Zgromadzenia. Ponadto, na podstawie
art. 90g ust. 6 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych, Walne Zgromadzenie
rokrocznie opiniuje sporzqdzone przez Rade Nadzorczq sprawozdanie o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzqdu
i Rady Nadzorczej PKO Banku Polskiego S.A. Mozna zatem przyjq¢, ze celowe jest stosowanie jednolitej
praktyki w przedmiocie obu ww. zagadnien i poddanie ocenie przez Walne Zgromadzenie nie tylko kwestii
wynagrodzen Cztonkéw Zarzqdu i Rady Nadzorczej, ale réwniez cato$ciowego ustalenia, czy polityka

wynagradzania sprzyja rozwojowi i bezpieczenstwu dziatania Banku.

Uwzgledniajgc powyzsze, jak rowniez podejscie sektora (innych spotek podlegajgcych ZtK), ktory w znacznej
czesci akceptuje stosowanie zasady opisanej w § 28 ust. 4 ZtK, przedktada sie Walnemu Zgromadzeniu
projekt uchwaty przesqdzajqcej o stosowaniu § 28 ust. 4 ZkK. Majqc na wzgledzie, ze raport w przedmiocie
funkcjonowania polityki wynagradzania przygotowywany jest rokrocznie, zgodnie z § 28 ust. 4 ZtK,
proponuje sie, zeby pierwsza ocena w oparciu o § 28 ust. 4 ZtK nastgpita na Zwyczajnym Walnym
Zgromadzeniu whasciwym dla roku obrotowego 2024, ktére zgodnie z art. 395 § 1 K.s.h. powinno odbyc sie
w roku 2025.

Projekt uchwaty zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade Nadzorczg.
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UCHWALA nr /2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Powszechnej Kasy Oszczednosci
Banku Polskiego Spotki Akcyjnej
z dnia 28 czerwca 2024 .

w sprawie zatwierdzenia Polityki dotyczqcej oceny odpowiednio$ci kandydatéw na cztonkéw
i cztonkéw Rady Nadzorczej Powszechnej Kasy Oszczednos$ci Banku Polskiego S.A.

Dziatajgc na podstawie § 9 ust. 1 pkt 18 Statutu Banku, w zwigzku z art. 22aa ustawy z dnia 29 sierpnia
1997 r. Prawo bankowe oraz w zwigzku z § 2 ust. 2 Polityki dotyczqgcej oceny odpowiednio$ci kandydatow
na cztonkow i cztonkéw Rady Nadzorczej Powszechnej Kasy Oszczednos$ci Banku Polskiego S.A.,
stanowigcej zatgcznik do uchwaty nr 34/2020 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Powszechnej Kasy
Oszczednosci Banku Polskiego Spotki Akcyjnej z dnia 26 sierpnia 2020 r. w sprawie zatwierdzenia Polityki
dotyczqcej oceny odpowiedniosci kandydatow na cztonkow i cztonkdéw Rady Nadzorczej Powszechnej Kasy
Oszczednosci Banku Polskiego S.A., zmienionej uchwatq nr 34/2021 z dnia 7 czerwca 2021 roku oraz nr

40/2022 z dnia 12 maja 2022 r., Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala, co nastepuje:

§1.

1. Zatwierdza sie Polityke dotyczqcq oceny odpowiedniosci kandydatow na cztonkéw i cztonkéw Rady
Nadzorczej Powszechnej Kasy Oszczednosci Banku Polskiego S.A. w brzmieniu stanowigcym zatqcznik
do niniejszej uchwaty, ktora zastepuje Polityke przyjetq uchwatq nr 34/2020 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Powszechnej Kasy Oszczednosci Banku Polskiego Spotki Akcyjnej z dnia 26 sierpnia
2020 r. w sprawie zatwierdzenia Polityki dotyczqcej odpowiednio$ci kandydatow na cztonkéw i cztonkdw
Rady Nadzorczej Powszechnej Kasy Oszczedno$ci Banku Polskiego S.A., zmieniong uchwatami nr
34/2021 z dnia 7 czerwca 2021 roku oraz nr 40/2022 z dnia 12 maja 2022 roku.

2. Polityka dotyczqca oceny odpowiedniosci kandydatéw na cztonkéw i cztonkéw Rady Nadzorczej
Powszechnej Kasy Oszczednosci Banku Polskiego S.A., o ktorej mowa w ust. 1, wchodzi w zycie w dniu
nastepujgcym po dniu zakonczenia obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia zwotanego na dzien 28

czerwca 2024 r.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie

do projektu uchwaty w sprawie zatwierdzenia Polityki dotyczqgcej oceny odpowiedniosci kandydatow
na cztonkéw i cztonkéw Rady Nadzorczej Powszechnej Kasy Oszczednos$ci Banku Polskiego S.A.

Zgodnie z przyjetq w 2020 r. i znowelizowanq w 2021 r. oraz w 2022 r. Politykq dotyczqcg oceny
odpowiednios$ci kandydatow na cztonkéw i cztonkdéw Rady Nadzorczej Powszechnej Kasy Oszczednosci

Banku Polskiego S.A. (Polityka), Rada Nadzorcza dokonuje przeglqdu, opracowania i wdrozenia Polityki,
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monitoruje jej skuteczno$¢ oraz rekomenduje Walnemu Zgromadzeniu potrzeby i zakres zmian do Polityki.

Na podstawie rekomendacji Rady Nadzorczej, Walne Zgromadzenie zatwierdza Polityke i jej zmiany.

Majgc na uwadze powyzsze, na podstawie rekomendacji Rady Nadzorczej, zawartej w uchwale nr 108/2024
Rady Nadzorczej z dnia 25 kwietnia 2024 r. w sprawie przyjecia Raportu z przeglgdu Polityki dotyczqcej
oceny odpowiedniosci kandydatow na cztonkéw i cztonkow Rady Nadzorczej Powszechnej Kasy
Oszczednosci Banku Polskiego S.A., zatwierdza sie Polityke w brzmieniu uwzgledniajgcym nastepujgce

zmiany w stosunku do wersji wczes$niejszej:

o wskazanie w Polityce minimalnych wymogéw w zakresie niezbednych kwalifikacji dla kandydatow
na cztonkéw i cztonkdow Rady Nadzorczej Banku w zakresie wyksztatcenia i do$wiadczenia,
z upowaznieniem Rady Nadzorczej Banku do dookre$lania wymogow, nastepczo zatwierdzanych
przez Walne Zgromadzenie,

e wskazanie w Polityce docelowego terminu planowanego osiggniecia celu roznorodnosci ptci
w sktadzie Rady Nadzorczej Banku,

e doprecyzowanie, ze dobor cztonkéw Rady Nadzorczej Banku realizowany jest w sposob
zapewniajgcy rowno$c¢ szans (w tym przeciwdziatajgcy dyskryminacii),

e doprecyzowanie kryteriow oceny odpowiedniosci cztonkdéw Rady Nadzorczej do aktualizowane;j
przez Komisje Nadzoru Finansowego (KNF) Metodyki oceny odpowiednio$ci cztonkow organdw
podmiotow nadzorowanych przez KNF,

e zmiany porzqdkowe.

Ze wzgledow legislacyjnych, dla zachowania czytelnosci regulacji, zmiany do Polityki rekomendowane sq
do wdrozenia poprzez zatwierdzenie przez Walne Zgromadzenie nowej Polityki, ktora zastgpi Polityke w jej

poprzednim brzmieniu.

W zwigzku z powyzszym, przedstawiony zostat projekt niniejszej uchwaty pod obrady Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia.

Jednocze$nie, majgc na uwadze powotanie Rady Nadzorczej Banku na nowq kadencje oraz stanowisko KNF
w zakresie potrzeby zapewniania stabilnosci zarzqdzania Bankiem, przypomina sie, iz zgodnie z wydang
przez KNF Rekomendacjq Z dotyczqcq zasad tadu wewnetrznego w bankach (pkt 5.4 Rekomendacji Z), zaleca
sie ograniczenie zmian w trakcie trwania kadencji do szczegolnie uzasadnionych przypadkéw zmiany

w sktadach osobowych rad nadzorczych w krotkich odstepach czasu.

Projekt uchwaty zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade Nadzorczg.
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UCHWALA nr /2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Powszechnej Kasy Oszczednosci
Banku Polskiego Spotki Akcyjnej
z dnia 28 czerwca 2024 .

w sprawie zatwierdzenia rekomendowanych minimalnych pozioméw kompetencji i innych wymogéw
dla oceny odpowiednio$ci kandydatéw na cztonkéw i cztonkéw Rady Nadzorczej Banku

Dziatajgc na podstawie § 9 ust. 1 pkt 18 Statutu Banku w zwigzku z Politykg dotyczqcq oceny
odpowiednio$ci kandydatow na cztonkdw i cztonkéw Rady Nadzorczej Powszechnej Kasy OszczednosSci
Banku Polskiego S.A., stanowiqcq zatqcznik do uchwaty nr 34/2020 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Powszechnej Kasy Oszczedno$ci Banku Polskiego Spotki Akcyjnej z dnia 26 sierpnia 2020 r. w sprawie
zatwierdzenia Polityki dotyczqcej oceny odpowiedniosci kandydatow na cztonkéw i cztonkow Rady
Nadzorczej Powszechnej Kasy Oszczednosci Banku Polskiego S.A., zmienionej uchwatami nr 34/2021 z dnia
7 czerwca 2021 roku oraz nr 40/2022 z dnia 12 maja 2022 r., Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala, co

nastepuje:

§1.
Zatwierdza sie rekomendowane minimalne poziomy kompetencji i innych wymogéw dla oceny
odpowiedniosci kandydatéw na cztonkow i cztonkow Rady Nadzorczej Banku, bedgce zatqcznikiem do
uchwaty nr 82/2023 Rady Nadzorczej z dnia 17 maja 2023 r. w sprawie przyjecia Rekomendowanych
minimalnych poziomoéw kompetencji i innych wymogéw dla oceny odpowiednio$ci kandydatéw na

cztonkéw i cztonkéw Rady Nadzorczej Banku, w brzmieniu stanowigcym zatqcznik do niniejszej uchwaty.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie

do projektu uchwaty w sprawie zatwierdzenia rekomendowanych minimalnych pozioméw kompetenciji
i innych wymogow dla oceny odpowiednios$ci kandydatow na cztonkéw i cztonkéw Rady Nadzorczej
Banku

W zwigzku z wdrozeniem w Banku formularzy oceny odpowiednio$ci kandydatow na cztonkdw i cztonkow
Rady Nadzorczej Banku rekomendowanych przez Komisje Nadzoru Finansowego, Rada Nadzorcza Banku
uchwatq nr 82/2023 z dnia 17 maja 2023 r. przyjeta rekomendowane minimalne poziomy kompetencji
i inne wymogi dla oceny odpowiednio$ci kandydatéw na cztonkéw i cztonkéw Rady Nadzorczej Banku
(Rekomendowane minimalne poziomy kompetencji). Rekomendowane minimalne poziomy kompetenc;ji

przygotowane zostaty w oparciu o:

e wymogi wynikajgce z powszechnie obowiqzujgcych przepisow prawa,
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e wytyczne wydane przez krajowy lub europejski organ nadzoru,
e Metodyke oceny odpowiedniosci cztonkdéw organéw podmiotéw nadzorowanych wydanq przez
Komisje Nadzoru Finansowego, oraz

e 7 uwzglednieniem specyfiki funkcjonowania Banku.

Przyjecie przez Rade Nadzorczq Banku Rekomendowanych minimalnych pozioméw kompetencji ma na celu
wsparcie procesu dokonywania przez Walne Zgromadzenie oceny odpowiednio$ci kandydatow na
cztonkéw i cztonkéw Rady Nadzorczej, zgodnie z kryteriami oceny odpowiednios$ci okresSlonymi w Polityce.

Nastepczo przedstawia sie je do akceptacji Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Majgc na celu potrzebe zapewnienia aktualnosci Rekomendowanych minimalnych poziomoéw kompetenciji,
Rada Nadzorcza w razie zaistnienia takiej potrzeby bedzie aktualizowata Rekomendowane minimalne

poziomy kompetencji, przedstawiajqc je nastepczo Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu.

W zwiqzku z powyzszym przedstawiony zostat projekt niniejszej uchwaty pod obrady Zwyczajnego Walnego

Zgromadzenia.

Projekt uchwaty zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade Nadzorczg.
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UCHWALA nr /2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Powszechnej Kasy Oszczednosci
Banku Polskiego Spotki Akcyjnej
z dnia 28 czerwca 2024 .

w sprawie zmiany uchwaty nr 35/2020 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Powszechnej Kasy
Oszczednosci Banku Polskiego Spatki Akcyjnej z dnia 26 sierpnia 2020 r. w sprawie przyjecia Polityki
wynagrodzen cztonkéw Rady Nadzorczej oraz Zarzqdu

Dziatajgc na podstawie art. 90d ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach
publicznych w zwigzku z art. 2 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania
wynagrodzen osob kierujgcych niektorymi spotkami oraz art. 392 § 1 Kodeksu spotek handlowych,

Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala, co nastepuje:

§1.
Dokonuje sie zmiany uchwaty nr 35/2020 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Powszechnej Kasy
Oszczednosci Banku Polskiego Spotki Akcyjnej z dnia 26 sierpnia 2020 r. w sprawie przyjecia Polityki
wynagrodzen cztonkéw Rady Nadzorczej oraz Zarzqdu, w ten sposéb, ze w zatqczniku nr 1 do tej uchwaty,

ktory okresla Polityke wynagrodzen cztonkdéw Rady Nadzorczej oraz Zarzqdu:
1) §2 ust. 1 otrzymuje nowe nastepujgce brzmienie:

»1. Ustala sie miesieczne wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej, jako iloczyn podstawy wymiaru,
o ktorej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 11 Ustawy o zasadach wynagradzania oraz odpowiedniego mnoznika:
a. dla Przewodniczqcego Rady Nadzorczej - 2,75;
b. dla Wiceprzewodniczqcego Rady Nadzorczej - 2,6;
c. dla Sekretarza Rady Nadzorczej - 2,6;

d. dla pozostatych cztonkéw Rady Nadzorczej - 2,5,
2) w § 3 po ust. 5 dodaje sie ust. 6 w brzmieniu:

,0. Cztonek Rady Nadzorczej ma prawo przystgpi¢ do Pracowniczego Programu Emerytalnego PKO Banku
Polskiego S.A. na warunkach analogicznych jak pracownicy Banku, o ile dopuszczajq to powszechnie
obowigzujgce przepisy. W zwigzku z powotaniem do sktadu Rady Nadzorczej oraz przystgpieniem
do Pracowniczego Programu Emerytalnego PKO Banku Polskiego S.A., Bank odprowadza do Pracowniczego
Programu Emerytalnego PKO Banku Polskiego S.A. na rzecz cztonka Rady Nadzorczej sktadke podstawowq
naliczang od wyptacanego wynagrodzenia, o ktorym mowa w § 2. Sktadka ta nie jest wliczana

do wynagrodzenia.”.
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§2.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z zastrzezeniem, ze zmiana wskazana w § 1 pkt 1 ma
zastosowanie do wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej od 1 dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,

w ktorym podjeta zostata uchwata.

Uzasadnienie

do projektu uchwaty w sprawie zmiany uchwaty nr 35/2020 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Powszechnej Kasy Oszczednos$ci Banku Polskiego Spétki Akcyjnej z dnia 26 sierpnia 2020 r. w sprawie
przyjecia Polityki wynagrodzen cztonkéw Rady Nadzorczej oraz Zarzqdu

Proponowana uchwata Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia przewiduje podniesienie wynagrodzenia dla
cztonkéw Rady Nadzorczej w granicach dopuszczalnych ustawq z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztattowania wynagrodzen o0sob kierujgcych niektorymi spotkami  (Ustawa kominowa). Zgodnie
z brzmieniem art. 10 ust. 1 pkt 5 Ustawy kominowej wysoko$¢ wynagrodzenia miesiecznego cztonkow
organu nadzorczego nie moze przekracza¢ iloczynu podstawy wymiaru oraz mnoznika 2,75. Majgc na
wzgledzie wskazany powyzej przepis, proponuje sie, aby od miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
podjeta zostata uchwata ustalano miesieczne wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej, jako iloczyn

podstawy wymiaru oraz odpowiedniego mnoznika:

Q. dla Przewodniczqcego Rady Nadzorczej - 2,75 (bez zmian w stosunku do dotychczasowego
mnoznika);
b. dla Wiceprzewodniczqgcego Rady Nadzorczej - 2,6 (zwiekszenie o 0,1 w stosunku do

dotychczasowego mnoznika);

C. dla Sekretarza Rady Nadzorczej - 2,6 (zwiekszenie o 0,35 w stosunku do dotychczasowego
mnoznika);
d. dla pozostatych cztonkéw Rady Nadzorczej - 2,5 (zwiekszenie o 0,5 w stosunku do

dotychczasowego mnoznika).

Ponadto, proponowana uchwata zmienia Polityke wynagrodzen cztonkéw Rady Nadzorczej oraz Zarzqdu w

zakresie, w jakim:

(i) wprost dopuszcza przystgpienie kazdego z cztonkéw Rady Nadzorczej do Pracowniczego Programu
Emerytalnego PKO Banku Polskiego S.A. (PPE) w okresie, w ktorym otrzymujg od Banku
wynagrodzenie z tytutu ich powotania w sktad Rady Nadzorczej oraz

(if) przedstawia wymagane informacje o tym programie zgodnie z art. 90d ust. 3 pkt 5 ustawy z dnia
29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do

zorganizowanego systemu obrotu oraz o spoétkach publicznych.

Przystgpienie cztonkéw rady nadzorczej spotki kapitatowej do pracowniczego programu emerytalnego tej
spotki stato sie mozliwe w zwigzku z nowelizacjq ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o pracowniczych

programach emerytalnych (Ustawa o PPE), dokonang ustawq z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych
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planach kapitatowych. Ustawodawca postanowit o rozszerzeniu definicji pracownika - jako osoby
uprawnionej do przystgpienia do pracowniczego programu emerytalnego - obejmujgc tym mianem rowniez:
1) osoby wykonujqce prace naktadczq,

2) osoby fizyczne wykonujgca prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy
o $wiadczenie ustug,

3) cztonkow rady nadzorczej wynagradzanych z tytutu petnienia tej funkgji.

W ten sposéb obowiqzujgce przepisy Ustawy o PPE formalnie umozliwiajg cztonkom Rady Nadzorczej

przystgpi¢ do PPE, na warunkach analogicznych do pracownikéw Banku.

W zakresie ksztattowania wynagrodzen cztonkéw organdw nadzorczych spotek, z ktorych akcji wykonujg
prawa podmioty uprawnione do wykonywania praw udziatowych w rozumieniu Ustawy kominowej decyzje
o0 przyznaniu cztonkom rady nadzorczej spotki kapitatowej prawa przystgpienia do pracowniczego programu
emerytalnego tej spotki, jako dodatkowego $wiadczenia obok wynagrodzenia, o ktérym mowa w art. 10 ust.
1 Ustawy kominowej, na podstawie art. 392 § 1 Kodeksu spétek handlowych, moze podjg¢ walne
zgromadzenie spotki. W zwiqzku z przyjeciem ze skutkiem od 31 sierpnia 2020 r. przez Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Powszechnej Kasy Oszczednosci Banku Polskiego Spotki Akcyjnej, Polityki wynagrodzen
cztonkéw Rady Nadzorczej oraz Zarzqdu, powyzsza decyzja moze zosta¢ wyrazona w drodze uchwaty

zmieniajgcej zatgeznik do uchwaty nr 35/2020 z dnia 26 sierpnia 2020 r.

Nalezy ponadto zaznaczyé, ze zaktadowa umowa emerytalna z dnia 9 maja 2013 r. przewiduje prawo
przystgpienia cztonka Rady Nadzorczej do PPE, o ile Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy podejmie stosowngq

uchwate w tym zakresie.

Swiadczenia przystugujgce cztonkom Rady Nadzorczej z tytutu uczestnictwa w PPE nie podlegajg
ograniczeniom dotyczqcym wynagrodzen cztonkéw rad nadzorczych, wynikajgcym z Ustawy kominowe;j.
Zgodnie z art. 12b tej ustawy do podmiotéw nig objetych stosuje sie odpowiednio przepis art. 15aa ustawy
z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujgcych niektorymi podmiotami prawnymi (Ustawa
kominowa z 2000 r.). Przepis ten stanowi, iz ograniczenia wynikajgce z tej ustawy stosuje sie do wptat
podstawowych i wptat dodatkowych oraz wptaty powitalnej i doptat rocznych dokonywanych do
pracowniczych planéw kapitatowych. Przepis nie zawiera podobnego zastrzezenia dotyczqcego wptat
podstawowych do pracowniczego programu emerytalnego. Nalezy takze zauwazyc, ze art. 15a Ustawy
kominowej z 2000 r. wskazuje, ze ograniczen wynikajqcych z tej ustawy nie stosuje sie do sktadek

podstawowych wnoszonych do pracowniczych programéw emerytalnych.

W efekcie uzasadniony jest wniosek, ze zgodnie z intencjq ustawodawcy, wptat podstawowych z tytutu
uczestnictwa w pracowniczym programie emerytalnym dokonywanych na rzecz cztonkdéw rady nadzorczej
przez podmiot objety dziataniem Ustawy kominowej, nie wlicza sie do puli wynagrodzen i Swiadczen

dodatkowych, ktérych dotyczq limity okreslone przepisami tej ustawy.
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Majgc na wzgledzie powyzsze, nalezy stwierdzi¢, ze obecnie wytqcznie od decyzji Akcjonariuszy zalezy, czy
cztonkowie Rady Nadzorczej bedg mogli przystqpi¢ do PPE i z tego tytutu uzyskiwa¢ od Banku dodatkowe
$wiadczenia w postaci wptat podstawowych na PPE, ustalanych w wysokosci i na zasadach analogicznych

do wptat naleznych pracownikom, ktérzy ztozyli deklaracje o przystgpieniu do PPE.

W zwiqzku z powyzszym przedstawiony zostat projekt niniejszej uchwaty pod obrady Zwyczajnego Walnego

Zgromadzenia.

Projekt uchwaty zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade Nadzorczq.
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UCHWALA nr /2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Powszechnej Kasy Oszczednosci
Banku Polskiego Spotki Akcyjnej
z dnia 28 czerwca 2024 .

w sprawie powotania cztonka Rady Nadzorczej Powszechnej Kasy Oszczednos$ci Banku Polskiego
Spotki Akcyjnej
Dziatajgc na podstawie § 5 ust. 2 Polityki dotyczqcej oceny odpowiednioSci kandydatow na cztonkow
i cztonkow Rady Nadzorczej Powszechnej Kasy Oszczednosci Banku Polskiego S.A., stanowiqcej zatqcznik
do uchwaty nr 34/2020 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Powszechnej Kasy Oszczednosci Banku
Polskiego Spotki Akcyjnej z dnia 26 sierpnia 2020 roku w sprawie zatwierdzenia Polityki dotyczqcej oceny
odpowiednios$ci kandydatow na cztonkéw i cztonkéw Rady Nadzorczej Powszechnej Kasy Oszczednosci
Banku Polskiego S.A., zmienionej uchwatami Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Powszechnej Kasy
Oszczednosci Banku Polskiego Spotki Akcyjnej nr 34/2021 z dnia 7 czerwca 2021 roku oraz nr 40/2022
z dnia 12 maja 2022 roku, w zwiqzku z art. 22 ust. 2 i art. 22aa ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo

bankowe, Zwyczajne Walne Zgromadzenie po dokonaniu oceny odpowiedniosci uchwala, co nastepuje:

§1.

Powotuje sie Panig/Pana................... w sktad Rady Nadzorczej na nowq wspdélng kadencje Rady Nadzorczej.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uzasadnienie

do projektu uchwaty w sprawie powotania cztonka Rady Nadzorczej Powszechnej Kasy Oszczednosci
Banku Polskiego Spotki Akcyjnej

Zgodnie z przyjetq w 2020 r. Politykq dotyczqcq oceny odpowiedniosci kandydatow na cztonkow i cztonkéw
Rady Nadzorczej Powszechnej Kasy Oszczednosci Banku Polskiego S.A. (Polityka), Walne Zgromadzenie

powotuje cztonkéw Rady Nadzorczej uwzgledniajgc m.in.:

e wynik przeprowadzonej oceny spetnienia przez kandydata wymogoéw, wskazanych w art. 22aa
ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe oraz

e wytyczne europejskiego i krajowego organu nadzoru dotyczqce oceny odpowiednioSci.

W ocenie odpowiednio$ci indywidualnej uwzglednia sie posiadane kwalifikacje, rozumiane jako wiedza,
doswiadczenie i umiejetnosci w zakresie ich adekwatnosci do petnionych funkcji i powierzonych
obowigzkéw, a takze odpowiednio w zakresie zasad nadzorowania dziatalnosci Banku i potencjalnych

konfliktow interesow, ktdore mogq sie z tym wiqza¢ oraz reputacji, rozumianej jako wystarczajgco
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nieposzlakowana opinia. Dodatkowo uwzglednia sie ocene uczciwosci i etycznosci dziatania, umiejetnos¢
formutowania niezaleznego osqdu, spetnianie kryteribw niezalezno$ci oraz mozliwosci pos$wiecania
odpowiedniej iloci czasu na wykonywanie powierzanych obowiqzkéw, w tym z uwzglednieniem ograniczen

w zakresie podjecia innej dziatalnosci.

W zwiqzku z powyzszym przedstawiony zostat projekt niniejszej uchwaty pod obrady Zwyczajnego Walnego

Zgromadzenia.

Projekt uchwaty zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade Nadzorczg.
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UCHWALA nr /2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Powszechnej Kasy Oszczednosci
Banku Polskiego Spotki Akcyjnej
z dnia 28 czerwca 2024 r.

w sprawie oceny odpowiednioSci zbiorowej Rady Nadzorczej PKO Banku Polskiego S.A.

Dziatajgc na podstawie § 5 ust. 4 Polityki dotyczqcej oceny odpowiedniosci kandydatow na cztonkow
i cztonkéw Rady Nadzorczej Powszechnej Kasy Oszczednos$ci Banku Polskiego S.A., wprowadzonej uchwatq
nr 34/2020 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Powszechnej Kasy Oszczednosci Banku Polskiego Spotki
Akcyjnej z dnia 26 sierpnia 2020 roku w sprawie zatwierdzenia Polityki dotyczqcej oceny odpowiednioci
kandydatéw na cztonkow i cztonkow Rady Nadzorczej Powszechnej Kasy Oszczednosci Banku Polskiego
S.A., zmienionej uchwatami Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Powszechnej Kasy Oszczednosci Banku
Polskiego Spotki Akcyjnej nr 34/2021 z dnia 7 czerwca 2021 roku oraz nr 40/2022 z dnia 12 maja 2022 r.,
w zwigzku z art. 22aa ustawy - Prawo bankowe oraz Wytycznymi Europejskiego Urzedu Nadzoru
Bankowego i Europejskiego Urzedu Nadzoru Gietd i Papierbw Warto$ciowych w sprawie oceny
odpowiedniosci cztonkdw organu zarzqdzajgcego i 0s6b petnigcych najwazniejsze funkcje, Zwyczajne Walne

Zgromadzenie, po dokonaniu oceny odpowiednio$ci, uchwala, co nastepuje:

§1.

Stwierdza sie odpowiednio$c¢ zbiorowq Rady Nadzorczej Powszechnej Kasy Oszczednosci Banku Polskiego

Spotki Akeyjnej.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie

do projektu uchwaty w sprawie oceny odpowiednio$ci zbiorowej Rady Nadzorczej PKO Banku
Polskiego S.A.

Zgodnie z przyjetqg w 2020 r. Politykq dotyczqcq oceny odpowiedniosci kandydatow na cztonkow i cztonkdw
Rady Nadzorczej Powszechnej Kasy Oszczednos$ci Banku Polskiego S.A., znowelizowang w 2021 r. i w 2022
r., Walne Zgromadzenie dokonuje oceny odpowiednioSci zbiorowej catej Rady Nadzorczej w ramach:
1) oceny wstepnej - przeprowadzanej w zwigzku z wyznaczeniem nowego organu lub nowych
cztonkéw Rady Nadzorczej, w szczego6lnosci w przypadku powotania nowej Rady Nadzorczej lub
zmian w sktadzie Rady Nadzorczej,

2) oceny okresowej cztonkow Rady Nadzorczej dokonywanej raz w roku,
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3) oceny dodatkowej, dokonywanej w innych uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci
zwigzanych z istotnymi zmianami w organizacji Banku majgcymi wptyw na wymogi stawiane Radzie
Nadzorczej i jej poszczegdlnym cztonkom, w zwigzku z ktérq uwzglednia sie roéwniez ocene
odpowiedniosci indywidualnej cztonka Rady Nadzorczej w aspekcie nowo podejmowanych zadan
i koniecznych wymogow.

W ocenie odpowiedniosci zbiorowej uwzglednia sie kryteria wynikajgce z wydanych w tym zakresie
wytycznych krajowego lub europejskiego organu nadzoru, a takze wymogi okre$lone w powszechnie
obowigzujgcych przepisach prawa, koncentrujqc sie przede wszystkim na zapewnieniu odpowiedniego
poziomu wiedzy, umiejetnosci i do$wiadczenia w kontekscie charakteru i zakresu dziatalnosci Banku
i istotnych ryzyk tej dziatalnosci oraz w aspekcie zdolnosci Rady jako organu do wykonywania w Banku

funkcji nadzorczych.

Majgc na uwadze powotanie cztonkéw Rady Nadzorczej na nowg wspdling kadencje Rady Nadzorczej,

zachodzi konieczno$¢ dokonania wstepnej oceny odpowiednio$ci zbiorowej.

W zwiqzku z powyzszym przedstawiony zostat projekt niniejszej uchwaty pod obrady Zwyczajnego Walnego

Zgromadzenia.

Projekt uchwaty zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade Nadzorczq.
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