ZALACZNIK NR 4 DO ZAPYTANIA OFERTOWEGO ‘I‘“

- KRYTERIA WYBORU FIRMY AUDYTORSKIE] Bank Polski

Kryteria wyboru firmy audytorskiej

1. W ocenie Oferentow stosowane sq przejrzyste i niedyskryminujqce kryteria oceny.

2. Poszczeg6lnym kryteriom nadaje sie odpowiednie wagi uwzgledniajgc ich poziom istotnosci.

3. Przy wyborze firmy audytorskiej PKO Bank Polski S.A. bedzie sie kierowat nastepujgcymi kryteriami:

1)

9)

podejscie do prowadzonej dziatalnosci obejmujgce model gospodarczy i nadzor nad firmq audytorskg
oraz procesy wewnetrzne tj. stosowane wewnetrznie procedury zapewniajgce zachowanie niezaleznosci
i przestrzegania innych wymaganych zasad,

podejscie do badania i atestacji zrbwnowazonego rozwoju:
a) proponowana metodyka badania i atestacji zrownowazonego rozwoju,

b) obszary o szczeg6lnym znaczeniu i podej$cie do badania oraz atestacji zrownowazonego rozwoju
zastosowane w tych obszarach,

¢) ogolny plan badania i atestacji zrbwnowazonego rozwoju zapewniajgcy odpowiednie wykonanie ustug,

d) korzystanie z pomocy ekspertow powigzanych lub stowarzyszonych z firmg audytorskq i ekspertow
zapewnionych przez strone trzecig,

wiedza na temat dziatalno$ci PKO Banku Polskiego S.A. i spotek Grupy Kapitatowej PKO Banku Polskiego S.A.,

wiedza i doSwiadczenie zawodowe firmy audytorskiej w branzy, w ktorej dziata PKO Bank Polski S.A. i Grupa
Kapitatowa PKO Banku Polskiego S.A.,

stosowane narzedzia informatyczne,
strategia komunikacji:

a) dodatkowe sprawozdanie, w ktorym bieghy rewident przedstawi stabe obszary w zakresie systemu kontroli
wewnetrznej,

b) zapewnienie terminowego dostarczania informacji,

c) zasady regulujgce dostepnos¢ kluczowych biegtych rewidentéw na okoliczno$¢ réznego rodzaju zapytan
i spotkan w ciggu roku,

d) pomiedzy poszczegdlnymi firmami audytorskimi - w przypadku ztozenia oferty wspdlnej,
reputacja - przestrzeganie zasad etyki i posiadane referencje,

potwierdzenie jokos$ci badania:

a) w ramach firmy audytorskiej - przeglqd systemu wewnetrznej kontroli jako$ci,

b) informacje zewnetrzne - przeglqd poszczegolnych protokotéw kontroli dotyczqeych biegtego rewidenta
i firmy audytorskiej,

ocena poszczegodlnych biegtych rewidentow i kluczowych biegtych rewidentow,

10) zarzqgdzanie zespotem:

a) kwalifikacje i szkolenia,

b) doswiadczenie obejmujqce: fachowq wiedze kluczowego biegtego rewidenta i kluczowego biegtego
rewidenta sprawozdawczo$ci zrbwnowazonego rozwoju, odpowiedniq range cztonkdéw zespotu majgcego
przeprowadzi¢ badanie oraz atestacje sprawozdawczo$ci zrownowazonego rozwoju i ich
udokumentowane osiggniecia na odno$nym stanowisku, odpowiedniq wiedze i miedzynarodowe kontakty
zespotu wykonujgcego badanie i atestacje sprawozdawczos$ci zrbwnowazonego rozwoju,

c) dostepnosc biegtego rewidenta i firmy audytorskiej,

11) zasieg geograficzny uwzgledniajgcy zakres dziatalnosci Grupy Kapitatowej PKO Banku Polskiego S.A,,
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12) ubezpieczenie biegtego rewidenta i firmy audytorskiej oraz zakres odpowiedzialnosci,

13) cena (wysoko$¢ oczekiwanego wynagrodzenia firmy audytorskiej, w tym wyodrebniona wartos$¢ podatku
od towaréw i ustug zwyszczeg6lnieniem rodzaju ustugi, jednostki objetej ustugq oraz informacji
o pracochtonno$ci ustugi i stawkach godzinowych netto), w tym cena za badanie sprawozdania finansowego
oraz sporzgdzenie pisemnego sprawozdania i cena za atestacje sprawozdawczosci zrownowazonego rozwoju
Grupy Kapitatowej Banku oraz sporzqdzenie pisemnego sprawozdania, przy czym wynagrodzenie
za przeprowadzenie badania i atestacji sprawozdawczosci zrownowazonego rozwoju ma odzwierciedla¢
pracochtonno$¢ (w tym stawki godzinowe dla poszczegolnych stanowisk) oraz stopien ztozonosci prac
i kwalifikacje biegtych rewidentéw wykonujgcych badanie oraz atestacje sprawozdawczo$ci zrownowazonego
rozwoju, a nie moze byc¢ uzaleznione od zadnych warunkéw, w tym od wynikéw badania i atestacji
sprawozdawczo$ci zrbwnowazonego rozwoju oraz $wiadczenia innych ustug na rzecz jednostki podlegajqcej
badaniu i atestacji sprawozdawczos$ci zrbwnowazonego rozwoju lub jednostek z nig powigzanych. Wykonanie
ustug badania i atestacji sprawozdawczosci zrownowazonego rozwoju powinno zosta¢ zlecone firmie
audytorskiej sktadajqcej najbardziej optacalng, ale niekoniecznie najtanszqg oferte, aby zapobiec obnizeniu
jakosci ustug,

14) zarzqdzanie relacjami z klientem i umiejetnosci interpersonalne,

15) mozliwo$¢ wprowadzania ulepszen tj. umiejetno$¢ usprawniania procedur badania i atestacji
sprawozdawczo$ci  zrownowazonego rozwoju, np. z wykorzystaniem technologii oraz narzedzia
zwiekszajgcego skutecznos$¢ i poprawnos$¢ wykonanej ustugi,

16) przeprowadzanie badania i atestacji sprawozdawczo$ci zrownowazonego rozwoju w formule audytu
wspolnego przez wiecej niz jedng firme audytorskq.

Podstawq do przeprowadzenia oceny oferty jest przekazanie wszystkich wymaganych elementow oferty,
okres$lonych w zapytaniu ofertowym.

Kryteria uwzgledniajq takze warunki badania i atestacji sprawozdawczos$ci zrownowazonego rozwoju spotek
zaleznych od PKO Banku Polskiego S.A. i innych podmiotéw ujmowanych w sprawozdaniu skonsolidowanym
Grupy Kapitatowej PKO Banku Polskiego S.A. oraz badania sprawozdan finansowych Fundacji PKO Banku
Polskiego.

Strona 2/2



