UCHWALA nr /2026
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Powszechnej Kasy Oszczednosci
Banku Polskiego Spotki Akcyjnej
z dnia 29 czerwca 2026 .

w sprawie zmiany uchwaty nr 2/2017 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Powszechnej
Kasy Oszczedno$ci Banku Polskiego S.A. z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie zasad
ksztattowania wynagrodzen cztonkow Zarzqdu zmienionej uchwatq nr 4/2019 Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Powszechnej Kasy Oszczednos$ci Banku Polskiego S.A. z dnia 17
wrzesnia 2019 r.

Dziatajqc na podstawie art. 378 § 2 Kodeksu spétek handlowych oraz art. 2 ust. 2 pkt 1 oraz art. 4
ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oso6b kierujgcych
niektorymi spotkami (Dz.U. z 2020 r. poz. 1907), Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki uchwala, co

nastepuje:

§1.

Dokonuje sie zmiany uchwaty nr 2/2017 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Powszechnej
Kasy Oszczednosci Banku Polskiego S.A. z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie zasad ksztattowania
wynagrodzen cztonkéw Zarzqdu zmienionej uchwatg nr 4/2019 Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Powszechnej Kasy Oszczednosci Banku Polskiego S.A. z dnia 17 wrze$nia 2019 r,

w nastepujgcy sposob:
1) §2 ust. 2 o brzmieniu:

»2. Kwota Wynagrodzenia Statego zostanie ustalona przez Rade Nadzorczq odpowiednio dla
kazdego z cztonkéw Zarzqdu w przedziale kwotowym mieszczqgcym sie od 7 (siedmio) do

15 (pietnasto) krotnosci podstawy wymiaru, o ktorej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 11 Ustawy."
otrzymuje nowe nastepujgce brzmienie:

»2. Kwota miesiecznego Wynagrodzenia Statego zostanie ustalona kwotowo przez Rade
Nadzorczg odpowiednio dla kazdego z cztonkéw Zarzqdu w przedziale kwotowym mieszczqgcym
sie od 7 (siedmio) do 15 (pietnasto) krotnosci podstawy wymiaru rozumianej jako $rednia
arytmetyczna wysokosci przecietnych miesiecznych wynagrodzen w sektorze przedsiebiorstw bez
wyptat nagréd z zysku, ogtoszonych przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego, z 12
kwartatow z 3 petnych, nastepujgcych po sobie ostatnich lat, poprzedzajgcych rok, na ktory

ustalana jest podstawa wymiaru.”
2) § 3 ust. 2a lit. a) o brzmieniu:

,0) uksztattowania i stosowania zasad wynagradzania czionkéw organéw zarzqdzajqcych
i nadzorczych podmiotéw zaleznych Banku w rozumieniu art. 4 pkt 3 ustawy z dnia 16 lutego

2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw odpowiadajgcych zasadom okreslonym



w Ustawie,”
otrzymuje nowe nastepujgce brzmienie:

,0) uksztattowania i stosowania zasad wynagradzania cztonkow organéw zarzqdzajgcych
i nadzorczych podmiotow zaleznych Banku w rozumieniu art. 4 pkt 3 ustawy z dnia 16 lutego
2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow odpowiadajgcych zasadom okreslonym
w Ustawie, z uwzglednieniem innych aktow prawnych zmieniajgcych lub modyfikujgcych
podstawe wymiaru, w tym przepisow ustaw o szczegdlnych rozwigzaniach stuzqcych realizacji

ustawy budzetowej na dany rok,".

§2

Zobowiqzuje sie Rade Nadzorczqg do kwotowego okreSlenia wysokosci Wynagrodzenia Statego
cztonkéw Zarzqdu oraz zmiany uméw o $wiadczenie ustug zarzqdzania zawartych z cztonkami
Zarzqdu zgodnie z tresciq uchwaty nr 2/2017 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Powszechnej
Kasy Oszczednos$ci Banku Polskiego S.A. z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie zasad ksztattowania
wynagrodzen cztonkdéw Zarzqgdu zmienionej uchwatg nr 4/2019 Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Powszechnej Kasy Oszczednos$ci Banku Polskiego S.A. z dnia 17 wrze$nia 2019 r.,
w brzmieniu nadanym niniejszqg uchwatq, w terminie 3 miesiecy od dnia wejScia w zycie niniejszej

uchwaty.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie

Ustalanie zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkéw Zarzqdu wynika z kompetencji Walnego
Zgromadzenia i stuzy realizacji praw akcjonariuszy do ksztattowania wynagrodzen organéw

w Spoice.

W projekcie uchwaty zastosowano przepis art. 4 ust. 3 Ustawy, ktory stanowi, ze projekt uchwaty
w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkéw organu zarzqdzajgcego moze przewidywaé
inng wysokos$¢ czeSci statej wynagrodzenia cztonka organu zarzqdzajqcego niz okreslona zgodnie
z art. 4 ust. 2 Ustawy, jezeli przemawiajq za tym wyjgtkowe okoliczno$ci dotyczqce spotki albo rynku,
na ktorym ona dziata. Majgc na uwadze, ze Powszechna Kasa OszczednoSci Banku Polskiego S.A.
jest najwiekszym bankiem w Polsce oraz jedng z kilku najwiekszych instytucji finansowych
w regionie Europy Srodkowo-Wschodniej, a kluczowe znaczenie Spotki dla krajowego systemu
finansowego i catej gospodarki znajduje odzwierciedlenie w uznaniu Powszechnej Kasy Oszczednosci
Banku Polskiego S.A. przez Komisje Nadzoru Finansowego za instytucje o znaczeniu systemowym,

Spotka spetnia przestanki, o ktérych mowa w art. 4 ust. 3 Ustawy. Ponadto proponowany mechanizm



ustalenia czeSci statej wynagrodzenia zostat poprzedzony poréwnaniem wynagrodzen cztonkéw
Zarzqdu PKO BP S.A. z wysoko$cig wynagrodzen cztonkow organow zarzqdzajgcych spotek

publicznych o podobnej skali i przedmiocie dziatalnoSci.



