UCHWALA nr /2022
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Powszechnej Kasy Oszczednosci
Banku Polskiego Spotki Akcyjnej
z dnia 12 maja 2022 r.

w sprawie zmiany uchwaty nr 35/2020 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Powszechnej Kasy
Oszczednosci Banku Polskiego Spétki Akcyjnej z dnia 26 sierpnia 2020 r. w sprawie przyjecia Polityki
wynagrodzen cztonkéw Rady Nadzorczej oraz Zarzqdu

Dziatajgc na podstawie art. 90d ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach
publicznych, w zwigzku z art. 2 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania
wynagrodzen osob kierujgcych niektorymi spotkami oraz art. 392 § 1 Kodeksu spotek handlowych,

Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala, co nastepuje:

§1.
Dokonuje sie zmiany uchwaty nr 35/2020 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Powszechnej Kasy
Oszczednosci Banku Polskiego Spotki Akcyjnej z dnia 26 sierpnia 2020 r. w sprawie przyjecia Polityki
wynagrodzen cztonkéw Rady Nadzorczej oraz Zarzqdu, w ten sposob, ze w zatqgczniku nr 1 do tej uchwaty,
ktory okresla Polityke wynagrodzen cztonkow Rady Nadzorczej oraz Zarzqdu, w § 3 dodaje sie

ust. 6 w brzmieniu:

,0. Cztonek Rady Nadzorczej ma prawo przystgpi¢ do Pracowniczego Programu Emerytalnego PKO Banku
Polskiego S.A. na warunkach analogicznych jak pracownicy Banku, o ile dopuszczajg to powszechnie
obowigzujgce przepisy. W zwigzku z powotaniem do sktadu Rady Nadzorczej oraz przystgpieniem
do Pracowniczego Programu Emerytalnego PKO Banku Polskiego S.A., Bank odprowadza do Pracowniczego
Programu Emerytalnego PKO Banku Polskiego S.A. na rzecz cztonka Rady Nadzorczej sktadke podstawowq
naliczang od wyptacanego wynagrodzenia, o ktorym mowa w § 2. Sktadka ta nie jest wliczana

do wynagrodzenia.”.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie

do projektu uchwaty w sprawie zmiany uchwaty nr 35/2020 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Powszechnej Kasy Oszczednosci Banku Polskiego Spétki Akcyjnej z dnia 26 sierpnia 2020 r. w sprawie
przyjecia Polityki wynagrodzen cztonkéw Rady Nadzorczej oraz Zarzqdu

Proponowana uchwata Walnego Zgromadzenia zmienia Polityke wynagrodzen cztonkéw Rady Nadzorczej

oraz Zarzqdu w zakresie, w jakim (i) wprost dopuszcza przystgpienie kazdego z cztonkéw Rady Nadzorczej



do Pracowniczego Programu Emerytalnego PKO Banku Polskiego S.A. (PPE) w okresie, w ktorym otrzymujq
od Banku wynagrodzenie z tytutu ich powotania w sktad Rady Nadzorczej oraz (i) przedstawia wymagane
informacje o tym programie zgodnie z art. 90d ust. 3 pkt 5 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej
i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz

o spotkach publicznych.

Przystgpienie cztonkéw rady nadzorczej spotki kapitatowej do pracowniczego programu emerytalnego tej
spotki stato sie mozliwe w zwigzku z nowelizacjq ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o pracowniczych
programach emerytalnych (Ustawa o PPE), dokonang ustawq z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych
planach kapitatowych. Ustawodawca postanowit o rozszerzeniu definicji pracownika - jako osoby
uprawnionej do przystgpienia do pracowniczego programu emerytalnego - obejmujgc tym mianem rowniez:
1) osoby wykonujqce prace naktadczq,

2) osoby fizyczne wykonujgce prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy
o $wiadczenie ustug,

3) cztonkow rad nadzorczych wynagradzanych z tytutu petnienia tej funkgji.

W ten sposob obowiqzujqce przepisy Ustawy o PPE formalnie bedq pozwalaty cztonkom Rady Nadzorczej

na przystqgpienie do PPE, na warunkach analogicznych do pracownikéw Banku.

W zakresie ksztattowania wynagrodzen cztonkéw organéw nadzorczych podmiotow objetych dziataniem
ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen osob kierujgcych niektorymi
spotkami (Ustawa kominowa) decyzje o przyznaniu cztonkom rady nadzorczej spotki kapitatowej prawa
przystgpienia do pracowniczego programu emerytalnego tej spotki, jako dodatkowego $wiadczenia obok
wynagrodzenia, o ktorym mowa w art. 10 ust. 1 Ustawy kominowej, na podstawie art. 392 § 1 Kodeksu
spotek handlowych, moze podjg¢ walne zgromadzenie spétki. W zwigzku z przyjeciem ze skutkiem
od 31 sierpnia 2020 r. przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Powszechnej Kasy Oszczednosci Banku
Polskiego Spétki Akcyjnej, Polityki wynagrodzen cztonkow Rady Nadzorczej oraz Zarzqdu, powyzsza decyzja
moze zosta¢ wyrazona w drodze uchwaty zmieniajgcej zatgcznik do uchwaty nr 35/2020 z dnia 26 sierpnia
2020 .

Nalezy ponadto zaznaczyé, ze zaktadowa umowa emerytalna z dnia 9 maja 2013 r. przewiduje prawo
przystgpienia cztonka Rady Nadzorczej do PPE, o ile Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy podejmie stosowng

uchwate w tym zakresie.

Swiadczenia przystugujgce cztonkom Rady Nadzorczej z tytutu uczestnictwa w PPE nie podlegajg
ograniczeniom dotyczqgcym wynagrodzen cztonkéw rad nadzorczych wynikajgcym z Ustawy kominowe;.
Zgodnie z art. 12b tej ustawy do podmiotow nig objetych stosuje sie odpowiednio przepis art. 15aa ustawy
z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujgcych niektorymi podmiotami prawnymi (Ustawa

kominowa z 2000 r.). Przepis ten stanowi, iz ograniczenia wynikajqce z tej ustawy stosuje sie do wptat



podstawowych i wptat dodatkowych oraz wptaty powitalnej i doptat rocznych dokonywanych do
pracowniczych planéw kapitatowych. Przepis nie zawiera podobnego zastrzezenia dotyczqcego wptat
podstawowych do pracowniczego programu emerytalnego. Nalezy takze zauwazyé, ze art. 15a Ustawy
kominowej z 2000 r. wskazuje, ze ograniczen wynikajgcych z tej ustawy nie stosuje sie do sktadek

podstawowych wnoszonych do pracowniczych programéw emerytalnych.

W efekcie uzasadniony jest wniosek, ze, zgodnie z intencjq ustawodawcy, wptat podstawowych z tytutu
uczestnictwa w pracowniczym programie emerytalnym dokonywanych na rzecz cztonkéw rady nadzorczej
przez podmiot objety dziataniem Ustawy kominowej, nie wlicza sie¢ do puli wynagrodzen i $wiadczen

dodatkowych, ktorych dotyczq limity okreslone przepisami tej ustawy.

Majgc na wzgledzie powyzsze, nalezy stwierdzi¢, ze obecnie wytqcznie od decyzji Akcjonariuszy zalezy, czy
cztonkowie Rady Nadzorczej bedq mogli przystqpi¢ do PPE i z tego tytutu uzyskiwa¢ od Banku dodatkowe
$wiadczenia w postaci wptat podstawowych na PPE, ustalanych w wysokosci i na zasadach analogicznych

do wptat naleznych pracownikom Banku, ktorzy ztozyli deklaracje o przystgpieniu do PPE.

Projekt uchwaty zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade Nadzorczq.



