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OPINIA PRAWNA

W PRZEDMIOCIE OCENY ADEKWATNOSCI REGULACJI WEWNETRZNYCH
DOTYCZACYCH FUNKCJONOWANIA RADY NADZORCZEJ BANKU PKO BP S.A.

W ROZUMIENIU REKOMENDACJI 8.9 KNF

Sporzgdzajacy: RKKW - KWASNICKI, WROBEL & Partnerzy — radcowie

prawni i adwokaci sp. k. (,,Kancelaria”)

Zlecajjcy: Powszechna Kasa OszczednoSci Bank Polski Spétka Akeyjna z

siedzibg w Warszawie (,,PKO” lub ,,Bank”)

Data: 06.04.2023 r.
Przedmiot Opinii
1. Przedmiotem niniejszej opinii prawnej (dalej jako: ,,Opinia™) jest ocena adekwatnosci regulacji

wewngtrznych dotyczgcych funkcjonowania Rady Nadzorczej Banku, ktére powinny zostaé
poddane samoocenie Rady Nadzorczej oraz (nastgpnie) ocenie przez Walne Zgromadzenie,
zgodnie z Rekomendacja 8.9, wydang przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego (dalej jako:
»KNF”) w pazdzierniku 2020 roku w ramach Rekomendacji Z dotyczqcej tadu wewnetrznego w
bankach (dalej jako: ,,Rekomendacja 8.9”).

2, W szczegolnosci Opinia odpowiada na pytanie:
Czy regulacje wewnetrzne dotyczqce funkcjonowania Rady Nadzorczej Banku, ktdre powinny
zosta¢ poddane samoocenie Rady Nadzorczej i ocenie Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Banku, sq adekwatne w rozumieniu Rekomendacji 8.9?

Whioski

1)  Zakres regulacji wewnetrznych dotyczacych funkcjonowania Rady Nadzorczej
Banku, ktory zostal poddany ocenie adekwatnosci przez Kancelarie, zgodnie z
Rekomendacija 8.9, jest nastepujacy:

a) Statut PKO Banku Polskiego;

b) Regulamin Rady Nadzorczej Powszechnej Kasy Oszczednosci Banku
Polskiego Spotki Akcyjne;j;

¢) Regulamin uczestnictwa w posiedzeniu Rady Nadzorczej Powszechnej Kasy
Oszczgdnosci Banku Polskiego Spotki Akcyjnej przy wykorzystaniu
srodkow bezpodredniego porozumiewania sie na odlegtosé;

d) Regulamin Komitetu Audytu Rady Nadzorczej;
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e) Regulamin Komitetu ds. Ryzyka Rady Nadzorczej;

f) Regulamin Komitetu ds. Nominacji i Wynagrodzen Rady Nadzorczej;
g) Regulamin Komitetu ds. Strategii Rady Nadzorczej;

h) Polityka dotyczaca oceny odpowiedniosci kandydatéw na czlonkéw i
cztonkow Rady Nadzorczej Powszechnej Kasy Oszczednosci Banku
Polskiego S.A.

2)  Regulacje majg charakter kompleksowy i umozliwiaja Radzie Nadzorczej jej
efektywne oraz skuteczne dzialanie w $wietle wymogu ,zaangazowania” i
»hiezaleznosci” stawianych cztonkom Rady Nadzorczej oraz postulatu nalezytego
»zarzgdzania konfliktem interes6w” w Radzie Nadzorczej, w waskim rozumieniu
tego pojecia, tj. przede wszystkim poprzez wprowadzenie zasad dotyczacych
przeznaczania przez czionkéw Rady Nadzorczej odpowiednich zasobéw
czasowych na wykonywanie zadan i obowiazkéw zwigzanych z funkcja petniona
w Radzie Nadzorczej, co w ocenie Kancelarii §wiadczy o ich adekwatnosci.

Podstawa faktyczna Opinii

3.

PKO jest bankiem prowadzacym dzialalno$¢ na podstawie powszechnie obowigzujgcych
przepisow prawa, Statutu Banku oraz zgodnie ze standardami rynkowymi przyjetymi przez
Bank do stosowania, z zachowaniem narodowego charakteru Banku. Zatozycielem Banku jest
Skarb Panstwa.

Komisja Nadzoru Finansowego w pazdzierniku 2020 r. wydata, na podstawie art. 137 ust. 1 pkt
5 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. — Prawo bankowe (tekst jednolity: Dz.U. 2022 r. poz. 2324
ze zm.) (dalej jako: ,,PrBank”™), Rekomendacje Z dotyczqcq ladu wewnetrznego w bankach
(dalej jako: ,,Rekomendacja Z”). Rekomendacja Z stanowi zbiér dobrych praktyk w zakresie
zasad tadu wewnetrznego.

Rekomendacja Z przewiduje podejscie oparte na zasadzie proporcjonalno$ci. Oznacza to, ze jej
postanowienia powinny by¢ stosowane przez banki z uwzglednieniem skali, zlozonodci i
charakteru prowadzonej przez nie dziatalnosci.

Podmioty sektora bankowego, w tym Bank, powinny stosowa¢ Rekomendacje Z poczawszy od
dnia 1 stycznia 2022 roku.

Zgodnie z Rekomendacja 8.9:

wAdelwatnosé regulacji- wewnetrznych dotyczqeych funkcjonowania rady nadzorczej i
zarzqdu oraz skutecznos¢ dzialania tych organdw powinny byé regularnie poddawane
samoocenie oraz ocenie przez rade nadzorczg —w odniesieniu do zarzqdu, a w odniesieniu do
rady nadzorczej — przez walne zgromadzenie (zebranie przedstawicieli). Ocena moze byé
przeprowadzona przy wsparciu doradcéw zewnetrznych”.

W dniu 31 marca 2023 r. Urzad KNF wydat Stanowisko Urzedu KNF skierowane do bankéw
w formie spdtki akcyjnej dotyczace przestrzegania wymogéw w zakresie oceny adekwatnogci
regulacji wewngtrznych dotyczacych funkcjonowania i skutecznosei dzialania rady nadzorczej
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wynikajacych z Rekomendacji Z KNF dotyczgcej zasad ladu wewnetrznego w bankach (dalej
jako: ,,Stanowisko KNF”).

Stanowisko KNF wskazuje, ze zgodnie z Rekomendacjg 8.9, w pierwszej kolejnosci Rada
Nadzorcza Banku powinna dokona¢ samooceny adekwatnosci regulacji wewnetrznych
dotyczgcych jej funkcjonowania oraz skutecznosci jej dziatania, a nastepnie ocene adekwatnosci
tych regulacji wewngtrznych oraz skutecznosci dziatania Rady Nadzorczej powinno
przeprowadzi¢ Walne Zgromadzenie. Jak wskazuje KNF w Stanowisku, dokonanie samooceny
przez Rad¢ Nadzorcza nie zastepuje bowiem oceny przeprowadzonej przez Walne
Zgromadzenie, a ocena przeprowadzona przez Walne Zgromadzenie nie zwalnia Rady
Nadzorczej od dokonania samooceny.

Zgodnie ze Stanowiskiem KNF, w przypadku, gdyby niektére regulacje wewnetrzne i
dokumenty dotyczacych funkcjonowania Rady Nadzorczej nie mogly zosta¢ udostepnione
akcjonariuszom ze wzgledu na tajemnicg przedsigbiorstwa wynikajacg z art. 428 § 2 k.s.h.,
ocena ich adekwatnosci powinna nastapi¢ na podstawie i w zakresie wszystkich mozliwych do
udostgpnienia Walnemu Zgromadzeniu informacji i dokumentéw, w tym na podstawie
ekspertyz, raportéw z audytéw lub opinii sporzadzonych na zlecenie Banku przez doradcow
zewnetrznych odnoszacych si¢ do regulacji wewnetrznych Banku dotyczacych funkcjonowania
Rady Nadzorczej, sporzadzonych w przypadkach, gdy Bank nie udostepnia Walnemu
Zgromadzeniu catosci regulacji wewnetrznych.

IV. Regulacje wewnetrzne dotyczgce funkcjonowania Rady Nadzorczej Banku, ktore zostaly

poddane ocenie adekwatnos$ci przez Kancelarig

11.

W ramach procesu oceny adekwatnosci regulacji wewnetrznych dotyczacych funkcjonowania
Rady Nadzorczej, Kancelaria poddata ocenie nizej wymienione regulacje (dalej jako:
»Regulacje”):

a) Statut PKO Banku Polskiego (dalej jako: ,,Statut Banku”);

b) Regulamin Rady Nadzorczej Powszechnej Kasy Oszczgdnosci Banku Polskiego Spétki
Akcyjnej (dalej jako: ,,Regulamin RN”);

c) Regulamin uczestnictwa w posiedzeniu Rady Nadzorczej Powszechnej Kasy
Oszczgdnosci Banku Polskiego Spotki Akcyjnej przy wykorzystaniu $rodkéw
bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglosé¢ (dalej jako: ,Regulamin
e-posiedzenia”);

d) Regulamin Komitetu Audytu Rady Nadzorczej;

e) Regulamin Komitetu ds. Ryzyka Rady Nadzorczej;

) Regulamin Komitetu ds. Nominacji i Wynagrodzen Rady Nadzorczej;
g) Regulamin Komitetu ds. Strategii Rady Nadzorczej;

h) Polityka dotyczaca oceny odpowiedniosci kandydatéw na cztonkéw i czlonkéw Rady
Nadzorczej Powszechnej Kasy Oszczednosci Banku Polskiego S.A. (dalej jako:
,»Polityka™).



V.

VI

RIKIKW

Kryteria oceny adekwatnosci, ktorymi kierowala si¢ Kancelaria

12.
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15.

Rekomendacja Z nie zawiera definicji adekwatnosci. Zgodnie z definicjg zawarta w Stowniku
jezyka polskiego PWN', adekwatny to zgodny z czyms. Kancelaria dokonata zatem oceny
adekwatnosci regulacji wewnetrznych dotyczacych funkcjonowania Rady Nadzorczej
w swietle ich zgodnosci z przepisami prawa, w szczegdlnosci z Kodeksem spétek handlowych,
Statutem Banku oraz Rekomendacjg Z Komisji Nadzoru Finansowego.

Ocena adekwatnosci zostata przeprowadzona przede wszystkim w $wietle Rekomendacji 8
z Rekomendacji Z:

. Kazdy czlonek rady nadzorczej i zarzqdu banku powinien wykonywaé obowigzki aktywnie, z
nalezytq starannosciq i zaangazowaniem. Powinien dokonywaé ocen na podstawie wlasnego,
niezaleznego osqdu oraz obiektywnych i merytorycznych argumentow oraz podejmowaé
decyzje zgodnie z tymi ocenami. Czlonkowie rady nadzorczej i zarzqdu oraz osoby pelnigce
kluczowe funkcje w banku powinni dokladnie rozumie¢ obowigzujgce w banku zasady
zarzqdzania oraz swojg rolg”, znajdujacej si¢ w punkcie 6 Rekomendacji Z, pt.
~Zaangazowanie, niezaleznos¢ i zarzqdzanie konflikiami interesow w radzie nadzorczej i
zarzgdzie” (,,Punkt 6”).

Kancelaria oceniata zatem adekwatnos¢ regulacji wewnetrznych Banku regulujgcych sposob
dziatania Rady Nadzorczej w $wietle zasady ,,zaangazowania” i ,niezalezno$ci” czionkow
Rady Nadzorczej, a takze unikania przez czlonkéw Rady Nadzorczej , konfliktu intereséw”, w
waskim rozumieniu tego pojecia, tj. przede wszystkim poprzez przeznaczanie odpowiednich
zasob6w czasowych na wykonywanie zadan i obowigzkéw zwigzanych z funkcja petniona w
Radzie Nadzorcze;j.

Kryteria oceny adekwatnosci przyjete przez Kancelari¢ wynikaja z systematyki zastosowanej w
Rekomendacji Z. Rekomendacja 8.9 znajduje si¢ w Punkcie 6. W zwiazku z tym nalezy uznac,
ze interpretacji pojgcia ,,adekwatnosci regulacji wewnetrznych”, nalezy dokonywaé w $wietle
ww. zasad wskazanych w tytule Punktu 6. Zarzadzanie konfliktem intereséw, o ktérym mowa
w tym punkcie, odnosi si¢ jednak jedynie do waskiego rozumienia pojecia ,konfliktu
interesow”. W tym przypadku nalezy je bowiem interpretowaé zgodnie z rekomendacjg 8.7 i
8.8., ktore wskazuja ze cztonkowie Rady Nadzorczej powinni koncentrowaé sie na podstawowej
dziatalnosci banku, a petnienie innych funkcji nie powinno kolidowaé z ich dziatalnoscig
zawodowg w banku. O konfliktach intereséw na poziomie banku, a nie tylko na poziomie
poszczegoélnych organéw, w szerszym rozumieniu tego pojecia, méwi rekomendacja 13 z
Rekomendacji Z, do ktérej Rekomendacja 8.9 nie bedzie miala zastosowania.

Wyniki dokonanej przez Kancelari¢ oceny adekwatnosci regulacji wewnetrznych dotyczacych

funkcjonowania Rady Nadzorczej Banku

()
16.

Organizacja i sklad Rady Nadzorczej

Rada Nadzorcza sprawuje staly nadzér nad dziatalnoscig Banku we wszystkich obszarach jego
dziatalnosci.

" https://sjp.pwn.pl/szukaj/adekwatny.html, dostep: 06.04.2023 r.
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Rada Nadzorcza Banku dziata na podstawie powszechnie obowiazujacych przepiséw prawa,
Statutu Banku oraz Regulaminu Rady Nadzorczej uchwalonego przez Rade Nadzorcza i
zatwierdzonego przez Walne Zgromadzenie.

Rada Nadzorcza sklada si¢ z 5 do 13 cztonkéw powotywanych na wspolng trzyletnig kadencje.
Liczbg cztonkéw Rady Nadzorczej ustala Uprawniony Akcjonariusz (Skarb Panstwa), w tym w
przypadku zgtoszenia wniosku o wybor Rady Nadzorczej w drodze gtosowania oddzielnymi
grupami.

Czlonkowie Rady Nadzorczej

Kandydatow na cztonkéw Rady Nadzorczej w liczbie okreslonej zgodnie ze wzorem opisanym
w § 11 ust. 3 Statutu Banku ma prawo zgtasza¢ jedynie akcjonariusz, ktéry samodzielnie i we
wiasnym imieniu jest uprawniony na Walnym Zgromadzeniu, ktérego przedmiotem jest wybor
cztonkéw Rady Nadzorczej do wykonywania prawa glosu z najwiekszej liczby akcji w kapitale
zaktadowym Banku, zwany dalej ,Uprawnionym Akcjonariuszem”. Kandydatéw na
pozostatych czionkéw Rady Nadzorczej majg prawo zglaszaé wszyscy akcjonariusze, w tym
Uprawniony Akcjonariusz.

Cztonkow Rady Nadzorczej powotuje i odwoluje Walne Zgromadzenie. Dobér cztonkéw Rady
Nadzorczej odbywa si¢ w sposob zapewniajacy wybér kompetentnych oséb, dajacych
gwarancje ich odpowiedniosci i nalezytego wywigzywania si¢ z natozonych obowiazkow.

Zgodnie z Polityka odpowiednios¢ kandydata na cztonka i cztonka Rady Nadzorczej, oznacza
m.in. fakt posiadania przez te¢ osobg, samodzielnie lub tacznie z innymi osobami,
odpowiedniego poziomu wiedzy w zakresie dziatalno$ci Banku i zwigzanych z ta dziatalnoscia
ryzyk, jak réwniez umiejetnosci i doswiadczenia, pozwalajacych na wykonywanie
powierzonych obowigzkéw. Odpowiednio$¢ obejmuje réwniez m.in. niezaleznosé osadu
kazdego kandydata na czlonka i czlonka Rady Nadzorczej oraz zdolno$¢ poswigcania przez nich
wystarczajacej ilosci czasu na wykonywanie swoich obowigzkéw, w tym z uwzglednieniem
ograniczen w zakresie podjgcia innej dziatalnosci oraz mozliwosci wypelniania powierzonych
obowigzkow w okresach wymagajacych szczegdlnie wzmozonej aktywnosci, w tym m.in.
wynikajgcych z restrukturyzacji, przeniesienia instytucji, nabycia, fuzji, przejecia lub sytuacji
kryzysowych.

Ponadto, Czlonek Rady Nadzorczej zobowigzany jest do przekazania Zarzadowi najpézniej w
dniu wyboru do Rady Nadzorczej m.in. oswiadczenia co do spetniania kryteriéw niezaleznosci,
o ktérych mowa w Dobrych Praktykach Spétek Notowanych na GPW 2021
i niezwlocznego informowania Zarzadu o zajsciu zdarzen, ktére powodujg zmiane informacji
zawartych w o$wiadczeniu.

W celu umozliwienia cztonkom Rady Nadzorczej petnego zrozumienia charakteru dziatalnosci
Banku i ryzyka z nig zwigzanego, jak rowniez roli cztonka Rady Nadzorczej w Banku, Polityka
przewiduje obowigzek kazdorazowego wprowadzania czionkéw Rady nadzorczej w obowiazki,
nie pozniej niz w terminie 6 miesigcy od daty rozpoczecia pelnienia przez nich funkcji.

Dodatkowo, wszyscy nowo powotani czlonkowie Rady Nadzorczej otrzymujg kluczowe
informacje zwigzane z zajmowanym stanowiskiem najpézniej w terminie 1 miesigca od daty
powotania, a w ramach posiedzen Rady Nadzorczej, wszystkim cztonkom Rady przedstawia sie
informacje dotyczace istotnych dla Rady Nadzorczej zagadnien, m.in. zwigzanych ze zmiang
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wymogow regulacyjnych, nowych obszaréw dziatan, celéw strategicznych i ryzyk whasciwych
dla dziatalnosci Banku, zapewniajac w ten sposob ciagly rozwéj wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji cztonkéw Rady Nadzorczej.

Wakat w Radzie Nadzorczej

Cztonek Rady Nadzorczej nie powinien rezygnowac z pefnienia tej funkcji w trakcie kadencji,
jezeli mogloby to uniemozliwi¢ dziatanie Rady Nadzorczej, a w szczegdlnosci, jezeli mogloby
to uniemozliwi¢ terminowe podjecie istotnej uchwaty.

Jak dlugo w skfad Rady Nadzorczej wchodzi przynajmniej 5 (pieciu) czlonkéw, Rada
Nadzorcza jest zdolna do podejmowania wszelkich czynnosci przewidzianych przez prawo oraz
Statut Banku. W przypadku, gdy liczba cztonkéw Rady Nadzorczej zmniejszy sie ponizej 5
cztonkow Rady Nadzorczej, Zarzad jest zobowigzany niezwlocznie zwotaé Walne
Zgromadzenie w celu uzupelnienia jej sktadu.

W przypadku wystgpienia wakatu na stanowisku cztonka Rady Nadzorczej, w sytuacji innej niz
na skutek decyzji Walnego Zgromadzenia, w szczegdlnosci w sytuacji naglej i niespodziewanej,
Rada Nadzorcza niezwtocznie dokonuje samooceny swojej odpowiedniosci zbiorowej, w tym
oceny wplywu powstania tego wakatu na dalsze funkcjonowanie Rady Nadzorczej i jej
komitetow oraz, w razie koniecznosci, inicjuje dodatkowa oceng odpowiedniosci majgca na
wzgledzie podjecie przez Walne Zgromadzenie dziatan w celu zapewnienia odpowiedniosci
zbiorowej Rady Nadzorcze;j.

(iv) Posiedzenia Rady Nadzorczej
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Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywaja si¢ co najmniej raz na kwartat.

Cztonkowie Rady Nadzorczej obowigzani sa m.in. do brania udziatu w posiedzeniach Rady
Nadzorczej i wykonywania czynnosci, do ktérych zostali oddelegowani przez Rade Nadzorcza.

Posiedzenia Rady Nadzorczej moga by¢ zwolane z mozliwoscia zdalnego udziatu w
posiedzeniu, w tym podejmowania uchwal, zgodnie z przyjetym przez Rade Nadzorcza
Regulaminem e-posiedzenia.

Z wyjatkiem spraw wskazanych w Statucie Banku, Rada Nadzorcza moze takze podejmowaé
uchwaty poza posiedzeniem w trybie pisemnym (obiegowym) lub przy wykorzystaniu srodkéw
bezposredniego porozumiewania sig¢ na odleglos¢, w szczegdlnosci poczty elektronicznej.

Przy wykonywaniu swoich obowigzkéw, Rada Nadzorcza moze korzystaé z ustug doradcow,
ekspertow lub konsultantéw zewnetrznych.

Konkluzje

Regulacje majg charakter kompleksowy i umozliwiaja Radzie Nadzorczej jej efektywne i
skuteczne dziatanie w $wietle wymogu ,zaangazowania” i ,niezalezno$ci” stawianych
cztonkom Rady Nadzorczej oraz zasad ,zarzgdzania konfliktem intereséw” w Radzie,
co w ocenie Kancelarii $wiadczy o ich adekwatnosci.

Regulacje  zapewniajg wlasciwe funkcjonowanie Rady Nadzorczej, ktéra jest
zorganizowana Ww sposéb przejrzysty i dobrze ustrukturyzowany, uwzgledniajacy
skalg, zlozonos¢ i charakter dziatalnosci prowadzonej przez Bank.
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W celu usprawnienia pracy Rady Nadzorczej, w jej ramach, zostaly ustanowione 4
wyspecjalizowane komitety: Regulamin Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Powszechnej Kasy
Oszczgdnosci Banku Polskiego Spétki Akcyjnej, Regulamin Komitetu ds. Ryzyka Rady
Nadzorczej, Regulamin Komitetu ds. Nominacji i Wynagrodzen Rady Nadzorczej oraz
Regulamin Komitetu ds. Strategii Rady Nadzorczej, ktére dziataja na podstawie regulaminow
ustanowionych przez Rad¢ Nadzorcza.

Regulacje zapewniajg efektywny przeptyw i ochrong informacji, a poprzez to przyczyniajg sie
do skutecznej realizacji przez Rade Nadzorczg jej zadan.

Przyjete w Regulacjach rozwigzania daja gwarancje spelniania przez czlonkéw Rady
Nadzorczej kryterium ,,zaangazowania” i ,,niezaleznosci” oraz ustanawiajg zasady ,,zarzadzania
konfliktem intereséw” w waskim rozumieniu tego pojecia, tj. przede wszystkim poprzez
wprowadzenie zasad dotyczacych przeznaczania przez czlonkéw Rady Nadzorczej
odpowiednich zasobow czasowych na wykonywanie zadan i obowiazkéw zwigzanych z funkcja
petniong w Radzie Nadzorczej, przez co zapewniaja odpowiedni sklad osobowy Rady
Nadzorczej.

W szczegblnosci, Regulacje zapewniajg wiasciwy dobor czlonkéw Rady Nadzorczej pod
wzgledem kompetencji, umiejetnosci i doswiadczenia, a takze prawidtowo zapewniaja ciagly
rozwdj wiedzy, umiejetnosci i kompetencji cztonkéw Rady Nadzorczej.

Regulacje gwarantujg takze czlonkom Rady Nadzorczej odpowiednig ilo$¢ czasu na
przygotowanie si¢ do posiedzen.

Pozytywnie nalezy takze oceni¢ mozliwo$¢ zdalnego udzialu w posiedzeniach Rady
Nadzorczej, w tym podejmowania uchwat oraz mozliwos¢ podejmowania wiekszosci uchwat
poza posiedzeniem w trybie pisemnym (obiegowym) lub przy wykorzystaniu $rodkow
bezposredniego porozumiewania sig na odlegtos¢, w szczegélnosci poczty elektroniczne;j.

Przyjete zasady dotyczace zarzadzaniem konfliktami intereséw, w waskim znaczeniu tego
pojecia, w szczegolnosci zapewniaja, iz zasoby czasu cztonkéw Rady Nadzorczej do dyspozycji
w zwigzku z wykonywaniem funkcji, sa proporcjonalne do zakresu zadan i obowigzkow
zwigzanych z petniong funkcja.

Prawidiowo ustanowione zostaty takze reguty okreslania wymiaru minimalnego zaangazowania

czasowego cztonkéw Rady Nadzorczej.

W' koncu, Bank przyjat prawidiowa polityke dotyczaca wprowadzania cztonkow Rady
Nadzorczej w wykonywane obowiazki oraz zasady zapewniajace ciggtos¢ funkcjonowania
Rady Nadzorczej.

Podstawy prawne opinii

44,

Opinia prawna zostata sporzadzona na podstawie nastepujacych aktéw prawnych:

a) Ustawa z dnia 15 wrzesnia 2000 r. — Kodeks spétek handlowych (tekst jednolity: Dz.U.
z 2022 r. poz. 1467 ze zm.), dalej jako: , k.s.h.”;

b) Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. — Prawo bankowe (tekst jednolity: Dz.U. z 2022 .
poz. 2324 ze zm.), dalej jako: ,,PrBank”;



c) Rekomendacja Z dotyczacg tadu wewngtrznego w bankach wydana przez Komisje
Nadzoru Finansowego w pazdzierniku 2022 r., dalej jako: ,,Rekomendacja Z.”;

d) Statut PKO Banku Polskiego, dalej jako: ,,Statut Banku”;

e) Regulamin Rady Nadzorczej Powszechnej Kasy Oszczednosci Banku Polskiego Spotki
Akcyjnej, dalej jako: ,,Regulamin Rady Nadzorczej”;

f) Regulamin uczestnictwa w posiedzeniu Rady Nadzorczej Powszechnej Kasy
Oszczgdnosci Banku Polskiego Spotki Akcyjnej przy wykorzystaniu $rodkéw
bezpodredniego porozumiewania si¢ na odlegtos¢, dalej jako: ,,Regulamin
e-posiedzenia”;

g) Schemat Struktury Organizacyjnej Banku;

h) Regulamin Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Powszechnej Kasy Oszczednosci Banku
Polskiego Spétki Akcyjnej;

i) Regulamin Komitetu ds. Ryzyka Rady Nadzorczej;
1) Regulamin Komitetu ds. Nominacji i Wynagrodzen Rady Nadzorczej;

k) Regulamin Komitetu ds. Strategii Rady Nadzorczej;

)] Polityka dotyczgca oceny odpowiednio$ci kandydatéw na cztonkéw i cztonkéw Rady
Nadzorczej Powszechnej Kasy Oszczgdnosci Banku Polskiego S.A., dalej jako:
»Polityka”;

m)  Stanowisko Urzgdu KNF skierowane do bankéw w formie spotki akcyjnej dotyczace
przestrzegania wymogow w zakresie oceny adekwatnosci regulacji wewnetrznych
dotyczgcych funkcjonowania i skuteczno$ci dzialania rady nadzorczej wynikajacych z
Rekomendacji Z KNF dotyczacej zasad fadu wewnetrznego w bankach z dnia 31 marca
2023 r., dalej jako: ,,Stanowisko KNF”.

VIII. Zalozenia oraz zastrzezenia

45.

46.

Opinia prawna opiera si¢ na zalozeniu, ze przekazane Kancelarii informacje i dokumenty
sg aktualne, kompletne i dokladne. Bfgdna interpretacja lub pominigcie jakiejkolwiek
okolicznosci, zmiana lub modyfikacja ktéregokolwiek z faktow lub zalozen, na ktérych oparto
analiz¢ moze wymagac zmiany czesci lub calosci analizy, w tym jej wnioskéw. Pominiecie
jakiejkolwiek okolicznosci, zmiana lub modyfikacja ktoregokolwiek z ww. dokumentow w
zakresie przyjetego zalozenia, na ktérym oparto analize moze wymagaé zmiany czesci lub
catosci analizy, w tym jej wnioskow.

Opracowanie nie jest wigzace dla organéw publicznych, w tym organdéw podatkowych, sadéw
oraz innych podmiotéw wykonujacych wiadzg¢ publiczng i nie mozemy zagwarantowaé, ze
zajmg one stanowisko tozsame z wyrazonym w niniejszym opracowaniu. Kancelaria
sporzadzita niniejsza analize wylacznie na zlecenie PKO i nie przyjmuje jakiejkolwiek
odpowiedzialnosci zwigzanej z jej trescig wobec jakichkolwiek innych oséb lub podmiotéw.
PKO moze udostepnic opinie osobom trzecim.



47.  Opinia prawna zostata przygotowana na dzien 06.04.2023 r. Kancelaria nie jest zobowigzana
do jej aktualizacji w zwigzku z okolicznosciami lub zmianami w stanie faktycznym
lub zatozeniach majgcymi miejsce po tej dacie.

* %k ok

W razie dodatkowych pytan dotyczacych materii objetej opinig badZ ewentualnych watpliwosci, ktére
pojawig si¢ po zapoznaniu si¢ z jego trescig, mito nam bedzie stuzyé dalszymi wyjasnieniami.

Partner Zarzadzajacy



