Dane ilo$ciowe w zakresie zmiennych sktadnikow wynagrodzefi - ujawnienie za lata 2012-2014 wg stanu na 30.04.2014 r.

Tabela 8.1
WYNAGRODZENIA W PODZIALE NA OBSZARY BIZNESOWE 2014
PKO Bank Polski SA
Obszar Rynku Obszar Bankowosci Wiym .
Obszary ) o . Pozostate obszary  Cztonkowie Razem
Detalicznego Korporacyjnej i Inwestycujnej
Zarzqdu
Kwota wynagrodzen (wynagrodzenia state
i wynagrodzenia zmienne) 6,61 11,21 30,80 15,82 48,62
w min PLN
Tabela 8.2
WYNAGRODZENIA W PODZIALE NA STALE | ZMIENNE 2014
PKO Bank Polski SA
Osoby podlegte bezpo$rednio
cztonkom zarzqdu banku (fgcznie
Wyszczegolnienie Cztonkowie zarzqdu z gtownym ksiegowym) Pozostate osoby Razem
i dyrektorzy regionow
korporacyjnych
Liczba 0s6b 7 33 28 68
Wynagrodzenia state (w min PLN) 10,18 1541 6,61 3220
Wynagrodzenie zmienne za 2014 rok (w min PLN) 5,64 8,30 248 16,42
przyznany sktadnik nieodroczony w tym (w min PLN): 3,38 4,98 1,49 9,85
gotowka (50% sktadnika nieodroczonego) 1,69 249 074 492
instrument finansowy - liczba akcji (50% sktadnika nieodroczonego
przeliczone na ilos¢ akcji fantomowych wg kursu z IV kw. 2014 roku */) #5852 67386 w177 133415
naliczony i jeszcze nie przyznany sktadnik odroczony (na okres
kolejnych trzech lat) w tym (w min PLN): 226 332 0.99 657
naliczony i jeszcze nie przyznany sktadnik odroczong qgotowka (50% 113 166 050 329
sktadnika odroczonego)
instrument finansowy - //czba‘akq/ (509? sfé//adn/,l(fa odroczonego 30568 14930 13452 88950
przeliczone na ilos¢ akcji fantomowych)
warto$¢ wynagrodzen z odroczong wyptatq przyznanych w
danym roku obrotowym, wyptaconych i zmniejszonych w nd nd nd nd
ramach korekty zwiqzanej z wynikami
ptatnosci zwigzane z podjeciem zatrudnienia od od 030 030
(w mln PLN)
liczba 0s6b otrzymujqcych takie ptatnoci nd nd 1 1
najwyzsza ptatno$¢ nd 0,30 0,30
ptatnosci zwigzane z zakoficzeniem stosunku zatrudnienia (w od od 018 018
min PLN)
liczba 0s6b otrzymujqeych takie ptatnosci nd nd 1 1
najwyzsza ptatno$¢ nd nd 0,18 0,18
liczba osdb, ktore otrzymaty wynagrodzenie w wysokosci co
najmniej 1 min EUR w danym roku obrachunkowym: dla
wynagrodzeri w przedziale migdzy T min EUR a 5 min EUR -w od nd od od

podziale na przedziaty wynagrodzen o wielko$ci 500 000 EUR, a
dla wynagrodzefi wyiszych niz 5 min EUR - w podziale na
przedziaty wynagrodzen o wielkosci T min EUR

*/ kurs akcji - mediana $redniodziennych cen akcji (Volume Weighted Average Price) Banku na Gietdzie Papierow Wartosciowych SA. w Warszawie, dostepnych w

systemie informacyjnym Thomson Reuters albo Bloomberg



Tabela 8.3
WYNAGRODZENIA W PODZIALE NA LINIE BIZNESOWE 2013
PKO Bank Polski SA

Obszar .
Obszary Obszu.r Rynky Obszar Rynku Korporacyjnego Bankowosci Pocostate - Wym Calonkowe Razem
Detalicznego . obszary Zarzqdu
Inwestycyjnej
Kwota wynagrodzen (wynagrodzenia state
i wynagrodzenia zmienne podlegajqce zasadom CRO 111) 7,00 8,78 6,42 21,10 16,31 49330
w min PLN
Tabela 8.4
WYNAGRODZENIA W PODZIALE NA ZASAONICZE | ZMIENNE 2013
PKO Bank Polski SA
Osoby podlegte bezposrednio
cztonkom zarzqdu banku (fgcznie
Wyszczegolnienie Czonkowie zarzqdu z glownym ksiegowym) Pozostate 0soby Razem
i dyrektorzy regionow
korporacyjnych
Liczba 0s6b 7 37 17 61
Wynagrodzenia state (w min PLN) 988 1478 533 29,99
Wynagrodzenie zmienne podlegajqce zasadom CRO 111 za 2013 rok 643 963 325 1931
(w min PLN)
przyznany sktadnik nieodroczony kwoty podlegajgcej
zasadom CRO 111 w tym (w mln PLN): 378 54 1.94 1146
gotowka (50% sktadnika nieodroczonego) 1,92 291 098 581
instrument finansowy - liczba akcji - 50% sktadnika nieodroczonego
przeliczone na ilos¢ akcji fantomowych wg kursu z 1V kw. 2013 48382 73536 24817 146 735
roku
instrument finansowy - liczba akcji przeliczona na gotowke wg
kursuz Il kw. 2074 . 186 28 0% 565
naliczony i czg§ciowo przyznany sktadnik odroczony (na
okres kolejnych trzech lat) kwoty podlegajqcej zasadom 2,65 3.89 1,31 785
CRO 11l w tym (w mln PLN):
przyznany sktadnik odroczony
gotéwka - | rata za 2013 r. 0.45 0,65 022 182
naliczony i jeszcze nie przyznany sktadnik odroczony - gotéwka
(50% sktadnika odroczoneqo) 088 129 04 261
instrument finansowy - liczba qu/ - 50% 5/{/{1://7//(]1]1 odroczonego 33345 19030 16549 9894
przeliczone na ilos¢ akcji fantomowych
warto$¢ wynagrodzen z odroczong wyptatq przyznanych w
danym roku obrotowym, wyptaconych i zmniejszonych w nd nd nd nd
ramach korekty zwigzanej z wynikami
ptatnosci zwigzane z podjeciem zatrudnienia o od o o
(w min PLN)
liczba 0s6b otrzymujgcych takie ptatnosci nd nd nd nd
najwyzsza ptatno$ce nd nd nd nd
ptatnosci zwiqzane z zakoficzeniem stosunku zatrudnienia od od 027 027
(w min PLN)
liczba 0s6b otrzymujgeych takie ptatnosci nd nd 1 1
najwyzsza ptatno$ce nd nd 0,27 0,27
liczba 0s6b, ktére otrzymaty wynagrodzenie w wysokosci
co najmniej T min EUR w danym roku obrachunkowym: dla
wynagrodzef w przedziale migdzy T min EUR a 5 min EUR - o od o o

w podziale na przedziaty wynagrodzeri o wielko$ci 500 000
EUR, a dla wynagrodzer wyzszych niz 5 min EUR-w
podziale na przedziaty wynagrodzefi o wielko$ci 1 min EUR




Tabela 8.5
WYNAGRODZENIA W POOZIALE NA LINIE BIZNESOWE 2012

PKO Bank Polski SA

Obszar .
Obszary Obszu.r Rynku Obszar Rynku Korporacyjnego Bankowosci Pozostate Wiym Cztonkowie Razem
Detalicznego o obszary Zarzqdu
Inwestycujnej
Kwota wynagrodzen (wynagrodzenia state
i wynagrodzenia zmienne podlegajgce zasadom CRD 111) 571 8,81 11 21,64 12,88 43,27
w min PLN
Tabela 8.6
WYNAGRODZENIA W PODZIALE NA ZASADNICZE | ZMIENNE 2012
PKO Bank Polski SA
Osoby podlegte bezposrednio
cztonkom zarzqdu banku (tqcznie
Wyszczegdlnienie Cztonkowie zarzqdu z glownym ksiegowym) Pozostate osoby Razem
i dyrektorzy regionow
korporacyjnych
Liczba 0s6b 6 34 16 56
Wynagrodzenia state (w min PLN) 7,59 14,55 5,01 2715
Wynagrodzenie zmienne podlegajgce zasadom CRD |11 za 2012 rok 529 8.13 270 1612
(w mln PLN)
przyznany sktadnik nieodroczony kwoty podlegajgcej
zasadom CRDO 111 w tym (w min PLN): 315 481 1,62 9,64
gotowka (50% sktadnika nieodroczonego) 1,55 2,40 0,80 475
instrument finansowy - liczba akcji - 50% sktadnika nieodroczonego
przeliczone na ilosc¢ akcji fantomowych wg kursu z 1V kw. 2012 roku 43290 66821 27 132342
instrument finansowy - liczba akcji przeliczona na gotowke wg
kursuz 1l kw. 2013 r. 160 2497 082 489
naliczony i cz¢§ciowo przyznany sktadnik odroczony (na
okres kolejnych trzech lat) kwoty podlegajgcej zasadom 2,14 3,26 1,08 6,48
CRO 111 w tym (w min PLN):
przyznany sktadnik odroczony
gotowka I i Il rata za 2012 r. i instrument finansowy w 1,09 1,66 0,55 3,30
przeliczeniu na gotéwke | rata za 2012 r.
naliczony i jeszcze nie przyznany sktadnik odroczony - gotowka
(50% sktadnika odroczonego) 0.35 0.53 0.18 1.06
naliczony i jeszcze nie przyznany instrument finansowy - liczba akcji -
50% sktadnika odroczonego przeliczone na ilos¢ akcji fantomowych 19540 29700 9880 59120
warto$¢ wynagrodzei z odroczonq wyptatq przyznanych w
danym roku obrotowym i zmniejszonych w ramach korekty nd nd nd nd
zwiqzanej z wynikami
ptatnosci zwiqzane z podjeciem zatrudnienia d d nd d
(w min PLN)
liczba 0s6b otrzymujqcych takie ptatnosci nd nd nd nd
najwyzsza ptatno$¢ nd nd nd nd
ptatno$ci zwiqzane z zakoriczeniem stosunku zatrudnienia
nd nd nd nd
(w min PLN)
liczba 0s6b otrzymujqcych takie ptatnosci nd nd nd nd
najwyzsza ptatno$é nd nd nd nd
liczba os6b, ktére otrzymaty wynagrodzenie w wysokosci
co najmniej T min EUR w danym roku obrachunkowym: dla
wynagrodzefi w przedziale migdzy T min EUR a 5 min EUR - d d nd d

w podziale na przedziaty wynagrodzen o wielkosci 500 000
EUR, a dla wynagrodzef wyzszych niz 5 min EUR - w
podziale na przedziaty wynagrodzer o wielko§ci 1 min EUR




