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	UMOWA O POWIERZENIE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH 


	W dniu
	
	2014 w Warszawie, pomiędzy


POWSZECHNĄ KASĄ OSZCZĘDNOŚCI BANK POLSKI SPÓŁKA AKCYJNA z siedzibą przy ul. Puławskiej 15, 02-515 Warszawa, wpisaną pod numerem KRS 0000026438 do Krajowego Rejestru Sądowego prowadzonego przez Sąd Rejonowy dla m.st. Warszawy, XIII Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego, kapitał zakładowy (wpłacony) 1 250 000 000 złotych, NIP: 525-000-77-38, REGON: 016298263, którą reprezentują:

zwaną dalej „Bankiem” 
oraz

. . . . . . . (pełna nazwa podmiotu). . . . . . . . .. NIP:. . . . . . . . . . . . . ., REGON:. . . . . . .  . . . . . ., z siedzibą w . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ul. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . zarejestrowanym w . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .pod numerem . . . . . . . . . . . . . . . . . . ., , reprezentowanym przez :

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ,

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

zwaną dalej „Przedsiębiorcą”,
została zawarta Umowa następującej treści:

§ 1.

1. Umowa reguluje zasady, warunki oraz tryb powierzenia Przedsiębiorcy przetwarzania danych osobowych klientów Banku, zwanych dalej "przetwarzaniem danych".

2. Bank powierza a Przedsiębiorca zobowiązuje się do przetwarzania danych w zakresie......................... w celu.......................

3. Przedsiębiorca nie może powierzyć przetwarzania danych osobie trzeciej. 

4. Zasady przekazywania danych pomiędzy Bankiem a Przedsiębiorcą określa załącznik nr 1 do Umowy.

§ 2.

1. W związku z przetwarzaniem danych Przedsiębiorca i jego pracownicy są obowiązani do zachowania poufności i ochrony informacji objętych tajemnicą bankową określoną przepisami Prawa bankowego oraz do przestrzegania przepisów ustawy o ochronie danych osobowych, w tym do zachowania poufności dokumentów i informacji 
uzyskanych w związku z realizacją Umowy.

2. Przedsiębiorca jest zobowiązany do przetwarzania danych osobowych wyłącznie w zakresie i celu określonym w § 1 ust. 2.

§ 3.

W związku z wykonywaniem Umowy Przedsiębiorca jest obowiązany do:

1. przestrzegania odpowiednich standardów zabezpieczeń procesu przetwarzania danych w aplikacjach 
informatycznych i systemach manualnych (tradycyjnych),

2. zastosowania środków technicznych, technologicznych i organizacyjnych, zapewniających ochronę 
przetwarzanych danych, a w szczególności do zabezpieczenia danych przed ich udostępnieniem osobom 
nieupoważnionym, zabraniem przez osobę nieuprawnioną, zmianą, utratą, uszkodzeniem lub zniszczeniem, 
jak również przetwarzaniem z naruszeniem ustawy o ochronie danych osobowych,

3. zapewnienia kontroli nad tym, jakie dane osobowe, kiedy i przez kogo zostały do zbioru wprowadzone oraz 
komu są przekazywane, 

4. dopuszczenia do przetwarzania danych wyłącznie pracowników Przedsiębiorcy na podstawie odrębnego 
"Upoważnienia do przetwarzania danych osobowych PKO BP SA". 

5. prowadzenia ewidencji osób upoważnionych, o których mowa w pkt 4, która powinna zawierać:

1) imię i nazwisko osoby upoważnionej,

2) datę nadania i ustania upoważnienia, oraz zakres upoważnienia do przetwarzania danych,

3) identyfikator, jeżeli dane są przetwarzane w aplikacji informatycznej;

6. zawiadomienia Banku o:

1) planowanym przeprowadzaniu kontroli przez inspektorów Generalnego Inspektora Ochrony Danych 
Osobowych, jak również o wydaniu decyzji administracyjnej bądź rozpatrywaniu skarg w sprawach 
przestrzegania przepisów dotyczących ochrony danych osobowych, związanych z wykonywaniem Umowy,

2) podjęciu przez Komisję Nadzoru Finansowego czynności nadzoru nad prawidłowym wykonywaniem 


3) czynności wynikających z Umowy.

§ 4.

Przedsiębiorca zobowiązuje się do:

1. zastosowania w całym okresie obowiązywania Umowy planu awaryjnego zaakceptowanego przez Bank,
2. podjęcia niezbędnych kroków w celu zapewnienia właściwego poziomu bezpieczeństwa danych osobowych przetwarzanych przez pracowników Przedsiębiorcy, w tym m.in. zobowiązanie tych osób, przed dopuszczeniem ich przez Przedsiębiorcę do czynności związanych z przetwarzaniem danych osobowych, do właściwego zabezpieczenia i zachowania w poufności przetwarzanych danych osobowych wyznaczenia osoby (osób) upoważnionych przez Przedsiębiorcę do kontaktowania się z Bankiem w sprawach realizacji Umowy,

3. rzetelnego, z należytą dokładnością i starannością wykonywania czynności wynikających z Umowy,

4. umożliwienia przeprowadzenia przez upoważnionych pracowników Banku wizytacji (kontroli) w celu sprawdzenia prawidłowości wykonywania przez Przedsiębiorcę postanowień Umowy,

5. umożliwienia sprawowania efektywnego nadzoru przez Komisję Nadzoru Finansowego nad wykonywaniem czynności wynikających z Umowy,

6. umożliwienia wykonania obowiązków przez biegłego rewidenta, upoważnionego do badania sprawozdań finansowych Banku na podstawie Umowy zawartej z Bankiem,

7. niezwłocznego informowania Banku o wszelkich okolicznościach, które mogłyby mieć negatywny wpływ na 
realizację Umowy,

8. niezwłocznego zawiadamiania Banku o wszelkich zmianach nazwy, siedziby, statusu prawnego Przedsiębiorcy, zakresu wykonywanej działalności gospodarczej, oznaczeń sądu rejestrowego i numeru wpisu do rejestru 
przedsiębiorców, NIP, REGON,

9. zwrotu Bankowi całości kwot zasądzonych od Banku na podstawie wyroków sądowych wynikających z roszczeń odszkodowawczych, jeżeli podstawę roszczeń stanowią czynności powierzone Przedsiębiorcy na podstawie Umowy.

§ 5.

Bank ma prawo do przeprowadzania kontroli w celu sprawdzenia przestrzegania przez Przedsiębiorcę zasad przetwarzania danych, w tym sprawdzenia stanu zabezpieczeń przetwarzanych danych w aplikacji informatycznej lub systemie manualnym oraz prawo żądania złożenia pisemnych wyjaśnień przez Przedsiębiorcę. Jeżeli Bank stwierdzi uchybienia w tym zakresie może zobowiązać Przedsiębiorcę do ich usunięcia w określonym terminie i stosownie do wskazanych zaleceń.

§ 6.

Bank nie ponosi odpowiedzialności, a Przedsiębiorca nie może dochodzić od Banku odszkodowania, za poniesione przez Przedsiębiorcę szkody w toku wykonywania czynności na rzecz Banku określonych Umową, z wyjątkiem szkód 
spowodowanych z winy umyślnej Banku.

§ 7.

Przedsiębiorca ponosi odpowiedzialność za szkody wyrządzone przez niego oraz przez pracowników Przedsiębiorcy 
wskutek ujawnienia informacji prawnie chronionych, w tym tajemnicy bankowej, naruszenia przepisów o ochronie 
danych osobowych oraz niewłaściwego wykonywania Umowy.

§ 8.

1. Umowa została zawarta na czas nieokreślony/do dnia (dzień miesiąc rok)*).

2. Umowa może zostać rozwiązana przez każdą ze stron z zachowaniem 30 dniowego okresu wypowiedzenia. 
Wypowiedzenie wymaga zachowania formy pisemnej.

3. Bank może rozwiązać Umowę ze skutkiem natychmiastowym w przypadku:

1) niewykonywania lub nienależytego wykonywania przez Przedsiębiorcę Umowy,

2) naruszenia przez Przedsiębiorcę tajemnicy informacji prawnie chronionej,

3) naruszenia przepisów dotyczących ochrony danych osobowych i tajemnicy bankowej w zakresie wykonywania czynności związanych z Umową,

4) podejmowania przez Przedsiębiorcę innych działań powodujących utratę zaufania Banku do Przedsiębiorcy.

4. Wypowiedzenie Umowy zostanie przekazane przez Bank Przedsiębiorcy bezpośrednio lub listem poleconym za 
zwrotnym potwierdzeniem odbioru.

5. Rozwiązanie Umowy, o którym mowa w ust. 3, staje się skuteczne z chwilą doręczenia Przedsiębiorcy wypowiedzenia Umowy.

§ 9.

W przypadku rozwiązania Umowy Przedsiębiorca zobowiązany jest do:

1. przekazania do Banku w terminie 7 dni od dnia w którym umowa została rozwiązana, wszelkich dokumentów zawierających informacje z zakresu przetwarzania danych, które zostały uzyskane od Banku w trakcie realizacji Umowy oraz w związku z wykonywaniem Umowy,

2. trwałego usunięcia z nośników informacji danych osobowych uzyskanych od Banku w trakcie realizacji Umowy oraz w związku z wykonywaniem Umowy,

3. zniszczenia w obecności pracownika Banku kopii zawierających dane osobowe w sposób uniemożliwiający 
odtworzenie ich treści,

4. podpisania oświadczenia o nieposiadaniu w żadnej formie danych osobowych Banku.

§ 10.

Wszelkie zmiany i uzupełnienia Umowy wymagają formy pisemnej i mogą być dokonane w formie aneksu, pod rygorem nieważności.

§ 11.

W sprawach nie unormowanych Umową mają zastosowanie przepisy obowiązującego prawa.

§ 12.

Wszelkie spory związane lub wynikające z Umowy, strony poddają do rozstrzygnięcia sądowi właściwemu miejscowo dla siedziby Banku.

§ 13.

Umowa została sporządzona w dwóch jednakowo brzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.

	za Przedsiębiorcę
	za Bank 
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*) niepotrzebne skreślić

