UCHWALA nr /2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Powszechnej Kasy Oszczednosci
Banku Polskiego Spotki Akcyjnej
z dnia 13 czerwca 2025 r.

w sprawie zatwierdzenia Polityki dotyczqcej oceny odpowiednio$ci kandydatéw na cztonkéw i
cztonkéw Rady Nadzorczej Powszechnej Kasy Oszczednos$ci Banku Polskiego S.A.

Dziatajgc na podstawie § 9 ust. 1 pkt 18 Statutu Banku, w zwigzku z art. 22aa ustawy z dnia 29 sierpnia
1997 r. Prawo bankowe oraz w zwigzku z § 2 ust. 2 Polityki dotyczqgcej oceny odpowiednio$ci kandydatow
na cztonkow i cztonkdw Rady Nadzorczej Powszechnej Kasy Oszczedno$ci Banku Polskiego S.A.,
stanowigcej zatgcznik do uchwaty nr 13/2024 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Powszechnej Kasy
Oszczednosci Banku Polskiego Spotki Akcyjnej z dnia 28 czerwca 2024 r. w sprawie zatwierdzenia Polityki
dotyczqcej oceny odpowiedniosci kandydatow na cztonkow i cztonkdéw Rady Nadzorczej Powszechnej Kasy

Oszczednosci Banku Polskiego S.A. (Polityka), Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala, co nastepuje:

§1.
Zatwierdza sie Polityke dotyczgcq oceny odpowiedniosci kandydatow na cztonkéw i cztonkéw Rady
Nadzorczej Powszechnej Kasy Oszczednosci Banku Polskiego S.A. w brzmieniu stanowigcym zatgcznik
do niniejszej uchwaty, ktéra zastepuje Polityke.
2. Polityka dotyczgca oceny odpowiednio$ci kandydatow na cztonkéw i cztonkdéw Rady Nadzorczej
Powszechnej Kasy Oszczednos$ci Banku Polskiego S.A., o ktorej mowa w ust. 1, wchodzi w zycie w dniu
nastepujgcym po dniu zakonczenia obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia zwotanego na dzien 13

czerwca 2025 .

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie

do projektu uchwaty w sprawie zatwierdzenia Polityki dotyczqcej oceny odpowiednios$ci kandydatow
na cztonkdw i cztonkéw Rady Nadzorczej Powszechnej Kasy Oszczedno$ci Banku Polskiego S.A.

Zgodnie z Politykq dotyczqcq oceny odpowiedniosci kandydatoéw na cztonkéw i cztonkdéw Rady Nadzorczej
Powszechnej Kasy Oszczednoéci Banku Polskiego S.A. (Polityka), Rada Nadzorcza dokonuje przeglqdu,
opracowania i wdrozenia Polityki, monitoruje jej skuteczno$¢ oraz rekomenduje Walnemu Zgromadzeniu
potrzeby i zakres zmian do Polityki. Na podstawie rekomendacji Rady Nadzorczej, Walne Zgromadzenie

zatwierdza Polityke i jej zmiany.

Majqgc na uwadze powyzsze, na podstawie rekomendacji Rady Nadzorczej, zawartej w uchwale nr 45/2025

Rady Nadzorczej z dnia 24 kwietnia 2025 r. w sprawie przyjecia Raportu z przeglqgdu Polityki dotyczqcej



oceny odpowiedniosci kandydatéw na cztonkow i cztonkow Rady Nadzorczej Powszechnej Kasy

Oszczednosci Banku Polskiego S.A., zatwierdza sie nastepujgce zmiany do Polityki:

doprecyzowanie postanowien Polityki dotyczqcych doboru cztonkéw Rady Nadzorczej celem
podkre$lenia ich spojnosci z zasadami og6lnymi zawartymi w Dyrektywie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2022/2381 z dnia 23 listopada 2022 r. w sprawie poprawy rownowagi
ptci wérod dyrektorow spotek gietdowych oraz powigzanych $rodkow (Dyrektywa), w zakresie
dotyczgcym potwierdzenia stosowania obiektywnych kryteriow doboru i podkreslenia potrzeby
zapewnienia roznorodnosci ptci w organie,

doprecyzowanie postanowien Polityki w zakresie dotyczqgcym celéw réznorodnosci pici ftj.
minimalnego poziomu réznorodnos$ci ptci w sktadzie Rady Nadzorczej Banku oraz planowanego
terminu osiqgniecia tego celu, w zwigzku z postanowieniami Dyrektywy oraz projektu ustawy
implementujqcej Dyrektywe do polskiego porzqdku prawnego,

doprecyzowanie postanowien Polityki dotyczqcych:

o konsekwencji stwierdzenia braku odpowiednio$ci kandydata na cztonka lub cztonka Rady
Nadzorczej Banku w aspekcie oceny rekojmi (ocena negatywna w tym zakresie skutkuje
niepowotaniem kandydata, a w przypadku cztonkéw Rady Nadzorczej Banku - podjeciem
dziatan zmierzajgcych do odwotania cztonka Rady Nadzorczej Banku), oraz

o uszczegOtowienia kryteriow uwzglednianych przy ocenie zdolno$ci pos$wiecania przez
cztonka Rady wystarczajqcej ilosci czasu do wykonywania powierzanych obowiqzkow (4.
wyrazne wskazanie w Polityce, ze ocena dotyczy takze zaangazowania czasowego
cztonkéw Rady Nadzorczej Banku w wykonywanie obowigzkow, a nie tylko deklaracji
zdolno$ci do po$wiecania wystarczajqcej ilosci czasu),

dokonanie zmian porzgdkowych.

Ze wzgledow legislacyjnych, dla zachowania czytelnosci regulacji, zmiany do Polityki rekomendowane sq

do wdrozenia poprzez zatwierdzenie przez Walne Zgromadzenie nowej Polityki, ktora zastgpi Polityke w jej

poprzednim brzmieniu.

W zwiqzku z powyzszym, przedstawiony zostat projekt niniejszej uchwaty pod obrady Zwyczajnego Walnego

Zgromadzenia.

Jednoczes$nie, biorgc pod uwage:

oczekiwany termin wdrozenia zasad Dyrektywy do polskiego porzqdku prawnego i toczqce sie
prace legislacyjne nad projektem ustawy implementujqcej Dyrektywe (min. réznorodnosc¢ pici na
poziomie najbardziej zblizonym do 33% tqcznie w organach Banku),

dotychczasowe cele réznorodnosci ptci w Polityce i Dobrych Praktykach Spoétek Notowanych na
Gietdzie Papierow Wartosciowych 2021 (min. roznorodno$¢ pici na poziomie 30% w kazdym

z organéw Banku)



wskazane jest zwrdcenie szczeg6lnej uwagi na ksztattowanie sktadu Rady Nadzorczej Banku w sposéb

umozliwiajgcy osiggniecie minimalnych wskaznikéw réznorodnosci ptci w organach Banku.

Projekt uchwaty zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade Nadzorczq.



