UCHWAtA nr /2014
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Powszechnej Kasy OszczednoSci
Banku Polskiego Spotki Akcyjnej
z dnia 26 czerwca 2014 r.

w sprawie podziatu zysku PKO Banku Polskiego SA osiggnietego w 2013 roku oraz
pokrycia niepodzielonej straty z lat ubiegtych

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 2 Kodeksu spotek handlowych Zwyczajne Walne
Zgromadzenie uchwala, co nastepuje:

§1.
Niepodzielona strata z lat ubiegtych w wysokoSci 271 242 tysiecy zt zostaje pokryta
zyskiem netto osiggnietym w roku 2013.

§ 2.
Zysk netto Powszechnej Kasy OszczednoSci Banku Polskiego Spotki Akcyjnej osiggniety

za okres od dnia 1 stycznia 2013 roku do dnia 31 grudnia 2013 roku
w wysokosci 3 233 762 tysiecy ztotych dzieli sie¢ w nastepujgcy sposob:

1) pokrycie niepodzielonej straty z lat ubiegtych 271 242 tysiecy zt,

2)  dywidenda dla akcjonariuszy w wysokosci 937 500 tysiecy zt,

3)  kapitat zapasowy w wysokosci 2 020 000 tysiecy zt,

4)  kapitat rezerwowy w wysokosci 5020 tysiecy zt.
§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



UZASADNIENIE

do projektu uchwaty w sprawie podziatu zysku PKO Banku Polskiego SA osiggnietego w
2013 roku oraz pokrycia niepodzielonej straty z lat ubiegtych

Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeksu spotek handlowych (t,.
Dz. U. 2013 poz. 1030), podziatu zysku netto dokonuje zwyczajne walne zgromadzenie.
Proponuje sie aby niepodzielong strate z lat ubiegtych w kwocie 271 242 tysiecy z
(powstatg w wyniku wprowadzenia przez Bank retrospektywnej zmiany zasad
rachunkowosci w  zakresie rozpoznawania przychodow i kosztow z tytutu optat
pobranych/zaptaconych przez Bank z tytutu przystgpienia klientow do umow
ubezpieczen zwigzanych z produktami bankowymi oferowanymi przez Bank) pokryc
zyskiem netto osiggnietym w 2013 roku. Zysk netto, osiggniety za okres od dnia 1
stycznia 2013 r. do dnia 31 grudnia 2013 r. proponuje sie podzieli¢c w sposob okreslony

w projekcie uchwaty Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

1. W przypadku dywidendy dla akcjonariuszy proponuje sie przeznaczy¢ kwote 937
500 tysiecy zt, tj. 31,65% zysku netto za 2013 rok i niepodzielonej straty z lat
ubiegtych (0,75 zt brutto za akcje).

Proponowany poziom dywidendy jest spojny z deklarowang przez Zarzqd i Rade
Nadzorczq politykqg dywidendy, ktora zaktada stabilne realizowanie wyptat z zysku dla
akcjonariuszy w dtugim terminie w kwocie nadwyzki kapitatu powyzej przyjetych
minimalnych wskaznikow adekwatnosci  kapitatowej. Wyptata dywidendy w
proponowanej wysokosci pozwoli zachowa¢ miary adekwatnos$ci kapitatowej na
bezpiecznym poziomie, zgodnym ze stanowiskiem KNF oraz zapewni rozwoj
dziatalnosci kredytowej PKO Banku Polskiego SA. Polityka dywidendy Banku jest
zgodna z ogo6lnymi rekomendacjami Komisji Nadzoru Finansowego skierowanymi do

prezesow bankow odnosnie wyptaty dywidendy z zysku za 2013 rok.

2. W przypadku kapitatu zapasowego:
1) proponuje sie odpis z zysku netto w wysokosci 2 020 000 tysiecy z, tj. 68,19%
dzielonego zysku netto za 2013 r. i niepodzielonej straty z lat ubiegtych,
2) wysoki udziat odpisu na kapitat zapasowy wynika z pierwszoplanowej roli tego

kapitatu w przypadku powstania straty bilansowe;j,



3) zgodnie ze Statutu Banku i przepisami Kodeksu spotek handlowych, kapitat
zapasowy jest gtownym zrodtem pokrycia ewentualnych strat i dopiero po jego
wyczerpaniu, mozliwe jest korzystanie z innych kapitatow.

Po podziale kapitat zapasowy wzro$nie z kwoty 16 598 111 tysiecy zt do
wysokosci 18 618 111 tysiecy zt.

3. W przypadku kapitatu rezerwowego:

Proponuje sie odpis z zysku w wysokosSci 5 020 tysiecy zt. Jego uwzglednianie
w corocznym podziale zysku jest konieczne, poniewaz przepisy Statutu Banku
zobowiqzujq PKO Bank Polski SA do dokonywania odpiséw na kapitat rezerwowy
z zysku osiggnietego za kazdy rok sprawozdawczy. Z uwagi na fakt, iz kapitat
rezerwowy stuzy do pokrycia moggcych powsta¢ strat bilansowych (§ 30 ust. 2
Statutu), proponuje sie odpis w wysoko$ci 0,17% zysku netto za 2013 . i
niepodzielonej straty z lat ubiegtych, gdyz poziom kapitatu rezerwowego PKO
Banku Polskiego SA jest wystarczajgcy w aspekcie celow, na ktére moze byc
przeznaczony.

Po podziale kapitat rezerwowy wzro$nie z kwoty 3 416 893 tysiecy zt do
wysokosci 3 421 913 tysiecy zt.

Uchwata zostata pozytywnie zaopiniowana przez Rade Nadzorczq.



