UCHWALA nr /2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Powszechnej Kasy Oszczednosci
Banku Polskiego Spotki Akcyjnej
z dnia 26 sierpnia 2020 .

w sprawie przyjecia Polityki wynagrodzen cztonkéw Rady Nadzorczej oraz Zarzqdu

Dziatajgc na podstawie art. 90d ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach

publicznych, Walne Zgromadzenie uchwala, co nastepuje:

§1.
1. Przyjmuje sie Polityke wynagrodzen cztonkéw Rady Nadzorczej oraz Zarzqdu Powszechnej Kasy
Oszczednosci Banku Polskiego S.A. w brzmieniu stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.
2. Polityka wynagrodzen cztonkéw Rady Nadzorczej oraz Zarzqdu, o ktérej mowa w § 1 ust. 1, wchodzi
w zycie z poczgtkiem dnia 31 sierpnia 2020 r. i ma zastosowanie do wszystkich niewyptaconych

wynagrodzen statych i zmiennych cztonkéw Rady Nadzorczej oraz Zarzqdu.

§ 2.
Upowaznia sie Rade Nadzorczq do ustanowienia dalszych zasad zatrudniania i wynagradzania cztonkow
Zarzqdu Banku, uszczegotawiajgeych postanowienia Polityki wynagrodzen cztonkéw Rady Nadzorczej oraz
Zarzqdu, o ktorej mowa w § 1 ust. 1 - w zgodzie z zatozeniami tej polityki wynikajgcymi z tresci zatgeznika

do niniejszej uchwaty oraz przepisami prawa powszechnie obowiqgzujgcego.

§3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uzasadnienie
do projektu uchwaty w sprawie przyjecia Polityki wynagrodzen cztonkéw Rady Nadzorczej oraz
Zarzqdu

Ustawa z dnia 16 pazdziernika 2019 r. o zmianie ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spoétkach publicznych oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. 2019 poz. 2217), dalej jako ,Ustawa o ofercie” wprowadzita nowe regulacje
dla spotek publicznych w zakresie polityki wynagrodzen. Ustawa naktada na spofki publiczne obowigzek
przyjecia przez walne zgromadzenie, w drodze uchwaty, polityki wynagrodzen cztonkéw zarzqdu i rady
nadzorczej. W zwigzku z tym, ze ustawa przewiduje wytgczenie podmiotowo-przedmiotowe, zgodnie z ktorym
przepisow o polityce wynagrodzen nie stosuje sie do spotek, ktore sq bankami, w zakresie uregulowanym
w art. 9ca i art. 9cb ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Prawo bankowe oraz w przepisach wykonawczych
wydanych na podstawie art. 9f ust. 1 pkt 2 i ust. 2 Prawa bankowego, a jednocze$nie w dniach 13 marca
2017 r.i 17 wrze$nia 2019 r. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, dziatajgc na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1
ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oso6b kierujgcych niektorymi
spotkami (Dz. U. 2019 poz. 1885 ze zm.), dalej jako ,Ustawa o zasadach wynagradzania”, przyjeto uchwaty
w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkéw Zarzqdu oraz zasad wynagradzania cztonkéw Rady
Nadzorczej, dlatego Bank zwrdcit sie do firmy doradczej EY o oceng, czy na Banku cigzy obowiqzek przyjecia
na nowo polityki wynagrodzen cztonkéw Zarzqdu i Rady Nadzorczej zgodnie z nowymi przepisami.
EY zarekomendowat Bankowi podejscie bezpieczne, to jest ustali¢ wspolng dla cztonkéw Zarzqdu i Rady
Nadzorczej polityke wynagrodzen o zakresie zgodnym z nowymi przepisami ustawy o ofercie publicznej,
wykraczajgcym poza wymogi dotyczqce material risk takeréw na podstawie przepisow Prawa bankowego
i przepisow wykonawczych lub bezposrednio na podstawie przepiséw prawa Unii Europejskiej. Rowniez
ankieta prowadzona przez Zwigzek Bankoéw polskich wskazata, ze wieksza cze$¢ przedstawicieli sektora
bankowego w Polsce bedzie dgzyta do wdrozenia przepiséw wynikajgcych z nowelizacji ustawy o ofercie

publicznej poprzez przyjecie nowej polityki wynagrodzen.

Postepujgc zgodnie z rekomendacjg EY w pierwszej kolejnosci dokonano analizy uchwat Walnego
Zgromadzenia w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkdéw Zarzqdu oraz zasad wynagradzania
cztonkoéw Rady Nadzorczej, t:

- uchwaty nr 2/2017 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Powszechnej Kasy Oszczednosci Banku
Polskiego Spotki Akcyjnej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkow
Zarzqdu ze zmianami wynikajgcymi z uchwaty nr 4/2019 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia
17 wrze$nia 2019 r.

- uchwaty nr 3/2017 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Powszechnej Kasy Oszczednosci Banku
Polskiego Spotki Akcyjnej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie zasad wynagradzania cztonkéw Rady
Nadzorczej ze zmianami wynikajgcymi z uchwaty nr 5/2019 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia
17 wrzes$nia 2019 r.

pod kqtem zgodno$ci z zakresem przedmiotowym polityki wynagrodzen jako dokumentem przyjmowanym

na podstawie art. 90d ustawy o ofercie publicznej.



W oparciu o przedmiotowq analize stwierdzono, ze wyzej wymienione uchwaty Walnego Zgromadzenia nie
podlegajq uchyleniu ani zmianie na podstawie przepisow Ustawy o ofercie i nie ma podstawy prawnej, aby
podjete na gruncie Ustawy o zasadach wynagradzania uchwaty Walnego Zgromadzenia zostaty
pozbawione swojego bytu prawnego (uchylone) w oparciu o niniejszq uchwate. Kierujgc sie w tym
wzgledzie stanowiskiem Wiceprezesa Rady Ministrow Ministra Aktywéw Panstwowych wyrazonym
w pismie z dnia 22 maja 2020 r. (DN 1.V.4631.1.2020) skierowanym do zarzqdéw i rad nadzorczych spotek
podlegajgcych nadzorowi Ministra przyjeto, ze uchylenie wyzej wymienionych uchwat nie powinno miec¢
miejsca, wobec czego konieczne jest ustalenie polityki wynagrodzen cztonkéw Rady Nadzorczej i Zarzqdu

z zachowaniem w mocy wskazanych w akapicie poprzedzajgcym uchwat Walnego Zgromadzenia.

Zdecydowano natomiast o zmianie zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkéw Zarzqdu wynikajgcych
z § 3 ust. 2a dodanego do uchwaty nr 2/2017 Walnego Zgromadzenia na podstawie § 1 ust. 2 uchwaty
nr 4/2019 Walnego Zgromadzenia, w zakresie wynikajgcym z brzmienia § 8 i § 7 ust. 1 projektowanej
polityki. W tym pierwszym przepisie wyraznie doprecyzowano, ze reguluje warunki wyptaty wynagrodzenia
zmiennego, a nie dodatkowe cele zarzqdcze. W tym miejscu nalezy wyjasnié, iz na mocy uchwaty nr 4/2019
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku ws. zmiany uchwaty ws. zasad ksztattowania wynagrodzen
cztonkéw Zarzqdu - dokonano zmiany, polegajqgcej na dodaniu ust. 2a w brzmieniu:,2a. Ustala sie dodatkowe
Cele Zarzqdcze do wykonania w postaci: 1) uksztattowania i stosowania zasad wynagradzania cztonkow
organow zarzqdzajgcych i nadzorczych podmiotéw zaleznych Banku w rozumieniu art. 4 pkt 3 ustawy
z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéow odpowiadajgcym zasad okre$lonym
w Ustawie; 2) realizacji obowiqzkow, o ktorych mowa w art. 17-20, art. 22 i art. 23 ustawy z dnia 16 grudnia
2016 r. o zasadach zarzqdzania mieniem panstwowym.” Jednakze zgodnie z obowiqzujgcymi Zasadami
zatrudniania i wynagradzania cztonkéw Zarzqdu Banku, zatwierdzonymi przez Rade Nadzorczq w nowym
brzmieniu na podstawie uchwaty nr 71/2019 z dnia 12 sierpnia 2019 r. (§ 8 ust. 3) - realizacja Celow
Zarzqdczych wymienionych w nowo dodanym ust. 2a jest warunkiem przyznania wynagrodzenia
zmiennego. W praktyce wiec przepis ust. 2a traktowano jako warunek wyptaty wynagrodzenia zmiennego,

nie za$ jako dodatkowy cel zarzqdczy.

W stosunku do wczesniejszego zakresu przedmiotowego wymienionych uchwat, nowa uchwata Walnego
Zgromadzenia przyjmujgca polityke wynagrodzen dla cztonkéw Rady Nadzorczej i Zarzqdu obejmuje
dodatkowe informacje o zagadnieniach wskazanych w art. 90d ust. 3 pkt 3, 5, 6, 8 ustawy o ofercie
publicznej, tj.:

- wyjasnienie, w jaki sposob warunki pracy i ptacy pracownikdéw spotki innych niz cztonkowie Zarzqdu
i Rady Nadzorczej zostaty uwzglednione przy ustanawianiu polityki wynagrodzen, co odzwierciedlono
w § 1 ust. 4 projektu polityki;

- opis gtéwnych cech dodatkowych programow emerytalno-rentowych i programow wczesniejszych
emerytur, co odzwierciedlono w § 10 projektu polityki - w przypadku cztonkéw Zarzqdu oraz w § 4 -

w przypadku cztonkéw Rady Nadzorczej, przy czym polityka wprost umozliwia cztonkom Rady Nadzorczej



przystgpienie do Pracowniczego Programu Emerytalnego Banku (PPE), poniewaz wczesniej nie byli oni
objeci PPE;

- opis procesu decyzyjnego przeprowadzonego w celu ustanowienia, wdrozenia oraz przeglgdu polityki
wynagrodzen, co odzwierciedlono w § 14 projektu polityki;

- wskazanie, w jaki sposob polityka wynagrodzen przyczynia sie do realizacji strategii biznesowej,
dtugoterminowych intereséw oraz stabilno$ci Banku, co odzwierciedlono w § 1 ust. 51 § 7 ust. 3 projektu

polityki.

Niezaleznie od przyjetej przez Walne Zgromadzenie polityki wynagrodzen, ktéra zasadniczo ma charakter
0golny i stanowi akt najwyzszego rzedu w zakresie regulacji wynagrodzen cztonkéw Rady Nadzorczej
i Zarzqdu, w Banku obowiqzujq réwniez, przyjete w odpowiednich trybach: Polityka wynagradzania
pracownikow Banku i Grupy Kapitatowej PKO Banku Polskiego SA oraz Zasady zatrudniania
i wynagradzania cztonkéw Zarzqdu Banku. Stanowiq one uszczego6towienie i doprecyzowanie postanowien
dotyczqcych wynagrodzen cztonkéw Zarzqdu. Nie planuje sie uchylenia rowniez tych dokumentéw
w zwiqzku z projektowanqg uchwatq Walnego Zgromadzenia m.in. z uwagi na fakt, ze zawierajq one szereg
technicznych rozwiqzan dotyczgcych indywidualnych wynagrodzen cztonkéw Zarzqdu, ktérych szerokie
udostepnienie na stronach internetowych Banku zgodnie z wymogami ustawy o ofercie publicznej nie jest

celowe.

Termin wejscia w zycie polityki wynagrodzen okres$la § 1 ust. 2 projektowanej uchwaty Walnego
Zgromadzenia. Termin ten wynika z postanowien art. 36 ust. 1 ustawy o zmianie ustawy o ofercie publiczne;j,
zmienionego mocq Rozporzqdzenia Ministra Finansow z dnia 22 maja 2020 r. w sprawie okreslenia innego
terminu podjecia przez walne zgromadzenie spétki uchwaty w sprawie polityki wynagrodzen cztonkow
zarzqdu i rady nadzorczej, wydanego na podstawie art. 15zzw ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych, ktérego § 2 stanowi ze termin okreslony w art. 36

ust. 1 ustawy o zmianie ustawy o ofercie publicznej, przedtuza sie do dnia 31 sierpnia 2020 r.

Projekt uchwaty zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade Nadzorczq.



