UCHWALA nr 1/2017
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Powszechnej Kasy Oszczednosci
Banku Polskiego Spotki Akcyjnej

z dnia 13 marca 2017 r.

w sprawie wyboru Przewodniczgcego  Nadzwyczajnego  Walnego  Zgromadzenia

Dziatajgc na podstawie art. 409 §1 Kodeksu spotek handlowych Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie wybiera na Przewodniczqgcego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Arkadiusza

Radwana.

Dodatkowe informacje dotyczgce Uchwaty:

Liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy 785.818.445

% udziat akcji, z ktorych oddano wazne gtosy w kapitale 62,87%

zaktadowym

tqgczna liczba waznych gtosow 785.818.445

w tym gtoséw: za 785.818.445
przeciw 0
wstrzymujgcych sie 0




UCHWALA nr 2/2017
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Powszechnej Kasy Oszczednosci
Banku Polskiego Spotki Akcyjnej

z dnia 13 marca 2017 r.

w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkéw Zarzqdu

Oziatajgc na podstawie art. 378 § 2 Kodeksu spoétek handlowych, Nadzwyczajne Walne

Zgromadzenie uchwala, co nastepuje:

1.

§1.

Z cztonkiem Zarzqdu zawierana jest umowa o $wiadczenie ustug zarzqdzania na czas
petnienia funkcji (Umowa), z obowigzkiem $wiadczenia osobistego, bez wzgledu na to, czy
dziata on w zakresie prowadzonej dziatalno$ci gospodarcze;j.
TreS¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach okre$lonych w ustawie z dnia 9
czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen osob kierujgcych niektorymi
spotkami (Ustawa) oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty.

§2.
Wynagrodzenie catkowite cztonka Zarzqdu sktada sie z czeSci statej, stanowiqcej
wynagrodzenie miesieczne podstawowe (Wynagrodzenie State) oraz czesci zmiennej,
stanowiqcej wynagrodzenie uzupetniajgce za rok obrotowy Banku (Wynagrodzenie
Zmienne).
Kwota Wynagrodzenia Statego zostanie ustalona przez Rade Nadzorczq odpowiednio dla
kazdego z cztonkow Zarzqdu w przedziale kwotowym mieszczqcym sie od 7 (siedmio) do 15
(pietnasto) krotnos$ci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw
bez wyptat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogtoszonego przez
Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego.

§ 3.
Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji celow zarzqdczych i nie moze
przekroczyé¢ 100% (sto procent) Wynagrodzenia Statego w roku obrotowym poprzedzajgcym
rok, dla ktorego dokonywane jest obliczanie wysokosci przystugujgcego Wynagrodzenia
Zmiennego.

Ustala sie cele zarzqdcze stanowigce w szczegdlnosci o:



1)  osiggnieciu wyniku finansowego netto Banku i Grupy Kapitatowej Banku,

2)  osiggnieciu wskaznikow ekonomiczno-finansowych, w tym w szczegélnosci, C/I Grupy
Kapitatowej Banku (w %), ROE Grupy Kapitatowej Banku (w %), udziatu naleznoséci z
rozpoznang utratqg wartosci w portfelu kredytowym Grupy Kapitatowej (w %), marzy
odsetkowej Grupy Kapitatowej (w %), wskaznika zadowolenia klientow prezentowanego
w oparciu o wskaznik odejs¢ klientow wg definicji finalty,

3) realizacji strategii Banku oraz Grupy Kapitatowej Banku,

4)  utrzymaniu pozycji rynkowej Banku (Cele Zarzqdcze).

Ustala sie dodatkowe Cele Zarzqdcze z terminem realizacji do dnia 31 grudnia 2017 r.,

warunkujgce mozliwo$¢ otrzymania Wynagrodzenia Zmiennego za rok obrotowy 2017 r.:

1)  uksztattowanie i stosowanie zasad wynagradzania cztonkéw organdéw zarzqdzajqcych i
nadzorczych spotek wchodzgeych w sktad Grupy Kapitatowej Banku odpowiadajgcych
zasadom okreslonym w Ustawie,

2) realizacja obowiqzkéw, o ktorych mowa w art. 17-20, art. 22 i art. 23 ustawy z dnia 16
grudnia 2016 r. o zasadach zarzqdzania mieniem panstwowym w spotkach, wobec
ktorych Bank jest przedsiebiorcq dominujgcym w rozumieniu art. 4 pkt 3 ustawy z dnia
16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow.

Upowaznia sie Rade Nadzorczg do ustalenia szczeg6towych Celéw Zarzgdczych dla
poszczegolnych Cztonkow Zarzqdu.
Upowaznia sie Rade Nadzorczq do okreSlenia wag dla Celow Zarzqdczych oraz
obiektywnych i mierzalnych kryteriow (wskaznikow) ich realizacji i rozliczania (KPI).
Rada Nadzorcza ustala dla kazdego cztonka Zarzqgdu maksymalny stosunek Wynagrodzenia
Zmiennego do Wynagrodzenia Statego zgodnie z § 3 ust. 1. Przy ustalaniu zasad
przyznawania i wyptat Wynagrodzenia Zmiennego poszczeg6lnym cztonkom Zarzqdu, Rada
Nadzorcza stosuje obowiqzujgce postanowienia uchwaly nr 258/2011 Komisji Nadzoru
Finansowego z dnia 4 pazdziernika 2011 r. sprawie szczegétowych zasad funkcjonowania
systemu zarzqdzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz szczegotowych
warunkow szacowania przez banki kapitatu wewnetrznego i dokonywania przeglgdow
procesu szacowania i utrzymywania kapitatu wewnetrznego oraz zasad ustalania polityki
zmiennych sktadnikow wynagrodzen os6b zajmujgcych stanowiska kierownicze w banku lub
przepisy wydane na podstawie art. 9f ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe.

Wynagrodzenie Zmienne moze byc¢ wyptacone cztonkowi Zarzqdu, po zatwierdzeniu

sprawozdania Zarzqdu z dziatalnos$ci Banku oraz sprawozdania finansowego za ubiegty rok
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obrotowy i udzieleniu temu cztonkowi Zarzqdu przez Walne Zgromadzenie absolutorium z
wykonania przez niego obowigzkoéw, pod warunkiem stwierdzenia przez Rade Nadzorczq
realizacji przez cztonka Zarzqdu Cel6w Zarzgdczych i okresleniu naleznej kwoty wyptaty.
Wygasniecie mandatu po uptywie roku obrotowego ocenianego pod wzgledem wykonania
Celoéw Zarzqdczych, nie powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia Zmiennego. Wygasniecie
mandatu w trakcie roku obrotowego nie powoduje utraty prawa do czesSci Wynagrodzenia
Zmiennego w wysokosci proporcjonalnej do okresu petnienia funkgcji.
§ 4.

Niezaleznie od wynagrodzenia, o ktorym mowa w § 2 ust. 1, Rada Nadzorcza moze
dodatkowo, w uzasadnionych przypadkach, w Umowie przyzna¢ prawo cztonkom Zarzqdu do
Swiadczen takich samych jak nalezne innym pracownikom Banku, w szczego6lnosci takich jak
szkolenia podnoszqce kwalifikacje zawodowe niezbedne do petnienia funkcji cztonka Zarzqdu
w Banku lub opieka medyczna oraz ubezpieczenie:
a) od odpowiedzialno$ci cywilnej 0sob zajmujgcych stanowiska kierownicze (tzw. D&O),
b)  od odpowiedzialnosci z tytutu emisji papierow wartos$ciowych,
c)  2ycia i zdrowia oraz utraconego wynagrodzenia z tytutu niezdolnos$ci do pracy wskutek

choroby lub nieszczesliwego wypadku.
Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres i zasady udostepniania cztonkowi Zarzqdu
urzqdzen technicznych oraz zasobow stanowigcych mienie Banku, niezbednych do
wykonywania funkcji, a takze limity dotyczqce poszczegdlnych kosztow albo sposob ich
okreslania.
Umowa moze okre$la¢ takze zasady korzystania przez cztonka Zarzgdu z mienia Banku do

celow prywatnych.

§ 5.

Umowa zawiera obowigzek informowania przez cztonka Zarzqdu o zamiarze petnienia funkgji
w organach innej spotki handlowej, nabyciu w niej akcji oraz moze przewidywa¢ zakaz
petnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spotki handlowej lub wprowadza¢ inne
ograniczenia dotyczqce dodatkowej dziatalnosci cztonka Zarzqdu.

Cztonek Zarzqdu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji cztonka organu
w podmiotach zaleznych od Banku w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu art. 4 pkt 14

ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow.



Upowaznia sie Rade Nadzorczq do okreslenia zakazéw i ograniczen, o ktérych mowa w ust 1
i 2 powyzej, obowigzkow sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankcji za nienalezyte

wykonanie.

§ 6.

W przypadku wygasniecia mandatu w szczegdlnosci na skutek Smierci, odwotania lub
ztozenia rezygnacji, Umowa rozwiqzuje sie z ostatnim dniem petnienia funkcji bez okresu
wypowiedzenia i koniecznos$ci dokonywania dodatkowych czynnosci.

W przypadku rozwigzania Umowy za porozumieniem Stron ustalony termin rozwigzania
Umowy nie moze by¢ dtuzszy niz 3 (trzy) miesiqce.

Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym w
przypadku istotnego naruszenia przez drugq Strone postanowien Umowy.

Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okreslona w ust. 3, z
maksymalnie 3 (trzy) miesiecznym terminem wypowiedzenia.

Umowa moze przewidywac rozne terminy wypowiedzenia w zaleznoSci od czasu petnienia
funkcji cztonka Zarzqdu, z zastrzezeniem ust. 1, a takze, ze termin wypowiedzenia uptywa z
koncem miesigca kalendarzowego.

W razie rozwigzania Umowy w zwiqzku z zaprzestaniem petnienia funkgcji z jakichkolwiek
przyczyn innych niz naruszenie przez cztonka Zarzqdu podstawowych obowigzkow, cztonkowi
Zarzqdu moze zosta¢ przyznana przez Rade Nadzorcq odprawa w wysokosSci nie wyzszej niz
3 (trzy) - krotno$ci Wynagrodzenia Statego, pod warunkiem petnienia przez niego funkgji

przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesiecy przed rozwigzaniem tej Umowy.

§7.

Rada Nadzorcza moze zawrze¢ z cztonkiem Zarzqgdu umowe o zakazie konkurencji
obowiqzujgcym po ustaniu petnienia funkcji, przy czym moze byc¢ ona zawarta jedynie w
przypadku petnienia funkcji przez cztonka Zarzqdu przez okres co najmniej 3 (trzech)
miesiecy.

Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu umowy o
Swiadczenie ustug zarzqdzania jest niedopuszczalne.

Okres zakazu konkurencji nie moze przekracza¢ 6 (sze$ciu) miesiecy po ustaniu petnienia

funkcji przez cztonka Zarzqdu.



4. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez cztonka Zarzqdu umowy o zakazie
konkurencji bedzie on zobowigzany do zaptaty kary umownej na rzecz Banku, nie nizszej niz
wysokos$¢ odszkodowania przystugujgcego za caty okres zakazu konkurencji.

5. Zakaz konkurencji przestaje obowigzywac przed uptywem terminu, na jaki zostata zawarta
umowa o zakazie konkurencji, w razie podjecia sie petnienia przez cztonka Zarzqdu funkcji w
innej spotce w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 7 ustawy o zasadach ksztattowania wynagrodzen

0s0b kierujgcych niektorymi spotkami.

§8.

Zobowiqzuje sie Rade Nadzorczqg do dostosowania aktualnie obowiqzujgcych warunkow
wynagradzania cztonkéw Zarzqdu do zasad wynikajgcej z niniejszej uchwaty oraz Ustawy
najpozniej do dnia Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Powszechnej Kasy OszczednoSci Banku
Polskiego Spotki Akcyjnej, ktorego przedmiotem bedzie rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania
Zarzqdu z dziatalno$ci Banku oraz sprawozdania finansowego Banku za rok obrotowy

rozpoczynajqcy sie w 2016 r.

§09.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Dodatkowe informacje dotyczgce Uchwaty:
Liczba akgji, z ktérych oddano wazne gtosy 785.818.445
% udziat akcji, z ktorych oddano wazne gtosy w kapitale 62,87%
zaktadowym
tgczna liczba waznych gtosow 785.818.445
w tym gtosow: za 570.903.834
przeciw 2.388.074
wstrzymujgcych sie 212.526.537




UCHWALA nr 3/2017
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Powszechnej Kasy Oszczednosci

Banku Polskiego Spotki Akcyjnej

z dnia 13 marca 2017 r.

w sprawie ustalenia zasad wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej

Oziatajgc na podstawie art. 392 § 1 Kodeksu spoétek handlowych, Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie uchwala, co nastepuje:
§1.

1. Ustala sie miesieczne wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej, jako iloczyn przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku w
czwartym kwartale roku poprzedniego, ogtoszone przez Prezesa Gtownego Urzedu
Statystycznego oraz mnoznika:

a) dla Przewodniczqcego Rady Nadzorczej - 2,75;

b) dla Wiceprzewodniczqcego Rady Nadzorczej - 2,5;
c) dla Sekretarza Rady Nadzorczej - 2,25;

d) dla pozostatych cztonkéw Rady Nadzorczej - 2.

2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1, zostaje podwyzszone o 10 % w przypadku gdy
cztonek Rady Nadzorczej uczestniczy w co najmniej jednym statym komitecie Rady
Nadzorczej.

§2.

1. Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 1, bez wzgledu na
czestotliwos¢ zwotanych posiedzen.

2. Wuynagrodzenie nie przystuguje za ten miesigc, w ktorym cztonek Rady Nadzorczej nie byt
obecny na posiedzeniu z powodow nieusprawiedliwionych. O usprawiedliwieniu lub
nieusprawiedliwieniu nieobecnosci cztonka Rady Nadzorczej na jej posiedzeniu decyduje Rada
Nadzorcza.

3. Wuynagrodzenie, o ktorym mowa w § 1, obliczane jest proporcjonalnie do ilosci dni petnienia
funkcji w przypadku, gdy powotanie, odwotanie lub ztozenie rezygnacji nastgpito w czasie

trwania miesigca.



4. Wuynagrodzenie, o ktorym mowa w § 1, jest wynagrodzeniem brutto, wyptacanym do 10 dnia
nastepnego miesigca po miesigcu, za ktory przystuguje wynagrodzenie.

5. Cztonkowi Rady Nadzorczej, niezaleznie od wynagrodzenia, o ktorym mowa w § 1, przystuguje
zwrot kosztow poniesionych w zwigzku z wykonywaniem funkcji, a w szczegdlnosSci kosztow
przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbycia posiedzenia Rady Nadzorczej i z

powrotem, kosztow zakwaterowania i wyzywienia.

§ 3.
Traci moc uchwata nr 36/2010 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Powszechnej Kasy
OszczednosSci Banku Polskiego Spotki Akcyjnej z dnia 25 czerwca 2010 r. w sprawie ustalenia

zasad wynagradzania cztonkow Rady Nadzorczej Banku.

§ 4.
Uchwata wchodzi w zycie w pierwszym dniu miesigca nastepujgcym po dniu zakonczenia obrad

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia zwotanego na dzien 13 marca 2017.

Dodatkowe informacje dotyczgce Uchwaty:

Liczba akgji, z ktérych oddano wazne gtosy 785.818.445

% udziat akcji, z ktorych oddano wazne gtosy w kapitale 62,87%

zaktadowym

tgczna liczba waznych gtoséw 785.818.445

w tym gtosow: za 658.771.854
przeciw 1.983.054
wstrzymujgcych sie 125.063.537




UCHWALA nr 4/2017
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Powszechnej Kasy Oszczednosci
Banku Polskiego Spotki Akcyjnej

z dnia 13 marca 2017 r.

w sprawie zmian statutu Powszechnej Kasy Oszczednos$ci Banku Polskiego Spotki Akcyjnej

Dziatajgc na podstawie art. 430 § 1 Kodeksu spoétek handlowych, Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie uchwala, co nastepuje:

§1.

W statucie Powszechnej Kasy OszczednoSci Banku Polskiego Spotki Akcyjnej wprowadza sie

nastepujgce zmiany:

1) w § 23 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,2. Prezesowi Zarzqdu podlegajg w szczegolnosci sprawy z zakresu nadzoru nad obstugq
funkcjonowania organéw Banku oraz sprawy z zakresu nadzoru nad obstugq
funkcjonowania statych komitetow Banku, z zakresu audytu wewnetrznego,
bezpieczenstwa, komunikacji i promocji, strategii oraz zarzqdzania zasobami ludzkimi.”,

2) w § 27 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
,3. Komorka audytu wewnetrznego oraz komoérka do spraw zgodnoSci sg niezalezne.
Komorka audytu podlega bezposrednio Prezesowi Zarzqdu.”.
§2.
Upowaznia sie Rade Nadzorczq do sporzgdzenia tekstu jednolitego statutu Powszechnej Kasy
OszczednosSci Banku Polskiego Spotki Akcyjnej uwzgledniajgcego zmiany, o ktorych mowa w § 1,

niniejszej uchwaty.

§ 3.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Dodatkowe informacje dotyczgce Uchwaty:
Liczba akgji, z ktérych oddano wazne gtosy 785.818.445
% udziat akcji, z ktorych oddano wazne gtosy w kapitale 62,87%
zaktadowym
tqgczna liczba waznych gtosow 785.818.445
w tym gtosow: za 785.068.740
przeciw 749.705
wstrzymujgcych sie 0




