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REGULAMIN
RADY NADZORCZEJ
POWSZECHNEJ KASY OSZCZEDNOSCI
BANKU POLSKIEGO SPOLKI AKCYJNEJ

Regulamin okresla organizacje oraz sposéb wykonywania czynnosci przez
Rade Nadzorcza, zwang w dalszej czesci ,Radq” lub ,Radg Nadzorczg®, w

zakresie nie uregulowanym w Statucie Banku.
Rada w gtosowaniu tajnym wybiera sposrdéd swego grona Sekretarza Rady.

Cztonkowie Rady obowigzani sg do:
1) brania udziatu w posiedzeniach Rady,
2) wykonywania czynnosci, do ktorych zostali oddelegowani przez Rade,
3) zachowania tajemnicy w sprawach:
a) stanowigcych tajemnice stuzbowa lub bankowa,
b) zwigzanych z postepowaniem kwalifikacyjnym oséb kandydujgcych na
stanowisko prezesa Zarzadu i cztonkéw Zarzadu,
c) osobistych cztonkéw Rady i Zarzadu,
d) zagadnieh wnioskowanych przez Przewodniczacego Rady lub cztonka
Rady jako poufne,
e) wynikéw gtosowania co do podjetych przez Rade uchwat,
f) sposobu gtosowania przez poszczegoélnych cztonkéw Rady,
g) przebiegu obrad Rady.
Czionek Rady nie powinien rezygnowa¢ z petnienia tej funkcji w trakcie
kadencji, jezeli mogtoby to uniemozliwi¢ dziatanie Rady, a w szczegdlnosci

jezeli mogtoby to uniemozliwi¢ terminowe podjecie istotnej uchwaty.

Do kompetencji Rady Nadzorczej oprécz spraw zastrzezonych przepisami
kodeksu spotek handlowych i Statutu Banku nalezy:
1) rozpatrywanie otrzymywanych od Zarzadu informacji o wszystkich

istotnych sprawach dotyczacych dziatalnosci Banku oraz o ryzyku
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zwigzanym z prowadzong dziatalnoscig i sposobach zarzadzania tym
ryzykiem,
2) przygotowanie zwieziej oceny sytuacji Banku w celu przedstawienia jej

Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu.

Czionek Rady Nadzorczej obowigzany jest przekaza¢ Zarzgadowi informacje o
nabyciu lub zbyciu akcji Banku lub instrumentow pochodnych oraz innych
instrumentéw finansowych zwigzanych z tymi akcjami lub instrumentami
pochodnymi , jezeli jednorazowa lub fgczna w okresie ostatnich 12 miesiecy,
wartosc takich transakcji przekracza wyrazong w ztotych rownowartos¢ kwoty
5 000 EUR.

Cztonek Rady Nadzorczej obowigzany jest przekaza¢ Zarzadowi informacje o
zawarciu transakcji z Bankiem lub jednostkg od Banku zalezng jezeli
jednorazowa wartos¢ takich transakcji przekracza wyrazong w ziotych
rownowartos¢ kwoty 500 000 EUR.

Obowigzek, o ktéorym mowa w ust. 1 i ust. 2 dotyczy transakcji zawartych
przez czionka Rady Nadzorczej osobiscie, przez jego wspotmatzonka,
rodzicow, krewnych, powinowatych do drugiego stopnia, przysposobionego,
przysposabiajgcego, innych oséb powigzanych z cztonkiem Rady Nadzorczej
osobiscie, a takze przez podmiot, w ktérym jedna z tych oséb jest podmiotem

dominujacym lub osobg zarzadzajgca.

Cztonek Rady Nadzorczej zobowigzany jest do przekazania Zarzadowi w dniu
wyboru do Rady Nadzorczej krétkiego zyciorysu ze szczegdlnym
uwzglednieniem swoich osobistych, faktycznych i organizacyjnych powigzan z
okreslonym akcjonariuszem Banku, w celu ich upublicznienia zgodnie z
odrebnymi  przepisami. Czionek Rady Nadzorczej powinien takze
poinformowa¢ Zarzad o zmianach w swoich osobistych, faktycznych

i organizacyjnych powigzaniach z okreslonym akcjonariuszem Banku.

Praca Rady kieruje jej Przewodniczacy, a w razie jego nieobecnosci

Wiceprzewodniczacy Rady.



2. Dla usprawnienia pracy Rady Nadzorczej, Rada moze delegowacC cztonkdow

Rady do petnienia okreslonych czynnosci nadzorczych w Banku. Delegowani

cztonkowie mogq tworzy¢ grupy robocze ad hoc odpowiedzialne za analizy

poszczegolnych aspektéw pracy Rady.

3. Rada Nadzorcza moze powotywaé State Komitety, ktérych czionkowie petnig

funkcje jako cztonkowie Rady Nadzorczej delegowani do petnienia wybranych

czynnosci nadzorczych w Banku. Szczegotowy zakres dziatania Komitetu

okreslany jest w uchwale Rady Nadzorcze;.

4. Rada Nadzorcza moze powota¢ w szczegdlnosci nastepujgce State Komitety:

1) Komitet do spraw wynagrodzen, do ktérego zadan nalezy w szczegolnosci:

a)

rozpatrywanie spraw dotyczacych zasad wynagradzania i wysokosci
wynagrodzen cztonkéw Zarzadu, w tym w szczegdlnosci ustalania
stawek wynagrodzen, nagrdd rocznych i Swiadczen dodatkowych,
przedstawianie opinii dotyczacych zgody dla czionka Zarzadu na
zajmowanie sie interesami konkurencyjnymi lub uczestniczenie w
spoétce konkurencyjnej jako wspolnik spotki cywilnej, spotki osobowej
lub jako cztonek organu spétki kapitatowej badz , uczestniczenie w
innej konkurencyjnej osobie prawnej jako cztonek organu,
przygotowywanie dla Rady Nadzorczej rekomendacji dotyczacych

spraw, o ktorych mowa w lit a) i b).

2) Komitet do spraw audytu, do ktérego zadan nalezy w szczegdélnosci:

a) nadzor nad wiasciwym wdrazaniem zasad sprawozdawczosci

finansowej,

b) monitorowanie pracy biegtych rewidentéw Banku,

c) przedstawianie Radzie Nadzorczej rekomendacji co do wyznaczania i

wynagrodzenia biegtych rewidentow Banku,

d) przeglad okresowych i rocznych sprawozdan finansowych Banku

(jednostkowych i skonsolidowanych), ze szczegélnym uwzglednieniem:
- wszelkich zmian norm, zasad i praktyk ksiegowych;

- gtownych obszaréw podlegajacych osadowi;

- znaczacych korekt wynikajgcych z badania;

- os$wiadczen o kontynuacji dziatania;

- zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami dotyczgcymi prowadzenia
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rachunkowosci,

e) omawianie wszelkich problemow, zastrzezen i watpliwosci, ktére
wynikajg z badania sprawozdan finansowych,

f) analiza listow biegtego rewidenta do Zarzadu oraz odpowiedzi Zarzadu
na ten list,

g) przygotowywanie dla Rady Nadzorczej rekomendacji dotyczacych
oceny wnioskow Zarzadu co do podziatu zysku (w tym w szczegolnosci
polityki dywidendowej) i emisji papierow wartosciowych,

h) przeglad systemu rachunkowosci zarzadczej,

i) wykonywanie czynnosci doradczych i opiniotwérczych na rzecz Rady
Nadzorczej w zakresie audytu finansowego Banku.

W przypadku powotania innych Statych Komitetow, zgodnie z ust. 3, kazdy
Staty Komitet powinien spos$réd swoich Cztonkéw wytoni¢ Przewodniczgacego
Komitetu.

Posiedzenia Komitetow, o ktérych mowa w ust. 3 zwotuje Przewodniczacy
Komitetu z wtasnej inicjatywy, na wniosek Cztonka Komitetu Iub
Przewodniczacego Rady Nadzorczej, za wyjatkiem pierwszego posiedzenia

Komitetu, ktére zwotuje Przewodniczacy Rady Nadzorcze;.

Rada rozpatruje i opiniuje, poza zadaniami wynikajacymi z przepiséw prawa
oraz statutu, wszystkie sprawy wnoszone przez Zarzad pod obrady Walnego

Zgromadzenia.

. Rada moze zobowigzac Zarzad do zlecenia opracowania ekspertyz lub opinii.

Posiedzenia Rady zwofane na wniosek cztonka Rady lub Zarzadu odbywajg
sie nie pdzniej niz w terminie dziesieciu dni od daty zlozenia wniosku w tej

sprawie.

. Posiedzeniom przewodniczy Przewodniczacy Rady, a w razie jego

nieobecnosci Wiceprzewodniczacy Rady, ktéremu przystugujg wszystkie

uprawnienia Przewodniczacego Rady okreslone w niniejszym Regulaminie.

§ 10.1. Zawiadomienie o planowanym posiedzeniu Rady wraz z porzadkiem obrad

i materiatami powinno by¢ wystane - kurierem, listem poleconym, faxem lub

pocztg elektroniczng - co najmniej siedem dni przed jego terminem.
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W uzasadnionych przypadkach Przewodniczacy Rady moze ten termin
skréci¢. Materiaty informacyjne, dotyczace spraw objetych porzadkiem obrad
i projekty uchwat powinny by¢ przestane tacznie z zawiadomieniem o
zwotaniu posiedzenia Rady. W nagtych przypadkach okres ten moze by¢
skrocony przez Przewodniczgacego Rady Nadzorczej, a dokumenty mogg
by¢ dosytane sukcesywnie.

Whioski cztonkéw Rady oraz Zarzadu sg umieszczane w porzadku
dziennym obrad jezeli wptynety przed jego rozestaniem.

Porzadek obrad Rady Nadzorczej nie powinien by¢ zmieniany lub
uzupetniany w trakcie posiedzenia, ktorego dotyczy. Nie odnosi sie to do
sytuacji, gdy obecni sg wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej i wyrazajg oni
zgode na zmiane lub uzupetnienie porzadku obrad, podjecie okreslonych
dziatah przez Rade Nadzorczg jest konieczne dla uchronienia Banku przed
szkodag, a takze jezeli przedmiotem planowanej uchwaty jest ocena, czy

istnieje konflikt intereséw miedzy cztonkiem Rady a Bankiem.

W posiedzeniu Rady Nadzorczej mogq bra¢ udziat cztonkowie Zarzadu, z
wyjatkiem spraw dotyczacych bezposrednio Zarzadu lub jego cztonkéw, w
szczegolnosci odwotania, odpowiedzialnosci oraz ustalania wynagrodzenia
cztonkow Zarzadu.

Na wniosek Przewodniczgcego Rady lub na wniosek Prezesa Zarzadu w
posiedzeniach Rady Nadzorczej mogq bra¢ udziat wtasciwi dla danej sprawy
pracownicy Banku.

Przewodniczacy Rady Nadzorczej moze zapraszaC na catosC lub czesc

posiedzenia Rady osoby nie bedgce pracownikami Banku.

Posiedzenia Rady prowadzi jej Przewodniczacy.

. Po otwarciu posiedzenia Rady, Przewodniczacy Rady przedstawia i poddaje

pod gtosowanie proponowany porzadek obrad.
Po przyjeciu porzadku obrad Przewodniczacy Rady otwiera i prowadzi

dyskusje nad poszczegdlnymi zagadnieniami.

4. Biorgcy udziat w dyskusji zabierajg gtos w kolejnosci zgtoszenia.

5. Przewodniczagcy Rady moze udzieli¢ gtosu w sprawach wnioskow

formalnych poza kolejno$cig zgtoszenia.



§ 13.1.

Za wnioski formalne uwaza sie wnioski dotyczace obrad i gtosowania,
a w szczegolnosci wnioski o:

1) zmiane porzadku obrad,

2) zarzadzenie przerwy poza harmonogramem obrad,

3) gtosowanie tajne,

4) zakonczenie dyskusiji.

Do przyjecia wnioskow formalnych, o ktorych mowa w ust. 7 potrzebna jest

zwykta wiekszos¢ gtosdw obecnych na posiedzeniu czitonkow Rady.

Rozstrzygniecia i stanowiska - poza wnioskami formalnymi - podejmowane
sq przez Rade Nadzorczg w formie uchwal, przy obecnosci co najmniej
potowy cztonkow Rady Nadzorczej, w tym jej Przewodniczacego Ilub
Wiceprzewodniczgcego.

Uchwaly moga by¢ powziete, jezeli wszyscy czionkowie Rady zostali
zaproszeni.

Uchwaly Rady Nadzorczej podejmowane sg w gtosowaniu jawnym. Na
zgdanie choéby jednego czionka Rady, Przewodniczacy Rady zarzadza

gtosowanie tajne.

. Statutowy wymog podjecia uchwaty bezwzgledng wiekszoscig jest

spetniony, gdy liczba gtoséw za podjeciem uchwaty przewyzsza potowe
waznie oddanych gtoséw. Wstrzymanie sie od gtosu uwaza sie za

gtosowanie przeciwko wnioskowi.

5. Glosujacy przeciw uchwale moga zgtosi¢ do protokotu zdanie odrebne.

6. W czasie posiedzenia Rady moga by¢ wnoszone poprawki do projektow

uchwat.

Po zgtoszeniu poprawek Rada gtosuje nad przyjeciem zgtoszonych
poprawek, a nastepnie nad projektem uchwaly uzupetnionej o przyjete
poprawki.

Po przeprowadzeniu gtosowania Przewodniczacy Rady ogtasza na
posiedzeniu wyniki gtosowania.

Czionek Rady Nadzorczej obowigzany jest poinformowaé pozostatych
cztonkdw Rady o zaistniatym konflikcie intereséw i powstrzymac¢ sie od
zabierania gtosu w dyskusji oraz od gtosowania nad przyjeciem uchwaty w

sprawie, w ktorej zaistniat konflikt intereséw.
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Podejmowanie przez Rade uchwat w trybie obiegowym nastepuje na
wniosek Przewodniczgcego lub Wiceprzewodniczacego Rady.

Projekty uchwat, o ktérych mowa w ust. 1, powinny by¢ doreczone cztonkom
Rady co najmniej 5 dni przed terminem ustalonym na zajecie stanowiska

w pismie, przy ktérym nastepuje doreczenie projektu uchwaty.

Z posiedzenia Rady sporzadza sie protokét.

. Protokdt, o ktorym mowa w ust. 1, zatwierdza Rada na nastepnym

posiedzeniu. Protokét podpisuje Przewodniczacy Rady, osoba protokotujgca
posiedzenie oraz cztonkowie Rady obecni na posiedzeniu.
Protokét z posiedzenia Rady powinien zawierac:
1) tytuti numer oraz miejsce i date odbycia posiedzenia,
2) porzadek obrad,
3) omdédwienie przebiegu posiedzenia, w tym:
a) tytuty podjetych uchwat oraz terminy ich wykonania,
b) liczbe glosobw oddanych za i przeciw poszczegdélnym uchwatom,
c) zdania odrebne zgtoszone przez cztonkéw Rady do podjetych na tym
posiedzeniu Rady uchwat wraz z uzasadnieniami,
d) elementy dyskusji w przypadku zgtoszenia przez czionkéw Rady
takiego zyczenia,
4) zapis o podjeciu przez Rade przed posiedzeniem, ktérego dotyczy
protokot, uchwat w trybie obiegowym,
5) spis materiatéw przedtozonych na posiedzenie,
6) imiona i nazwiska czionkédw Rady oraz innych os6b uczestniczacych
w posiedzeniu.
Zatgcznikami do oryginatu protokotu sg oryginaty materiatéw rozpatrywanych
na posiedzeniu Rady oraz uchwat podjetych przez Rade.
Oryginaty protokotdéw wraz z zatgcznikami przechowywane sg w Centrali
Banku, a kopie protokotow i uchwat wysytane cztonkom Rady, czionkom
Zarzadu oraz innym osobom wskazanym przez Przewodniczgcego Rady w

terminie 14 dni od dnia zatwierdzenia przez Rade.

Za udziat w pracach Rady jej czionkowie otrzymujg wynagrodzenie

w wysokosci i na zasadach okreslonych przez Walne Zgromadzenie.



2. Cztonkom Rady przystuguje zwrot kosztow poniesionych przy wykonywaniu

regulaminowych obowigzkow.

§ 17.1. Koszty dziatalnosci Rady pokrywa Bank, zgodnie z ustalonym planem
kosztéw.
2. Rada korzysta z pomieszczen biurowych, urzadzen i materiatdw Banku.

3. Obstuge administracyjno-techniczng Rady zapewnia Bank.



