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Kilka nieoczywistych faktéw o rynku pracy

W SKROCIE:

o Przetozenie obecnego okresu dekoniunktury na rynek pracy odbedzie sie
gtéwnie poprzez kanat ptac, a nie zwiekszenie bezrobocia.

e Rynek pracy w Polsce cechuje sie strukturalnym niedoborem pracownikdow,
co wynika z silnego popytu na prace, wspieranego przez naptyw BIZ i model
wzrostu oparty na eksporcie, w otoczeniu juz teraz niewystarczajqcej,
a dodatkowo sukcesywnie kurczqcej sie podazy pracy.

e Do strukturalnego spadku bezrobocia od strony podazowej przyczynity sie
(1) zmiana struktury zatrudnienia; (2) spadek populacji w wieku
produkcyjnym; (3) wzrost poziomu wyksztatcenia; (4) emigracja po
wstgpieniu Polski do UE. Odbyto sie to w otoczeniu rosngcej aktywnosci
zawodowej i naptywu migrantéw zarobkowych.

e Biezqce statystyki wskazujg na sprzeczng z  wcze$niejszymi
doswiadczeniami odpornos$¢ bezrobocia na spowolnienie gospodarcze.
Liczba nowych rejestracji w urzedach pracy przejsciowo wzrosta o ok. 15%
r/r, ale zhistorycznie niskich pozioméw. Nie rosnie liczba os6b
rejestrujgcych sie po zwolnieniach z przyczyn zwigzanych z zaktadem pracy,
a liczba planowanych zwolnien grupowych systematycznie spada.

e Bezrobocie utrzymuje sie blisko historycznych miniméw, mimo otwarcia
rynku pracy dla uchodzcéw. W kwietniu 2022 co si6dma osoba rejestrujgca
sie jako nowy bezrobotny byta cudzoziemcem. W czerwcu 2023 juz tylko co
dwudziesta pigta. Imigranci stanowig obecnie ok. 2% wszystkich
bezrobotnych.

e Pogorszenie koniunktury na rynku pracy moze by¢ najsilniej widoczne
wsrod grup, ktorych pozycja jest najstabsza. Do wrazliwych grup (najnizsza
aktywnos¢ zawodowa) nalezq kobiety (szczegdlnie najmtodsze i w wieku
50+) oraz osoby z wyksztatceniem podstawowym (szczegélnie mezczyzni).
Wrazliwg grupg (o ktorej relatywnie mato wiadomo) sq osoby uczestniczqgce
w dualnym rynku pracy - gtéwnie imigranci i pracownicy agencyjni.

Wstep

W raporcie uszczeg6towiamy nasze dotychczasowe tezy dotyczgce rynku pracy,
opisujemy strukturalne zmiany, ktére dokonaty sie w ostatnich dekadach
i przedstawiamy wyzwania, z ktérymi musi sie zmierzy¢ rynek pracy. Uwazamy,
ze obecne spowolnienie gospodarcze przetozy sie na rynek pracy przede
wszystkim przez kanat ptac (ograniczenie nominalnej dynamiki wynagrodzen),
a tylko nieznacznie przez spadek zatrudnienia, przy stabilizacji bezrobocia.
Ryzyko wystgpienia ,fali bezrobocia”, jest naszym zdaniem w opinii spotecznej
wyolbrzymione m.in. za sprawq do$wiadczen historycznych (okres transformaciji
lat 90-tych, szczyt bezrobocia na poczqtku XXI w.). W czerwcu 2023 ok. 27%
badanych przez GUS gospodarstw domowych oczekiwato wzrostu bezrobocia,
w tym 8% obawiato sie znacznego wzrostu. Zrozumienie zmian, ktore zaszly
w ostatnich dekadach na polskim rynku pracy pozwoli lepiej zrozumie¢ co moze
sie na nim wydarzy¢ w przysztosci i dlaczego moze wyglgdac zupetnie inaczej, niz
to co znamy z przesztosci. W tym celu analizujemy (1) co stato sie ze stopq
bezrobocia w ostatnich latach; (2) jakie strukturalne zmiany zaszty wsrod
bezrobotnych i na rynku pracy; (3) co biezgce dane o bezrobociu mowiq
o kondycji rynku pracy; oraz (4) jakie wyzwania stojq przed rynkiem pracy.

Wszystkie dane, o ile nie podano inaczej, sq skorygowane o wptyw sezonowosci.
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3. Struktura bezrobotnych - uprzednio
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100
LUE % bezrobotnych
80
70
60
50
40
30
20
10

0
sty 09 sty 11 sty 13 sty 15 sty 17 sty 19 sty21 sty 23
m Dotychczas niepracujgey m Poprzednio pracujgcy

Zrodto: Macrobond, GUS, PKO Bank Polski



https://www.pkobp.pl/centrum-analiz/
mailto:analizy.makro@pkobp.pl
http://www.pkobp.pl/centrum-analiz
http://www.twitter.com/PKO_research

Makro Focus
5 lipca 2023

(&

Bank Polski

Strukturalne zmiany na krajowym rynku pracy w ostatnich dekadach

Od akcesji do UE (2004) Polska odnotowata najwiekszy we wspdlnocie spadek
zharmonizowanej stopy bezrobocia (por. wykres 1.). Od poczqgtku XXI stopa
bezrobocia rejestrowanego spadta z ok. 20% do ok. 5,0% obecnie (por. wykres
2.), a liczba bezrobotnych obnizyta sie z ponad 3 min, do ok. 810 tys.

Jeszcze w 2002 ponad 700 tys. bezrobotnych stanowity osoby, ktore wczesniej
nie pracowaty (por. wykres 3.). Na poczqtku 2023 o0sdb, ktore swojq aktywnos¢
na rynku pracy zaczynajq od bezrobocia jest juz tylko 102 tys. Ta réznica dobrze
pokazuje z o ile trudniejszym z punktu widzenia pracownika rynkiem pracy
mierzyty sie osoby rozpoczynajqgce aktywnos¢ zawodowq 20 lat temu. W 2002
wsrod bezrobotnych ok. 160 tys. stanowity osoby, ktére ukonczyty nauke w ciggu
poprzednich 12 miesiecy. W 2023 jest ich juz mniej niz 30 tys. W 2002 liczba ta
stanowita 44% absolwentow szkot wyzszych; w 2021 - 9% (podajemy te odsetki
jako punkty odniesienia, zaznaczamy, ze do tej kategorii bezrobotnych wliczajg
sie wszyscy absolwenci szkot niekontynuujgey nauki; por. wykres 5.). Wzrost
liczby bezrobotnych ,absolwentow” wystgpit jeszcze raz, w wyniku globalnego
kryzysu finansowego, a do trendu spadkowego powrociliSmy w 2013. Inna
popularna miara strukturalnych wyzwan rynku pracy - liczba os6b dtugotrwale
bezrobotnych (powyzej roku) rowniez znaczgco spadta - z ok. 1,70 min w 2003
do ok. 310 tys. w 2023 (por. wykres 4.). W ostatnich dwoch dekadach zmienit
sie gtbwny powod utraty pracy, ktérym nie sq juz problemy zaktadu pracy.
W 2002 takich os6b byto ok. 240 tys., obecnie nieco powyzej 30 tys.

Warto zauwazyé, ze za postepujgcym spadkiem liczby bezrobotnych w XXI w. stoi
nie tylko popyt na pracownikéw (znajdowanie zatrudnienia przez bezrobotnych),
ale takze przechodzenie w stan nieaktywnosci zawodowej (por. wykres 6.). W$rod
przyczyn wyrejestrowan z innych powoddw niz znalezienie zatrudnienia mozna
wymieni¢ m.in. demografie i starzenie sie spoteczenstwa.

Czesto, cho¢ mylnie, utozsamia sie ,,bycie bezrobotnym” z pobieraniem zasitku
dla bezrobotnych. Zasitek ten zgodnie z obecnymi przepisami przystuguje
osobom, ktére przepracowaty minimum 365 w dni w ciggu poprzednich 18
miesiecy i mozna pobiera¢ go od 180 do 365 dni (w zalezno$ci od poziomu stopy
bezrobocia w powiecie). Z tego powodu przez ostatnie 20 lat tylko miedzy 12
a 22% zarejestrowanych bezrobotnych miato prawo do zasitku (por. wykres 20.
na stronie 6.). W czerwcu 2023 zasitek pobierato 119 tys. osob sposrod ponad
802 tys. zarejestrowanych bezrobotnych (14,9%). Jednoczesnie bezrobotni-
cudzoziemcy przewaznie nie pobierali zasitku dla bezrobotnych - prawo takie
miato w lutym 2023 tylko 870 osob (4,8% bezrobotnych cudzoziemcow).
Cudzoziemcy rzadziej majg prawo do otrzymywania zasitku - cho¢ w czerwcu
2023 stanowili 2,3% bezrobotnych, to wérdd pobierajqcych zasitek cudzoziemcy
stanowili tylko 0,7%.

Czynniki, ktére przyczynity sie do strukturalnego spadku bezrobocia

Za spadek stopy bezrobocia w ciggu ostatnich 20 lat odpowiadaty zaréwno
czynniki popytowe jak i podazowe. Po stronie czynnikow popytowych mozna
wymieni¢ szybki rozwoj gospodarczy Polski oparty na eksporcie, napedzanym
naptywem bezposrednich inwestycji zagranicznych, industrializacjg oraz
rozwojem technologicznym. Szerzej opisywaliSmy to w Makro Focusie w 2021:
,Cud nad Wistq - gdzie sie podziali polscy bezrobotni”. Od strony czynnikow
podazowych na rynku pracy na uwage zastugujg nastepujgce z nich obnizajgce
bezrobocie:

e zmiana struktury zatrudnienia - spadek zatrudnienia w sektorze publicznym
i rolnictwie umozliwiajgcy ,uwolnienie” podazy pracy dla szybko rosngcych
sektorow;

 spadek populagji i liczby 0s6b w wieku produkcyjnym (por. wykres 7.);
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e poprawa jakosci kapitatu (m.in. wzrost odsetka 0sob

z wyksztatceniem wyzszym);

ludzkiego

e masowa emigracja po wstgpieniu do UE (wg szacunku GUS byli to gtownie
ludzie mtodzi 20-29 lat; liczba emigrantow z Polski na pobyt czasowy wzrosta
z 1 min w 2004 do 2 min w 2010 i do maksymalnie 2,5 min w 2016,
a nastepnie nieznacznie spadata).

Opisywany spadek bezrobocia wystgpit w otoczeniu rosnqcej aktywnosci
zawodowej oraz naptywu migrantow zarobkowych (wg réznych szacunkow 1-2
min od 2014). Oba te czynniki, zgodnie z prostym prawem popytu i podazy,
powinny oddziatywa¢ w kierunku wzrostu, a nie spadku liczby bezrobotnych
(wiecej poszukujgcych pracy -> wiecej bezrobotnych). Naszym zdaniem,
paradoksalnie, pomagaty one obniza¢ bezrobocie, poniewaz dostepnos$¢ nowych
pracownikéw umozliwiata zaspokajanie stale rosnqcego popytu zagranicznego
i generowanie nowych miejsc pracy. Gdyby tych naptywow dodatkowej podazy
pracy zabrakto, poziom aktywnos$ci gospodarczej bytby mniejszy, co znacznie
ograniczytoby liczbe tworzonych miejsc pracy i skutkowatoby wyzszym
bezrobociem.

Przez pierwszq dekade XXI w. liczba 0sob w wieku produkcyjnym (15-64 lat) rosta,
a szczyt osiggneta w 2009 (27,2 min oséb). Od 2009 do 2022 liczba ta spadta
0 2,5 min, tj. o ok. 10%. Jednoczes$nie od 2009 przybyto ok. 2,1 mIn os6b w wieku
65+, przy niezmienionej liczbie os6b w wieku ponizej 15 lat.

Pomimo omawianego spadku liczby os6b w wieku produkcyjnym o ok. 2,5 mlin,
liczba aktywnych zawodowo wg BAEL zwigkszyta sie o ok. 920 tys (por. wykres
8.). Na te liczbe sktada sie wzrost liczby zatrudnionych o 2,2 min przy spadku
liczby bezrobotnych o 1,3 mIn 0séb. Tym samym w 1g23 najwyzsze w historii
byty stopa aktywnosci zawodowej wsrod osob w wieku 15-89 lat (58,4%) oraz
wskaznik zatrudnienia (56,7%). Wskazniki te w poréwnaniu do 1910 wzrosty
odpowiednio 0 5,3pp i 9,4pp (por. wykres 9.). Cytowane dane tylko w marginalnej
skali uwzgledniajg cudzoziemcow (wg BAEL w 1923 ws$rdéd 17,4 min osoéb
aktywnych zawodowo byto tylko 170 tys. obcokrajowcow).

Biezgce trendy dotyczqce bezrobocia rejestrowanego

Wskazniki takie jak naptyw do bezrobocia (nowe rejestracje), w tym rejestracje
ze wzgledu na zwolnienia zwigzane z zaktadem pracy (por wykresy 10. i 11.),
mogq pozwoli¢ na szybkie wytapywanie sygnatéw zmian tendencji na rynku
pracy. Dane z ostatnich miesiecy sygnalizujg pewne pogorszenie koniunktury na
rynku pracy, ale w ograniczonej skali. Liczba nowych rejestracji (ogétem) na
przestrzeni ostatnich miesiecy wzrosta z minimum w 2021-22 (ok. 95 tys.
miesiecznie) do ok. 105 tys. w czerwcu 2023. Obecnie, po przejsciowych
wzrostach o 15% r/r (poréwnywalnych z tymi z 2013 i dwa razy nizszymi niz
podczas kryzysu 2008) liczba nowych rejestracji ponownie spada w ujeciu
rocznym. Warto jednak pamieta¢ o nizszej bazie odniesienia niz podczas
poprzednich epizodow wzrostowych. Jednocze$nie kazdy kolejny epizod
dekoniunktury na rynku pracy skutkuje coraz stabszym wzrostem bezrobocia. Nie
zmienia sie liczba osob rejestrujgeych sie jako bezrobotni z powoddw zwigzanych
z zaktadem pracy - to ok. 5 tys. osob. Od ok. 2013 utrzymuje sie tendencja, ze
wsrod tych osob nieznaczng wiekszos¢ stanowiq kobiety (ok. 55%).

Skutkéw trwajgcego epizodu spowolnienia gospodarczego nie wida¢ jeszcze
w danych o zwolnieniach grupowych (por. wykres 12.). W maju objetych
zwolnieniami grupowymi byto 18,9 tys. etatdow, co oznacza kontynuacje
rozpoczetego od wrzes$nia 2020 (38,0 tys.) trendu spadkowego. Rowniez liczba
zaktadow prowadzqcych zwolnienia grupowe systematycznie spada, z wyjgtkiem
przejsciowego ,wyskoku” zwigzanego z pierwszym lockdownem pandemicznym -
w maju 2023 zwolnienia grupowe prowadzity 162 zaktady, a w pierwszych
miesigcach po wybuchu pandemii ponad 400.
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Naptyw uchodzcow wojennych (por. sekcja z wykresami na stronie 6.) takze
znalazt swoje odzwierciedlenie w statystykach bezrobocia rejestrowanego.
W marcu 2022 (pierwszym petnym miesigcu wojny) liczba bezrobotnych
cudzoziemcéw wzrosta o ponad 11 tys., do 15,7 tys., osiggajac w kwietniu
maksimum na poziomie 23,4 tys. W krytycznym momencie cudzoziemcy
stanowili 2,7% wszystkich bezrobotnych. W kwietniu 2022 prawie co si6dmy
nowy bezrobotny byt cudzoziemcem, a w czerwcu 2023 juz tylko co dwudziesty
pigty. Ze wzgledu na strukture fali uchodzczej (gtownie kobiety z dzie¢mi) kobiety
stanowity 80-90% nowo rejestrujgcych sie bezrobotnych.

Pomimo biezgcego spowolnienia, w gospodarce narodowej w 1q23 nadal
prawie co setne miejsce pracy pozostaje nieobsadzone (115 tys; 0,9%
wszystkich). Odsetek wakatow pozostaje wysoki, ale spada ze szczytow
notowanych w 2018. Wynika to przede wszystkim z zapetniania juz istniejgcych
miejsc pracy przy wolniejszym tworzeniu nowych (taki trend obserwujemy od
2018, por. wykres 13.). Z kolei liczba likwidowanych miejsc pracy nie zmienia sie
istotnie w czasie (z pominieciem wahniecia w okresie pierwszego lockdownu).
Dane te wskazujq, ze spadek odsetka wakatow wynika przede wszystkim
z nasycania sie krajowego rynku pracy, a nie zatamania popytu na prace.
Wspiera to teze o duzej chtonnosci krajowego rynku pracy, chomikowaniu
pracy (brak zwolnien) oraz potencjale do absorbowania osob, ktore bedq
rezygnowac z dotychczasowej pracy/zostanqg zwolnione.

Strukturalne wyzwania polskiego rynku pracy

Pogorszenie koniunktury na rynku pracy moze by¢ najsilniej widoczne ws$réd
grup, ktérych pozycja jest najstabsza. Dtuzsza lub silniejsza dekoniunktura
mogtaby opdzni¢ obserwowany od dwoéch dekad proces systematycznej
poprawy sytuacji na rynku pracy. Najwiekszymi wyzwaniami rynku pracy od
strony podazowej pozostaje niski na tle innych panstw wskaznik aktywnosci
zawodowej 0s6b w wieku przedemerytalnym (50+ lat), w tym przede wszystkim
kobiet. Relatywnie niska na tle UE aktywno$¢ zawodowa dotyczy rowniez kobiet
o wyksztatceniu podstawowym lub $rednim w wieku ponizej 40 lat.
W przypadku kobiet przyczynami mogq by¢ m.in. utrudniona dostepnos$é do
instytucjonalnej opieki nad dzie¢mi i osobami starszymi oraz niska powszechnos$¢
/ ograniczone mozliwos$ci pracy na niepeten etat (por. wykres 14.). Kolejnq grupg,
w ktorej Polska odchyla sie najbardziej negatywnie od $redniej dla UE jest
najmtodsza kohorta wiekowa (15-24 lat), z wysokim odsetkiem NEET (0sob bez
zatrudnienia, nieuczqcych sie i niezdobywajgcych doswiaczenia zawodowego).
Zdecydowanie nizsza aktywnos$¢ zawodowa niz przecietnie w UE cechuje tez
osoby o wyksztatceniu podstawowym (szczegolnie mezczyzn). llustracjq dla
powyzszych tez sq wykresy znajdujqce sie na stronie 7. Wiecej o tym zagadnieniu
pisaliémy rowniez w Makro Focusie: Gdzie jest potencjat polskiego rynku pracy?

Jak wynika z wielu badan (m.in. badania Deloitte) potencjat zawodowy
uchodzcow z Ukrainy nie jest w petni wykorzystywany. Uchodzcy czesto pracujg
ponizej swoich kwalifikacji (wg badania potowa z nich wykonuje prace proste,
cho¢ az 30% deklaruje wyzsze wyksztatcenie), utrudnieniem pozostajq tez bariera
jezykowa i kwestie zwigzane z opiekq nad dzie¢mi. Imigranci oraz osoby
zatrudnione w agencjach pracy wedtug koncepcji dualnego rynku pracy sq tq
grupq, ktora moze byc relatywnie silniej do$wiadczana przez negatywne zmiany
podczas okresow dekoniunktury.

O ile nie widzimy istotnego ryzyka wzrostu bezrobocia w$réd uczestnikow
~pierwszego” (primary) rynku pracy, tak uczestnicy ,drugiego” (secondary)
mogq byc¢ znacznie tatwiej zwalniani (zgodnie z teorig dualnego rynku pracy).
Jest to o tyle istotny problem, poniewaz takie osoby sq czesto w stabszej pozycji
negocjacyjnej, czesciej nie majq zabezpieczenia spotecznego (oszczednosci,
prawa do zasitku, ubezpieczenia zdrowotnego, itp.). Jednoczesnie nasza wiedza
o biezqcej sytuacji na ,drugim” rynku pracy pozostaje ograniczona ze wzgledu na
niewielkie pokrycie przez statystyke publiczng.
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12. Zwolnienia grupowe - liczba etatow
oraz liczba zaktadow pracy (dane

nieodsezonowane)
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Zrodto: GUS, PKO Bank Polski

13. Nowo utworzone i zlikwidowane
miejsca pracy w gospodarce
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Zrodto: GUS, PKO Bank Polski
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14. Udziat zatrudnionych na czes$¢ etatu
w ogdle zatrudnionych w 2022 w grupie
wiekowej 15-64
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Strukturalnym wyzwaniem pozostaje tez zr6znicowana regionalnie sytuacja na
rynku pracy (por. wykresy 15. i 16.). Cho¢ w skali catego kraju bezrobocie nie
jest problemem, to na poszczegdlnych rynkach lokalnych juz bywa. Na szybkiej
integracji gospodarczej Polski skorzystali przede wszystkim mieszkancy woj.
wielkopolskiego, matopolskiego, dolnoslgskiego i mazowieckiego - ze wzgledu na
tworzenie miejsc pracy przez firmy napedzane przez BIZ oraz dogodne powigzania
logistyczne z Europq Zachodnig. W 2022 w 27 z 380 powiatow stopa bezrobocia
rejestrowanego przekraczata 15% (w 2004 az 312 powiatow) - byty to gtownie
powiaty ziemskie oddalone od cetrow gospodarczych, lezgce gtéwnie na
wschodzie Polski, ale tez w woj. zachodniopomorskim i mazowieckim. Wsrod
przyczyn strukturalnego bezrobocia w tych obszarach mozna wymieni¢ niskq
mobilno$¢ na rynku pracy wsrod osob dtugotrwale bezrobotnych (niska
sktonnos¢ do zmiany miejsca zamieszkania w celu poszukiwania pracy). Gdyby
nie migracje osob mtodych i w wieku produkcyjnym (wewnqtrzkrajowe
i miedzynarodowe) stopa bezrobocia w tych rejonach bytaby jeszcze wyzsza.

Reakcja ptac na zmiany koniunktury

Uwazamy, ze polski rynek pracy reaguje obecnie na zmiany koniunktury
gtéwnie przez zmiany dynamiki ptac, a nie stopy bezrobocia. Dla zobrazowania
tej tezy porownalismy cykliczng reakcje ptac w gospodarce narodowej i stopy
bezrobocia rejestrowanego z lukg popytowg (odchylenie dynamiki PKB od
potencjatu). Sq to zmiany, ktore powininny by¢ zwigzane tylko z samym cyklem
koniunkturalnym, po wykluczeniu strukturalnych trendéw. W ujeciu technicznym
policzyli$my odchylenia trzech zmiennych od trendow HP (lambda = 1600). Do
ok. 2008 cykliczna zmiana bezrobocia (por wykres 17.) byta silniejsza niz
cykliczna zmiana dynamiki PKB, w kolejnych latach stopa bezrobocia reagowata
zdecydowanie stabiej na zmiane luki popytowej. Z kolei cykliczna reakcja
dynamiki ptac (por. wykres 18.) na luke popytowq pozostaje stabilna w czasie
i relatywnie wysoka.

Firmy, od dtuzszego czasu doswiadczajgce trudnosci z pozyskiwaniem
pracownikéw, decydujq sie na strategie tzw. chomikowania zatrudnienia, czyli
braku jego redukcji pomimo obnizonego popytu na ich towary/ustugi.
Jednocze$nie firmy mierzq sie z istotng presjq kosztowq, wymuszajqcq
poszukiwanie oszczedno$ci. Takimi oszczedno$ciami bedzie naszym zdaniem
ograniczanie tempa wzrostu wynagrodzen, a czynnikiem, ktory moze utatwial
obnizenie dynamiki ptac w reakcji na obecnq dekoniunkture jest relatywnie
wysoki udziat elastycznych komponentow (premie, dodatki) w tgcznych
wynagrodzeniach. Wraz z pogarszaniem kondycji finansowej firm te ,elastyczne”
komponenty bedq ograniczane. Niemniej, wysokie podwyzki ptacy minimalnej
(0 43% miedzy 2024 a 2022) i niedobory kadrowe sprawiq, ze dynamika
wynagrodzen tylko nieznacznie spowolni. Oczekujemy, ze ptace nominalne
wyhamujq z 14,3% r/r w 1923 do 10,3% r/r w 49231 10,7% r/r w 4q24.

Podsumowanie

Zmiany, ktore zaszty w cigqu ostatnich 20 lat na krajowym rynku pracy wskazujq,
ze znaczna cze$¢ reakcji na spowolnienie przebiega za sprawq dostosowan
dynamiki wynagrodzen przy stabngcych zmianach po stronie bezrobocia.
Uwazamy, ze strukturalne cechy polskiego rynku pracy nie dopuszczg, by obecne
spowolnienie gospodarcze skutkowato istotnym wzrostem liczby bezrobotnych.
Osoby, ktore stracq prace w ramach restrukturyzacji/zwolnien powinny byc
w stanie relatywnie szybko znalez¢ nowe zatrudnienie ze wzgledu na trwaty
niedobor pracownikéw na krajowym rynku pracy. JednoczesScie lata niedoborow
pracownikow zwieszajg sktonnos$¢ pracodawcow do chomikowania pracy.
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15. Stopa bezrobocia rejest. w 2004
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Zrodto: GUS, PKO Bank Polski

16. Stopa bezrobocia rejestr. w 2022
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Zrodto: GUS, PKO Bank Polski

17. Luka popytowa a luka bezrobocia*
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Zr6dto: GUS, PKO Bank Polski * odchylenia dynamiki PKB
oraz stopy bezrobocia od trendéw HP

18. Luka popytowa a luka ptac
w gospodarce narodowej*
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Zr6dto: GUS, PKO Bank Polski * odchylenia dynamiki PKB
oraz dynamiki ptac w GN od trendéw HP
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Bezrobocie rejestrowane - wybrane zagadnienia

19. Struktura nowo rejestrowanych bezrobotnych wg 20. Odsetek bezrobotnych bez prawa do zasitku
pici (wartosci ograniczone do 40-60%)
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Zrodto: GUS, obliczenia whasne PKO Bank Polski
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Odchylenia stopy aktywnosci zawodowej w Polsce vs Srednia UE w podziale
na grupy wiekowe i poziom wyksztatcenia w 1923

25. Stopa aktywnosci zawodowej wg poziomu
wyksztatcenia - PL vs UE
réznica PL
10 1 VsUE
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27. Stopa aktywnosci zawodowej wg poziomu
wyksztatcenia wsrod kobiet - PL vs UE
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29. Stopa aktywnosci zawodowej wéréd oséb
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Zrodto: Eurostat, obliczenia wiasne PKO Bank Polski
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26. Stopa aktywnosci zawodowej wg poziomu
wyksztatcenia wsrod mezczyzn - PL vs UE
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28. Stopa aktywnosci zawodowej wsrod osob o
wyksztatceniu podstawowym (ISCED 0-2) - PL vs UE
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30. Stopa aktywnosci zawodowej wéréd oséb
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