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Uchwatq z dnia 22 lipca 2014 r. Komisja Nadzoru Finansowego przyjeta ,Zasady tadu korporacyjnego
dla instytucji nadzorowanych” (,Zasady”) wskazujgc jednoczesnie, ze powinny zostaé przyjete przez
instytucje nadzorowane oraz bedq obowigzywac¢ od dnia 1 stycznia 2015 r.

Zgodnie z § 27 Zasad organ nadzorujgcy dokonuje regularnej oceny ich stosowania, a wyniki tej oceny
sq udostepniane na stronie internetowej instytucji nadzorowanej oraz przekazywane pozostatym organom
instytucji nadzorowanej. Niniejszy dokument stanowi spetnienie tego obowiqzku wedtug stanu na 31
grudnia 2015 r.

Zasady dotyczq catej instytucji nadzorowanej, stqd kazdy z jej statutowych organdw, w ramach swoich
kompetencji, decyduje o ich stosowaniu. Przyjecie czesci zasad wymagato zmiany odpowiednich regulacji
wewnetrznych lub podjecia okreslonych decyzji.

Podstawq do stosowania Zasad w PKO Banku Polskim S.A. sq:

>

uchwata nr 780/C/2014 Zarzqdu z dnia 9 grudnia 2014 r. w sprawie przyjecia do stosowania
,Zasad tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” (...), w ktorej Zarzqd przyjgt Zasady
do stosowania w zakresie dotyczgcym kompetencji i obowigzkow Zarzqdu oraz przyjat, ze:

. § 8 ust. 4 Zasad nie bedzie stosowany, chyba ze Walne Zgromadzenie dokona
odpowiednich zmian w Statucie Banku,
. Rozdziat 9 Zasad nie bedzie stosowany z uwagi na nieprowadzenie przez Bank

dziatalno$ci w tym zakresie;

uchwata nr 57/2014 Rady Nadzorczej z dnia 17 grudnia 2014 r. w sprawie przyjecia do
stosowania ,Zasad tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” (..)w ktorej Rada
Nadzorcza przyjeta Zasady do stosowania w zakresie dotyczgcym kompetencji i obowigzkow
Rady Nadzorczej;

uchwata nr 50/2015 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Powszechnej Kasy Oszczednosci
Banku Polskiego Spotki Akcyjnej z dnia 25 czerwca 2015 r. w sprawie ,Zasad tadu
korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych”, w ktorej Walne Zgromadzenie zadeklarowato, ze
bedzie kierowato sie Zasadami w ramach przystugujgcych mu kompetencji z wytgczeniem:

. § 8 wust. 4 Zasad w zakresie zapewnienia mozliwosSci elektronicznego udziatu
akcjonariuszy w posiedzeniach organu stanowigcego,

. § 10 ust. 2 Zasad w zakresie wprowadzania uprawnien osobistych lub innych
szczegoblnych uprawnien dla akcjonariuszy,

. § 12 ust 1 Zasad w zakresie odpowiedzialno$ci akcjonariuszy za niezwloczne
dokapitalizowanie instytucji nadzorowanej,

. § 28 ust. 4 Zasad w zakresie dokonywania przez organ stanowigcy oceny, czy ustalona
polityka wynagradzania sprzyja rozwojowi i bezpieczenstwu dziatania instytucji
nadzorowane;j,

uchwata nr 53/2015 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Powszechnej Kasy Oszczednosci
Banku Polskiego Spotki Akcyjnej z dnia 25 czerwca 2015 r. w sprawie zmian statutu Powszechnej
Kasy Oszczedno$ci Banku Polskiego S.A., ktorg dostosowano Statut Banku do postanowien
okreslonych w Zasadach.

Stosowanie Zasad odbywato sie nie tylko poprzez zmiane obowiqgzujgcych regulacji wewnetrznych, ale
rowniez praktyczne dziatanie Banku oraz jego organow.



Majgc powyzsze na uwadze, Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia stosowanie przez PKO Bank
Polski S.A. ,Zasady tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” w 2015 .



