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Chłodniejszy lipiec na rynku pracy 

Zmiana zatrudnienia w lipcu Płace w ujęciu realnym i nominalnym 
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• Przeciętne wynagrodzenie w sektorze przedsiębiorstw wzrosło w lipcu 
o 10,4% r/r (PKO: 11,1% r/r; kons: 11,0% r/r) wobec 11,9% r/r w czerwcu, 
co oznacza, że po czerwcowym wzroście w ujęciu realnym wynagrodzenia  
ponownie obniżyły się (o 0,3% r/r). Jednocześnie można oczekiwać, że wraz 
z dalszym spadkiem inflacji lipiec okaże się być tymczasowym 
przełamaniem trendu wzrostowego płac realnych. Dane sugerują, że skala 
oddziaływania wzrostu płacy minimalnej na siatkę wynagrodzeń jest bardziej 
ograniczona niż oczekiwano – w lipcu płaca minimalna wzrosła do 3600 PLN, 
tj. o 19,6% r/r. Wyniki Szybkiego Monitoringu NBP wskazują, że aż 60% firm 
informowało o ograniczonym wpływie wzrostu płacy minimalnej na wzrost 
przeciętnego wynagrodzenia, podczas gdy 25% informowało o wzroście 
przeciętnych wynagrodzeń po podwyższeniu płacy minimalnej. Odczyt 
lipcowy jest potwierdzeniem hamującej presji płacowej – w 3q23 odsetek firm 
planujących wzrost wynagrodzeń był zbliżony do odnotowanego w 2q23, 
a skala planowanych obniżek od kilku kwartałów obniża się, co jest 
informacją pożądaną z perspektywy kształtowania się procesów inflacyjnych. 
Podobnie jak w czerwcu, najsilniej wzrosły wynagrodzenia w administrowaniu 
(13,5% r/r) oraz gastronomii (14,4% r/r), w ścisłej czołówce nadal pozostaje 
transport zmagający się z niedoborem pracowników.  

• W lipcu przeciętne zatrudnienie w przedsiębiorstwach wzrosło o 0,1% r/r 
(PKO: 0,2% r/r; kons: 0,1% r/r) i o 1,5 tys. etatów względem czerwca, co 
biorąc pod uwagę trendy sezonowe stanowi relatywnie słaby wynik.  
W danych o zatrudnieniu widzimy dalszy efekt słabnącego popytu na pracę.  
Według MRiPS liczba ofert pracy w lipcu obniżyła się o 13,1% m/m. 
Jednocześnie popyt na pracę pozostaje zróżnicowany, przy największym 
odsetku nieobsadzonych miejsc pracy występującym w przypadku dużych 
przedsiębiorstw oraz – w ujęciu branżowym – w transporcie. Słabnącemu 
popytowi na pracę towarzyszy ograniczone przełożenie na stopę bezrobocia. 

• Podtrzymujemy naszą prognozę, że wzrost realnych wynagrodzeń będzie 
kontynuowany i będzie stanowił podstawę ożywienia w konsumpcji w 2h23, 
co z kolei będzie wspierać perspektywy zatrudnienia.  
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Płace na tle wzorca sezonowego Fundusz płac w sektorze przedsiębiorstw  

  

Płaca minimalna w Polsce Płace w sekt. przedsiębiorstw i z wyłączeniem górnictwa 

  

Bariera braku wykwalifikowanych pracowników Miesięczna zmiana liczby bezrobotnych w lipcu 

 
 

Źródło: GUS, Macrobond, PKO Bank Polski; obliczenia własne 

-10

-5

0

5

10

15

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

2022 2018
2019 2020
2021 2023

%, m/m

-5

0

5

10

15

20

25

lip 07 lip 09 lip 11 lip 13 lip 15 lip 17 lip 19 lip 21 lip 23

nominalnie realnie

%, r/r

0

5

10

15

20

25

30

35

40

45

50

55

60

2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021 1h23 1h24

w relacji do przeciętnego wynagrodzenia (L)

dynamika (P)

% %, r/r 

0

2

4

6

8

10

12

14

16

18

lip 11 lip 13 lip 15 lip 17 lip 19 lip 21 lip 23

Płace

Płace z wył. górnictwa

%, r/r

0

10

20

30

40

50

60

70

lip 11 lip 13 lip 15 lip 17 lip 19 lip 21 lip 23

Przetwórstwo
Budownictwo
Handel detaliczny
Transport

% firm zgłaszających 
występowanie bariery

-50

-40

-30

-20

-10

0

10

20

30

2
0

0
2

2
0

0
3

2
0

0
4

2
0

0
5

2
0

0
6

2
0

0
7

2
0

0
8

2
0

0
9

2
0

1
0

2
0

1
1

2
0

1
2

2
0

1
3

2
0

1
4

2
0

1
5

2
0

1
6

2
0

1
7

2
0

1
8

2
0

1
9

2
0

2
0

2
0

2
1

2
0

2
2

2
0

2
3

tys.



 

 

Departament Analiz Ekonomicznych 
PKO Bank Polski S.A. 

ul. Puławska 15, 02-515 Warszawa 
t: 22 521 80 84 

email: DAE@pkobp.pl 
 
 
Główny Ekonomista, Dyrektor Departamentu 
 
Piotr Bujak 

 
 
 
piotr.bujak@pkobp.pl 

 
 
 

22 521 80 84 
   

   

 
Zespół Analiz Makroekonomicznych 

 
analizy.makro@pkobp.pl 

 
 

   
Marta Petka-Zagajewska (kierownik) marta.petka-zagajewska@pkobp.pl 691 335 426 
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Jesteś zainteresowany otrzymywaniem raportów analitycznych PKO Banku Polskiego? Napisz do nas: DAE@pkobp.pl 

Nasze analizy znajdziesz również na Twitterze oraz na stronie internetowej Centrum Analiz PKO Banku Polskiego: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Materiał zatwierdził(a): Kamil Pastor  

Informacje i zastrzeżenia: 

Niniejszy materiał („Materiał”) ma charakter wyłącznie informacyjny oraz nie stanowi oferty w rozumieniu ustawy - Kodeks cywilny, ani rekomendacji do 

zawarcia transakcji kupna, sprzedaży lub innego rodzaju przeniesienia któregokolwiek instrumentu finansowego. Bank dołożył wszelkich racjonalnych 

i niezbędnych starań, aby informacje zamieszczone w Materiale były rzetelne oraz oparte na wiarygodnych źródłach.  

Informacje zawarte w Materiale nie mogą być traktowane jako propozycja nabycia którychkolwiek instrumentów finansowych, usługa doradztwa 

inwestycyjnego lub podatkowego ani jako forma świadczenia pomocy prawnej. Prognozy oraz dane zawarte w Materiale nie stanowią zapewnienia uzyskania 

określonych wyników jakichkolwiek transakcji finansowych ani przyszłych cen którychkolwiek instrumentów finansowych.  

Materiał nie stanowi badania inwestycyjnego ani publikacji handlowej w rozumieniu Rozporządzenia Delegowanego Komisji (UE) 2017/565 z dnia 25 kwietnia 

2016 r. uzupełniającego dyrektywę Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/65/UE w odniesieniu do wymogów organizacyjnych i warunków prowadzenia 

działalności przez firmy inwestycyjne oraz pojęć zdefiniowanych na potrzeby tej dyrektywy.  

Bank i jego spółki (podmioty) zależne oraz pracownicy tych podmiotów mogą być zainteresowani zawarciem lub być stroną transakcji finansowych, w tym 

zawartych na instrumentach finansowych, których wynik jest uzależniony od czynników (danych i informacji) wymienionych w Materiałach. 
Powszechna Kasa Oszczędności Bank Polski Spółka Akcyjna z siedzibą w Warszawie, ul. Puławska 15, 02-515 Warszawa, wpisana do rejestru przedsiębiorców 
prowadzonego przez Sąd Rejonowy dla m. st. Warszawy, XIII Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego numer KRS 0000026438, NIP: 525-000-77-
38, REGON: 016298263; kapitał zakładowy (kapitał wpłacony) 1 250 000 000 zł. 
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