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POoDEJMI) WYZWANIE - ZARABIAJ!

WAKACYJNA PRACA

~Wakacje, wakacje, tak wiele by sie chciato, ale nie ma za co. Jednak od czego ma sie gtowe, dobry

pomyst i super pitka bedzie moja. To co - do dzieta! Rano prébuje ustali¢ plan, jak zdoby¢ potrzebng kase.
Wiadomo - rodzice, babcia, dziadek - jakie$ 60-80 ztotych. Brakuje drugie tyle. Styszatem, ze pani Grazyna
skupuje owoce jarzebiny, trzeba wiec wybra¢ sie do lasu i troche popracowa¢. Tato obiecat, ze pomoze mi
przewiez¢ zebrang jarzebine. Wiec wiaderko i w droge! Szybko trafitem na pierwsze drzewko. Nie jest to
takie proste, ale daje rade i po godzinie mam pierwsze wiaderko czerwonych owocoéw. Ziarnko do ziarnka
i zbierze sie miarka, nastepne drzewko i mam juz pot worka. (...)”

Fragment nagrodzonej pracy przygotowanej w ramach Konkursu ,Wakacyjna przygoda z finansami”.
Autor: Pawet Turlejski

Wasz kolega w czasie wakacji pracowat, aby zarobi¢ pienigdze, spetni¢ swoje marzenie i kupic pitke. Swiadomie
wiozyt wysitek w realizacje wyznaczonego przez siebie celu. Wykonywat rézne czynnosci, by zebrac jarzebine,
przekazac zbiory pani Grazynie i otrzymac od niej za to wynagrodzenie. Musiat zaplanowac¢ swojq prace, udac
sie do lasu, wyszuka¢ drzewka jarzebiny, przynies¢ wiaderko, worki, zerwa¢ owoce i dostarczyc je do odbiorcy.
Wymagato to od niego wiele wysitku oraz poswiecenia wolnego czasu.

Taka aktywnosc to jest wiasnie praca, czyli Swiadoma czynno$c¢, w ktorg wktada sie energie, wysitek, wiasne
umiejetnosci, by wykonac ustuge, wyprodukowac towar, stworzyc¢ dzieto (np. namalowac obraz, nagra¢

i zmontowac¢ film, napisa¢ opowiadanie). Jednak nie wszystkie nasze aktywnosci stanowiq prace. Nalezy jq
odrdznia¢ od obowiqgzkow czy dobrowolnej pomocy innym. Pracq nie jest wykonywanie obowigzkow osobistych,
np.: uczenie sie, odrabianie lekcji, przygotowanie sie do sprawdzianu czy klasowki. Pracg nie jest rowniez
wywigzywanie sie z obowigzkow domowych, jak np.: sprzqtanie pokoju czy mieszkania, odkurzanie, wynoszenie
Smieci, przygotowanie positkow itp. Czasami pomagamy innym dorostym w przyniesieniu zakupow czy zajeciach
domowych. Pomagamy kolezankom czy kolegom w nauce, pozyczamy notatki czy ksigzke. To pomoc okazywana
innym; przystuga, za ktorg nie pobieramy pieniedzy. Robimy co$ dla innych ludzi, by im pomobc, wspotpracowac
z nimi, okaza¢ uprzejmosc, zrobi¢ co$ dobrego. Natomiast za prace otrzymujemy wynagrodzenie (inaczej pensje,
zaptate, honorarium itp.), zazwyczaj w postaci pienieznej, czasem w postaci towardw, materiatow lub ustug.
Wynagrodzenie wyptaca pracodawca, odpowiednio do rodzaju, ilosci i jakosci pracy. W przypadku waszego
kolegi, pienigdze za zebrang jarzebine wyptacita pani Grazyna.

Takich sytuacji wakacyjnych lub codziennych, jak opisane w opowiadaniu powyzej kazdy z was pewnie miat
wiele. Warto podejmowa¢ wyzwanie i stara¢ sie je wykona¢ jak najlepiej, jesli ufamy temu, ktory oferuje nam takq
prace i mozemy w ten sposob zarobi¢. Uczymy sie w ten sposdb doktadnosci, planowania i odpowiedzialnosci,

a to wazna nauka i potrzebna w zyciu. Czy to oznacza, ze nawet dzieci mogq pracowac? W jaki sposob mozemy
umawiac sie z osobq lub firmg, zeby dla niej pracowac?
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Podejmujqc sie pracy dla innych oso6b i instytucji, zawieramy z pracodawcq umowe, ktora okresla, na jakich
warunkach bedziemy pracowac. Sq rozne rodzaje umow, a wsrod nich najwazniejsza jest umowa o prace, ktora
opisuje prawa i obowiqgzki pracownika oraz pracodawcy. Podpisujgc umowe o prace, pracownik zobowiqzuje

sie do wykonywania pewnego rodzaju czynnosci na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem. Z kolei
pracodawca zobowiqzuje sie przekaza¢ pracownikowi wynagrodzenie za wykonang prace. Stosunki miedzy
pracownikiem i pracodawcq regulujq przepisy prawne (zawarte w Kodeksie pracy). Umowa powinna zawiera¢
date zawarciq, a takze opis warunkow pracy i ptacy - rodzaj pracy, miejsce jej wykonywania, wymiar czasu pracy,
termin rozpoczecia, a takze wysoko$¢ wynagrodzenia.

Umowa ta moze byc zawarta na ustalony przez pracodawce i pracownika czas. Niektorzy pracownicy majq
umowy na okres probny, nie dtuzszy niz 3 miesiqce. Zapoznajq sie wtedy z organizacjg pracy w firmie,

a pracodawca sprawdza, czy pracownik ma odpowiednie kwalifikacje czy umiejetnosci. Mozna tez zawrze¢
umowe o prace np. na kilka miesiecy, rok itd. lub na czas nieokre$lony. Umowa o prace ma wiele zalet. Pracownik
ma zagwarantowane przepisami Kodeksu pracy prawa, m.in. do wynagrodzenia wyptacanego w terminie, do
urlopu wypoczynkowego, zwolnienia lekarskiego w razie choroby, zachowania odpowiedniego czasu pracy, ktory
zazwyczaj nie powinien przekracza¢ 8 godzin na dobe. Jesli pracodawca nie bedzie zadowolony z wykonywanej
pracy, moze wypowiedzie¢ umowe, ale pracownik nie moze zosta¢ zwolniony z dnia na dzien, lecz dopiero po
pewnym czasie wynikajacym z przepisow prawa pracy. Umowa o prace jest tez wygodnym rozwigzaniem dla
pracodawcy, ktory wie, ze ma do dyspozycji okreslone osoby, ktére mogq wykonywac rozne czynnosci. W ten
sposob moze planowa¢ swojq dziatalno$¢ i realizowac¢ zadania.

ZLECENIE | WYKONANIE DZIELA

Nie zawsze jednak pracowa¢ bedziemy na podstawie umowy o prace. Czasami pracodawcy zalezy na wykonaniu
prostszego i krotszego zadania, do ktorego nie chce nikogo zatrudnia¢ na state. Moze wowczas zaproponowac
umowe zlecenia lub umowe o dzieto i zamowic okreslone czynnosci (dzieto) u drugiej osoby lub organizacji.

W umowie zlecenia zamawiajqcy zleca wykonanie danej czynnosci, na przyktad udzielanie korepetyciji,
prowadzenie szkolenia, opieke nad dziecmi na koloniach czy obozach, sprzqtanie itp., a ktos inny (wykonawca)
podejmuje sie wykona¢ to zadanie za wynagrodzeniem. Natomiast w umowie o dzieto wykonawca zobowiqzuje
sie do przygotowania dzieta, np. wykonania jakiej$ rzeczy, uszycia ubrania, napisania artykutu lub ksigzki,
za$piewania piosenki na festiwalu, zagrania roli w teatrze czy koncertu, za ktore zamawiajgcy zaptaci ustalone
wynagrodzenie.

Umowy tego rodzaju majq wiec zalety, ale rowniez i wady. Na przyktad dzieto mozna wykona¢ w dowolnym
miejscu i czasie, w dowolny sposob, bez czyjegos kierownictwa. Czyli nie musimy codziennie przychodzi¢ do
biura pracodawcy, aby tam pracowac. Ale osobom, ktore pracujq w oparciu 0 umowy zlecenia lub dzieto nie
przystuguije urlop.

PRACA DziEcl W PolLscE

State zatrudnienie dzieci w wielu krajach uznane jest za nielegalne, a wiele organizacji miedzynarodowych
uznaje prace dzieci za wyzysk. Dlatego przepisy prawa (Kodeks Pracy) w Polsce doktadnie okreslajq, w jakim
wieku i w jakim zakresie dzieci mogq pracowac. Obecnie obowiqzujq odmienne zasady pracy dzieci przed

i po ukonczeniu 16. roku zycia.

Osoby ponizej 16. roku zycia (dzieci) mogqg zawiera¢ umowe o prace, jesli jest ona zwigzana z dziatalnosciq
kulturalng, artystyczna, reklamowq (np. gra w teatrze, filmie, reklamie, zespole muzycznym, Spiewanie w chorze,
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itd.) oraz dziatalnosciq sportowq. Konieczna jest zgoda rodzica czy opiekuna oraz zezwolenie z inspektoratu pracy,
czyli instytuciji, ktora zajmuje sie warunkami pracy i ochrong praw pracownikow. Rodzice muszq ztozy¢ wraz

z wnioskiem o wydanie zezwolenia rozne dokumenty np. opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, zgode
dyrektora szkoty. Osobie ponizej 16. roku zycia nie wolno pracowac na state dtuzej niz 6 godzin dziennie.

Osoba, ktora ukonczyta gimnazjum i ma co najmniej 16 lat (mtodociani), moze podpisa¢ umowe o prace, ale
konieczna jest zgoda rodzicow czy opiekunow. Moze wykonywac prace lekkie, czyli takie, ktére nie stanowiq
zagrozenia dla zdrowia i 2ycia i nie sq obcigzajqce psychicznie czy fizycznie. Mtodociani pracownicy to zazwyczaj
uczniowie szkdt zawodowych i technicznych, uczqey sie zawodu. Podpisujq oni z pracodawcq umowe, w ktorej
okreslony jest czas jej trwania, miejsce wykonywania zadan i przystugujgce wynagrodzenie.

Pracownik mtodociany musi zostac skierowany na badania lekarskie, aby lekarz wyrazit zgode na prace. Taka
osoba moze byc zatrudniona w petnym wymiarze czasu pracy, moze pracowa¢ maksymalnie po 8 godzin
dziennie przez 5 dni w tygodniu, co daje tqcznie 40 godzin tygodniowo. Nastolatkom nie wolno pracowacd,

nawet jesli sie zgodzq, w godzinach nadliczbowych lub w porze nocnej (tj. od 22.00 do 6.00). Przerwa w pracy
mtodocianego obejmujgca pore nocng powinna trwac nieprzerwanie nie mniej niz 14 godzin. Mtodocianemu
przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 48 godzin nieprzerwanego odpoczynku, ktory powinien
obejmowa¢ niedziele. Dodatkowo przystugujq im przerwy w pracy (30 minut jesli w ciggu doby pracuje wiecej niz
4,5 godziny) i urlop (z uptywem 6 miesiecy od rozpoczecia pierwszej pracy zyskuje prawo do urlopu w wymiarze
12 dni roboczych, po uptywie roku - 26 dni).

W wiekszosci typowych prac sezonowych czy drobnych prac codziennych, ktore zdarza sie wykonywac
dzieciom w Polsce, nie bedg one jednak odbywaty sie na podstawie przepiséw Kodeksu Pracy. Takze dziecko
moze byc¢ na przyktad autorem opracowania, obrazu, zdjecia, ktore przygotuje na zamowienie innej osoby. Czy
moze takie dzieto sprzedac? Tak, choc¢ niekiedy bedzie musiat poprosi¢ rodzicow, aby uczynili to w jego imieniu.
Zgodnie z przepisami prawa juz 13-latek moze zawrze¢ umowe. Dzieki temu moze samodzielnie robi¢ zakupy np.
w sklepie, ale potrzebuje zgody rodzicow czy opiekunow, gdyby chciat podpisa¢ umowe np. o roznoszenie ulotek.
Wielko$¢ wynagrodzenia za takq prace, iloS¢ czasu, jaki nalezy poswieci¢ na wykonanie zadania, miejsce pracy

i wiele innych ustalen - wszystko to okresla umowa, ktérq podpisujemy i to jej zapis bedzie obowigzujgcy dla
zamawiajgcego i wykonawcy. Inna jest sytuacja dzieci, ktore majq mniej niz 13 lat - umowy przez nich zawarte sq
niewazne. Istnieje jednak wyjqtek, jesli umowa taka dotyczy drobnych biezqcych spraw zycia codziennego. Jesli
nie spowoduje ona razqcego pokrzywdzenia dziecka, umowa taka staje sie wazna z chwilg jej wykonania. W taki
sposob bardzo duzo dzieci w Polsce zarabia swoje pierwsze pienigdze - pomagajq w zbiorach owocow, zbierajq
grzyby i jagody w lesie i potem je sprzedajq do skupu, malujg ptot dla sgsiada, opiekujq sie psem itp.

T'RACA TOTLACA

Praca jest bardzo wartosciowg aktywnosciq. Warto od najmtodszych lat wykonywac rézne zadania, dzieki
ktorym mozemy zarabia¢ wtasne pienigdze. Majqc zamiar podjecia pracy, nalezy porozmawia¢ z rodzicami
czy opiekunami, uzyskac ich zgode, rozwazy¢ wady i zalety zatrudnienia. Koniecznie trzeba zastanowic sie, czy
ufamy pracodawcy i sprawdzic, jakiego rodzaju umowe i jakie warunki pracy oferuje pracodawca. Powinnismy
zastanowic sie takze, czy jesteSmy w stanie podjq¢ nowe obowiqzki, czy mamy odpowiednie umiejetnosci,

czy bedziemy odpowiedzialnym pracownikiem. Praca ma przynie$¢ nie tylko pienigdze, ale tez zadowolenie

i satysfakcje, z tego, 7Ze mozemy sprosta¢ trudnym wyzwaniom i nauczyc sie czego$ nowego i waznego, co
przyda sie w przysztosci.






