UCHWAtA nr /2014
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Powszechnej Kasy OszczednoSci
Banku Polskiego Spotki Akcyjnej
z dnia 26 czerwca 2014 r.

w sprawie zmiany uchwaly nr 36/2010 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Powszechnej Kasy Oszczedno$ci Banku Polskiego Spotki Akcyjnej z dnia 25 czerwca
2010 r. w sprawie ustalenia zasad wynagradzania cztonkédw Rady Nadzorczej Banku

Oziatajgc na podstawie art. 392 § 1 Kodeksu spotek handlowych oraz w zwigzku z
uchwatg nr 36/2010 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Powszechnej Kasy
OszczednosSci Banku Polskiego Spotki Akcyjnej z dnia 25 czerwca 2010 r. w sprawie
ustalenia zasad wynagradzania cztonkow Rady Nadzorczej Banku, Zwyczajne Walne

Zgromadzenie uchwala, co nastepuje:

§1
W uchwale nr 36/2010 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Powszechnej Kasy
OszczednosSci Banku Polskiego Spotki Akcyjnej z dnia 25 czerwca 2010 r. w sprawie
ustalenia zasad wynagradzania cztonkow Rady Nadzorczej Banku, po § 2 dodaje sie
nowy § 2' w nastepujgcym brzmieniu:
,§2'
1. Z zastrzezeniem ustepu 2 ponizej, Cztonkom Rady Nadzorczej z tytutu dodatkowych
obowigzkow zwigzanych z pracqg w komitetach Rady Nadzorczej przystuguje

dodatkowe miesieczne wynagrodzenie w nastepujgcej wysokosci:

| - dla Przewodniczgcego Komitetu Audytu,
2. e - dla Wiceprzewodniczqcego Komitetu Audytu,
3 e - dla cztonka Komitetu Audytu,
b e - dla Przewodniczgcego Komitetu ds. Wynagrodzen,
T - dla Wiceprzewodniczqcego Komitetu ds. Wynagrodzen,
6. e - dla cztonka Komitetu ds. Wynagrodzen.
2. W przypadku petnienia przez Cztonka Rady Nadzorczej wiecej niz jednej z funkgji,

o ktorych mowa w ust. 1, takiemu Cztonkowi Rady Nadzorczej przystuguje tylko



jedno dodatkowe miesieczne wynagrodzenie w wysokosci rownej najwyzszemu z
wynagrodzen przewidzianych z tytutu petnienia tych funkgcji.
3. Do dodatkowego wynagrodzenia, o ktorym mowa w niniejszym paragrafie, § 2

stosuje sie odpowiednio.”

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2014 r.

Uzasadnienie

do projektu uchwaly w sprawie zmiany uchwaty nr 36/2010 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Powszechnej Kasy OszczednosSci Banku Polskiego Spotki Akcyjnej z dnia
25 czerwca 2010 r. w sprawie ustalenia zasad wynagradzania cztonkéw Rady
Nadzorczej Banku

Zgodnie z art. 392 § 1 Kodeksu spotek handlowych wynagrodzenie cztondéw rady

nadzorczej spotki okresla statut lub uchwata walnego zgromadzenia.

Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej Banku zostato okreSlone w uchwale nr
36/2010 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia PKO BP SA z dnia 25 czerwca 2010 r. w

sprawie ustalenia zasad wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej Banku.

Z uwagi na liczne obowiqzki cztonkéw Rady Nadzorczej Banku w Komitecie Audytu oraz
w Komitecie ds. Wynagrodzen, a takze ponoszong w zwiqzku z nimi odpowiedzialnosc,
zasadne wydaje sie przyznanie dodatkowego wynagrodzenia cztonkom Rady Nadzorczej
z tytutu petnienia okreslonych funkcji w wyzej wskazanych komitetach, w szczegélnosci
z tytutu przewodniczenia ich pracom. Propozycja jest zgodna z postulatem przyznawania
cztonkom rad nadzorczych dodatkowej gratyfikacji z tytutu petnienia szczegolnych
funkcji w pracach rady, a takze powigzania wysokos$ci wynagrodzenia przystugujgcego
cztonkom rad nadzorczych z poziomem zaangazowania (takze czasowego) w prace na

rzecz spotki oraz z zakresem ponoszonej odpowiedzialnosci.

Majgc na uwadze powyzsze, proponuje sie ustali¢c wynagrodzenie cztonkow Komitetu
Audytu oraz w Komitetu ds. Wynagrodzen w wysokosSci i zgodnie z zasadami

okreslonymi w projekcie uchwaty.

Uchwata zostata pozytywnie zaopiniowana przez Rade Nadzorczq.



	Uzasadnienie

