UCHWALA nr /2023
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Powszechnej Kasy Oszczednosci
Banku Polskiego Spotki Akcyjnej
z dnia 21 czerwca 2023 r.

w sprawie okresowej oceny odpowiednioS$ci indywidualnej cztonka Rady Nadzorczej
PKO Banku Polskiego S.A.

Dziatajgc na podstawie § 5 ust. 2 pkt 2 Polityki dotyczqcej oceny odpowiednio$ci kandydatoéw na cztonkow
i cztonkow Rady Nadzorczej Powszechnej Kasy Oszczednosci Banku Polskiego S.A., stanowiqgcej zatqcznik
do uchwaty nr 34/2020 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Powszechnej Kasy Oszczednosci Banku
Polskiego Spotki Akcyjnej z dnia 26 sierpnia 2020 r. w sprawie zatwierdzenia Polityki dotyczqcej oceny
odpowiedniosci kandydatow na cztonkéw i cztonkéw Rady Nadzorczej Powszechnej Kasy Oszczednosci
Banku Polskiego S. A., zmienionej uchwatami Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Powszechnej Kasy
Oszczednosci Banku Polskiego Spotki Akcyjnej nr 34/2021 z dnia 7 czerwca 2021 roku oraz nr 40/2022
z dnia 12 maja 2022 r., w zwigzku z art. 22aa ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe, Zwyczajne

Walne Zgromadzenie, po dokonaniu oceny odpowiedniosci, uchwala, co nastepuje:

§1.

Stwierdza sie odpowiednio$¢ indywidualng cztonka Rady Nadzorczej Powszechnej Kasy OszczednosSci
Banku Polskiego Spotki Akcyjnej - Pana/Pani........ dokonang w ramach okresowej oceny

odpowiedniosci.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie

do projektu uchwaty w sprawie okresowej oceny odpowiedniosci indywidualnej cztonka Rady
Nadzorczej PKO Banku Polskiego S.A.

Zgodnie z przyjetq w 2020 r. i znowelizowang w 2021 r.iw 2022 r. Politykq dotyczqcq oceny odpowiedniosci
kandydatéw na cztonkéw i cztonkéw Rady Nadzorczej Powszechnej Kasy Oszczednosci Banku Polskiego
S.A., Walne Zgromadzenie raz w roku dokonuje okresowej oceny odpowiednio$ci indywidualnej cztonka

Rady Nadzorczej.

W ocenie odpowiedniosci indywidualnej uwzglednia sie posiadane kwalifikacje, rozumiane jako wiedza,
doswiadczenie i umiejetnosci w zakresie ich adekwatnosci do petnionych funkcji i powierzonych
obowiqzkow, a takze odpowiednio w zakresie zasad nadzorowania dziatalno$ci Banku i potencjalnych

konfliktow intereséw, ktére mogq sie z tym wiqgza¢ oraz reputacji, rozumianej jako wystarczajgco



nieposzlakowana opinia. Dodatkowo uwzglednia sie ocene uczciwosci i etycznosci dziatania, umiejetnos¢
formutowania niezaleznego osqdu, spetnienie kryteriow niezaleznosci oraz mozliwosci poswiecania
odpowiedniej iloci czasu na wykonywanie powierzanych obowiqzkéw, w tym z uwzglednieniem ograniczen

w zakresie podjecia innej dziatalnosci.

Majgc na uwadze powyzsze, Walne Zgromadzenie uwzgledniajgc ww. obowigzek, powinno dokona¢ oceny

odpowiednio$ci indywidualnej cztonka Rady Nadzorczej.

W zwiqzku z powyzszym przedstawiony zostat projekt niniejszej uchwaty pod obrady Zwyczajnego Walnego

Zgromadzenia.

Projekt uchwaty zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade Nadzorczg.



