Bank Polski

REGULAMIN ZARZADU
POWSZECHNE) KASY OSZCZEDNOSCI
BANKU POLSKIEGO SPOtKI AKCY]NE]

Uchwalony:

Uchwatq nr 440/C/2016 Zarzqdu z dnia 13 wrze$nia 2016 .
Zatwierdzony:

Uchwatq nr 86/2016 Rady Nadzorczej z dnia 22 wrze$nia 2016 r.



Rozdziat 1
Postanowienia ogdine

§1.

Regulamin Zarzqdu Powszechnej Kasy Oszczednos$ci Banku Polskiego Spotki Akcyjnej, zwany
dalej ,Regulaminem” okresla organizacje i tryb pracy Zarzqdu Powszechnej Kasy Oszczednosci
Banku Polskiego Spotki Akcyjne;j.

§2.

Uzyte w Regulaminie okreSlenia oznaczajg:

1)
2)
3)

N —

Bank - Powszechng Kase OszczednoSci Bank Polski Spotke Akcyjng,

Czlonkowie Zarzqdu - Prezesa Zarzqdu, wiceprezesow Zarzqdu i cztonkéw Zarzqdu,

Dobre Praktyki - ,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2016” lub inaczej nazwane
zasady tadu korporacyjnego (corporate governance) obowiqzujgce na rynku
regulowanym, na ktorym notowane sq akcje Banku,

jednostka Banku - komorke organizacyjng Centrali i jednostke organizacyjng Banku inng
niz Centrala,

Kodeks spotek handlowych - ustawe z dnia 15 wrze$nia 2000 r. Kodeks spotek
handlowych,

obszar dziatania - wyodrebniony funkcjonalnie i organizacyjnie przez Zarzqd, w ramach
wewnetrznego podziatu kompetencji w Zarzqdzie, obszar dziatalno$ci Banku nadzorowany
przez Cztonka Zarzqdu zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym Banku,

pion funkcjonalny - grupe powigzanych funkcjonalnie jednostek Banku, projektujgcych,
organizujgcych i realizujgcych okreslone zadania w skali catego Banku,

Prawo bankowe - ustawe z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe,

przepisy wewnetrzne Banku - uchwaty Walnego Zgromadzenia, Rady Nadzorczej
i Zarzqdu, zarzqdzenia Prezesa Zarzqdu i decyzje,

Rada Nadzorcza - rade nadzorczq Banku,

Statut - statut Banku,

Zarzqd - zarzqd Banku,

Zasady tadu korporacyjnego - ,Zasady tadu korporacyjnego dla instytucji
nadzorowanych” wydane przez Komisje Nadzoru Finansowego,

zwykty zarzqd - prowadzenie spraw Banku w zakresie niezastrzezonym do kompetenc;ji
statutowych wtadz Banku lub powotanych przez Zarzqd komitetow,

Walne Zgromadzenie - zwyczajne albo nadzwyczajne walne zgromadzenie Banku.

§ 3.
Zarzqd prowadzi sprawy Banku i reprezentuje Bank.
Zarzqd oraz jego cztonkowie, wykonujgc swoje czynno$ci, stosujg postanowienia
niniejszego Regulaminu, Statutu, a takze powszechnie obowiqzujqce przepisy prawa,
aw szczegolnosci Kodeksu spotek handlowych, Prawa bankowego, przepisy z zakresu
obrotu instrumentami finansowymi i ustawy o rachunkowos$ci oraz przepisy wewnetrzne
Banku.
Zarzqd oraz jego cztonkowie przestrzegajq standardow okreSlonych w Dobrych
Praktykach oraz Zasadach tadu korporacyjnego, a o wszelkich odstepstwach w tym
zakresie Zarzqd informuje zgodnie z trybem w nich okreslonym.



Rozdziat 2
Podziat kompetencji pomiedzy Zarzqd i Cztonk6w Zarzqdu

§ 4.

1. Uchwaty Zarzqdu podejmowane sq we wszystkich sprawach, ktore zgodnie ze Statutem,
powszechnie obowiqgzujgcymi przepisami prawa, rekomendacjami nadzorczymi oraz
odrebnymi przepisami wewnetrznymi Banku wymagajq kolegialnego dziatania Zarzqdu.

2. Zarzqd w formie uchwaty, w szczegélnosci:

1)

[C2E S
~— ~— — ~—

— O 0 ~

okreSla strategie Banku, uwzgledniajgcq ryzyko prowadzonej dziatalnoSci oraz
zasady ostroznego i stabilnego zarzqdzania Bankiem,
okre$la strategie zarzqdzania ryzkiem oraz ogo6lny poziom tolerancji na ryzyko,
ustala roczny plan finansowy Banku i grupy kapitatowej Banku,
tworzy i likwiduje state komitety Banku oraz okresla ich wtasciwos¢,
uchwala regulaminy:
a) regulaminy gospodarowania funduszami specjalnymi tworzonymi z zysku
netto,
b) Regulamin Organizacyjny Banku,
¢) Regulamin Zarzqdu,
okresla zasady funkcjonowania systemu zarzgdzania, w tym w szczegolnosci:
a) zasady polityki informacyjnej w zakresie adekwatnosci kapitatowej,
b) zatozenia polityki w zakresie zarzqdzania ryzykiem braku zgodnosci,
¢) zasady zarzqdzania adekwatnosciq kapitatowq i kapitatem wtasnym, ktore
dotyczq procesoéw szacowania kapitatu wewnetrznego, zarzqdzania
kapitatowego, planowania kapitatowego oraz polityki dywidendowe;j,
d) zasady funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej oraz roczne plany
audytow wewnetrznych,
e) zasady zarzqdzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka,
ustanawia prokurentow oraz okresla zasady ustanawiania petnomocnikow w Banku,
ustala zasady (polityke) rachunkowosci,
okresla polityke w zakresie bancassurance,
przyjmuje roczne i $rodroczne sprawozdania finansowe Banku, skonsolidowane
sprawozdania finansowe grupy kapitatowej Banku oraz kwartalne raporty grupy
kapitatowej Banku,
opracowuje polityke wynagrodzen, obejmujacqg takze podmioty zalezne od Banku,
okresla produkty bankowe oraz inne ustugi bankowe i finansowe,
ustala zasady uczestnictwa Banku w spotkach i innych organizacjach,
tworzy, przeksztatca i likwiduje jednostki Banku w kraju i za granicq,
podejmuje decyzje w sprawie wyptaty akcjonariuszom zaliczki na poczet
przewidywanej dywidendy,
zwotuje Walne Zgromadzenie,
podejmuje decyzje w sprawach na wniosek Cztonka Zarzqdu lub przekazanych do
rozpatrzenia przez Rade Nadzorczq.

§ 5.

Prezes Zarzqdu reprezentuje Bank i wykonuje funkcje kierownicze w ramach uprawnien
okre$lonych w Statucie, a ponadto:

1)
2)
3)

wyznacza dyrektorow pionow funkcjonalnych i dyrektorow jednostek Banku,

tworzy i likwiduje piony funkcjonalne,

okresla zadania o charakterze doraznym lub szczegdlnym dla Cztonkdéw Zarzqdu, w
tym w przypadku zmian w sktadzie Zarzqdu, okreSla obszary dziatania i ich
przypisanie poszczegdlnym Cztonkom Zarzqdu, do czasu zatwierdzenia przez Rade
Nadzorczqg dokonanego przez Zarzqd nowego podziatu kompetencji wewnqtrz
Zarzqdu,

ustala zasady zastepowania nieobecnych pozostatych Cztonkéw Zarzqdu,
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wykonuje uprawnienia zwigzane z nawigzywaniem i rozwigzywaniem stosunku
pracy, zmiang warunkéw ptacy lub pracy, stosowaniem kar porzgdkowych oraz
deleguje uprawnienia w tym zakresie, stosownie do przepisow wewnetrznych Banku
dotyczgceych podziatu kompetencji do wykonywania czynnos$ci z zakresu prawa
pracy,

okreSla sposob wykonywania poszczegolnych elementow systemu kontroli
wewnetrznej,

przyznaje nagrody pracownikom Banku z funduszu nagrod Prezesa Zarzqdu,
realizuje zadania wynikajgce z odrebnych przepisow prawa, zastrzezone dla Prezesa
Zarzqdu.

§ 6.

Cztonkowie Zarzqdu sprawujq nadzér nad podporzgdkowanymi im obszarami dziatania
oraz podejmujq decyzje w sprawach zwyktego zarzqdu w zakresie nadzorowanych
obszarow dziatania.

Do kompetencji Cztonkéw Zarzqdu nalezy w szczeg6lnoSci:

1)
2)

3)

zatwierdzanie plandw sprzedazy oraz innych planow,

wyrazanie zgody na kierowanie do rozpatrzenia przez Zarzqd materiatow
przygotowanych w nadzorowanych obszarach dziatania; o braku takiej zgody
Cztonek Zarzqdu informuje niezwtocznie Prezesa Zarzqdu,

przedstawianie Prezesowi Zarzqdu wnioskéw oraz opinii w sprawach, o ktorych
mowaw § 5 pkt 5i 7.

W przypadku bezposredniego podporzqdkowania Cztonkowi Zarzqdu jednostek Banku
sprawuje on bezposredni nadzor nad podporzgdkowanymi jednostkami Banku, wykonujgc
w odniesieniu do nich czynno$ci nadzoru okresSlone w § 7, natomiast w przypadku
kierowania przez Cztonka Zarzqdu pionem funkcjonalnym wykonuje on zadania okreslone
odpowiednio dla dyrektora pionu funkcjonalnego.

§7.

Do kompetencji Cztonkéw Zarzqdu, ktorym bezposrednio podporzgdkowane sq jednostki Banku
niewchodzqce w sktad pionéw funkcjonalnych, nalezy w szczegélnosci:

koordynowanie prac podporzgdkowanych jednostek Banku,

inicjowanie prac podporzqgdkowanych jednostek Banku, koniecznych do zapewnienia
prawidtowej i efektywnej dziatalno$ci Banku,

inicjowanie opracowania przepisow wewnetrznych Banku, zgodnie z zakresem dziatania
podporzqdkowanych jednostek Banku,

zatwierdzanie oraz wyrazanie zgody na kierowanie do rozpatrzenia przez Zarzqd
materiatow przygotowanych w podporzqdkowanych jednostkach Banku,

zatwierdzanie, na wniosek bezpos$rednio podlegtych dyrektorow, planéw sprzedazy oraz
innych plandw,

akceptowanie propozycji podporzgdkowanych jednostek Banku, dotyczqcych rocznego
planu finansowego Banku.

1)
2)

Rozdziat 3.
Tryb pracy Zarzqdu

§ 8.

Zarzqd wykonuje swoje czynnoSci na posiedzeniach Zarzqdu, z zastrzezeniem § 22 ust. 1
i §23 ust. 1.

§9.

Posiedzenia Zarzqdu odbywajq sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w tygodniu,
z zastrzezeniem ust. 2.

W uzasadnionych przypadkach posiedzenia Zarzqdu mogq odbywac sie w dtuzszych
odstepach czasu, niz okre$lone w ust. 1.
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3.

Posiedzenia Zarzqdu zwotuje Prezes Zarzqdu:
1) z whasnej inicjatywy,
2)  na wniosek co najmniej dwdch Cztonkéw Zarzqdu.

§ 10.

Posiedzeniom Zarzqdu przewodniczy Prezes Zarzqdu.

§11.

W posiedzeniu Zarzqdu uczestniczq:

1)  Czonkowie Zarzqdu,

2)  stali uczestnicy posiedzen, wyznaczeni przez Prezesa Zarzqdu,

3)  osoby zaproszone przez przewodniczqcego posiedzenia Zarzqdu.

Osoby wymienione w ust. 1 pkt 2 i 3 uczestniczg w posiedzeniu Zarzqdu z gtosem
doradczym.

Cztonkowie Zarzqdu, ktorzy nie mogq wziq¢ udziatu w posiedzeniu Zarzqdu, powinni przed
posiedzeniem zawiadomi¢ Prezesa Zarzqdu o swojej nieobecnosci i podac jej przyczyny.

§12.

Prezes Zarzqdu moze zarzqdzi¢:

1) tajnos¢ posiedzenia Zarzqdu w catosci lub w czesci,
2)  odbycie posiedzenia Zarzqdu wytqcznie z udziatem Cztonkéw Zarzqdu.

§13.
Porzqdek obrad posiedzenia Zarzqdu ustala Prezes Zarzqdu uwzgledniajgc sprawy
zgtaszane przez Cztonkdw Zarzqdu.
Propozycje spraw, ktore powinny byc rozpatrzone na posiedzeniu Zarzqdu zgtaszajq do
wtasciwych Cztonkow Zarzqdu:
1) dyrektorzy pionéw funkcjonalnych,
2)  dyrektorzy jednostek Banku, podporzqdkowanych bezposrednio Cztonkowi Zarzqdu.

§ 14.

Zawiadomienie o zwotaniu posiedzenia Zarzqdu wraz z porzqdkiem obrad posiedzenia
Zarzqdu przesytane jest Cztonkom Zarzqdu i osobom uczestniczgcym w posiedzeniu za
posrednictwem poczty elektronicznej na imienny stuzbowy adres w domenie Banku
najpozniej na dwa dni robocze przed dniem posiedzenia.

Porzgdek obrad posiedzenia Zarzqdu zwotanego w terminie krotszym niz okreslony w ust.
1, jest przekazywany osobom, o ktérych mowa w ust. 1, w trybie okreSlonym w tym
przepisie lub w inny technicznie mozliwy sposob.

§ 15.
Materiaty przygotowane do rozpatrzenia na posiedzeniu Zarzqdu przekazywane
sq Cztonkom Zarzqdu wraz z porzqdkiem obrad posiedzenia, z zastrzezeniem ust. 2 i 3.
Materiaty przekazywane sq na posiedzenie Zarzqdu:
1) po ich zatwierdzeniu przez dyrektora pionu funkcjonalnego, w ktérym usytuowana
jest jednostka Banku, ktéra opracowata materiaty, oraz
2)  po uzyskaniu zgody na ich przedstawienie Zarzqdowi; zgode wydaje Cztonek Zarzqdu
sprawujgcy nadzor nad obszarem dziatania, w ktérym funkcjonuje jednostka Banku,
ktora opracowata materiaty, oraz
3)  po ich zatwierdzeniu przez Prezesa Zarzqdu.
W przypadku, gdy jednostka Banku, ktéra opracowata materiaty, podporzgdkowana jest
bezposrednio Cztonkowi Zarzqdu, zatwierdzenie materiatow oraz wyrazenie zgody na ich
przedstawienie Zarzqdowi nalezy do kompetencji Cztonka Zarzqdu bezposrednio
nadzorujqcego te jednostke.
Materiaty przygotowane do rozpatrzenia na posiedzeniu Zarzqdu przekazywane sq takze
pozostatym osobom uczestniczgcym w posiedzeniu Zarzqdu.
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§ 16.
Prezes Zarzqdu, w uzasadnionych przypadkach, moze wprowadzi¢ zmiany porzqgdku obrad
posiedzenia Zarzqdu w przypadku spraw:
1) pilnych, ktore nie moghy byc¢ zgtoszone wczesniej,
2)  do ktorych materiaty przekazane zostaty Cztonkom Zarzqdu majgcym uczestniczyé
w posiedzeniu Zarzqdu zwotanym w terminie krotszym, niz okreslony w § 14 ust. 1.

§17.
Prezes Zarzqdu okre$la szczegotowy tryb zwotywania posiedzen Zarzqdu, przygotowywania
i przekazywania materiatow do rozpatrzenia przez Zarzqd, ustala zasady uczestniczenia
w posiedzeniach Zarzqdu oraz szczegOtowe zasady sporzqdzania i podpisywania protokotu
z posiedzenia Zarzqdu.

§18.
1. Posiedzenia Zarzqdu sq protokotowane.
Protokot z posiedzenia Zarzqdu powinien zawierac:
1) tytul, numer i date,
2) imiona i nazwiska Czlonkéw Zarzqdu oraz innych o0s6b uczestniczqcych
w posiedzeniu,
3)  porzqdek obrad,
4)  wykaz podjetych uchwat,
5)  omowienie przebiegu posiedzenia, w tym:
a) liczbe glosow oddanych ,za” lub ,przeciw” poszczegdlnym uchwatom oraz
gtosow ,wstrzymujqcych sie”,
b)  zaznaczenie sposobu i formy oddawania gtosow, w przypadku gdy chocby
jeden z Czlonkéw Zarzqdu uczestniczy w posiedzeniu za posrednictwem
Srodkow bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc,
c)  zdania odrebne do podjetych uchwat, zgtoszone przez Cztonkéw Zarzqdu oraz
uzasadnienia tych zdan odrebnych - jezeli zostaty zgtoszone wnioski
0 zamieszczenie uzasadnien,
6) informacje o wstrzymaniu sie Cztonka Zarzqdu od uczestnictwa w podejmowaniu
uchwaty zgodnie z § 21 ust. 3,

7)  informacje o podjeciu przez Zarzqd uchwat poza posiedzeniem,
8) imie i nazwisko protokolanta,
9)  zalqczniki, tj. tre$¢ uchwat podjetych przez Zarzqd, podpisane przez wszystkich

Cztonkow Zarzqdu obecnych na posiedzeniu i parafowane przez dyrektora jednostki
Banku opracowujqcej projekt i dyrektora Departamentu Prawnego, treS¢ uchwat,
o ktorych mowa w pkt 7.

3. Protokét z posiedzenia Zarzqdu podpisujg:

1) Cztonkowie Zarzqdu obecni na posiedzeniu Zarzqdu, ktérego dotyczy protokot - na
dowod przyjecia protokotu,

2)  Cztonkowie Zarzqdu nieobecni na posiedzeniu Zarzqdu, ktorego dotyczy protokot -
na dowod zapoznania si¢ z treScig podpisywanego protokotu.

4. Kopie protokotu z posiedzenia Zarzqdu przekazywane sq Cztonkom Zarzqdu oraz
dyrektorom: pionéw funkcjonalnych, komorek organizacyjnych Centrali, specjalistycznych
jednostek organizacyjnych, regionalnych oddziatéw detalicznych i regionalnych oddziatow
korporacyjnych.

5. Na zyczenie Rady Nadzorczej kopia protokotu z posiedzenia Zarzqdu przekazywana jest
Radzie Nadzorczej.

6. W przypadku zarzqdzenia tajnosci obrad posiedzenia Zarzqdu, protokot z takiego
posiedzenia przekazywany jest Cztonkom Zarzqdu oraz osobom wskazanym przez Prezesa
Zarzqdu.

7. Oryginaty protokotow z posiedzen Zarzqdu przechowuje Biuro Zarzqdu.
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Rozdziat 4
Uchwaty Zarzqdu

§19.

1. Zarzqd podejmuje uchwaty na posiedzeniach, w ktérych uczestniczy co najmniej potowa
jego cztonkow, z zastrzezeniem § 22 ust. 1i § 23 ust. 1.

2. Za 1zgodq Prezesa Zarzqdu, Cztonkowie Zarzqdu nieobecni na posiedzeniu mogq
uczestniczy¢ w posiedzeniu lub gtosowaniu za posrednictwem Srodkow bezposredniego
porozumiewania sie na odlegto$¢ w sposob umozliwiajgcy rownoczesne komunikowanie
sie w czasie rzeczywistym oraz wzajemnq identyfikacje pomiedzy wszystkimi Cztonkami
Zarzqdu biorqgcymi udziat w posiedzeniu lub gtosowaniu (np. wideokonferencja,
telekonferencja).

3. Oddanie gtosu przez Cztonka Zarzqdu uczestniczqcego w posiedzeniu w sposob wskazany
w ust. 2 jest odnotowywane w protokole z posiedzenia Zarzqdu z zaznaczeniem sposobu
i formy oddania gtosu.

§ 20.
Zarzqd moze podejmowac uchwaty we wszystkich sprawach nalezgcych do jego kompetencji.
§ 21.
1. Uchwaty podejmowane sq w gtosowaniu jawnym. Prezes Zarzqdu podczas posiedzenia
Zarzqdu, z wtasnej inicjatywy lub na wniosek Cztonka Zarzqdu, moze zarzqdzi¢ gtosowanie

tajne.

2. Uchwaty podejmowane sq bezwzgledng wiekszos$ciq gtosow, z zastrzezeniem przypadkow,
gdy przepisy powszechnie obowigzujgce wymagajq zgody wszystkich Cztonkow Zarzqdu.
W razie rownosci gtosow przewaza gtos Prezesa Zarzqdu.

3. Czonek Zarzqdu powinien wstrzymac¢ sie od uczestnictwa w podejmowaniu uchwaty
w razie wystgpienia sprzeczno$ci interesow Banku z osobistymi interesami Cztonka
Zarzqdu, jego matzonka, krewnych lub powinowatych do drugiego stopnia oraz osoéb,
z ktorymi jest powigzany osobiScie. Fakt ten powinien by¢ odnotowany w protokole
z posiedzenia Zarzqdu.

4. Czonek Zarzqdu gtosujqcy przeciw uchwale moze zgtosi¢ zdanie odrebne do podjetej
uchwaty. Zdanie odrebne zamieszcza sie w protokole posiedzenia Zarzqdu. Na wniosek
zgtaszajgcego w protokole posiedzenia Zarzqdu zamieszcza sie réwniez uzasadnienie
zdania odrebnego.

5. Uchwaty podpisywane sq niezwtocznie po ich podjeciu. W uzasadnionych przypadkach
Prezes Zarzqdu moze okresli¢ inny termin podpisania uchwaty.

§ 22.

1. Zarzqd moze podejmowac uchwaty poza posiedzeniem w trybie obiegowym (pisemnym).
Projekt uchwaty, ktéra ma zosta¢ podjeta w trybie obiegowym doreczany jest wszystkim
Cztonkom Zarzqdu wraz z innymi wymaganymi dokumentami na imienny stuzbowy adres
poczty elektronicznej w domenie Banku.

2. Uchwata moze by¢ podjeta w trybie obiegowym jezeli w Banku obecna jest co najmniej
potowa Cztonkéw Zarzqdu, za$ nieobecnos¢ innych Cztonkéw Zarzqdu spowodowana jest
ich chorobq, pobytem na urlopie wypoczynkowym lub wyjazdem stuzbowym.

3. Uchwata podejmowana w trybie obiegowym jest podjeta z dniem ztozenia ostatniego
podpisu.

4. Zarzqd podejmuje uchwaty w trybie obiegowym w ten sposoéb, iz wszyscy biorgcy udziat
w gtosowaniu Cztonkowie Zarzqdu ztozq podpisy na jednym egzemplarzu uchwaty Zarzqdu
albo w ten sposob, iz kazdy z biorgcych udziat w gtosowaniu Cztonkéw Zarzqdu ztozy
podpis na oddzielnych jednobrzmigcych egzemplarzach uchwaty Zarzqdu.

5. Kazdy Cztonek Zarzqdu moze zgtosi¢ sprzeciw co do podjecia danej uchwaty w trybie
obiegowym, wowczas taki projekt uchwaty staje sie przedmiotem obrad najblizszego
posiedzenia Zarzqdu.
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§ 23.

1. Zarzqd moze podejmowac uchwaty poza posiedzeniem przy wykorzystaniu Srodkow
bezposredniego porozumiewania sie na odlegto$¢, w szczegdlnosci przy uzyciu poczty
elektronicznej.

2. Projekt uchwaty wraz z innymi wymaganymi dokumentami oraz informacjg o sposobie
i terminie oddawania gtosow doreczany jest wszystkim Cztonkom Zarzqdu na imienny
stuzbowy adres poczty elektronicznej w domenie Banku.

3. Uchwata moze byc podjeta przy wykorzystaniu Srodkow bezpos$redniego porozumiewania
sie na odlegtos¢ jezeli wszyscy Cztonkowie Zarzqdu zostali zawiadomieni o treSci projektu
uchwaty zgodnie z ust. 2 oraz gdy w gtosowaniu nad uchwatq wzieta udziat co najmniej
potowa Cztonkow Zarzqdu.

4. Za date podjecia uchwaty w trybie, o ktorym mowa w niniejszym paragrafie, uwaza sie
date oddania gtosow przez wszystkich Cztonkéw Zarzqdu przy wykorzystaniu Srodkow
bezposredniego porozumiewania sie na odlegto$¢ lub uptyw terminu, w ktérym gtosy co
do uchwaty winny by¢ oddane, w zaleznosci od tego, ktore ze zdarzen nastgpi wczesnie;j.

5. Uchwaty podjete przy wykorzystaniu $rodkéw bezposSredniego porozumiewania sie na
odlegto$¢ sq podpisywane przez biorgcych udziat w gtosowaniu Cztonkéw Zarzqdu
w najblizszym mozliwym terminie.

6.  Kazdy Cztonek Zarzqdu moze zgtosi¢ sprzeciw co do podjecia danej uchwaty poza
posiedzeniem przy wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego porozumiewania sie na
odlegto$¢, wowczas taki projekt uchwaty staje sie przedmiotem obrad najblizszego
posiedzenia Zarzqdu.

§ 24.
O zastosowaniu trybu obiegowego, o ktorym mowa w § 22, albo o podjeciu uchwaty przy
wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos$¢, o ktorym mowa
w § 23, decyduje Prezes Zarzqdu, z wiasnej inicjatywy lub na wniosek Cztonka Zarzqdu.



