UCHWALA nr /2016
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Powszechnej Kasy Oszczednosci
Banku Polskiego Spotki Akcyjnej
z dnia 30 czerwca 2016 r.

w sprawie podziatu zysku PKO Banku Polskiego S.A. osiggnietego w 2015 roku oraz

niepodzielonego zysku z lat ubiegtych

Oziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 2 oraz art. 348 § 3 Kodeksu spotek handlowych,

Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala, co nastepuje:

§1.

1. Z zastrzezeniem ust. 2, zysk netto PKO Banku Polskiego S. A. osiggniety za okres od
dnia 1 stycznia 2015 roku do dnia 31 grudnia 2015 roku w wysokosci 2 571 142
tysigce ztotych oraz niepodzielony zysk z lat ubiegtych w wysokosci 1 250 000
tysiecy ztotych, tgcznie w wysokosSci 3 821 142 tysiqce ztotych dzieli sie

w nastepujgcy sposob:

1) dywidenda dla akcjonariuszy 1250 000 tys. ztotych,

2) kapitat zapasowy w wysokosci 2 500 000 tys.
ztotych,

3) kapitat rezerwowy w wysokosci 71 142 tys. zotych.

2. Podziat zysku w sposdb okreslony w ust. 1 nastepuje pod warunkiem, ze do dnia 8

grudnia 2016 roku (wtgcznie) spetniq sie tqcznie nastepujqce warunki:

1) PKO Bank Polski S.A. nie przejmie kontroli nad bankiem lub innym podmiotem
sektora finansowego przez bezposrednie lub posrednie nabycie pakietu akcji ani
nie nabedzie uprawnienia i nie zaciggnie obowiqzku takiego przejecia kontroli,
oraz

2) nie nastgpiq zmiany regulacyjne lub zmiany zalecen nadzorczych wptywajgce na
wymogi w zakresie funduszy wtasnych PKO Banku Polskiego S.A,, ktére - wedtug
poziomu wskaznikbw adekwatnoSci kapitatowej ujetych w sprawozdaniu
finansowym PKO Banku Polskiego S.A. za 3. kwartat 2016 r. - spowodowatoby

brak mozliwosci wyptaty dywidendy w zgodzie z wymaganiami regulacyjnymi i



zaleceniami nadzorczymi (spetnienie sie obu warunkéw tgcznie dalej jako

,Spetnienie Warunkéw Dywidendy”).

§2.

W przypadku braku Spetnienia Warunkéw Dywidendy, zysk netto PKO Banku Polskiego
S.A. osiggniety za okres od dnia 1 stycznia 2015 roku do dnia 31 grudnia 2015 roku w
wysokosci 2 571 142 tysigce ztotych oraz niepodzielony zysk z lat ubiegtych w
wysokosci 1 250 000 tysiecy ztotych, tqcznie w wysokosci 3 821 142 tysigce ztotych
dzieli sie w nastepujgcy sposob:

1) na kapitat zapasowy w wysokosci 3 750 000 tys. ztotych,

2) na kapitat rezerwowy w wysokosci 71 142 tys. ztotych.

§ 3.

1. Zarzqd Banku zobowigzany jest podjg¢ uchwate w sprawie stwierdzenia Spetnienia
Warunkoéw Dywidendy albo braku Spetnienia Warunkéw Dywidendy najpozniej w
dniu 9 grudnia 2016 .

2. Informacja o uchwale Zarzqdu, o ktorej mowa w ust. 1, zostanie przekazana przez

Bank do publicznej wiadomosci w formie raportu biezgcego.

§4.

Z zastrzezeniem Spetnienia Warunkoéw Dywidendy:

1) Dzien dywidendy ustala sie na 30 wrzesnia 2016 .
2) PKO Bank Polski S.A. w 2016 r. wyptaci dywidende z zysku netto za 2015 r. w
wysokosci 1,00 zt brutto na jednq akcje;
3) Wyptata dywidendy nastqpi w dniu 20 grudnia 2016 1
4) Dywidenda moze by¢ wyptacona w formie:
a) przelewu na rachunek pieniezny stuzqcy do obstugi rachunku papierow
wartosciowych - w przypadku gdy akcje sq zapisane na rachunku

papierow warto$ciowych (rachunku inwestycyjnym), lub



b) przelewu na rachunek bankowy wskazany przez akcjonariusza albo
w formie gotowkowej - w przypadku gdy akcjonariusz nie posiada

rachunku pienieznego stuzqcego do obstugi papierow wartoSciowych.

§5.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie

do projektu uchwaty w sprawie podziatu zysku PKO Banku Polskiego S.A.

osiggnietego w 2015 roku oraz niepodzielonego zysku z lat ubiegtych

1. Zgodnie z przepisami Kodeksu spotek handlowych, podziatu zysku netto dokonuje
Zwyczajne Walne Zgromadzenie. Majgc na uwadze zalecenie Komisji Nadzoru
Finansowego dotyczqce oczekiwanego poziomu wspoétczynnika wyptacalnosci, zysk
netto Banku osiggniety za okres od dnia 1 stycznia 2015 roku do dnia 31 grudnia
2015 roku (w wysokosci 2 571 142 tys. zt) oraz niepodzielony zysk z lat ubiegtych
(w wysokoséci 1 250 000 tys. zt), tgcznie w wysokos$ci 3 821 142 tys. zt, proponuje sie
podzielic w sposob okreSlony w projekcie uchwaty Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia.

2. Projekt uchwaty zmierza do uzaleznienia sposobu podziatu zysku osiggnietego w
2015 roku od potencjalnych czynnikow wptywajgcych na potrzeby kapitatowe Banku.
Obejmujg one ewentualne dziatania Banku dotyczqce mozliwego zaangazowania w
procesy akwizycji podmiotow dziatajgcych w sektorze bankowym lub innych
podmiotow sektora finansowego, a takze czynniki zewnetrzne dotyczqce
potencjalnych zmian regulacyjnych lub zalecen nadzorczych, wptywajgcych na
wymogi w zakresie funduszy wtasnych Banku.

3. Terminy wskazane dla ziszczenia sie warunkéw przewidzianych w uchwale zostaty
oznaczone w sposob umozliwiajgcy Bankowi przeprowadzenie niezbednych analiz, a

takze z uwzglednieniem mozliwych termindéw przedstawienia nowych wymagan



nadzorczych w zakresie funduszy wtasnych oraz okreslenia ich wptywu na poziomy
wskaznikow adekwatno$ci kapitatowej ujetych w sprawozdaniu finansowym PKO
Banku Polskiego S.A. za 3. kwartat 2016 r, co z kolei jest konieczne dla stwierdzenia
Spetnienia Warunkow Dywidendy (w rozumieniu przyjetym w projekcie uchwaty) lub
braku ich spetnienia.

. W przypadku Spetnienia Warunkéw Dywidendy zachodzi konieczno$¢ ustalenia
warunkow wyptaty dywidendy. Na podstawie art. 348 § 3 Kodeksu spotek
handlowych zwyczajne walne zgromadzenie spotki publicznej ustala dzien dywidendy
oraz termin wyptaty dywidendy. Dzien dywidendy moze by¢ wyznaczony na dzien
powziecia uchwaty albo w okresie kolejnych trzech miesiecy, liczgc od tego dnia.
Zgodnie z powyzszym, w projekcie uchwaty zaproponowano dzien 30 wrzesnia
2016 r. jako dzien dywidendy.

. Majgc na uwadze, ze umozliwienie Bankowi stwierdzenia Spetnienia Warunkow
Oywidendy wymaga oznaczenia najpoOzniejszej daty jego stwierdzenia na dzien
przypadajgcy po ostatnim mozliwym zgodnie z Kodeksem spotek handlowych dniu
dywidendy, podjecie uchwaty w proponowanym brzmieniu oznacza jednorazowe
odstgpienie przez Bank od zasady wyrazonej w punkcie IV.Z17 Dobrych Praktyk
Spotek Notowanych na GPW 2016 (,DSPN”).

. Zgodnie z DSPN dzien dywidendy oraz termin wyptaty dywidendy powinny byc tak
ustalone, aby okres przypadajgcy pomiedzy nimi byt nie dtuzszy niz 15 dni roboczych,
a ustalenie dtuzszego okresu miedzy tymi terminami wymaga uzasadnienia (pkt
IV.Z.16 DSPN). W projekcie uchwaty zaproponowano dzien 9 grudnia 2016 r. jako
najpozniejszy termin, w ktorym nastgpi stwierdzenie spetnienia albo braku spetnienia
warunkow dywidendy. Powyzsze determinuje oznaczenie terminu wyptaty dywidendy.
Termin wyptaty dywidendy nie moze przypada¢ wczesniej niz termin, ktory bedzie
miarodajny dla weryfikacji ziszczenia albo nieziszczenia sie warunkoéw, od ktorych
zalezy jej wyptata. Majgc to na uwadze, ustalono termin wyptaty dywidendy na dzien
20 grudnia 2016 r. Oznacza to ustalenie dtuzszego niz 15 dni okresu miedzy dniem
dywidendy a terminem jej wyptaty, przy czym uzasadnienie dla takiego rozwigzania
przedstawiono powyzej w zwigzku z konstrukcjg warunkoéw dywidendy i oceng ich

spetnienia lub braku spetnienia.



W zwigzku z powyzszym, niniejszy projekt uchwaty przedktadany jest pod obrady

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Uchwata zostata pozytywnie zaopiniowana przez Rade Nadzorczq.



