POLITYKA DOTYCZACA OCENY ODPOWIEDNIOSCI
KANDYDATOW NA CZEONKOW | CZEONKOW RADY
NADZORCZE) POWSZECHNE] KASY OSZCZEDNOSCI BANKU
POLSKIEGO S.A.

Rozdziat 1. Postanowienia ogdlne
§1.

1. Celem polityki dotyczqcej oceny odpowiedniosci kandydatow na cztonkow i cztonkéw Rady Nadzorczej Banku (zwanej dalej ,Politykq”)
jest zapewnienie spojnego, uwzgledniajgcego zasade proporcjonalnosci, systemu oceny odpowiednio$ci, okreslajgcego zasady i kryteria
prowadzenia tej oceny, doboru oraz zapewnienie spdjnego systemu wprowadzania w obowiqzki i zarzqdzania sukcesjg cztonkéw Rady
Nadzorczej Banku (zwanej dalej: ,Radg”).

2. Odpowiednio$¢ kandydata na cztonka i cztonka Rady oznacza fakt posiadania przez te osobe nieposzlakowanej opinii oraz posiadania,
samodzielnie lub tqcznie zinnymi osobami, odpowiedniego poziomu wiedzy w zakresie dziatalno$ci Banku i zwigzanych z tq dziatalno$ciq
ryzyk, jak rowniez umiejetnosci i dodwiadczenia, pozwalajgcych na wykonywanie powierzonych obowigzkow. Odpowiednio$¢ obejmuje
rowniez uczciwo$¢, etyczno$¢ i niezalezno$¢ osqdu kazdej osoby, o ktoérej mowa w zdaniu pierwszym oraz zdolno$¢ poswiecania
wystarczajqcej ilosci czasu na wykonywanie swoich obowiqzkow.

3. Polityka okresla gtéwne kierunki dziatan w zakresie:

1) zasad i kryteriow doboru oraz dokonywania oceny odpowiedniosci,
2) nadzoru nad przeprowadzang ocenq odpowiedniosci i monitorowanie jej aktualnosci,
3) wprowadzania w obowiqzki i zarzqdzania sukcesjq

odpowiednio kandydatow na cztonkow lub cztonkéw Rady.

4. Ocena odpowiednio$ci, o ktorej mowa w ust. 2, jest przeprowadzana w oparciu o analize wymogow wynikajgcych z powszechnie
obowiqzujgcych przepiséw prawa, w tym w szczegdlnosci wymogoéw, o ktérych mowa w art. 22aa ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. -
Prawo bankowe, z uwzglednieniem Wytycznych EBA w sprawie oceny odpowiednio$ci cztonkéw organu zarzqdzajqcego i 0séb
petnigcych najwazniejsze funkcje (zwane dalej ,Wytycznymi”), Metodyki oceny odpowiedniosci cztonkow organéw podmiotow
nadzorowanych wydanej przez Komisje Nadzoru Finansowego, zasadami niniejszej Polityki i w oparciu o dostarczone przez kandydata
na cztonka albo cztonka Rady dokumenty oraz ztozone o$wiadczenia.

§2.

1. Zzastrzezeniem ust. 3, Zarzqd Banku odpowiada za wdrozenie Polityki, a takze zmian do Polityki - w przypadku zgtoszenia rekomendaciji
w tym zakresie.

2. Zatwierdzenia Polityki i jej zmian dokonuje Walne Zgromadzenie Banku (zwane dalej: ,WZ”).

3. Rada, z uwzglednieniem ust. 4 i 5, odpowiada za:

1)  dokonywanie przeglqdu opracowania i wdrozenia Polityki,

2)  monitorowanie skutecznosci stosowanej przez Bank Polityki, a w szczegdlnosci zaktadanych celow Polityki, w tym dotyczgcych
zasady zréznicowania oraz jej adekwatnosci do ogoélnych ram tadu korporacyjnego, kultury korporacyjnej i gotowosci do
podejmowania ryzyka,

3) rekomendowanie WZ potrzeby i zakresu zmian Polityki,

4)  biezqce monitorowanie wystepowania sytuacji moggcych mie¢ wptyw na odpowiednios¢ cztonka Rady lub Rady,

5) okreslanie rekomendowanych minimalnych pozioméw kompetencji i innych wymogow niezbednych dla oceny odpowiedniosci

kandydatow na cztonkow i cztonkéw Rady.

4. Jednostka Banku do spraw zgodnosci, analizujgc informacje dotyczqce wptywu Polityki na przestrzeganie przez Bank powszechnie
obowiqzujgcych przepiséw prawa, rekomendacji nadzorczych, przyjetych w Banku standardoéw rynkowych i przepisow wewnetrznych
Banku, powinna zgtasza¢ wszelkie stwierdzone ryzyka w zakresie zgodno$ci i przypadki braku zgodnosci Radzie.

5. Rada, rekomendujac WZ zmiany do Polityki, uwzglednia rekomendacje Komitetu ds. Nominacji i Wynagrodzen oraz ewentualne uwagi
jednostek Banku odpowiedzialnych za: zasoby ludzkie, zarzqdzanie ryzykiem, zgodno$¢ oraz zalecenia audytu wewnetrznego.

6. W realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 3, uczestniczy jednostka Banku odpowiedzialna za zasoby ludzkie we wspotpracy z innymi
wtasciwymi merytorycznie jednostkami Banku, a takze - w przypadku zaistnienia potrzeby - przy udziale niezaleznych, zewnetrznych
doradcow.

Rozdziat 2. Realizacja Polityki

Podrozdziat 2.1. Dobér cztonkéw Rady i planowanie sukcesji
§3.
1. Wskazania kandydatoéw na cztonkéw Rady dokonuje akcjonariusz Banku zgodnie z zasadami wynikajgcymi w tym zakresie m.in. z:
1) powszechnie obowiqzujgcych przepisow prawa oraz
2) zasad tadu korporacyjnego Banku, w tym Statutu Banku oraz Regulaminu Walnego Zgromadzenia Powszechnej Kasy Oszczednosci
Banku Polskiego Spotki Akcyjnej.

2. Czlonkéw Rady powotuje i odwotuje WZ, uwzgledniajqc przeprowadzong ocene spetnienia przez kandydatéw wymogoéw wskazanych
w art. 22aa ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe.

3. Dobor cztonkéw Rady odbywa sie w sposéb zapewniajgcy wybdr kompetentnych oséb, dajgcych gwarancje ich odpowiedniosci
i nalezytego wywiqzywania sie z natozonych obowiqzkéw. Ocena kwalifikacji kandydatow dokonywana jest zgodnie z obiektywnymi
kryteriami selekcji okreslonymi w Polityce.

4. Nie naruszajgc kompetencji WZ do powotywania cztonkéw Rady, w tym zastepowania jednoczes$nie wszystkich jej cztonkow, podejmujqc
decyzje w zakresie doboru nowych cztonkéw Rady, WZ ma na uwadze:

1) cel, jakim jest zapewnienie ciggtosci podejmowania decyzji w zakresie nadzoru nad dziatalno$ciq Banku, a tym samym, o ile to
mozliwe, potrzebe unikania sytuacji zastepowalnos$ci jednocze$nie zbyt duzej liczby cztonkéw Rady,
konieczno$¢ zapewnienia realizacji celéw strategicznych Banku,
zasade zréznicowania sktadu Rady, w tym w szczegélnosci potrzebe zapewnienia rownowagi ptci w Radzie,
zapewnienia odpowiednio$ci zbiorowej Rady,
zapewnienie zasady rownosci szans (w tym, przeciwdziatajgc dyskryminacji).
bor cztonkéw Rady uwzglednia odpowiednio:
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1) obowiqzki wynikajgce w tym zakresie z powszechnie obowigzujgcych przepisow prawa, w tym w szczegolnosci obowiqzek
posiadania przez Bank odpowiedniej liczby cztonkéw niezaleznych w sktadzie Rady, spetniajgcych kryteria niezalezno$ci dla cztonka
komitetu audytu, okreslone w ustawie o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym,

2)  kryteria niezalezno$ci i inne rekomendacje wskazane w Dobrych Praktykach Spotek Notowanych na GPW,

3) inne wytyczne i dobre praktyki skierowane do Banku, w tym m.in. wydane przez organ nadzoru, w zakresie w jakim wspierajq
implementacje wymogéw nadzorczych i regulacyjnych.

W przypadku wystgpienia wakatu na stanowisku cztonka Rady, w sytuacji innej niz na skutek decyzji WZ, w szczegélnosci w sytuacii

nagtej i niespodziewanej, Rada niezwtocznie dokonuje samooceny swojej odpowiednio$ci zbiorowej, w tym oceny wptywu powstania

tego wakatu na dalsze funkcjonowanie Rady i jej Komitetow oraz, w razie konieczno$ci, inicjuje dodatkowq ocene odpowiednio$ci majgcq
na wzgledzie podjecie przez WZ dziatan w celu zapewnienia odpowiednio$ci zbiorowej Rady.

Podrozdziat 2.2 Polityka réznorodnos$ci - zatozenia zréznicowania sktadu Rady

§4.
Polityka odpowiednioéci realizowana jest w Banku z uwzglednieniem zasady zréznicowania sktadu Rady.
Zasada zréznicowania ma zapewni¢ odpowiedni dobdr cztonkéw Rady w sposob umozliwiajgcy dotarcie do szerokiego zakresu
kompetencji, wiedzy i umiejetnosci, adekwatnych do stanowiska, gwarantujgcych wydawanie przez cztonkéw Rady - indywidualnie
i jako organ - niezaleznych opinii i decyzji w catym zakresie dziatalno$ci Banku.
Zasada zréznicowania doboru cztonkéw Rady opiera sie o obiektywne kryteria merytoryczne w zakresie wyksztatcenia, umiejetnosci
i do$wiadczenia zawodowego. Dodatkowymi kryteriami wspierajgcymi réznorodno$c¢ sktadu Rady sq pte¢ oraz wiek.
Cele dotyczqce zréznicowania sktadu Rady sq uwzgledniane przy doborze tylko w takim zakresie, w jakim nie wptynie
to negatywnie na funkcjonowanie i odpowiednio$¢ Rady, przy czym dobrq praktykq jest dgzenie do zapewnienia odpowiedniego
poziomu znajomosci jezyka polskiego przez cztonkéw Rady.
WZ, uwzgledniajgc wynik oceny odpowiedniosci, dokonujgc doboru sktadu Rady kazdorazowo dqzy do osiggniecia réwnowagi
w zakresie reprezentowania ptci w sktadzie Rady, a co najmniej spetnienia jednego z ponizszych celow:
1) osiggniecia minimalnego udziatu mniejszosci ze wzgledu na pte¢ w Radzie na poziomie najbardziej zblizonym do 33 % (minimalny
poziom ro6znorodnosci pici) lub
2)  osiggniecia udziatu mniejszosci ze wzgledu na pte¢ w Radzie i Zarzqdzie Banku na poziomie i w sposob wymagany powszechnie
obowiqzujgcymi przepisami prawa,
(minimalny poziom réznorodnosci ptci).
WZ, dokonujgc zmian w sktadzie Rady, w tym wyboru cztonkéw Rady na nowq kadencje, analizuje mozliwo$¢ uwzglednienia celéw
réznorodnosci w aspekcie pici, z uwzglednieniem ust 4 7.
Docelowe osiggniecie co najmniej minimalnego poziomu réznorodno$ci ptci w sktadzie Rady lub Rady i Zarzqdu Banku, zgodnie z ust 5,
powinno nastgpi¢ w terminie zgodnym z powszechnie obowiqzujqcymi przepisami prawa, a najpézniej poczqwszy od powotania Rady
na nowq wspoélng kadencje rozpoczynajqcq sie po 31 grudnia 2025 r.
Realizacja celéw réznorodnosci w aspekcie ptci w Radzie nastepuje poprzez realizacje zasady réownosci szans w doborze cztonkéw Rady
oraz ksztattowanie w organizacji kultury réznorodnosci.

Podrozdziat 2.3 Zasady dokonywania oceny odpowiednio$ci

1.

2.

§5.

Ocena odpowiednio$ci kandydatow na cztonkéw oraz cztonkéw Rady dokonywana jest w formie oceny odpowiednio$ci indywidualnej

i zbiorowej.

Oceny odpowiednio$ci indywidualnej dokonuje WZ w ramach:

1)  oceny wstepnej - przeprowadzanej w zwigzku z powotaniem cztonka Rady,

2)  oceny okresowej - dokonywanej raz w roku,

3) oceny dodatkowej, dokonywanej w innych uzasadnionych przypadkach, w szczegolnosci w przypadku zaistnienia okolicznosci
wptywajgcych na dotychczasowq ocene odpowiednio$ci, a przede wszystkim ocene rekojmi, przy czym dokonujgc dodatkowej
oceny odpowiednio$ci uwzglednia sie m.in. charakter okoliczno$ci powodujgcych konieczno$¢ przeprowadzenia oceny, w tym czy
majq one charakter indywidualny, czy zbiorowy w kontekscie zakresu przydzielonych cztonkowi Rady/Radzie obowigzkéw oraz
wiarygodno$¢ i rzetelno$¢ okolicznosci stanowigcych podstawe dokonywania tej oceny.

W ocenie odpowiedniosci indywidualnej uwzglednia sie posiadane kwalifikacje, rozumiane jako wiedza, do$wiadczenie i umiejetnosci,
w zakresie ich odpowiednio$ci do petnionych funkcji i powierzonych obowigzkoéw, a takze odpowiednio w zakresie zasad nadzorowania
dziatalno$ci Banku i potencjalnych konfliktéw intereséw, ktére mogq sie z tym wigza¢ oraz reputacji, rozumianej jako wystarczajgco
nieposzlakowana opinia. Dodatkowo uwzglednia sie ocene uczciwosci i etycznosci dziatania, umiejetnos$¢ formutowania niezaleznego
osqdu, spetnienie kryteriow niezalezno$ci oraz mozliwo$ci poswiecania odpowiedniej iloSci czasu na wykonywanie powierzanych
obowigzkow, w tym z uwzglednieniem ograniczen w zakresie podjecia innej dziatalno$ci oraz mozliwo$ci wypetniania powierzonych
obowigzkow w okresach wymagajgcych szczegdlnie wzmozonej aktywnosci, w tym m.in. wynikajqcych z restrukturyzacji, przeniesienia
instytucji, nabycia, fuzji, przejecia lub sytuacji kryzysowych.

Oceny odpowiednio$ci zbiorowej dokonuje WZ w ramach:

1) oceny wstepnej - przeprowadzanej w zwigzku z powotaniem nowej kadencji Rady lub nowych cztonkéw Rady,

2)  oceny okresowej cztonkow Rady dokonywanej raz w roku,

3) oceny dodatkowej, dokonywanej w innych uzasadnionych przypadkach, w szczegolnosci zwigzanych z istotnymi zmianami
w organizacji Banku majgcymi wptyw na wymogi stawiane Radzie i jej poszczegdlnym cztonkom, w zwigzku z ktérq uwzglednia sie
rowniez ocene odpowiednio$ci indywidualnej cztonka Rady w aspekcie nowo podejmowanych zadan i koniecznych wymogow.

W ocenie odpowiedniosci zbiorowej uwzglednia sie kryteria wynikajgce z wydanych w tym zakresie wytycznych krajowego lub

europejskiego organu nadzoru, wymogi okre$lone w powszechnie obowiqzujqcych przepisach prawa, koncentrujqc sie przede wszystkim

na zapewnieniu odpowiedniego poziomu wiedzy, umiejetno$ci i doSwiadczenia w kontek$cie charakteru i zakresu dziatalno$ci Banku

i istotnych ryzyk tej dziatalno$ci oraz w aspekcie zdolnosci Rady jako organu do wykonywania w Banku funkeji nadzorczych.

Ocena odpowiednio$ci w poszczeg6lnych jej aspektach jest przeprowadzana przy uwzglednieniu zasady proporcjonalnosci, obejmujqgcej

w zalezno$ci od kryterium, takie elementy jak: skala, charakter i ztozono$¢ dziatalno$ci Banku, liczbe cztonkéw organu zarzqdzajgcego

i nadzorczego, konieczno$¢ zapewnienia prawidtowego wykonywania zadan z zakresu zarzqdzania i nadzoru, limity dotyczqce tqczenia

stanowisk dla bankow istotnych.

W przypadku zaistnienia okoliczno$ci moggcych potencjalnie i istotnie wptywac na dotychczasowqg ocene odpowiednio$ci indywidualnej

lub zbiorowej, a w szczegdblnosci:

1) w sytuacji zwigzanej z mozliwo$cig popetnienia lub usitowania popetnienia przestepstwa w zakresie prania pieniedzy lub
finansowania terroryzmu lub

2)  podjecia przez cztonkéw Rady innych funkcji w zarzqdach i radach nadzorczych w innych podmiotach, z uwzglednieniem limitow
tqczenia stanowisk dla bankéw istotnych,



Rada niezwtocznie dokonuje analizy wptywu tych okoliczno$ci na ocene odpowiednio$ci cztonka Rady lub Rady, podejmuje stosowne
zbiorowej majqcq na wzgledzie podjecie przez WZ dziatan w celu zapewnienia odpowiednio$ci cztonkéw Rady i Rady.

Na potrzeby monitorowania wystepowania sytuacji moggcych mie¢ wptyw na odpowiednio$¢ indywidualng lub zbiorowq cztonek Rady
informuje Rade o zaistnieniu okoliczno$ci mogacych potencjalnie i istotnie wptywa¢ na dotychczasowq ocene odpowiednio$ci
indywidualnej, w tym przede wszystkim o okoliczno$ciach, o ktérych mowa w ust. 7.

Podrozdziat 2.4 Tryb dokonywania oceny odpowiednio$ci

1.

2.

10.

11.

12.

§6.
Wtasciwym do przeprowadzenia oceny odpowiednio$ci zaréwno indywidualnej, jak i zbiorowej kandydatéw na cztonkéw i cztonkéw
Rady jest WZ.
Oceny odpowiednio$ci kandydata na cztonka Rady, z uwzglednieniem ust. 10 i 11, dokonuje WZ w oparciu o o$wiadczenia i dokumenty
dostarczone przez kandydata na cztonka Rady albo decyduje o przerwie w obradach WZ w sytuacji braku wymaganych dla dokonania
oceny dokumentdéw i informacji w celu ich uzupetnienia.
Po powotaniu kandydatéw na cztonkéw Rady albo dokonaniu zmiany jej sktadu, WZ dokonuje oceny odpowiednio$ci zbiorowej Rady.
Cztonkowie Rady indywidualnie oraz Rada zbiorowo jako organ, podlegajg corocznej ocenie odpowiednio$ci dokonywanej przez WZ,
na ktérym podejmowane sq uchwaty w przedmiocie udzielenia cztonkom Rady absolutorium z wykonania przez nich obowigzkéw,
z uwzglednieniem trybu wskazanego w ust. 2. W zwiqzku z przeprowadzanq przez WZ oceng odpowiednio$ci, o ktérej mowa w zdaniu
poprzednim, Rada informuje WZ o wynikach realizacji celéw réznorodnosci, o ktérych mowa w § 4.
Powotanie cztonka Rady na kolejng kadencje odbywa sie po uwzglednieniu wyniku oceny dotyczqcej dziatalnosci tego cztonka Rady
z poprzednich kadencji, w tym poprzednich ocen odpowiednio$ci.
WZ moze przeprowadzi¢ dodatkowq ocene odpowiednio$ci w innych niz okre$lone powyzej, uzasadnionych przypadkach, majacych
wptyw na wymogi stawiane Radzie lub jej poszczegolnym cztonkom. Dodatkowq ocene odpowiedniosci, o ktérej mowa w zdaniu
pierwszym inicjuje Bank.
W przypadku, gdy WZ w ramach oceny odpowiednio$ci indywidualnej zidentyfikowato tatwe do usuniecia braki w aspektach innych niz
w ocenie rekojmi (tj. reputacji, uczciwosci i etycznosci) kandydata na cztonka albo cztonka Rady lub stwierdzito nieodpowiednios¢
zbiorowq Rady, mozliwe jest podjecie dziatan ukierunkowanych na uzupetnienie brakéw w wyznaczonym terminie, z uwzglednieniem
catoksztattu okoliczno$ci i rodzaju zdiagnozowanych brakéw danego kandydata na cztonka lub cztonka Rady, lub Rady jako organu.
Stwierdzenie braku odpowiednio$ci kandydata na cztonka lub cztonka Rady w ramach ponownej oceny w aspekcie oceny rekojmi
(tj. reputacji, uczciwosci i etycznosci) skutkuje niepowotaniem kandydata na cztonka Rady albo podjeciem dziatan zmierzajgcych do
odwotania cztonka Rady z petnionej funkgji.
Bank informuje KNF o wynikach dokonanych ocen odpowiednio$ci, w tym w szczegblnosci o negatywnych wynikach oceny
odpowiednio$ci i podjetych w zwigzku z tq ocenq dziataniach.
Bank zapewnia wsparcie w procesie oceny odpowiednio$ci kandydatéw na cztonkéw i cztonkéw Rady. Komérkq koordynujgcq proces
przygotowania i kompletowania dokumentacji wymaganej w procesie oceny odpowiedniosci jest jednostka Banku odpowiedzialna
za zasoby ludzkie, przy wsparciu jednostek Banku zaangazowanych w proces oceny odpowiednio$ci Rady, w tym m.in. jednostki Banku
odpowiedzialnej za: obstuge prawng, zarzqdzanie ryzykiem, zgodnos¢ i relacje inwestorskie oraz - w przypadku zaistnienia takiej potrzeby
- przy udziale niezaleznych, zewnetrznych doradcow.
Bank udostepnia WZ informacje i dokumenty dla potrzeb oceny odpowiednio$ci kandydatéw na cztonkéw i cztonkéw Rady, w tym
w szczegblnosci Bank przedstawia WZ podsumowanie odpowiednio$ci zbiorowej kandydatéw na cztonkéw i cztonkéw Rady celem
dokonania przez WZ oceny odpowiedniosci zbiorowej kandydatéw na cztonkéw i cztonkéw Rady.
Wzory dokumentow i o$wiadczen niezbednych do przeprowadzenia oceny odpowiednio$ci, zawierajqce informacje nt. wymogow
kwalifikacyjnych dot. stanowiska cztonka Rady, zamieszczane sq na stronie internetowej Banku i powinny by¢ dotqczone wraz
ze zgtoszeniem przez akcjonariusza kandydatury, ktérego dokonuje sie zgodnie z postanowieniami Statutu Banku.

Podrozdziat 2.5 Kryteria dokonywania indywidualnej oceny odpowiednio$ci

§7.

Przy ocenie poziomu wiedzy, umiejetnosci i doSwiadczenia kandydata na cztonka i cztonka Rady, uwzglednia sie:

1) odpowiednio$¢ wiedzy do skali i profilu dziatalnosci Banku oraz zakresu powierzanej funkgji i obowigzkow, oczekujgc w tym
zakresie m.in. posiadania przez kandydata na cztonka i cztonka Rady wyksztatcenia wyzszego, w szczegélnos$ci o kierunku
rekomendowanym dla sektora finansowego albo uzupetnionego odpowiednim wuyksztatceniem lub wiedzq nabytq
w ramach szkolen specjalistycznych lub doSwiadczeniem zawodowym,

2)  odpowiednio$¢ umiejetnosci do zakresu wymaganego w zakresie powierzanej funkgji, jej roli i wynikajgcych z niej obowigzkow,
w tym, w zakresie umiejetnosci behawioralnych w zakresie nadzorowania instytucji,

3)  wymiar praktyczny i zawodowy dos$wiadczenia zdobytego na poprzednich stanowiskach oraz potwierdzone, profesjonalne
dziatania kandydata na cztonka albo cztonka Rady oczekujgc w tym zakresie m.in. posiadania co najmniej 5-letniego okresu
zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace lub $wiadczenia ustug
na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalno$ci gospodarczej na wtasny rachunek,

4)  zdobyte doswiadczenie teoretyczne i praktyczne, przede wszystkim w sektorze finansowym w aspektach:

a) rynkow finansowych w tym sektora bankowego,

b) wymogoéw prawnych i ram regulacyjnych,
c) planowania strategicznego, rozumienia strategii dziatalno$ci lub biznesplanu instytucji oraz ich realizacji,
d) zarzqdzania ryzykiem (identyfikowania, pomiaru i oceny, kontrolowania, monitorowania, raportowania i minimalizagji

istotnych rodzajow ryzyka dotyczqcego instytucji finansowych, w tym ryzyka zwigzanego z praniem pieniedzy lub
finansowaniem terroryzmu, ryzyka ESG (tj. ryzyka $rodowiskowego, ryzyka zwigzanego ze stosowaniem tadu korporacyjnego
i ryzyka spotecznego) oraz zarzqdzania wptywem czynnikow ryzyka ESG na dziatalnos¢ podmiotu),

e) funkcjonowania w instytucjach finansowych skutecznego systemu kontroli wewnetrznej, w tym audytu wewnetrznego,

f)  ksiegowosci i audytu zewnetrznego,

g) zasad obowiqzujgcych w instytucjach finansowych zapewniajqcych skuteczne zarzqdzanie i nadzor,

h) interpretacji informacji finansowych instytucji finansowych, identyfikacji kluczowych kwestii w oparciu o te informacje oraz
odpowiednich kontroli i $rodkéw,

i) zarzqdzania zasobami ludzkimi,

j)  technologii informacyjnej i cyberbezpieczenstwa,

k)  znajomosci struktury Grupy Kapitatowej Banku oraz zdolnosci zarzqdzania grupami krajowymi lub miedzynarodowymi,

5) posiadane umiejetnosci w zakresie:
a) konstruktywnego kwestionowania decyzji organu zarzqdzajgcego petnigcego funkcje kierowniczq,
b) efektywnego nadzorowania organu zarzqdzajgcego



uwzgledniajgc w tym zakresie takze do$wiadczenie zdobyte na odpowiednich stanowiskach akademickich lub administracyjnych
bqdz poprzez zarzqdzanie, nadzér lub kontrole instytucji finansowych lub innych firm.

2. Przy ocenie rekojmi uwzglednia sie w szczegolnosci takie kryteria jak:

1) karalno$¢, w szczegdlnosci w zakresie przestepstw okreslonych w przepisach regulujgcych dziatalnosé sektora bankowego,
kapitatowego, ubezpieczeniowego, w tym w przepisach dotyczqgcych prania pieniedzy i finansowania terroryzmu,

2)  reputacja (obejmujgca takze toczqce sie postepowania oraz inne stosowane wobec kandydata na cztonka i cztonka Rady sankcje
i $rodki przez organ regulacyjny lub zawodowy oraz dobrq opinie, uczciwos$¢, wysokie standardy etyki i dotychczasowe
wywigzywanie sie z obowigzkow wynikajgcych z powierzanej funkcji zarzqdczej lub nadzorczej),

3)  sytuacja finansowa osoby podlegajqcej ocenie (wptywajqca na jej podatno$é na ewentualne naciski lub zwiekszajgca sktonnosé
do akceptacji nadmiernego ryzyka), a takze sytuacja finansowa podmiotéw dotychczas przez niq kierowanych lub nadzorowanych,

4) niezalezno$¢ osqdu, w tym cechy behawioralne i konflikt interesow,

5) niezaleznos¢ w aspekcie braku powiqzan, ktore miatyby wptyw na obiektywng i wywazong ocene sytuacji przez cztonka Rady
i ograniczytyby zdolno$¢ cztonka do podejmowania decyzji w sposéb niezalezny.

3. Przy ocenie zdolnosci po$wiecania przez kandydata na cztonka Rady albo cztonka Rady wystarczajqcej ilosci czasu na petnienie
powierzonej funkcji, uwzglednia sie w szczegdlnosci:

1) liczbe petnionych w tym samym czasie funkcji kierowniczych, nadzorczych i wykonywane obowiqzki, a takze wynikajqce

z powszechnie obowiqzujgcych przepisow ograniczenia w tqczeniu funkcji,

rozmiar, charakter, zakres i stopien ztozonosci dziatalnosci Banku,

zasieg geograficzny dziatania Banku,

liczbe planowanych posiedzen Rady i wszelkie konieczne posiedzenia zwotywane poza planowanymi,

inne istotne obowiqzki kandydata na cztonka albo cztonka Rady, ktére mogq mie¢ znaczenie przy ocenie,

konieczne do przeprowadzenia wprowadzenie w obowiqzki i szkolenia,

oczekiwang ilo$¢ czasu, ktérq osoba podlegajgca ocenie jest obowigzana poswieci¢ na wykonywanie powierzanych obowiqzkéw,

a takze zaangazowanie czasowe cztonkow Rady w wykonywanie swoich obowigzkéw.

4. Wymiar minimalnego zaangazowania czasowego cztonkéw Rady w wykonywanie obowiqzkéw wynika z liczby posiedzen ustalonych
na dany rok kalendarzowy w planie posiedzen Rady i Komitetéw, a w przypadku braku planu posiedzen, z okreslonej w statucie Banku
i requlaminach Rady i Komitetéw Rady minimalnej liczby posiedzen w roku kalendarzowym, w tym:

1) czasu potrzebnego na przygotowanie sie do posiedzen ocenianego przez pryzmat funkcji petnionych w ramach Rady lub Komitetow
oraz ich liczby oraz

2)  czasu niezbednego na dojazd do siedziby Banku w przypadku posiedzen stacjonarnych.

5. Rada okresla rekomendowane minimalne poziomy kompetencji i innych wymogéw niezbednych dla oceny odpowiednio$ci kandydatow
na cztonkéw i cztonkéw Rady, nastepczo zatwierdzane przez WZ, uwzgledniajgc w tym zakresie specyfike funkcjonowania Banku oraz
wymogi wynikajgce z powszechnie obowiqzujgcych przepiséw prawa, wytycznych wydanych przez krajowy lub europejski organ
nadzoru, w tym Wytycznych oraz Metodyki oceny odpowiednio$ci cztonkdéw organdéw podmiotéw nadzorowanych wydanej przez
Komisje Nadzoru Finansowego.
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Podrozdziat 2.6 Kryteria dokonywania oceny odpowiednio$ci zbiorowej

§8.
Cztonkowie Rady w zakresie odpowiednioéci zbiorowej muszq spetnia¢ wymogi odpowiednio$ci indywidualnej oraz tqcznie spetniac
wymagania:
1. wiedzy, do$wiadczenia i umiejetno$ci w:

1) zakresie gtéwnych obszarow dziatalnosci Banku okreslonych w Statucie i przepisach wewnetrznych Banku oraz innych obszarach
niezbednych do nadzoru nad dziatalnosciq Banku, w tym, w zakresie: rynkéw finansowych i kapitatowych, wyptacalnosci i modeli,
rachunkowosci finansowej i sprawozdawczosci, technologii informacyjnej i bezpieczenstwa, rynkéw lokalnych, regionalnych i
globalnych, $rodowiska prawnego i regulacyjnego, strategicznego planowania, zarzqdzania grupami  krajowymi
i miedzynarodowymi oraz znajomos$ci wymogoéw dotyczqcych wdrozenia w bankach regulacji poswieconych przeciwdziataniu
praniu pieniedzy i finansowania terroryzmu, umozliwiajgcych realizacje w tym zakresie funkcji nadzoru,

2)  zakresie istotnych ryzyk dziatalnosci Banku, o ktorych mowa w przepisach wewnetrznych Banku dotyczqeych zarzqdzania
ryzykiem, w tym takze ryzyka zwigzanego z praniem pieniedzy i finansowaniem terroryzmu, ryzyka ESG oraz czynnikoéw ryzyka
ESG, umozliwiajgcych realizacje w tym zakresie funkcji nadzoru,

3) aspekcie zdolnosci do petnienia funkcji nadzorczych i kontrolnych, a takze umiejetnosci kierowniczych umozliwiajgcych
wykonywanie obowigzkéw w sposob ostrozny i stabilny,

2. dotyczqce rekojmi nalezytego wykonywania obowiqzkéw, w tym w zakresie niezaleznosci osqdu, bycia niezaleznym i mozliwosci
poswiecania wystarczajqcej ilosci czasu na petnienie funkcji,

3. wynikajgce z powszechnie obowiqzujgcych przepisow prawa, w tym w szczegélnosci: Kodeksu spotek handlowych, ustawy - Prawo
bankowe, ustawy o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz o nadzorze publicznym.

Podrozdziat 2.7 Wprowadzenie w obowiqgzki i potrzeby rozwojowe

§9.

1. Wprowadzanie w obowigzki cztonkéw Rady ma na celu zapewnienie odpowiednio$ci cztonka Rady i utatwienie zrozumienia struktury
Banku, modelu biznesowego, profilu ryzyka i zasad nadzoru nad dziatalnosciq Banku, jak réwniez roli cztonka Rady w organizacji,
pozwalajgc na efektywne wykonywanie powierzonych obowigzkow.

2. Wszyscy nowo powotani cztonkowie Rady otrzymujq kluczowe informacje zwigzane z zajmowanym stanowiskiem, w tym m.in. dotyczqce
organizacji Banku, Rady, komitetéw Rady, Zarzqdu Banku najpdzniej w terminie 1 miesigca od daty powotania, a wprowadzenie ich
w obowiqzki zostanie zrealizowane w terminie 6 miesiecy od daty rozpoczecia petnienia funkgji.

3. W przypadkach niezbednych do zapewnienia prawidtowego wykonywania powierzanych zadan lub stwierdzonych luk kompetencyjnych
w zakresie odpowiednio$ci indywidualnej lub zbiorowej, a takze w przypadku zgtoszonych indywidualnych i zbiorowych potrzeb
rozwojowych, podejmowane sq dziatania umozliwiajgce nabycie oczekiwanych kompetencji przez cztonkéw Rady.

4.  Organizacje zgtoszonych dziatan rozwojowych cztonkéw Rady realizuje jednostka Banku odpowiedzialna za doskonalenie kompetencji
oraz organizacje szkole we wspotpracy z Biurem Zarzqdu Banku, jednostkg Banku odpowiedzialng za zasoby ludzkie, a takze z innymi,
wtasciwymi - ze wzgledu na zakres merytoryczny dziatania rozwojowego - jednostkami Banku.

5. Czlonkom Rady, w ramach posiedzen Rady, przedstawia sie informacje dotyczqce istotnych dla Rady zagadnien m.in. zwigzanych ze
zmiang wymogoéw regulacyjnych, nowych obszaréw dziatan, celéw strategicznych i ryzyk wiasciwych dla dziatalnosci Banku,
zapewniajqc w ten sposéb ciggty rozwoj wiedzy, umiejetnosci i kompetencji cztonkow Rady.



