UCHWALA nr /2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Powszechnej Kasy Oszczednosci
Banku Polskiego Spotki Akcyjnej
z dnia 13 czerwca 2025 .

w sprawie oceny sprzyjania rozwojowi i bezpieczenstwu dziatania Banku przez polityke wynagradzania
w PKO Banku Polskim S.A.

Dziatajgc na podstawie § 1 ust. 2 uchwaty nr 12/2024 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia
28 czerwca 2024 r. zmieniajgcej uchwate nr 50/2015 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia
25 czerwca 2015 r. w sprawie ,Zasad tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” w zw. z § 28 ust. 4
»Zasad tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych”, Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala,

co nastepuje:

§1.

Uwzgledniajqc przedstawiony przez Rade Nadzorczq raport ,Ocena funkcjonowania polityki wynagradzania
w PKO Banku Polskim S.A. w 2024 r.”, Walne Zgromadzenie ocenia, ze ustalona polityka wynagradzania

w PKO Banku Polskim S.A. sprzyja rozwojowi i bezpieczenstwu dziatania PKO Banku Polskiego S.A.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie
do projektu uchwaty w sprawie oceny sprzyjania rozwojowi i bezpieczenstwu dziatania Banku przez
polityke wynagradzania w PKO Banku Polskim S.A.

Uchwatq nr 12/2024 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 28 czerwca 2024 r. zmieniajgcq uchwate
nr 50/2015 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 25 czerwca 2015 r. w sprawie ,Zasad tadu
korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych”, Walne Zgromadzenie zadeklarowato, ze w zakresie § 28 ust.
4 ,Zasad tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych”, zawierajgcego postanowienie, ze organ
stanowigcy dokonuje oceny, czy ustalona polityka wynagradzania sprzyja rozwojowi i bezpieczenstwu
dziatania instytucji nadzorowanej, ocena bedzie dokonywana poczgwszy od Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia odbywajgcego sie po zakonczeniu 2024 roku. W zwigzku z powyzszym, powstaje potrzeba

podjecia stosownej uchwaty przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie odbywajqgce sie w 2025 .

Zgodnie z § 28 ust. 3 ,Zasad tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” Rada Nadzorcza
przygotowata i przedstawia Walnemu Zgromadzeniu roczny raport ,Ocena funkcjonowania polityki
wynagradzania w PKO Banku Polskim S.A. w 2024 r.”. Raport sktada sie z dwdch gtownych czesci:
1) opisujqcej sktadniki wynagrodzen i mechanizmy zarzqdzania politykq wynagradzania w Banku,

2) oceniajqcej polityke wynagradzania.



Raport w szczeg6lnosci potwierdza, ze:

1)

W 2024 roku kontynuowana byta polityka wynagradzania w Banku i Grupie Kapitatowej Banku

prowadzqca do zapewnienia spojnego i przejrzystego systemu wynagradzania, opierajgcego sie na

dostosowaniu  wysokosci wynagrodzen do poszczegdlnych grup kategorii zaszeregowania

i porownywania ich do wynagrodzen rynkowych. Bank kontynuuje polityke zgodng z metodq

warto$ciowania stanowisk, odnoszqcq sie do okre$lenia poszczegélnych wag stanowisk wedtug:

umiejetnosci, rozwigzywania problemow i wptywu na wyniki oraz program rekomendacji kandydatow

do pracy.

Rozwoj i bezpieczenstwo Banku w ramach polityki wynagradzania zapewnione sq poprzez nastepujqce

dziatania:

a) motywowanie pracownikdéw do dziatan zbieznych z interesem Banku,

b) powigzanie wysokos$ci wyptacanych wynagrodzen z sytuacjq Banku,

c) zapewnienie odpowiedniego poziomu kontroli nad poziomami wynagrodzen statych i zmiennych,
a takze $wiadczen pozaptacowych.

Bank prowadzi polityke wynagradzania cztonkdédw Rady Nadzorczej i Zarzqdu, a takze kluczowych

menedzerow, okreSlong wtasciwymi regulacjami wewnetrznymi zweryfikowanymi pod wzgledem

spojnosci i przejrzystosci.

Rada Nadzorcza wprowadzita regulacje okreslajgce zasady wynagradzania cztonkéw Zarzqdu, sprawuje

nadzor nad ich przestrzeganiem, wyznacza kryteria i warunki uzasadniajgce uzyskanie wynagrodzenia

zmiennego oraz dokonuje ich weryfikacji przed wyptatq wynagrodzenia zmiennego.

Wynagrodzenie zmienne cztonkéw Zarzqdu i kluczowych menedzerow uzaleznione jest od realizacji

indywidualnie okreslonych celéw powigzanych ze strategiq Banku. Cele te obejmujq kryteria ilosciowe

i jakosciowe oraz gwarantujqg motywowanie do pracy i form zachowania pozwalajgcych osiggac

Bankowi zatozone cele.

Polityka wynagradzania nie zacheca do podejmowania nadmiernego ryzyka i - biorgc pod uwage

sytuacje finansowg Banku - ma zréwnowazony charakter, wspomaga realizacje celow strategicznych

Banku oraz jego dtugoterminowy rozwoj.

Oceny dokonano wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2024 .

Projekt uchwaty zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade Nadzorczq.



