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PROJEKTY UCHWAL
WRAZ Z ZAYACZNIKAMI

6 CZERWCA 2012 R.






Porzqdek obrad

1)
2)
3)

4)
5)

8)

otwarcie obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia,

wybor Przewodniczqcego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia,

stwierdzenie prawidtowosci zwotania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia i jego
zdolnosci do powziecia wigzqgcych uchwat,

przyjecie porzqdku obrad,

rozpatrzenie sprawozdania Zarzqdu Banku z dziatalno$ci PKO Banku Polskiego
SA za 2011 rok, a takze rozpatrzenie sprawozdania finansowego Powszechnej
Kasy Oszczednosci Banku Polskiego Spotki Akcyjnej za rok zakonczony dnia 31
grudnia 2011 roku oraz wniosku Zarzqdu w sprawie podziatu zysku PKO Banku
Polskiego SA osiggnietego w 2011 r.,

rozpatrzenie sprawozdania Zarzqdu Banku z dziatalno$ci Grupy Kapitatowej PKO
Banku Polskiego S.A. za 2011 rok oraz skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Grupy Kapitatowej Powszechnej Kasy Oszczednosci Banku
Polskiego Spotki Akcyjnej za rok zakonczony dnia 31 grudnia 2011 roku,
rozpatrzenie sprawozdania Rady Nadzorczej Powszechnej Kasy OszczednoSci
Banku Polskiego Spotki Akcyjnej zawierajgcego wyniki oceny: sprawozdania
finansowego PKO BP SA za 2011 r., sprawozdania Zarzqdu z dziatalno$ci PKO BP
SA za 2011 r, wniosku Zarzqdu w sprawie podziatu zysku PKO BP SA
osiggnietego w 2011 r. oraz sprawozdania z dziatalno$ci Rady Nadzorczej jako
organu spotkiw 2011 r.,

podjecie uchwat w sprawach:

a) zatwierdzenia sprawozdania Zarzqdu Banku z dziatalnosci PKO Banku
Polskiego SA za 2011 rok,

b) zatwierdzenia sprawozdania finansowego Powszechnej Kasy Oszczednosci
Banku Polskiego Spotki Akcyjnej za rok zakonczony dnia 31 grudnia 2011
roku,

c) zatwierdzenia sprawozdania Zarzqdu Banku z dziatalnosci  Grupy
Kapitatowej PKO Banku Polskiego SA za 2011 rok,

d) zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitatowej Powszechnej Kasy OszczednoSci Banku Polskiego Spotki

Akcyjnej za rok zakonczony dnia 31 grudnia 2011 roku,



e) zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej Powszechnej Kasy
Oszczednosci Banku Polskiego Spotki Akcyjnej za 2011 r.,
f) podziatu zysku PKO Banku Polskiego S.A. osiggnietego w 2011 roku,
g) ustalenia wysokosci dywidendy przypadajgcej na jedng akcje, dnia
dywidendy oraz okreslenia terminu wyptaty dywidendy,
h) udzielenia absolutorium cztonkom Zarzqdu za 2011 r,,
i) udzielenia absolutorium cztonkom Rady Nadzorczej za 2011 r.,,
9) podjecie uchwaty w sprawie przyjecia Regulaminu Walnego Zgromadzenia
Powszechnej Kasy Oszczednosci Banku Polskiego Spotki Akcyjne;j,
10)podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia zmian Regulaminu Rady Nadzorczej
Powszechnej Kasy Oszczednosci Banku Polskiego Spotki Akcyjne;j,
11)podjecie uchwat w sprawie zmian w sktadzie Rady Nadzorczej Powszechnej Kasy
OszczednosSci Banku Polskiego Spotki Akcyjnej,
12)przedstawienie sprawozdania Rady Nadzorczej Banku z procesu zbywania
osrodkow szkoleniowo-wypoczynkowych,

13)zamkniecie obrad.



UCHWAtA nr /2012
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Powszechnej Kasy OszczednoSci
Banku Polskiego Spotki Akcyjnej
z dnia 6 czerwca 2012 .

w sprawie wyboru Przewodniczqcego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Oziatajgc na podstawie art. 409 § 1 Kodeksu spotek handlowych Zwyczajne Walne

Zgromadzenie wybiera na Przewodniczqcego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Uzasadnienie

do projektu uchwaly w sprawie wyboru Przewodniczgcego Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia

Zgodnie z art. 409 § 1 Kodeksu spotek handlowych sposrdd osob uprawnionych
do uczestnictwa w walnym zgromadzeniu wybiera sie przewodniczgcego. Na podstawie
§ 6 ust. 2 Regulaminu Walnego Zgromadzenia PKO Banku Polskiego S.A. otwierajgcy
Walne Zgromadzenie zarzqdza wybér, w gtosowaniu tajnym, Przewodniczqgcego Walnego
Zgromadzenia, zapewniajqc prawidtowy przebieg gtosowania i ogtaszajgc wyniki.

W zwiqgzku z powyzszym, niezbedne jest przedstawienie projektu niniejszej uchwaty pod

obrady Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Projekt uchwaty zostat zaopiniowany pozytywnie przez Rade Nadzorczq.



UCHWAtA nr /2012
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Powszechnej Kasy Oszczednos$ci
Banku Polskiego Spotki Akcyjnej
z dnia 6 czerwca 2012 .

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzqdu Banku z dziatalno$ci PKO Banku
Polskiego SA za 2011 rok

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spotek handlowych Zwyczajne Walne

Zgromadzenie uchwala, co nastepuje:

§1.

Zatwierdza sie sprawozdanie Zarzqdu Banku z dziatalnoSci PKO Banku Polskiego SA za
2011 rok.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie

do projektu uchwaly w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzqgdu Banku
z dziatalnos$ci PKO Banku Polskiego SA za 2011 rok

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spoétek handlowych przedmiotem obrad
zwyczajnego walnego zgromadzenia powinno byc rozpatrzenie i zatwierdzenie
sprawozdania zarzqdu z dziatalnos$ci spotki za ubiegty rok obrotowy.

W zwiqzku z powyzszym, niezbedne jest przedstawienie projektu niniejszej uchwaty pod

obrady Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Projekt uchwaty zostat zaopiniowany pozytywnie przez Rade Nadzorczq.



Uchwatanr /2012
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Powszechnej Kasy Oszczednos$ci
Banku Polskiego Spotki Akcyjnej
z dnia 6 czerwca 2012 .

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Powszechnej Kasy Oszczedno$ci
Banku Polskiego Spotki Akcyjnej za rok zakoriczony dnia 31 grudnia 2011 roku

Oziatajgc na podstawie art. 395 §2 pkt1 Kodeksu spoétek handlowych, Zwyczajne

Walne Zgromadzenie uchwala, co nastepuje:

§1.

Zatwierdza sie sprawozdanie finansowe Powszechnej Kasy Oszczednos$ci Banku

Polskiego Spotki Akcyjnej za rok zakonczony dnia 31 grudnia 2011 roku, sktadajgce sie

Z:

rachunku zyskow i strat za okres od dnia 1 stycznia 2011 r. do dnia 31 grudnia
2011 r. wykazujgcego zysk netto w wysokosci 3 953 622 tysiecy ztotych,
sprawozdania z catkowitych dochodow,

sprawozdania z sytuacji finansowej sporzqdzonego na dzien 31 grudnia 2011 r.,
ktore po stronie aktywoéw oraz zobowiqzan i kapitatu wtasnego wykazuje
warto$¢ 188 372 690 tysiecy ztotych,

sprawozdania ze zmian w kapitale wtasnym,

sprawozdania z przeptywow pienieznych, wykazujgcego wzrost stanu Srodkow
pienieznych netto w okresie od dnia 1 stycznia 2011 r. do dnia
31 grudnia 2011 r. 0 2 960 669 tysiecy ztotych,

not do sprawozdania finansowego.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uzasadnienie

do projektu uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Powszechnej
Kasy Oszczednosci Banku Polskiego Spétki Akcyjnej za rok zakoriczony dnia 31 grudnia
2011 roku

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spotek handlowych przedmiotem obrad
zwyczajnego walnego zgromadzenia powinno byc¢ rozpatrzenie i zatwierdzenie
sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy.

W zwigzku z powyzszym, niezbedne jest przedstawienie projektu niniejszej

uchwaty pod obrady Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Projekt uchwaty zostat zaopiniowany pozytywnie przez Rade Nadzorczq.



UCHWAtA nr /2012
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Powszechnej Kasy Oszczednos$ci
Banku Polskiego Spotki Akcyjnej
z dnia 6 czerwca 2012 .

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzqdu Banku z dziatalno$ci Grupy Kapitatowej
PKO Banku Polskiego SA za 2011 rok

Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala, co nastepuje:

§1.

Zatwierdza sie sprawozdanie Zarzqdu Banku z dziatalnoSci Grupy Kapitatowej PKO
Banku Polskiego SA za 2011 rok.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie

do projektu uchwaly w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzqgdu Banku
z dziatalnosci Grupy Kapitatowej PKO Banku Polskiego SA za 2011 rok

Zgodnie z art. 395 § 5 Kodeksu spotek handlowych przedmiotem zwyczajnego walnego
zgromadzenia moze byc¢ rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania finansowego grupy
kapitatowej w rozumieniu przepisow o rachunkowosci. Na podstawie art. 55 ust. 2
ustawy o rachunkowosci do rocznego skonsolidowanego sprawozdania finansowego
grupy kapitatowej dotqcza sie sprawozdanie z jej dziatalnosci.

W zwigzku z powyzszym, niezbedne jest przedstawienie projektu niniejszej

uchwaty pod obrady Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Projekt uchwaty zostat zaopiniowany pozytywnie przez Rade Nadzorczq.



Uchwata nr /2012
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Powszechnej Kasy Oszczednos$ci
Banku Polskiego Spotki Akcyjnej
z dnia 6 czerwca 2012r.

w  sprawie  zatwierdzenia  skonsolidowanego  sprawozdania  finansowego
Grupy Kapitatowej Powszechnej Kasy OszczednosSci Banku Polskiego Spotki Akcyjnej za
rok zakonczony dnia 31 grudnia 2011 roku

Dziatajgc na podstawie art. 395 §5 Kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne Walne

Zgromadzenie uchwala, co nastepuje:

§1.

Zatwierdza sie skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej
Powszechnej Kasy Oszczednosci Banku Polskiego Spotki Akcyjnej za rok zakonczony
dnia 31 grudnia 2011 roku, sktadajqce sie z:

1) skonsolidowanego rachunku zyskow i strat za okres od dnia 1 stycznia 2011 r. do
dnia 31 grudnia 2011 r. wykazujgcego zysk netto przypadajgcy na jednostke
dominujgcqg w wysokosci 3 807 195 tysiecy ztotych,

2) skonsolidowanego sprawozdania z catkowitych dochodow,

3) skonsolidowanego sprawozdania z sytuacji finansowej sporzqdzonego na dzien
31 grudnia 2011 r., ktére po stronie aktywow oraz zobowiqzan i kapitatu wtasnego
wykazuje warto$¢ 190 748 037 tysiecy ztotych,

4) skonsolidowanego sprawozdania ze zmian w kapitale wtasnym,

5) skonsolidowanego sprawozdania z przeptywow pienieznych, wykazujgcego wzrost
stanu Srodkow pienieznych netto w okresie od dnia 1 stycznia 2011 r. do dnia 31
grudnia 2011 r. 0 2 984 289 tysiecy ztotych,

6) not do skonsolidowanego sprawozdania finansowego.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uzasadnienie

do projektu uchwaly w sprawie zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Grupy Kapitatowej Powszechnej Kasy Oszczedno$ci Banku Polskiego
Spotki Akcyjnej za rok zakoriczony dnia 31 grudnia 2011 roku

Zgodnie z art. 395 § 5 Kodeksu spotek handlowych przedmiotem zwyczajnego walnego
zgromadzenia moze byc rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania finansowego grupy
kapitatowej w rozumieniu przepiséw o rachunkowosci.

W zwigzku z powyzszym, niezbedne jest przedstawienie projektu niniejszej

uchwaty pod obrady Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Projekt uchwaty zostat zaopiniowany pozytywnie przez Rade Nadzorczq.



UCHWAtA nr /2012
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Powszechnej Kasy Oszczednos$ci
Banku Polskiego Spotki Akcyjnej
z dnia 6 czerwca 2012 .

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej Powszechnej Kasy
Oszczedno$ci Banku Polskiego Spétki Akcyjnej za 2011 r.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala, co nastepuje:

§1
Zatwierdza sie sprawozdanie Rady Nadzorczej Powszechnej Kasy OszczednosSci Banku
Polskiego Spotki Akcyjnej za 2011 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie

do projektu uchwaly w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej
Powszechnej Kasy Oszczedno$ci Banku Polskiego Spétki Akcyjnej za 2011 r.

Na podstawie art. 382 § 3 Kodeksu spoétek handlowych do szczegolnych
obowigzkow rady nadzorczej nalezy ocena sprawozdan, o ktérych mowa w art. 395 § 2
pkt 1 Kodeksu spotek handlowych, w zakresie ich zgodnos$ci z ksiegami i dokumentami,
jak i ze stanem faktycznym, oraz wnioskow zarzqdu dotyczqcych podziatu zysku albo
pokrycia straty, a takze sktadanie walnemu zgromadzeniu corocznego pisemnego
sprawozdania z wynikow tej oceny.

W zwigzku z powyzszym obowigzkiem Rada Nadzorcza przygotowata powyzsze

sprawozdanie i wniosta o jego zatwierdzenie.

Projekt uchwaty zostat zaopiniowany pozytywnie przez Rade Nadzorczq.



UCHWAtA nr /2012
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Powszechnej Kasy Oszczednosci
Banku Polskiego Spotki Akcyjnej
zdnia 6 czerwca 2012r.

w sprawie podziatu zysku PKO Banku Polskiego SA osiggnietego w 2011 roku

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 2 Kodeksu spotek handlowych Zwyczajne Walne

Zgromadzenie uchwala, co nastepuje:

§1.

Zysk netto Powszechnej Kasy OszczednosSci Banku Polskiego Spotki Akcyjnej osiggniety
za okres od dnia 1 stycznia 2011 roku do dnia 31 grudnia 2011 roku
w wysokosci 3 953 622 tysiecy ztotych dzieli sie w nastepujgcy sposob:

1) dywidenda dla akcjonariuszy w wysokosci 1587 500 tys. i,

2)  kapitat zapasowy w wysokosci 2 300 000 tys. z,

3)  kapitat rezerwowy w wysokosci 66 122 tys. zt.
§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



UZASADNIENIE

do projektu uchwaty w sprawie podziatu zysku PKO Banku Polskiego SA osiggnietego w
2011 roku

Zgodnie z przepisami Kodeksu spotek handlowych, podziatu zysku netto dokonuje
zwyczajne walne zgromadzenie. Proponuje sie aby zysk netto, osiggniety za okres od 1
stycznia do 31 grudnia 2011 roku, podzieli¢ w sposob okreslony w projekcie uchwaty

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

1. W przypadku dywidendy dla akcjonariuszy proponuje sie przeznaczy¢ kwote

1587 500 tys. 24, tj. 40,15% zysku netto za 2011 rok (1,27 zt za akcje).

Proponowany poziom dywidendy jest spojny z deklarowanq przez Zarzqd i Rade

Nadzorczg nowq politykg dywidendy, ktora zaktada stabilne realizowanie wyptat z

zysku dla akcjonariuszy w dtugim terminie w kwocie nadwyzki kapitatu powyzej
przyjetych minimalnych wskaznikow adekwatnosci kapitatowej. Wyptata dywidendy

w proponowanej wysokosci pozwoli zachowa¢ miary adekwatnos$ci kapitatowej na

bezpiecznym poziomie, zgodnym z rekomendacjami KNF oraz zapewni rozwoj

dziatalnoSci kredytowej PKO Banku Polskiego SA. Polityka dywidendy Banku jest
zgodna z ogolnymi rekomendacjami Komisji Nadzoru Finansowego skierowanymi do
prezesow bankow odnosnie wzmocnienia bazy kapitatowej i dywidendy z zysku za

2011 rok.

2. W przypadku kapitatu zapasowego:

1) proponuje sie odpis z zysku netto w wysokosci 2 300 000 tys. z, tj. 58,17%
dzielonego zysku za 2011 r,

2) wysoki udziat odpisu na kapitat zapasowy wynika z pierwszoplanowej roli tego
kapitatu w przypadku powstania straty bilansowej,

3) zgodnie z przepisami Statutu Banku i Kodeksu spotek handlowych, kapitat
zapasowy jest gtownym zrodtem pokrycia ewentualnych strat i dopiero po jego
wyczerpaniu, mozliwe jest korzystanie z innych kapitatow.

Po podziale kapitat zapasowy wzro$nie z kwoty 12 898 111 tys. zt do wysokosci
15198 111 tys. .
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3. W przypadku kapitatu rezerwowego:

Proponuje sie odpis z zysku w wysokosci 66 122 tys. z.. Jego uwzglednianie
w corocznym podziale zysku jest konieczne, poniewaz przepisy Statutu Banku
zobowiqzujg PKO Bank Polski SA do dokonywania odpisow na kapitat rezerwowy
z zysku osiggnietego za kazdy rok sprawozdawczy. Z uwagi na fakt, iz kapitat
rezerwowy stuzy do pokrycia szczeg6lnych strat lub wydatkow (§ 30 ust. 2
Statutu), proponuje sie odpis w wysokosci 1,67% zysku netto, gdyz poziom
kapitatu rezerwowego PKO Banku Polskiego SA jest wystarczajgcy w aspekcie
celow, na ktore moze byc przeznaczony.

Po podziale kapitat rezerwowy wzros$nie z kwoty 3 319 621 tys. zt do wysokosci
3 385 743 tys. zt.

Projekt uchwaty zostat zaopiniowany pozytywnie przez Rade Nadzorczq.
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UCHWAtA nr /2012
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Powszechnej Kasy Oszczednos$ci
Banku Polskiego Spotki Akcyjnej
z dnia 6 czerwca 2012 .

w sprawie ustalenia wysoko$ci dywidendy przypadajgcej na jedng akcje, dnia

dywidendy oraz okres$lenia terminu wyptaty dywidendy

Oziatajgc na podstawie art. 348 § 3 Kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne Walne

Zgromadzenie uchwala, co nastepuje:

§1.
1. Powszechna Kasa Oszczednosci Bank Polski Spotka Akcyjna wyptaci dywidende

za 2011 r. w wysokosci 1,27 zt brutto na jedng akcje.
2. Dzien dywidendy ustala sie na 12 czerwca 2012 r.
3. Wyptata dywidendy nastgpi w dniu 27 czerwca 2012 r.
4. Dywidenda moze by¢ wyptacona w formie:

1) przelewu na rachunek pieniezny stuzqcy do obstugi rachunku papierow
wartosciowych - w przypadku gdy akcje sq zapisane na rachunku
papierow warto$ciowych (rachunku inwestycyjnym),

2) przelewu na rachunek bankowy wskazany przez akcjonariusza albo
w formie gotéwkowej - w przypadku gdy akcjonariusz nie posiada

rachunku pienieznego stuzqcego do obstugi papierow wartoSciowych.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uzasadnienie

do projektu uchwaty w sprawie ustalenia wysoko$ci dywidendy przypadajqcej na jedng
akcje, dnia dywidendy oraz okre$lenia terminu wyptaty dywidendy

W zwigzku z podziatem zysku za 2011 r. zachodzi konieczno$¢ ustalenia warunkow
wyptaty dywidendy.

Na podstawie art. 348 § 3 Kodeksu spotek handlowych zwyczajne walne zgromadzenie
spotki publicznej ustala dzien dywidendy oraz termin wyptaty dywidendy. Dzien
dywidendy moze by¢ wyznaczony na dzien powziecia uchwaty albo w okresie kolejnych
trzech miesiecy, liczgc od tego dnia.

Zgodnie z ,Dobrymi praktykami spotek notowanych na GPW” dzien ustalenia prawa do
dywidendy oraz dzien wyptaty dywidendy powinny byc tak ustalone, aby czas
przypadajgcy pomiedzy nimi byt mozliwie najkrotszy, a w kazdym przypadku nie dtuzszy
niz 15 dni roboczych.

Dodatkowo zgodnie z § 106 ust. 2 Szczegdtowych Zasad Dziatania Krajowego Depozytu
Papierow Wartosciowych S.A. dzien wyptaty dywidendy moze przypadac nie wczesniej
niz 10 dnia po dniu ustalenia praw do niej. Zgodnie z § 5 Regulaminu Krajowego
Depozytu Papierow WartoSciowych S.A. z biegu terminu zostajq wytqgczone dni uznane
za wolne od pracy na podstawie wtasciwych przepisow oraz soboty.

W zwigzku z powyzszym niezbedne jest przedstawienie projektu niniejszej uchwaty pod

obrady Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Projekt uchwaty zostat zaopiniowany pozytywnie przez Rade Nadzorczq.
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UCHWAtA nr /2012
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Powszechnej Kasy Oszczednos$ci
Banku Polskiego Spotki Akcyjnej
z dnia 6 czerwca 2012 .

w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Zarzqdu za 2011 r.

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych Zwyczajne Walne
Zgromadzenie uchwala, co nastepuje:

§1
Udziela sie absolutorium z wykonania obowigzkéw w 2011 r. Panu Zbigniewowi Jagielle
- Prezesowi Zarzqdu.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie

do projektu uchwaty w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Zarzqdu za 2011 r.

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych przedmiotem obrad
zwyczajnego walnego zgromadzenia powinno byc¢ udzielenie cztonkom organow spotki
absolutorium z wykonania przez nich obowigzkéw. Udzielenie absolutorium dotyczy
okresu od dnia 1 stycznia 2011 r. do dnia 31 grudnia 2011 r., w ktorym Pan Zbigniew
Jagietto petnit funkcje Prezesa Zarzqdu (w ramach poprzedniej kadencji Zarzqdu oraz w
ramach kadencji rozpoczynajqcej sie 30 czerwca 2011 r.).

W zwigzku z powyzszym, niezbedne jest przedstawienie projektu niniejszej

uchwaty pod obrady Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Projekt uchwaty zostat zaopiniowany pozytywnie przez Rade Nadzorczq.
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UCHWAtA nr /2012
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Powszechnej Kasy Oszczednos$ci
Banku Polskiego Spotki Akcyjnej
z dnia 6 czerwca 2012 .

w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Zarzqdu za 2011 r.

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych Zwyczajne Walne
Zgromadzenie uchwala, co nastepuje:

§1
Udziela sie absolutorium z wykonania obowigzkéw w 2011r. Panu Piotrowi Alickiemu -

Wiceprezesowi Zarzqdu.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie

do projektu uchwaty w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Zarzqdu za 2011 r.

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych przedmiotem obrad
zwyczajnego walnego zgromadzenia powinno byc¢ udzielenie cztonkom organow spotki
absolutorium z wykonania przez nich obowigzkéw. Udzielenie absolutorium dotyczy
okresu od dnia 1 stycznia 2011 r. do dnia 31 grudnia 2011 r., w ktérym Pan Piotr Alicki
petnit funkcje Wiceprezesa Zarzqdu (w ramach poprzedniej kadencji Zarzqdu oraz w
ramach kadencji rozpoczynajqcej sie 30 czerwca 2011 r.).

W zwigzku z powyzszym, niezbedne jest przedstawienie projektu niniejszej

uchwaty pod obrady Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Projekt uchwaty zostat zaopiniowany pozytywnie przez Rade Nadzorczq.
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UCHWAtA nr /2012
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Powszechnej Kasy Oszczednos$ci
Banku Polskiego Spotki Akcyjnej
z dnia 6 czerwca 2012 .

w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Zarzqdu za 2011 r.

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych Zwyczajne Walne
Zgromadzenie uchwala, co nastepuje:

§1
Udziela sie absolutorium z wykonania obowigzkow w 2011 r. Panu Bartoszowi

Orabikowskiemu - Wiceprezesowi Zarzqdu.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie

do projektu uchwaty w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Zarzqdu za 2011 r.

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych przedmiotem obrad
zwyczajnego walnego zgromadzenia powinno byc¢ udzielenie cztonkom organow spotki
absolutorium z wykonania przez nich obowigzkéw. Udzielenie absolutorium dotyczy
okresu od dnia 1 stycznia 2011 r. do dnia 31 grudnia 2011 r,, w ktorym Pan Bartosz
Orabikowski petnit funkcje Wiceprezesa Zarzgdu (w ramach poprzedniej kadendji
Zarzqdu oraz w ramach kadencji rozpoczynajgcej sie 30 czerwca 2011 r.).

W zwigzku z powyzszym, niezbedne jest przedstawienie projektu niniejszej

uchwaty pod obrady Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Projekt uchwaty zostat zaopiniowany pozytywnie przez Rade Nadzorczq.
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UCHWAtA nr /2012
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Powszechnej Kasy Oszczednos$ci
Banku Polskiego Spotki Akcyjnej
z dnia 6 czerwca 2012 .

w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Zarzqdu za 2011 r.

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych Zwyczajne Walne
Zgromadzenie uchwala, co nastepuje:

§1
Udziela sie absolutorium z wykonania obowigzkow w 2011 r. Panu Andrzejowi

Kotatkowskiemu - Wiceprezesowi Zarzqdu od 9 sierpnia 2011 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie

do projektu uchwaty w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Zarzqdu za 2011 r.

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych przedmiotem obrad
zwyczajnego walnego zgromadzenia powinno byc¢ udzielenie cztonkom organow spotki
absolutorium z wykonania przez nich obowigzkéw. Powotanie Pana Andrzeja
Kotatkowskiego nastgpito pod warunkiem uzyskania zgody Komisji Nadzoru
Finansowego. Zgoda taka zostata udzielona 9 sierpnia 2011 r. Udzielenie absolutorium
dotyczy okresu od dnia 9 sierpnia 2011 r. do dnia 31 grudnia 2011 r., w ktérym Pan
Andrzej Kotatkowski petnit obowigzki Wiceprezesa Zarzqdu.

W zwigzku z powyzszym, niezbedne jest przedstawienie projektu niniejszej

uchwaty pod obrady Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Projekt uchwaty zostat zaopiniowany pozytywnie przez Rade Nadzorczq.
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UCHWAtA nr /2012
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Powszechnej Kasy Oszczednos$ci
Banku Polskiego Spotki Akcyjnej
z dnia 6 czerwca 2012 .

w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Zarzqdu za 2011 r.

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych Zwyczajne Walne
Zgromadzenie uchwala, co nastepuje:

§1
Udziela sie absolutorium z wykonania obowigzkbw w 2011 r. Panu Jarostawowi

Muyjakowi - Wiceprezesowi Zarzqdu.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie

do projektu uchwaty w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Zarzqdu za 2011 r.

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych przedmiotem obrad
zwyczajnego walnego zgromadzenia powinno byc¢ udzielenie cztonkom organow spotki
absolutorium z wykonania przez nich obowigzkéw. Udzielenie absolutorium dotyczy
okresu od dnia 1 stycznia 2011 r. do dnia 31 grudnia 2011 r., w ktorym Pan Jarostaw
Mujak petnit funkcje Wiceprezesa Zarzqdu (w ramach poprzedniej kadencji Zarzqdu oraz
w ramach kadencji rozpoczynajqcej sie 30 czerwca 2011 r.).

W zwigzku z powyzszym, niezbedne jest przedstawienie projektu niniejszej

uchwaty pod obrady Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Projekt uchwaty zostat zaopiniowany pozytywnie przez Rade Nadzorczq.
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UCHWAtA nr /2012
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Powszechnej Kasy Oszczednos$ci
Banku Polskiego Spotki Akcyjnej
z dnia 6 czerwca 2012 .

w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Zarzqdu za 2011 r.

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych Zwyczajne Walne

Zgromadzenie uchwala, co nastepuje:

§1
Udziela sie absolutorium z wykonania obowigzkbw w 2011 r. Panu Jackowi

Obtekowskiemu - Wiceprezesowi Zarzqdu od 30 czerwca 2011 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie

do projektu uchwaty w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Zarzqdu za 2011 r.

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych przedmiotem obrad
zwyczajnego walnego zgromadzenia powinno byc¢ udzielenie cztonkom organow spotki
absolutorium z wykonania przez nich obowigzkéw. Udzielenie absolutorium dotyczy
okresu od dnia 30 czerwca 2011 r. do dnia 31 grudnia 2011 r., w ktérym Pan Jacek
Obtekowski petnit funkcje Wiceprezesa Zarzqdu.

W zwigzku z powyzszym, niezbedne jest przedstawienie projektu niniejszej

uchwaty pod obrady Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Projekt uchwaty zostat zaopiniowany pozytywnie przez Rade Nadzorczq.
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UCHWAtA nr /2012
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Powszechnej Kasy Oszczednos$ci
Banku Polskiego Spotki Akcyjnej
z dnia 6 czerwca 2012 .

w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Zarzqdu za 2011 r.

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych Zwyczajne Walne
Zgromadzenie uchwala, co nastepuje:

§1
Udziela sie absolutorium z wykonania obowigzkow w 2011 r. Panu Jakubowi

Papierskiemu - Wiceprezesowi Zarzqdu.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie

do projektu uchwaty w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Zarzqdu za 2011 r.

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych przedmiotem obrad
zwyczajnego walnego zgromadzenia powinno byc¢ udzielenie cztonkom organow spotki
absolutorium z wykonania przez nich obowigzkéw. Udzielenie absolutorium dotyczy
okresu od dnia 1 stycznia 2011 r. do dnia 31 grudnia 2011 r., w ktorym Pan Jakub
Papierski petnit funkcje Wiceprezesa Zarzqdu (w ramach poprzedniej kadencji Zarzqdu
oraz w ramach kadencji rozpoczynajqcej sie 30 czerwca 2011 r.).

W zwigzku z powyzszym, niezbedne jest przedstawienie projektu niniejszej

uchwaty pod obrady Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Projekt uchwaty zostat zaopiniowany pozytywnie przez Rade Nadzorczq.
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UCHWAtA nr /2012
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Powszechnej Kasy Oszczednos$ci
Banku Polskiego Spotki Akcyjnej
z dnia 6 czerwca 2012 .

w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Zarzqdu za 2011 r.

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych Zwyczajne Walne
Zgromadzenie uchwala, co nastepuje:

§1
Udziela sie absolutorium z wykonania obowigzkéw w 2011 r. Panu Krzysztofowi

Oreslerowi - Wiceprezesowi Zarzqdu do 30 czerwca 2011 .

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie

do projektu uchwaty w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Zarzqdu za 2011 r.

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych przedmiotem obrad
zwyczajnego walnego zgromadzenia powinno byc¢ udzielenie cztonkom organow spotki
absolutorium z wykonania przez nich obowigzkéw. Udzielenie absolutorium dotyczy
okresu od dnia 1 stycznia 2011 r. do dnia 30 czerwca 2011 r., w ktérym Pan Krzysztof
Oresler petnit funkcje Wiceprezesa Zarzqdu.

W zwigzku z powyzszym, niezbedne jest przedstawienie projektu niniejszej

uchwaty pod obrady Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Projekt uchwaty zostat zaopiniowany pozytywnie przez Rade Nadzorczq.
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UCHWAtA nr /2012
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Powszechnej Kasy Oszczednos$ci
Banku Polskiego Spotki Akcyjnej
z dnia 6 czerwca 2012 .

w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Zarzqdu za 2011 r.

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych Zwyczajne Walne

Zgromadzenie uchwala, co nastepuje:

§1
Udziela sie absolutorium z wykonania obowigzkéw w 2011 r. Panu Wojciechowi

Papierakowi - Wiceprezesowi Zarzqdu do 30 czerwca 2011 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie

do projektu uchwaty w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Zarzqdu za 2011 r.

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych przedmiotem obrad
zwyczajnego walnego zgromadzenia powinno byc¢ udzielenie cztonkom organow spotki
absolutorium z wykonania przez nich obowigzkéw. Udzielenie absolutorium dotyczy
okresu od dnia 1 stycznia 2011 r. do dnia 30 czerwca 2011 r., w ktérym Pan Woijciech
Papierak petnit funkcje Wiceprezesa Zarzqdu.

W zwigzku z powyzszym, niezbedne jest przedstawienie projektu niniejszej

uchwaty pod obrady Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Projekt uchwaty zostat zaopiniowany pozytywnie przez Rade Nadzorczq.
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UCHWAtA nr /2012
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Powszechnej Kasy Oszczednos$ci
Banku Polskiego Spotki Akcyjnej
z dnia 6 czerwca 2012 .

w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Rady Nadzorczej za 2011 r.

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych Zwyczajne Walne
Zgromadzenie uchwala, co nastepuje:

§1
Udziela sie absolutorium z wykonania obowigzkbw w 2011 r. Panu Cezaremu

Banasinskiemu - Przewodniczqgcemu Rady Nadzorczej.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie

do projektu uchwaty w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Rady Nadzorczej
za 2011r.

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych przedmiotem obrad
zwyczajnego walnego zgromadzenia powinno byc¢ udzielenie cztonkom organow spotki
absolutorium z wykonania przez nich obowigzkéw. Udzielenie absolutorium dotyczy
okresu od dnia 1 stycznia 2011 r. do dnia 31 grudnia 2011 r., w ktorym Pan Cezary
Banasinski petnit funkcje Przewodniczgcego Rady Nadzorczej (w ramach poprzedniej
kadencji Rady Nadzorczej oraz w ramach kadencji rozpoczynajgcej sie 30 czerwca
2011 r.).

W zwigzku z powyzszym, niezbedne jest przedstawienie projektu niniejszej

uchwaty pod obrady Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Projekt uchwaty zostat zaopiniowany pozytywnie przez Rade Nadzorczq
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UCHWAtA nr /2012
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Powszechnej Kasy Oszczednos$ci
Banku Polskiego Spotki Akcyjnej
z dnia 6 czerwca 2012 .

w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Rady Nadzorczej za 2011 r.

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych Zwyczajne Walne
Zgromadzenie uchwala, co nastepuje:

§1
Udziela sie absolutorium z wykonania obowigzkow w 2011 r. Panu Tomaszowi
Zganiaczowi - Wiceprzewodniczgcemu Rady Nadzorcze;j.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie

do projektu uchwaty w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Rady Nadzorczej za
2011 .

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych przedmiotem obrad
zwyczajnego walnego zgromadzenia powinno byc¢ udzielenie cztonkom organow spotki
absolutorium z wykonania przez nich obowigzkéw. Udzielenie absolutorium dotyczy
okresu od dnia 1 stycznia 2011 r. do dnia 31 grudnia 2011 r., w ktérym Pan Tomasz
Zganiacz petnit funkcje Wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorczej (w ramach poprzedniej
kadencji Rady Nadzorczej oraz w ramach kadencji rozpoczynajgcej sie 30 czerwca
2011 r.).

W zwigzku z powyzszym, niezbedne jest przedstawienie projektu niniejszej

uchwaty pod obrady Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Projekt uchwaty zostat zaopiniowany pozytywnie przez Rade Nadzorczq.
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UCHWAtA nr /2012
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Powszechnej Kasy Oszczednos$ci
Banku Polskiego Spotki Akcyjnej
z dnia 6 czerwca 2012 .

w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Rady Nadzorczej za 2011 r.

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych Zwyczajne Walne
Zgromadzenie uchwala, co nastepuje:

§1
Udziela sie absolutorium z wykonania obowigzkow w 2011 r. Panu Mirostawowi

Czekajowi - Sekretarzowi Rady Nadzorcze;j.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie

do projektu uchwaty w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Rady Nadzorczej za
2011 .

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych przedmiotem obrad
zwyczajnego walnego zgromadzenia powinno byc¢ udzielenie cztonkom organow spotki
absolutorium z wykonania przez nich obowigzkéw. Udzielenie absolutorium dotyczy
okresu od dnia 1 stycznia 2011 r. do dnia 31 grudnia 2011 r., w ktorym Pan Mirostaw
Czekaj petnit funkcje cztonka Rady Nadzorczej (w ramach poprzedniej kadencji Rady
Nadzorczej oraz w ramach kadencji rozpoczynajgcej sie 30 czerwca 2011 r.).

W zwigzku z powyzszym, niezbedne jest przedstawienie projektu niniejszej

uchwaty pod obrady Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Projekt uchwaty zostat zaopiniowany pozytywnie przez Rade Nadzorczq.
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UCHWAtA nr /2012
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Powszechnej Kasy Oszczednos$ci
Banku Polskiego Spotki Akcyjnej
z dnia 6 czerwca 2012 .

w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Rady Nadzorczej za 2011 r.

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych Zwyczajne Walne
Zgromadzenie uchwala, co nastepuje:

§1
Udziela sie absolutorium z wykonania obowigzkow w 2011 r. Panu Janowi Bossakowi -

cztonkowi Rady Nadzorczej.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie

do projektu uchwaty w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Rady Nadzorczej za
2011 .

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych przedmiotem obrad
zwyczajnego walnego zgromadzenia powinno byc¢ udzielenie cztonkom organow spotki
absolutorium z wykonania przez nich obowigzkéw. Udzielenie absolutorium dotyczy
okresu od dnia 1 stycznia 2011 r. do dnia 31 grudnia 2011 r., w ktorym Pan Jan Bossak
petnit funkcje cztonka Rady Nadzorczej (w ramach poprzedniej kadencji Rady Nadzorczej
oraz w ramach kadencji rozpoczynajqcej sie 30 czerwca 2011 r.).

W zwigzku z powyzszym, niezbedne jest przedstawienie projektu niniejszej

uchwaty pod obrady Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Projekt uchwaty zostat zaopiniowany pozytywnie przez Rade Nadzorczq.
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UCHWAtA nr /2012
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Powszechnej Kasy Oszczednos$ci
Banku Polskiego Spotki Akcyjnej
z dnia 6 czerwca 2012 .

w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Rady Nadzorczej za 2011 r.

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych Zwyczajne Walne

Zgromadzenie uchwala, co nastepuje:

§1
Udziela sie absolutorium z wykonania obowigzkéw w 2011 r. Panu Krzysztofowi

Kilianowi - cztonkowi Rady Nadzorczej od 30 czerwca 2011 .

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie

do projektu uchwaty w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Rady Nadzorczej za
2011 .

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych przedmiotem obrad
zwyczajnego walnego zgromadzenia powinno byc¢ udzielenie cztonkom organow spotki
absolutorium z wykonania przez nich obowigzkéw. Udzielenie absolutorium dotyczy
okresu od dnia 30 czerwca 2011 r. do dnia 31 grudnia 2011 r., w ktorym Pan Krzysztof
Kilian petnit funkcje cztonka Rady Nadzorcze;j.

W zwigzku z powyzszym, niezbedne jest przedstawienie projektu niniejszej

uchwaty pod obrady Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Projekt uchwaty zostat zaopiniowany pozytywnie przez Rade Nadzorczq.
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UCHWAtA nr /2012
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Powszechnej Kasy Oszczednos$ci
Banku Polskiego Spotki Akcyjnej
z dnia 6 czerwca 2012 .

w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Rady Nadzorczej za 2011 r.

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych Zwyczajne Walne
Zgromadzenie uchwala, co nastepuje:

§1
Udziela sie absolutorium z wykonania obowigzkow w 2011 r. Panu Piotrowi Marczakowi

- cztonkowi Rady Nadzorczej.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie

do projektu uchwaty w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Rady Nadzorczej za
2011 .

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych przedmiotem obrad
zwyczajnego walnego zgromadzenia powinno byc¢ udzielenie cztonkom organow spotki
absolutorium z wykonania przez nich obowigzkéw. Udzielenie absolutorium dotyczy
okresu od dnia 1 stycznia 2011 r. do dnia 31 grudnia 2011 r., w ktorym Pan Piotr
Marczak petnit funkcje cztonka Rady Nadzorczej (w ramach poprzedniej kadencji Rady
Nadzorczej oraz w ramach kadencji rozpoczynajgcej sie 30 czerwca 2011 r.).

W zwigzku z powyzszym, niezbedne jest przedstawienie projektu niniejszej

uchwaty pod obrady Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Projekt uchwaty zostat zaopiniowany pozytywnie przez Rade Nadzorczq.
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UCHWAtA nr /2012
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Powszechnej Kasy Oszczednos$ci
Banku Polskiego Spotki Akcyjnej
z dnia 6 czerwca 2012 .

w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Rady Nadzorczej za 2011 r.

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych Zwyczajne Walne

Zgromadzenie uchwala, co nastepuje:

§1
Udziela sie absolutorium z wykonania obowigzkow w 2011 r. Pani Ewie Miklaszewskiej -

cztonkowi Rady Nadzorczej od 30 czerwca 2011 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie

do projektu uchwaty w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Rady Nadzorczej za
2011 .

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych przedmiotem obrad
zwyczajnego walnego zgromadzenia powinno byc¢ udzielenie cztonkom organow spotki
absolutorium z wykonania przez nich obowigzkéw. Udzielenie absolutorium dotyczy
okresu od dnia 30 czerwca 2011 r. do dnia 31 grudnia 2011 r.,, w ktorym Pani Ewa
Miklaszewska petnita funkcje cztonka Rady Nadzorczej.

W zwigzku z powyzszym, niezbedne jest przedstawienie projektu niniejszej

uchwaty pod obrady Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Projekt uchwaty zostat zaopiniowany pozytywnie przez Rade Nadzorczq.
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UCHWAtA nr /2012
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Powszechnej Kasy Oszczednos$ci
Banku Polskiego Spotki Akcyjnej
z dnia 6 czerwca 2012 .

w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Rady Nadzorczej za 2011 r.

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych Zwyczajne Walne

Zgromadzenie uchwala, co nastepuje:

§1
Udziela sie absolutorium z wykonania obowigzkow w 2011 r. Panu Markowi

Mroczkowskiemu - cztonkowi Rady Nadzorczej od 30 czerwca 2011 T.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie

do projektu uchwaty w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Rady Nadzorczej za
2011 .

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych przedmiotem obrad
zwyczajnego walnego zgromadzenia powinno byc¢ udzielenie cztonkom organow spotki
absolutorium z wykonania przez nich obowigzkéw. Udzielenie absolutorium dotyczy
okresu od dnia 30 czerwca 2011 r. do dnia 31 grudnia 2011 r., w ktorym Pan Marek
Mroczkowski petnit funkcje cztonka Rady Nadzorcze;j.

W zwigzku z powyzszym, niezbedne jest przedstawienie projektu niniejszej

uchwaty pod obrady Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Projekt uchwaty zostat zaopiniowany pozytywnie przez Rade Nadzorczq.
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UCHWAtA nr /2012
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Powszechnej Kasy Oszczednos$ci
Banku Polskiego Spotki Akcyjnej
z dnia 6 czerwca 2012 .

w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Rady Nadzorczej za 2011 r.

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych Zwyczajne Walne
Zgromadzenie uchwala, co nastepuje:

§1
Udziela sie absolutorium z wykonania obowigzkow w 2011 r. Panu Ryszardowi Wierzbie

- cztonkowi Rady Nadzorczej od 30 czerwca 2011 .

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie

do projektu uchwaty w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Rady Nadzorczej za
2011 .

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych przedmiotem obrad
zwyczajnego walnego zgromadzenia powinno byc¢ udzielenie cztonkom organow spotki
absolutorium z wykonania przez nich obowigzkéw. Udzielenie absolutorium dotyczy
okresu od dnia 30 czerwca 2011 r. do dnia 31 grudnia 2011 r.,, w ktorym Pan Ryszard
Wierzba petnit funkcje cztonka Rady Nadzorczej.

W zwigzku z powyzszym, niezbedne jest przedstawienie projektu niniejszej

uchwaty pod obrady Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Projekt uchwaty zostat zaopiniowany pozytywnie przez Rade Nadzorczq.
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UCHWAtA nr /2012
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Powszechnej Kasy Oszczednos$ci
Banku Polskiego Spotki Akcyjnej
z dnia 6 czerwca 2012 .

w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Rady Nadzorczej za 2011 r.

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych Zwyczajne Walne
Zgromadzenie uchwala, co nastepuje:

§1
Udziela sie absolutorium z wykonania obowigzkow w 2011 r. Panu Btazejowi

Lepczynskiemu - cztonkowi Rady Nadzorczej do 30 czerwca 2011 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie

do projektu uchwaty w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Rady Nadzorczej za
2011 .

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych przedmiotem obrad
zwyczajnego walnego zgromadzenia powinno byc¢ udzielenie cztonkom organow spotki
absolutorium z wykonania przez nich obowigzkéw. Udzielenie absolutorium dotyczy
okresu od dnia 1 stycznia 2011 r. do dnia 30 czerwca 2011 r., w ktorym Pan Btazej
Lepczynski petnit funkcje cztonka Rady Nadzorczej.

W zwigzku z powyzszym, niezbedne jest przedstawienie projektu niniejszej

uchwaty pod obrady Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Projekt uchwaty zostat zaopiniowany pozytywnie przez Rade Nadzorczq.
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UCHWAtA nr /2012
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Powszechnej Kasy Oszczednos$ci
Banku Polskiego Spotki Akcyjnej
z dnia 6 czerwca 2012 .

w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Rady Nadzorczej za 2011 r.

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych Zwyczajne Walne

Zgromadzenie uchwala, co nastepuje:

§1
Udziela sie absolutorium z wykonania obowigzkow w 2011 r. Panu Alojzemu

Zbigniewowi Nowakowi - cztonkowi Rady Nadzorczej do 30 czerwca 2011 .

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie

do projektu uchwaty w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Rady Nadzorczej za
2011 .

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych przedmiotem obrad
zwyczajnego walnego zgromadzenia powinno byc¢ udzielenie cztonkom organow spotki
absolutorium z wykonania przez nich obowigzkéw. Udzielenie absolutorium dotyczy
okresu od dnia 1 stycznia 2011 r. do dnia 30 czerwca 2011 r., w ktérym Pan Alojzy
Zbigniew Nowak petnit funkcje cztonka Rady Nadzorczej.

W zwigzku z powyzszym, niezbedne jest przedstawienie projektu niniejszej

uchwaty pod obrady Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Projekt uchwaty zostat zaopiniowany pozytywnie przez Rade Nadzorczq.
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UCHWAtA nr /2012
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Powszechnej Kasy Oszczednos$ci
Banku Polskiego Spotki Akcyjnej
z dnia 6 czerwca 2012 roku

w sprawie przyjecia Regulaminu Walnego Zgromadzenia Powszechnej Kasy
Oszczedno$ci Banku Polskiego Spétki Akcyjnej

Na podstawie § 10 ust. 2 Statutu Banku, uchwala sie co nastepuije:

§1
Przyjmuje sie Regulamin Walnego Zgromadzenia Powszechnej Kasy OszczednoSci

Banku Polskiego Spotki Akcyjnej o tresci okreslonej w zatgczniku.

§2

Zmiany Regulaminu Walnego Zgromadzenia Powszechnej Kasy OszczednoSci Banku
Polskiego Spotki Akcyjnej, o ktorym mowa w § 1 majg zastosowanie do walnych
zgromadzen Powszechnej Kasy OszczednoSci Banku Polskiego Spotki  Akcyjnej

zwotanych po dniu wejscia w zycie niniejszej uchwaty.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z zastrzezeniem tresci § 2.
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Zatqcznik do projektu uchwaty ZWZ zwotanego na 6 czerwca 2012 r. w sprawie przyjecia Regulaminu
Walnego Zgromadzenia Powszechnej Kasy Oszczednosci Banku Polskiego Spotki Akcyjnej

Regulamin Walnego Zgromadzenia

§1

1. Walne Zgromadzenie Powszechnej Kasy OszczednosSci Banku Polskiego Spotki
Akcyjnej (dalej jako ,Bank”) z siedzibqg w Warszawie odbywa sie jako zwyczajne
lub nadzwyczajne na zasadach okreslonych w niniejszym Regqulaminie oraz
zgodnie z przepisami Kodeksu spotek handlowych i Statutu Banku.

2. Walne Zgromadzenie jest zwotywane i przygotowywane zgodnie z przepisami
Kodeksu spotek handlowych, Statutu Banku oraz niniejszym Regulaminem.

3. Odwotanie Walnego Zgromadzenia moze nastgpi¢ tylko z powodu zaistnienia
nadzwyczajnych przeszkodd lub oczywistej bezprzedmiotowosSci jego odbycia, w
trybie przewidzianym dla jego zwotania. Odwotanie Walnego Zgromadzenia, w
ktorego porzqdku obrad, na wniosek uprawnionych podmiotow umieszczono
okreslone sprawy, lub ktére zwotane zostato na taki wniosek, mozliwe jest tylko
za zgodq wnioskodawcow.

4. Zmiana terminu Walnego Zgromadzenia odbywa sie w trybie przewidzianym dla
jego zwotania. Przepis ust. 3 powyzej stosuje sie odpowiednio. Odwotanie oraz
zmiana terminu Walnego Zgromadzenia powinna nastgpi¢ niezwtocznie po
wystqgpieniu przestanki uzasadniajgcej odwotanie lub zmiane terminu, ale nie
pozniej, niz na siedem dni przed dniem Walnego Zgromadzenia. Jezeli odwotanie
lub zmiana terminu Walnego Zgromadzenia nie moze nastgpi¢ w terminie
okreSlonym w zdaniu poprzednim, Walne Zgromadzenie powinno sie odbyc,
chyba, ze z okolicznosci wynika, ze jest to niemozliwe lub nadmiernie utrudnione,
wowczas odwotanie albo zmiana terminu moze nastgpi¢ w kazdym czasie przed
datg Walnego Zgromadzenia.

5. Ogtoszenie o odwotaniu Walnego Zgromadzenia lub zmianie terminu Walnego
Zgromadzenia zawiera informacje na temat powodoéw odwotania Walnego
Zgromadzenia lub zmiany jego terminu.

§2

1. Do udziatu w Walnym Zgromadzeniu majg prawo, stosownie do art. 406'
Kodeksu spotek handlowych, osoby bedqce akcjonariuszami Banku na
szesnascie dni przed datqg Walnego Zgromadzenia (dzien rejestracji uczestnictwa
w Walnym Zgromadzeniu).

2. Uprawnieni z akcji imiennych i $Swiadectw tymczasowych oraz zastawnicy i
uzytkownicy, ktoérym przystuguje prawo gtosu majq prawo uczestniczenia w
Walnym Zgromadzeniu, jezeli sq wpisani do ksiegi akcyjnej w dniu rejestraciji
uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu.

3. W celu uczestniczcenia w Walnym Zgromadzeniu, uprawnieni  ze
zdematerializowanych akcji na okaziciela majg prawo zqda¢ od podmiotu
prowadzqcego ich rachunek papierow wartoSciowych wystawienia imiennego
zaswiadczenia o prawie uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu. Zqdanie to
nalezy przedstawi¢ nie wczeSniej niz po ogtoszeniu o zwotaniu Walnego
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Zgromadzenia i nie pozniej niz w pierwszym dniu powszednim po dniu rejestracji
uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu.

4. Liste uprawnionych do udziatu w Walnym Zgromadzeniu sporzqdzajq pracownicy
Banku na podstawie wykazu sporzqdzonego przez podmiot prowadzqcy depozyt
papierow warto$ciowych oraz stanu ujawnionego w ksiedze akcyjnej Banku w
dniu rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu.

5. Lista, o ktorej mowa w ust. 4, zawiera nazwiska i imiona albo firmy (nazwy)
uprawnionych, ich miejsce zamieszkania (siedzibe), liczbe, rodzaj i numery akgji
oraz liczbe przystugujgcych im gtosow.

6. Jezeli prawo gtosu z akcji przystuguje zastawnikowi lub uzytkownikowi,
okoliczno$¢ te zaznacza sie na liscie akcjonariuszy na wniosek uprawnionego.

7. Lista akcjonariuszy uprawnionych do udziatu w Walnym Zgromadzeniu, o ktorej
mowa w ust. 4 jest podpisywana przez Zarzqd Banku.

8. Lista, o ktérej mowa w ust. 7, jest wytozona w lokalu Zarzqdu Banku przez 3 dni
powszednie przed odbyciem Walnego Zgromadzenia.

9. Akcjonariusz Banku moze zqdac¢ przestania mu listy akcjonariuszy uprawnionych
do udziatu w Walnym Zgromadzeniu nieodptatnie pocztq elektroniczng, podajgc
wtasny adres mailowy, na ktory lista powinna by¢ wystana.

§3

1. W Walnym Zgromadzeniu powinni uczestniczy¢ cztonkowie Zarzqdu Banku i Rady
Nadzorczej Banku.

2. Na Walnym Zgromadzeniu powinien by¢ obecny biegty rewident Banku, jezeli
przedmiotem obrad Walnego Zgromadzenia sq sprawy finansowe Banku.

3. W Walnym Zgromadzeniu mogq uczestniczy¢ réwniez osoby, ktérych obecnosc¢
uzna za niezbedng Rada Nadzorcza Banku lub Zarzqd Banku.

4. Przewodniczqcy Walnego Zgromadzenia moze wyrazi¢ zgode na obecnos$¢ innych
0s0b niz wymienione w ust. 1 -3.

5. Nieobecno$¢ cztonka Zarzqdu Banku lub cztonka Rady Nadzorczej Banku na
Walnym Zgromadzeniu wymaga wyjasnienia przyczyn nieobecnosci. Wyjasnienie
to powinno byc przedstawione na Walnym Zgromadzeniu.

§4

1. Akcjonariusz bedqcy osobq fizyczng moze uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu
oraz wykonywac prawo gtosu osobiscie lub przez petnomocnika.

2. Akcjonariusz nie bedqcy osobq fizyczng moze uczestniczy¢é w  Walnym
Zgromadzeniu oraz wykonywa¢ prawo gtosu przez osobe uprawniong do
sktadania oSwiadczen woli w jego imieniu lub przez petnomocnika.

3. Petnomocnictwo powinno byc¢, pod rygorem niewaznos$ci sporzqdzone w formie
pisemnej i dotgczone do protokotu Walnego Zgromadzenia lub udzielone w
postaci elektroniczne;.

4. Petnomocnik moze reprezentowac wiecej niz jednego akcjonariusza i gtosowac
odmiennie z akcji kazdego akcjonariusza.
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5.

9.

O udzieleniu petnomocnictwa w postaci elektronicznej nalezy zawiadomi¢ Bank
przy wykorzystaniu $rodkow komunikacji elektronicznej w postaci informacji
mailowej w sposob opisany i na adres wskazany w ogtoszeniu o zwotaniu
Walnego Zgromadzenia doktadajgc wszelkich staran, aby mozliwa byta skuteczna
weryfikacja waznosci petnomocnictwa.

Bank podejmuje odpowiednie dziatania stuzqce identyfikacji akcjonariusza i
petnomocnika w celu weryfikacji waznosci petnomocnictwa udzielonego w
postaci elektronicznej. Weryfikacja ta moze polega¢ miedzy innymi na zwrotnym
pytaniu w formie elektronicznej lub telefonicznej do akcjonariusza i petnomocnika
w celu potwierdzenia faktu udzielenia petnomocnictwa. Szczeg6towe zasady
powiadamiania Banku o udzieleniu petnomocnictwa oraz opis sposobu
weryfikacji waznosci petnomocnictwa udzielonego w postaci elektronicznej
zawiera tres$¢ ogtoszenia o zwotaniu Walnego Zgromadzenia.

Prawo do reprezentowania akcjonariusza nie bedqcego osobq fizyczng powinno
wynika¢ z oryginatu lub kopii: odpisu z wtasciwego rejestru, przedstawionego
ewentualnie wraz z petnomocnictwem lub ciggiem petnomocnictw. Dokumenty te
powinny byc¢ okazane przy sporzqdzaniu listy obecno$ci lub  przestane
elektronicznie do dnia poprzedzajgcego dzien Walnego Zgromadzenia na adres
poczty elektronicznej wskazany w ogtoszeniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia.
Osoba/osoby udzielajgce petnomocnictwa w imieniu akcjonariusza nie bedqgcego
osobgq fizyczng powinny byc¢ uwidocznione w aktualnym odpisie z wtasciwego dla
danego akcjonariusza rejestru.

Cztonek Zarzqdu  Banku i pracownik Banku mogq byc¢ petnomocnikami
akcjonariuszy na Walnym Zgromadzeniu.

10. Jezeli petnomocnikiem na Walnym Zgromadzeniu jest cztonek Zarzqdu Banku,

cztonek Rady Nadzorczej Banku, likwidator, pracownik Banku lub cztonek
organdw lub pracownik spofki lub spotdzielni zaleznej od Banku, petnomocnictwo
moze upowaznia¢ do reprezentacji tylko na jednym Walnym Zgromadzeniu.
Petnomocnik ma obowigzek ujawni¢ akcjonariuszowi okolicznos$ci wskazujgce na
istnienie bgdz mozliwo$¢ wystgpienia konfliktu interesow. Udzielenie dalszego
petnomocnictwa jest wytgczone. Petnomocnik taki gtosuje zgodnie z instrukcjami
udzielonymi przez akcjonariusza.

§5

Na podstawie listy akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu, o ktorej mowa w § 2 ust. 7, sporzqdzana jest lista obecnosci,
wedtug nastepujqcej procedury:

1) sprawdzenie, czy akcjonariusz jest wymieniony na liScie akcjonariuszy
uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu,

2) sprawdzenie  tozsamo$ci  akcjonariusza, osoby  reprezentujqcej
akcjonariusza, petnomocnika akcjonariusza na podstawie dowodu
osobistego lub paszportu,

3) sprawdzenie i zatgczenie do listy obecnoSci petnomocnictw 0s6b
reprezentujgcych  akcjonariuszy oraz  informacji o udzieleniu
petnomocnictwa w postaci elektronicznej,

4) ztozenie przez akcjonariusza lub petnomocnika akcjonariusza podpisu na
liScie obecnosci.

Il
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2.

Lista obecno$ci, podpisana przez Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia
przed jej wytozeniem zgodnie z ust. 3, zawiera spis uczestnikow Walnego
Zgromadzenia z wymienieniem liczby akcji, ktore kazdy z nich przedstawia i
stuzgcych im gtosow.

Lista obecno$ci wytozona jest przez caty czas trwania Walnego Zgromadzenia, az
do jego zamkniecia.

Osoby sporzgdzajgce liste obecnosci obowigzane sq do biezqgcego uzupetniania
listy poprzez wpisywanie 0s6b przybytych po sporzqdzeniu listy z jednoczesnym
zaznaczeniem na liScie momentu przybycia akcjonariusza.

§6

. Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczqcy lub Wiceprzewodniczqcy Rady

Nadzorczej Banku. W razie nieobecnosci tych os6b Walne Zgromadzenie otwiera
Prezes Zarzqdu Banku albo osoba wyznaczona przez Zarzqd Banku.

Otwierajgcy Walne Zgromadzenie zarzqdza wybor, w gtosowaniu tajnym,
Przewodniczqgcego Walnego Zgromadzenia, zapewniajgc prawidtowy przebieg
gtosowania i ogtaszajgc wyniki.

Osoba otwierajgca Walne Zgromadzenie przeprowadza wytgcznie wybor
Przewodniczqcego Walnego Zgromadzenia. Wszelkie inne sprawy, w tym wnioski
o charakterze porzqdkowym i formalnym, mogq byc rozpatrzone przez Walne
Zgromadzenie po dokonaniu wyboru Przewodniczqcego Walnego Zgromadzenia.
Przewodniczgcym Walnego Zgromadzenia moze zosta¢ osoba uprawniona do
udziatu w Walnym Zgromadzeniu. Walne Zgromadzenie dokonuje wyboru
Przewodniczqgcego Walnego Zgromadzenia spos$rod kandydatow zgtoszonych
przez uczestnikow Walnego Zgromadzenia.

Kandydat na Przewodniczqgcego Walnego Zgromadzenia sktada do protokotu
oSwiadczenie, ze wyraza zgode na kandydowanie.

Jezeli zgtoszono wiecej niz jednego kandydata, otwierajgcy Walne Zgromadzenie
sporzqdza liste kandydatow, na ktorg wpisywane sq imiona i nazwiska
kandydatow po ztozeniu przez nich o$wiadczenia, o ktbrym mowa w ust. 5.
Wyboru Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia w przypadku, o ktorym mowa
w ust. 6 dokonuje sie przez gtosowanie nad kazdq kandydaturq oddzielnie w
kolejnosci alfabetyczne;.

Przewodniczgcym Walnego Zgromadzenia zostaje kandydat, ktory otrzymat
najwiekszq liczbe gtosow waznie oddanych. Jezeli kilku kandydatow otrzyma takq
samagq liczbe gtosow, gtosowanie powtarza sie.

Wybory Przewodniczqgcego Walnego Zgromadzenia odbywajq sie zwykig
wiekszoscig gtosow.

§7
Przewodniczqcy Walnego Zgromadzenia kieruje obradami, podejmuje decyzje w
sprawach proceduralnych i porzgdkowych, oraz jest uprawniony do

interpretowania niniejszego Regulaminu.

Do czynnosSci  Przewodniczqcego Walnego Zgromadzenia nalezy  mu.in.
zapewnienie sprawnego przebiegu obrad zgodnie z ustalonym porzgdkiem i
niniejszym Regulaminem oraz poszanowaniem praw i interesow wszystkich

v
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akcjonariuszy, udzielanie gtosu, przyjmowanie wnioskow i projektow uchwat,
poddawanie ich pod dyskusje, zarzqdzanie i przeprowadzanie gtosowan oraz
stwierdzanie wyczerpania porzqdku obrad.

3. Przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia podpisuje protokdét z  Walnego
Zgromadzenia niezwtocznie po przygotowaniu tego protokotu przez notariusza.

4. Krotkie przerwy w obradach, nie stanowigce odroczenia obrad, zarzqdzane przez
Przewodniczqcego Walnego Zgromadzenia w uzasadnionych przypadkach, nie
mogq mie¢ na celu utrudniania akcjonariuszom wykonywania ich praw.

5. Gtosowania nad sprawami porzgdkowymi mogq dotyczy¢ tylko kwestii
zwigzanych z prowadzeniem obrad Walnego Zgromadzenia. Nie poddaje sie pod
gtosowanie w tym trybie projektow uchwat zgtoszonych podczas obrad Walnego
Zgromadzenia, ktére mogg wptywac¢ na wykonywanie przez akcjonariuszy ich
praw.

6. Przewodniczqcy Walnego Zgromadzenia zarzqdza gtosowanie w sprawach
porzgdkowych w pierwszej kolejnosci przed sprawami merytorycznymi.

§8

1. Przewodniczqcy Walnego Zgromadzenia przedstawia porzqdek obrad i wnioskuje
0 jego zatwierdzenie przez Walne Zgromadzenie. W razie braku sprzeciwu
przyjmuje sie, ze Walne Zgromadzenie zatwierdzito porzqdek obrad.

2. Walne Zgromadzenie moze podjq¢ uchwate:

1) o zaniechaniu rozpatrywania sprawy umieszczonej w porzqdku obrad,
2)  w sprawie zmiany kolejnoSci rozpatrywania poszczegoélnych spraw.

3. Przewodniczqgcy Walnego Zgromadzenia nie ma prawa, bez zgody Walnego
Zgromadzenia, o ktorej mowa w ust. 2, usuwac lub zmienia¢ kolejnoSci spraw
zamieszczonych w porzqdku obrad.

§9

1. Walne Zgromadzenie moze powotywac¢ w trakcie obrad :
1)  Komisje do sprawdzenia listy obecnosci,
2)  Komisje Skrutacyjnag,
3) Komisje Uchwat i Wnioskow.
2. Komisje, o ktorych mowa w ust. 1:
1)  liczg nie mniej niz trzech cztonkoéw,
2) wybierajq ze swego grona przewodniczqcego,
3) sporzqdzajg ze swych czynno$ci protokoty, ktore przedstawiajq
Przewodniczgcemu Walnego Zgromadzenia.

§10

1. Komisje Skrutacyjng powotuje sie wytqcznie w przypadkach, gdy z przyczyn
technicznych nie mozna przeprowadzi¢ gtosowania przy pomocy komputerowego
systemu oddawania i obliczania gtosow.

2. Zadaniem Komisji Skrutacyjnej jest czuwanie nad prawidtowym przebiegiem
gtosowan, sprawdzanie wynikow gtosowan, ustalanie wynikow gtosowan oraz
przekazywanie wynikow gtosowan Przewodniczgcemu Walnego Zgromadzenia.
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§11

Komisje Uchwat i Wnioskow powotuje sie na wniosek akcjonariusza.

Komisja Uchwat i Wnioskow wykonuje czynnosSci zwigzane z przygotowaniem
projektow uchwat i wnioskdéw, a w szczego6lnos$ci opracowuje pod wzgledem
formalnym projekty uchwat i wnioskow oraz przedstawia je Przewodniczqgcemu
Walnego Zgromadzenia.

Komisja Uchwat i Wnioskow opracowuje takze, zgtaszane przez akcjonariuszy w
trybie § 14 ust. 2, propozycje zmian lub uzupetnien do projektow uchwat.

§12

Komisje do sprawdzenia listy obecnosci powotuje sie na wniosek akcjonariuszy,
posiadajgcych jednq dziesigtq czes¢ kapitatu zaktadowego, reprezentowanego na
Walnym Zgromadzeniu. Wnioskodawcy ci majg prawo wyboru jednego cztonka
komisiji.

§13

. Po przedstawieniu kazdej sprawy zamieszczonej w porzqdku obrad

Przewodniczqcy Walnego Zgromadzenia otwiera dyskusje, udzielajgc gtosu w
kolejnosci zgtaszania sie méwcow.
Gtos mozna zabiera¢ wytqcznie w sprawach objetych porzgdkiem obrad w
zakresie aktualnie rozpatrywanego punktu tego porzqdku.
Kazdy akcjonariusz ma prawo do jednego wystgpienia i jednej repliki w dyskusji
nad kazdym z punktow porzqdku obrad.
Czas wystqpien i replik wynosi, z zastrzezeniem ust. 5:
1) 5 minut - czas wystgpien,
2) 3 minuty - czas replik.
Czas wystgpien i replik w sprawach dotyczgcych wyborow wynosi:

1) 3 minuty - czas wystgpien,

2) 1 minute - czas replik.
W szczegOlnie uzasadnionych  wypadkach  Przewodniczqcy Walnego
Zgromadzenia moze przedtuzyc czas wystgpien lub replik akcjonariusza.
Akcjonariusze majg prawo, za posrednictwem Przewodniczgcego Walnego
Zgromadzenia, zadawa¢ pytania osobom, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 - 2.
Przewodniczqgcy Walnego Zgromadzenia moze zwraca¢ uwage mowcy, ktory
odbiega od tematu bedqcego przedmiotem rozpatrywania, lub przekracza
przystugujgcy mu czas wystgpienia lub wypowiada sie w sposob niedozwolony.
Przewodniczqcy  Walnego Zgromadzenia moze odebra¢ gtos mowcom nie
stosujgcym sie do jego uwag lub zabierajgcym gtos w sposéb niezgodny z
niniejszym Regulaminem.

10. O zamknieciu dyskusji decyduje Przewodniczqgcy Walnego Zgromadzenia.

Vi
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§14

1. Uprawniony na podstawie art. 401 Kodeksu spotek handlowych akcjonariusz lub
akcjonariusze majq prawo przed terminem Walnego Zgromadzenia zgtaszac
Bankowi na piSmie lub przy wykorzystaniu Srodkoéw komunikacji elektronicznej
projekty uchwat dotyczqce spraw wprowadzonych do porzqdku obrad Walnego
Zgromadzenia lub spraw, ktore majq zosta¢ wprowadzone do porzqdku obrad.
Bank niezwtocznie ogtasza na stronie internetowej projekty uchwat.

2. Akcjonariusze podczas obrad Walnego Zgromadzenia majqg prawo zgtaszania
projektow uchwat oraz wnoszenia propozycji zmian lub uzupetnien do projektow
uchwat, objetych porzgdkiem obrad Walnego Zgromadzenia.

3. Propozycje, o ktorych mowa w ust. 2, powinny byc¢ sporzqdzone na piSmie
osobno do kazdego projektu uchwaty i zawierac:

1)  imie i nazwisko albo firme akcjonariusza,
2)  krotkie uzasadnienie.

4. Propozycje, o ktorych mowa w ust. 2, sktadane sq na rece Przewodniczgcego
Walnego Zgromadzenia.

5. Propozycje uchwat i ich zmian lub uzupetnien, o ktérych mowa w ust. 2, po
przedstawieniu Walnemu Zgromadzeniu przez Przewodniczqgcego Walnego
Zgromadzenia poddawane sq gtosowaniu.

6. Jezeli w jednej sprawie zgtoszone sq propozycje uchwat obejmujgce rézny zakres,
w pierwszej kolejnosci odbywa sie gtosowanie nad propozycjami najdalej
idgcymi.

§15

1. Akcjonariusze mogq zgtasza¢ w trakcie dyskusji wnioski o zamkniecie listy
mowcow oraz o zamkniecie dyskusji nad rozpatrywanym punktem porzqgdku
obrad.

2. Whnioski, o ktorych mowa w ust. 1, poddawane sq pod gtosowanie przez
Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia.

3. Po ogtoszeniu przez Przewodniczqgcego Walnego Zgromadzenia o zamknieciu listy
mowcow nie mozna zapisac sie na liste mowcow, a po ogtoszeniu o zamknieciu
dyskusji nie mozna zabra¢ gtosu, ani sktada¢ propozycji, o ktérych mowa w § 14
ust. 2.

§16

1. Walne Zgromadzenie podejmuje uchwaty w gtosowaniu jawnym, z zastrzezeniem
postanowien ust. 2.
2. Gtosowanie tajne zarzqdza sie:
1)  przy wyborach,
2)  nad wnioskami o odwotanie cztonkdéw organéw Banku lub likwidatorow,
3) nad wnioskami o pociggniecie do odpowiedzialnosci cztonkoéw organéw
Banku lub likwidatorow,
4)  w sprawach osobowych,
5) na zqdanie cho¢by jednego z akcjonariuszy, obecnych lub
reprezentowanych na Walnym Zgromadzeniu,
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6) w innych przypadkach okreSlonych w powszechnie obowiqgzujgcych
przepisach prawa.

§17

1. Gtosowanie odbywa sie przy uzyciu komputerowego systemu oddawania i
obliczania gtoséw w spos6b umozliwiajgcy obliczanie gtoséw za wnioskiem,
przeciw wnioskowi oraz gtoséw wstrzymujgcych sie. Przy gtosowaniu tajnym
system ten zapewnia wyeliminowanie identyfikacji sposobu gtosowania przez
poszczegOlnych akcjonariuszy.

2. Przed przystgpieniem do gtosowan, przedstawiciel podmiotu obstugujgcego
komputerowy system oddawania i obliczania gtosow wystepuje z krotkg
instrukcjg dotyczqcq technicznych aspektow gtosowania. Instrukcja dotyczgca
techniki oddawania gtosow obejmuje takze przypomnienie przypadkow, ktore
bedq powodowaty, ze gtos bedzie niewazny.

3. W przypadkach, gdy z przyczyn technicznych nie mozna przeprowadzi¢
gtosowania przy pomocy komputerowego systemu oddawania i obliczania
gtosow, Przewodniczqcy Walnego Zgromadzenia ogtasza przerwe w obradach
albo zarzqdza przeprowadzenie gtosowania metodq tradycyjng np. "za
podniesieniem reki" lub w inny sposob w tym zapewniajqcy tajno$¢ w przypadku
zarzqdzenia gtosowania w tym trybie. Gtosowanie takie odbywa sie z
uwzglednieniem postanowien § 10.

4. Uczestnik Walnego Zgromadzenia wychodzqcy z sali obrad w trakcie trwania
obrad Walnego Zgromadzenia powinien wyrejestrowa¢ swojq karte do
gtosowania, a po powrocie na sale obrad dokona¢ ponownego zarejestrowania.

5. Jezeli przedmiotem gtosowania jest dokonanie wyborow, niewazne bedq gtosy
oddane przez uczestnika Walnego Zgromadzenia na wiekszq liczbe kandydatow
niz wynosi liczba miejsc przeznaczonych do obsadzenia w wyniku wyborow.

§18

1. Uchwaty Walnego Zgromadzenia podejmowane sq w zaleznosci od ich
przedmiotu wiekszos$cig gtosow, wymagang zgodnie z postanowieniami Statutu
Banku, Kodeksu spotek handlowych oraz innych powszechnie obowiqzujgcych
przepisow prawa.

2. Akcjonariusz nie moze ani osobiscie, ani przez petnomocnika gtosowa¢ nad
uchwatami dotyczqcymi jego odpowiedzialnoSci wobec Banku z jakiegokolwiek
tytutu, w tym udzielenia absolutorium, zwolnienia ze zobowigzania wobec Banku
oraz sporu pomiedzy nim a Bankiem.

3. Akcjonariusz moze gtosowac jako petnomocnik innej osoby przy powzieciu
uchwat dotyczqcych jego osoby, o ktorych mowa w ust. 2. Postanowienia § 4
ust. 10 stosuje sie odpowiednio.
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§19

1. Uczestnik Walnego Zgromadzenia moze zgtosi¢ sprzeciw do protokotu
przeciwko uchwale do czasu zamkniecia punktu porzqdku obrad w ktorym
przeprowadzane jest gtosowanie nad tq uchwatq.

2. Uczestnik Walnego Zgromadzenia moze w sposob zwiezty uzasadni¢ zgtaszany
sprzeciw.

§ 20

1. Zdjecie z porzqdku obrad bqdz zaniechanie rozpatrywania sprawy umieszczonej w
porzgdku obrad na wniosek akcjonariuszy wymaga uchwaty Walnego
Zgromadzenia, podjetej wiekszoscig trzech czwartych gtosow po uprzednio
wyrazonej zgodzie przez wszystkich obecnych na Walnym Zgromadzeniu
akcjonariuszy, ktorzy wnosili o umieszczenie w porzgdku obrad tej sprawy.

2. Uchwata o zaniechaniu rozpatrywania sprawy umieszczonej w porzqdku obrad
moze byc podjeta, jezeli przemawiajq za niq istotne i rzeczowe powody.

3. Wniosek w sprawie wskazanej w ust. 1 powinien by¢ szczegotowo
umotywowany.

4. W sprawach nie objetych porzgdkiem obrad Walnego Zgromadzenia nie mozna
podjg¢ uchwat, chyba ze caty kapitat zaktadowy jest reprezentowany i nikt z
obecnych nie zgtosi sprzeciwu dotyczgcego podjecia uchwaty.

§ 21

Liczba cztonkow Rady Nadzorczej Banku danej kadencji jest okreslana zgodnie z
§ 11 Statutu Banku.

§ 22

1. Na Walnym Zgromadzeniu akcjonariusze zgtaszajq kandydatow na cztonkow
Rady Nadzorczej Banku Przewodniczgcemu Walnego Zgromadzenia na piSmie
lub ustnie zgodnie z postanowieniami Statutu Banku.

2. Poza Walnym Zgromadzeniem akcjonariusze dokonujg zgtoszen kandydatur na
cztonkow Rady Nadzorczej Banku na piSmie, na rece Zarzqdu Banku.

3. Zgtaszajgcy kandydature na cztonka Rady Nadzorczej Banku powinien jg
szczegOtowo uzasadni¢, wskazujgc w szczeg6lnosci na  wyksztatcenie i
doswiadczenie zawodowe kandydata.

4. W przypadku wyboréw Rady Nadzorczej Banku w drodze gtosowania
oddzielnymi grupami, stosuje sie przepisy Kodeksu spotek handlowych w tym
zakresie.

§23

1. Przewodniczqcy Walnego Zgromadzenia na podstawie zgtoszen otrzymanych w
trybie, o ktorym mowa w § 22, przygotowuje liste kandydatow na cztonkéw Rady
Nadzorczej Banku.
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2.

3.

Z chwilg ogtoszenia listy kandydatow przez Przewodniczqgcego Walnego
Zgromadzenia , uwaza si¢ jq za zamknietq.

Jezeli liczba kandydatow na liscie sporzqdzonej zgodnie z ust. 1 jest rowna liczbie
okreslonej zgodnie z § 11 Statutu Banku gtosowanie dotyczqce kandydatow z tej
listy odbywa sie, na wniosek Przewodniczqcego Walnego Zgromadzenia, w jednej
uchwale, chyba ze ktorykolwiek z akcjonariuszy sie temu sprzeciwi.

Jezeli liczba kandydatéw na liscie sporzgdzonej zgodnie z ust. 1 przewyzsza liczbe
okreslong zgodnie z § 11 Statutu Banku, gtosowanie odbywa sie na kazdego z
kandydatow oddzielnie w kolejnoSci alfabetycznej nazwisk kandydatow.

§24

Cztonkowie Zarzqdu Banku oraz biegty rewident Banku, w granicach swych
kompetencji i w zakresie niezbednym dla rozstrzygniecia spraw omawianych
przez Walne Zgromadzenie, obowiqzani sq do udzielenia akcjonariuszowi
odpowiedzi na pytanie dotyczqce informacji o Banku, jezeli jest to uzasadnione
dla oceny sprawy objetej porzqdkiem obrad.

Odpowiedz uznaje sie za udzielong, jezeli odpowiednie informacje sq dostepne
na stronie internetowej Banku w miejscu wydzielonym na zadawanie pytan
przez akcjonariuszy i udzielanie im odpowiedzi.

Cztonkowie Zarzqdu Banku odmawiajq udzielenia informacji, o ktérych mowa w
ust. 1, jezeli mogtoby to wyrzqdzic szkode Bankowi, spoétce powigzanej z
Bankiem lub spétdzielni zaleznej, w szczegdlnoSci przez ujawnienie tajemnic
technicznych, handlowych lub organizacyjnych przedsiebiorstwa. Cztonek
Zarzqdu Banku moze odmowi¢ udzielenia informaciji, jezeli udzielenie informacji
mogtoby stanowi¢ podstawe jego odpowiedzialnoSci karnej, cywilnoprawnej
bqdz administracyjnej.

Jezeli przemawiajg za tym wazne powody Zarzqd Banku moze udzieli¢
akcjonariuszowi informacji na pismie, nie pozniej niz w terminie dwoch tygodni
od dnia zgtoszenia zgdania podczas Walnego Zgromadzenia.

Zarzqd Banku udziela odpowiedzi na pytania akcjonariuszy zgodnie z
postanowieniami niniejszego paragrafu z uwzglednieniem faktu, iz Bank jako
spotka publiczna podlega szczeg6lnym rygorom informacyjnym i wykonuje
obowiqgzki informacyjne w sposob wynikajgcy z przepiséw prawa, a udzielanie
szeregu informacji nie moze by¢ dokonywane w sposob inny niz wynikajqcy z
przepisOw prawa.

W dokumentacji przedktadanej najblizszemu Walnemu Zgromadzeniu, Zarzqd
Banku ujawnia na pismie informacje udzielone akcjonariuszowi poza Walnym
Zgromadzeniem wraz z podaniem daty ich przekazania i osoby, ktorej udzielono
informacji. Informacje przedktadane najblizszemu Walnemu Zgromadzeniu
mogq nie obejmowac informacji podanych do wiadomosci publicznej oraz
udzielonych podczas Walnego Zgromadzenia.

§ 25

Zgdanie zwotania Walnego Zgromadzenia oraz umieszczenia okreslonych
spraw w porzqdku jego obrad, zgtaszane przez uprawnione podmioty zgodnie z
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przepisami Kodeksu spotek handlowych nalezy ztozy¢ Zarzqdowi Banku na
pismie lub w postaci elektronicznej. Zgdanie to powinno byc uzasadnione.

2. Projekty uchwat proponowanych przez Zarzqd Banku do przyjecia przez Walne
Zgromadzenie wraz z uzasadnieniem i opiniq Rady Nadzorczej Banku oraz petny
tekst dokumentacji, ktora ma byc¢ przedstawiona Walnemu Zgromadzeniu
zamieszczane sq na stronie internetowej Banku w czasie umozliwiajgcym
zapoznanie sie z nimi i dokonanie ich oceny.

3. Projekty uchwat zgtoszone zgodnie z przepisami Kodeksu spotek handlowych
przez uprawnionego akcjonariusza lub akcjonariuszy przed terminem Walnego
Zgromadzenia Bank niezwtocznie po ich otrzymaniu udostepnia na stronie
internetowej.

§ 26

Po wyczerpaniu spraw zamieszczonych w porzqdku obrad oraz ewentualnie
zgtoszonych spraw porzgdkowych Przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia
ogtasza zamkniecie obrad.

§ 27

1.  Zmiana niniejszego Regulaminu  wymaga podjecia uchwaty Walnego
Zgromadzenia, w gtosowaniu jawnym bezwzgledng wiekszosSciq gtosow.

2. Zmienione postanowienia Regulaminu wchodzq w zycie poczqwszy od obrad
Walnego Zgromadzenia zwotanego po Walnym Zgromadzeniu, ktére uchwalito
zmiany lub w innym terminie wskazanym w uchwale dotyczqcej tej zmiany
Regulaminu.
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Uzasadnienie

do projektu uchwaly w sprawie przyjecia Regulaminu Walnego Zgromadzenia
Powszechnej Kasy Oszczedno$ci Banku Polskiego Spétki Akcyjnej

Przedstawiona tre$¢ zmian Regulaminu Walnego Zgromadzenia Powszechnej Kasy
Oszczednosci Banku Polskiego Spoétki Akcyjnej ma na celu usprawnienie procedowania
podczas obrad Walnych Zgromadzen Banku. Zmiany dotyczq w szczegodlnosci zasad
legitymowania sie przez akcjonariuszy lub petnomocnikow jako uprawnionych do
udziatu w Walnym Zgromadzeniu, precyzyjnego okreSlenia zasad oddawania gtosow
podczas obrad oraz regut dotyczqgcych wprowadzania zmian do Regulaminu.

Propozycja tresci Regulaminu Walnego Zgromadzenia Powszechnej Kasy OszczednoSci
Banku Polskiego Spotki Akcyjnej z zaznaczonymi zmianami stanowi zatgcznik do

niniejszego uzasadnienia.

Projekt uchwaty zostat zaopiniowany pozytywnie przez Rade Nadzorczq.
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Regulamin Walnego Zgromadzenia

§1

1. Walne Zgromadzenie Powszechnej Kasy OszczednosSci Banku Polskiego Spotki
Akcyjnej (dalej jako ,Bank”) z siedzibqg w Warszawie odbywa sie jako zwyczajne
lub nadzwyczajne na zasadach okreslonych w niniejszym Requlaminie oraz
zgodnie z przepisami Kodeksu spotek handlowych i Statutu Banku.

2. Walne Zgromadzenie jest zwotywane i przygotowywane zgodnie z przepisami
Kodeksu spotek handlowych, Statutu Banku oraz niniejszym Regulaminem.

3. Odwotanie Walnego Zgromadzenia moze nastgpi¢ tylko z powodu zaistnienia
nadzwyczajnych przeszkodd lub oczywistej bezprzedmiotowoSci jego odbycia, w
trybie przewidzianym dla jego zwotania. Odwotanie Walnego Zgromadzenia, w
ktorego porzqdku obrad, na wniosek uprawnionych podmiotéw umieszczono
okreslone sprawy, lub ktore zwotane zostato na taki wniosek, mozliwe jest tylko
za zgodq wnioskodawcow.

4. Zmiana terminu Walnego Zgromadzenia odbywa sie w trybie przewidzianym dla
jego_zwotania. Przepis ust. 3 powyzej stosuje sie odpowiednio. Odwotanie oraz
zmiana _terminu_Walnego Zgromadzenia powinna nastgpi¢ niezwtocznie po
wystgpieniu przestanki uzasadniajgcej odwotanie lub zmiane terminu, ale nie
pozniej, niz na siedem dni przed dniem Walnego Zgromadzenia. Jezeli odwotanie
lub _zmiana terminu Walnego Zgromadzenia nie moze nastgpi¢ w terminie
okreSlonym w zdaniu poprzednim, Walne Zgromadzenie powinno sie odbyc,
chyba, ze z okolicznos$ci wynika, ze jest to niemozliwe lub nadmiernie utrudnione,
wowczas odwotanie albo zmiana terminu moze nastgpi¢ w kazdym czasie przed
datg Walnego Zgromadzenia.

5. Ogtoszenie 0o odwotaniu Walnego Zgromadzenia lub zmianie terminu Walnego
Zgromadzenia zawiera informacje na temat powodéw odwotania Walnego
Zgromadzenia lub zmiany jego terminu.

§2

1. Do udziatu w Walnym Zgromadzeniu majg prawo, stosownie do art. 406'
Kodeksu spotek handlowych, osoby bedqce akcjonariuszami Banku na
szesnascie dni przed datg Walnego Zgromadzenia (dzien rejestracji uczestnictwa
w Walnym Zgromadzeniu).

2. Uprawnieni z akcji imiennych i $Swiadectw tymczasowych oraz zastawnicy i
uzytkownicy, ktorym przystuguje prawo gtosu majq prawo uczestniczenia w
Walnym Zgromadzeniu, jezeli sq wpisani do ksiegi akcyjnej w dniu rejestraciji
uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu.

3. W celu uczestniczcenia w Walnym Zgromadzeniu, uprawnieni  ze
zdematerializowanych akcji na okaziciela majg prawo zqda¢ od podmiotu
prowadzqcego ich rachunek papierow wartoSciowych wystawienia imiennego
zaswiadczenia o prawie uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu. Zqdanie to
nalezy przedstawi¢ nie wczeSniej niz po ogtoszeniu o zwotaniu Walnego
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6.

Zgromadzenia i nie pozniej niz w pierwszym dniu powszednim po dniu rejestracji
uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu.

Liste uprawnionych do udziatu w Walnym Zgromadzeniu sporzqdzajq pracownicy
Banku na podstawie wykazu sporzqdzonego przez podmiot prowadzqcy depozyt
papierow warto$ciowych oraz stanu ujawnionego w ksiedze akcyjnej Banku w
dniu rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu.

Lista, o ktorej mowa w ust. 4, zawiera nazwiska i imiona albo firmy (nazwy)
uprawnionych, ich miejsce zamieszkania (siedzibe), liczbe, rodzaj i numery akgji
oraz liczbe przystugujgcych im gtosow.

Jezeli prawo gtosu z akcji przystuguje zastawnikowi lub uzytkownikowi,
okoliczno$¢ te zaznacza sie na liscie akcjonariuszy na wniosek uprawnionego.

+—kistelista akcjonariuszy uprawnionych do udziatu w Walnym Zgromadzeniu

1.
8.

Lista, o ktorej mowa w ust. 4 jest podpisywana przez Zarzqd Banku.
Lista, o ktorej mowa w ust. 7, jest wytozona w siedzibie lokalu Zarzadu Banku

przez 3 dni powszednie peprzedzajgee—dzien-odbyeiaprzed odbyciem Walnego

Zgromadzenia.

. Akcjonariusz Banku moze zqda¢ przestania mu listy akcjonariuszy uprawnionych

do udziatu w Walnym Zgromadzeniu nieodptatnie pocztq elektroniczng, podajgc
wtasny adres mailowy, na ktory lista powinna byc¢ wystana.

§3

.~ W Walnym Zgromadzeniu powinni uczestniczy¢ cztonkowie Zarzqdu Banku i Rady

Nadzorczej Banku.

Na Walnym Zgromadzeniu powinien by¢ obecny biegty rewident Banku, jezeli
przedmiotem obrad Walnego Zgromadzenia sq sprawy finansowe Banku.

W Walnym Zgromadzeniu mogq uczestniczy¢ rowniez osoby, ktorych obecnos¢
uzna za niezbedng Rada Nadzorcza Banku lub Zarzqd Banku.

Przewodniczqcy Walnego Zgromadzenia moze wyrazi¢ zgode na obecnos$¢ innych
0s0b niz wymienione w ust. 1 -3.

Nieobecnos$¢ cztonka Zarzqdu Banku lub cztonka Rady Nadzorczej Banku na
Walnym Zgromadzeniu wymaga wyjasnienia przyczyn nieobecnosci. Wyjasnienie
to powinno byc przedstawione na Walnym Zgromadzeniu.

§4

. Akcjonariusz bedqcy osobgq fizyczng moze uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu

oraz wykonywac prawo gtosu osobiscie lub przez petnomocnika.

Akcjonariusz nie bedqcy osobq fizyczng moze uczestniczy¢ w  Walnym
Zgromadzeniu oraz wykonywa¢ prawo gtosu przez osobe uprawniong do
sktadania oSwiadczen woli w jego imieniu lub przez petnomocnika.
Petnomocnictwo powinno by¢, pod rygorem niewaznos$ci sporzqdzone w formie
pisemnej i dotgczone do protokotu Walnego Zgromadzenia lub udzielone w

postou elektronlczneJ—FequLan—zaamFaﬁey—wzer;pememeemeMa—Bank
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4. Petnomocnik moze reprezentowac wiecej niz jednego akcjonariusza i gtosowac
odmiennie z akcji kazdego akcjonariusza.

4.5.0 udzieleniu petnomocnictwa w postaci elektronicznej nalezy zawiadomi¢ Bank
przy wykorzystaniu $rodkow komunikacji elektronicznej w postaci informacji
mailowej w_sposob opisany i na adres wskazany w ogtoszeniu o zwotaniu
Walnego Zgromadzenia doktadajgc wszelkich staran, aby mozliwa byta skuteczna
weryfikacja waznosci petnomocnictwa.

5.6.Bank podejmuje odpowiednie dziatania stuzgce identyfikacji akcjonariusza i
petnomocnika w celu weryfikacji waznosci petnomocnictwa udzielonego w
postaci elektronicznej. Weryfikacja ta moze polega¢ miedzy innymi na zwrotnym
pytaniu w formie elektronicznej lub telefonicznej do akcjonariusza i petnomocnika
w celu potwierdzenia faktu udzielenia petnomocnictwa. ©pisSzczegotowe zasady
powiadamiania _Banku 0 udzieleniu _petnomocnictwa oraz opis sposobu
weryfikacji waznosci petnomocnictwa udzielonego w postaci elektronicznej
zawiera tre$¢ ogtoszenia o zwotaniu Walnego Zgromadzenia.

6.7.Prawo do reprezentowania akcjonariusza nie bedgcego osobq fizyczng powinno

wynika¢ z ekazanego—przy-sporzgdzaniu-listy-obecnosei-odpisu-oryginatu lub
kopii: odpisu z wtaSciwego rejestru—(skladanege—w—oryginale—lub—kopii
potwierdzonej za zgodnos¢ z oryginatem przez notariusza),, przedstawionego

ewentualnie eigguwraz z petnomocnictwem [ub ciggiem petnomocnictw.
Dokumenty te powinny by¢ okazane przy sporzqdzaniu listy obecno$ci lub
przestane elektronicznie do dnia poprzedzajgcego dzien Walnego Zgromadzenia
na adres poczty elektronicznej wskazany w ogtoszeniu o zwotaniu Walnego
Zgromadzenia.

7.8.0soba/osoby udzielajgce petnomocnictwa w imieniu akcjonariusza nie bedqgcego
osobgq fizyczng powinny byc¢ uwidocznione w aktualnym odpisie z wtasciwego dla
danego akcjonariusza rejestru.

8.9.Cztonek Zarzqdu _ Banku i pracownik Banku mogq byc¢ petnomocnikami
akcjonariuszy na Walnym Zgromadzeniu.

9:10. -Jezeli petnomocnikiem na Walnym Zgromadzeniu jest cztonek Zarzqdu
Banku, cztonek -Rady Nadzorczej Banku, likwidator, pracownik Banku lub cztonek
organdéw lub pracownik spotki lub spotdzielni zaleznej od tej—spétkiBanku,
petnomocnictwo moze upowaznia¢ do reprezentacji tylko na jednym Walnym
Zgromadzeniu. Petnomocnik ma obowiqgzek ujawni¢ akcjonariuszowi okolicznosci
wskazujgce na istnienie bqdz mozliwo$¢ wystgpienia konfliktu interesow.
Udzielenie dalszego petnomocnictwa jest wytgczone. Petnomocnik taki gtosuje
zgodnie z instrukcjami udzielonymi przez akcjonariusza.

§5

1. Na podstawie listy akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu, o ktérej mowa w § 2 ust. 47, sporzqdzana jest lista obecno$ci,
wedtug nastepujqcej procedury:

1) sprawdzenie, czy akcjonariusz jest wymieniony na liScie akcjonariuszy
uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu,
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2) sprawdzenie  tozsamo$ci  akcjonariusza, osoby  reprezentujqcej
akcjonariusza, petnomocnika akcjonariusza na podstawie dowodu
osobistego lub paszportu,

3) sprawdzenie i zatgczenie do listy obecnoSci petnomocnictw 0s6b
reprezentujgcych  akcjonariuszy  oraz  informacji o  udzieleniu
petnomocnictwa w postaci elektroniczne;j,

4) ztozenie przez akcjonariusza lub petnomocnika akcjonariusza podpisu na
lisScie obecnoscis-.

2. Lista obecnosci, podpisana przez Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia
przed jej wytozeniem zgodnie z ust. 3, zawiera spis uczestnikow Walnego
Zgromadzenia z wymienieniem liczby akcji, ktore kazdy z nich przedstawia i
stuzqcych im gtosow.

3. Lista obecnosci wytozona jest przez caty czas trwania Walnego Zgromadzenia, az
do jego zamkniecia.

4. Osoby sporzqdzajqce liste obecnos$ci obowigzane sq do biezqcego uzupetniania
listy poprzez wpisywanie 0s6b przybytych po sporzqdzeniu listy z jednoczesnym
zaznaczeniem na lisScie momentu przybycia akcjonariusza.

§6

1. Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczqcy lub Wiceprzewodniczgcy Rady
Nadzorczej Banku. W razie nieobecnosci tych os6b Walne Zgromadzenie otwiera
Prezes Zarzqdu Banku albo osoba wyznaczona przez Zarzqd Banku.

2. Otwierajgcy Walne Zgromadzenie zarzqdza wybdr, w gtosowaniu tajnym,
Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia, zapewniajgc prawidtowy przebieg
gtosowania i ogtaszajgc wyniki.

3. Osoba otwierajgca Walne Zgromadzenie przeprowadza wytqgcznie wybor
Przewodniczqcego Walnego Zgromadzenia. Wszelkie inne sprawy, w tym wnioski
o charakterze porzqdkowym i formalnym, mogq byc rozpatrzone przez Walne
Zgromadzenie po dokonaniu wyboru Przewodniczqcego Walnego Zgromadzenia.

4. Przewodniczgcym Walnego Zgromadzenia moze zosta¢ osoba uprawniona do
udziatu w Walnym Zgromadzeniu. Walne Zgromadzenie dokonuje wyboru
Przewodniczqgcego Walnego Zgromadzenia spos$rod kandydatow zgtoszonych
przez uczestnikow Walnego Zgromadzenia.

5. Kandydat na Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia sktada do protokotu
oSwiadczenie, ze wyraza zgode na kandydowanie.

6. Jezeli zgtoszono wiecej niz jednego kandydata, otwierajgcy Walne Zgromadzenie
sporzqdza liste kandydatow, na ktorq wpisywane sq imiona i nazwiska
kandydatow po ztozeniu przez nich o$wiadczenia, o ktbrym mowa w ust. 5.

7. Wyboru Przewodniczqcego Walnego Zgromadzenia w przypadku, o ktorym mowa
w ust. 6 dokonuje sie przez gtosowanie nad kazdq kandydaturq oddzielnie w
kolejnosci alfabetyczne;.
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8.

Przewodniczgcym Walnego Zgromadzenia zostaje kandydat, ktoéry otrzymat
najwiekszq liczbe gtosow waznie oddanych. Jezeli kilku kandydatow otrzyma takq
samq liczbe gtosow, gtosowanie powtarza sie.

Wybory Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia odbywajq sie zwykig
wiekszoscig gtosow.

§7
Przewodniczqcy Walnego Zgromadzenia kieruje obradami, podejmuje decyzje w
sprawach  proceduralnych i porzqdkowych, oraz jest uprawniony do

interpretowania niniejszego Regulaminu.

Do czynnos$ci  Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia nalezy m.in.
zapewnienie sprawnego przebiequ obrad zgodnie z ustalonym porzqdkiem i
niniejszym Regulaminem oraz poszanowaniem praw i interesow wszystkich
akcjonariuszy, udzielanie gtosu, przyjmowanie wnioskow i projektow uchwat,
poddawanie ich pod dyskusje, zarzqdzanie i przeprowadzanie gtosowan oraz
stwierdzanie wyczerpania porzqdku obrad.

Przewodniczqcy Walnego Zgromadzenia podpisuje protokot z  Walnego
Zgromadzenia niezwtocznie po przygotowaniu tego protokotu przez notariusza.
Krotkie przerwy w obradach, nie stanowigce odroczenia obrad, zarzqdzane przez
Przewodniczqcego Walnego Zgromadzenia w uzasadnionych przypadkach, nie
mogq mie¢ na celu utrudniania akcjonariuszom wykonywania ich praw.
Gtosowania nad sprawami porzgdkowymi mogq dotyczy¢ tylko kwestii
zwigzanych z prowadzeniem obrad Walnego Zgromadzenia. Nie poddaje sie pod
gtosowanie w tym trybie projektow uchwat zgtoszonych podczas obrad Walnego
Zgromadzenia, ktére mogg wptywac¢ na wykonywanie przez akcjonariuszy ich
praw.

Przewodniczqcy Walnego Zgromadzenia zarzqdza gtosowanie w sprawach
porzgdkowych w pierwszej kolejnosci przed sprawami merytorycznymi.

§8

Przewodniczqcy Walnego Zgromadzenia przedstawia porzqdek obrad i wnioskuje
0 jego zatwierdzenie przez Walne Zgromadzenie. W razie braku sprzeciwu
przyjmuje sie, ze Walne Zgromadzenie zatwierdzito porzqdek obrad.

Walne Zgromadzenie moze podjq¢ uchwate:

1) o zaniechaniu rozpatrywania sprawy umieszczonej w porzqdku obrad
2)  w sprawie zmiany kolejnosci rozpatrywania poszczeg6lnych spraw.
Przewodniczqcy Walnego Zgromadzenia nie ma prawa, bez zgody Walnego
Zgromadzenia, o ktérej mowa w ust. 2, usuwac lub zmienia¢ kolejnosci spraw
zamieszczonych w porzqgdku obrad.
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N =

§9

. Walne Zgromadzenie moze powotywac w trakcie obrad :

1)  Komisje do sprawdzenia listy obecnosci,

2)  Komisje Skrutacyjnag,

3) Komisje Uchwat i Wnioskow.

Komisje, o ktorych mowa w ust. 1:

1) liczg nie mniej niz trzech cztonkoéw,

2) wybierajq ze swego grona przewodniczqgcego,

3) sporzqdzajg ze swych czynnoSci protokoty, ktore przedstawiajq
Przewodniczgcemu Walnego Zgromadzenia.

§10

. Komisje Skrutacyjng powotuje sie wytqcznie w przypadkach, gdy z przyczyn

technicznych nie mozna przeprowadzi¢ gtosowania przy pomocy komputerowego
systemu oddawania i obliczania gtosow.

Zadaniem Komisji Skrutacyjnej jest czuwanie nad prawidtowym przebiegiem
gtosowan, sprawdzanie wynikow gtosowan, ustalanie wynikéw gtosowan oraz
przekazywanie wynikow gtosowan Przewodniczgcemu Walnego Zgromadzenia.

§11

. Komisje Uchwat i Wnioskow powotuje sie na wniosek akcjonariusza.
. Komisja Uchwat i Wnioskoéw wykonuje czynno$ci zwigzane z przygotowaniem

projektow uchwat i wnioskéw, a w szczegdlnoSci opracowuje pod wzgledem
formalnym projekty uchwat i wnioskow oraz przedstawia je Przewodniczgcemu
Walnego Zgromadzenia;.

Komisja Uchwat i Wnioskow opracowuje takze, zgtaszane przez akcjonariuszy w
trybie § 14 ust. 2, propozycje zmian lub uzupetnien do projektow uchwat.

§12

Komisje do sprawdzenia listy obecnos$ci powotuje sie na wniosek akcjonariuszy,
posiadajgcych jednq dziesigtq czes¢ kapitatu zaktadowego, reprezentowanego na
Walnym Zgromadzeniu. Wnioskodawcy ci majq prawo wyboru jednego cztonka
komisiji.

§13

. Po przedstawieniu kazdej sprawy zamieszczonej w porzqdku obrad

Przewodniczqgcy Walnego Zgromadzenia otwiera dyskusje, udzielajgc gtosu w
kolejnosci zgtaszania sie mowcow.

Vi
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2.

3.

Gtos mozna zabiera¢ wytqcznie w sprawach objetych porzqgdkiem obrad w
zakresie aktualnie rozpatrywanego punktu tego porzqdku.
Kazdy akcjonariusz ma prawo do jednego wystgpienia i jednej repliki w dyskusji
nad kazdym z punktow porzqdku obrad.
Czas wystgpien i replik wynosi, z zastrzezeniem ust. 5:
1) 5 minut - czas wystgpien,
2) 3 minuty - czas replik.
Czas wystgpien i replik w sprawach dotyczgcych wyborow wynosi:

1) 3 minuty - czas wystgpien,

2) 1 minute - czas replik.
W szczegOlnie uzasadnionych  wypadkach  Przewodniczgcy  Walnego
Zgromadzenia moze przedtuzyc czas wystgpien lub replik akcjonariusza.
Akcjonariusze majg prawo, za posrednictwem Przewodniczgcego Walnego
Zgromadzenia, zadawac pytania osobom, o ktérych mowa w § 3 ust. 1- - 2.
Przewodniczqcy Walnego Zgromadzenia moze zwraca¢ uwage mowcy, ktory
odbiega od tematu bedqcego przedmiotem rozpatrywania, lub przekracza
przystugujgcy mu czas wystgpienia lub wypowiada sie w sposob niedozwolony.
Przewodniczqcy ~ Walnego Zgromadzenia moze odebra¢ gtos moéwcom nie
stosujgcym sie do jego uwag lub zabierajgcym gtos w sposéb niezgodny z
niniejszym Regulaminem.

10. O zamknieciu dyskusji decyduje Przewodniczqgcy Walnego Zgromadzenia.

§14

. Uprawniony na podstawie art. 401 Kodeksu spotek handlowych akcjonariusz lub

akcjonariusze majq prawo przed terminem Walnego Zgromadzenia zgtaszac
Bankowi na piSmie lub przy wykorzystaniu Srodkéw komunikacji elektronicznej
projekty uchwat dotyczqce spraw wprowadzonych do porzqdku obrad Walnego
Zgromadzenia lub spraw, ktére majq zosta¢ wprowadzone do porzqdku obrad.
Bank niezwtocznie ogtasza na stronie internetowej projekty uchwat.
Akcjonariusze podczas obrad Walnego Zgromadzenia majq prawo zgtaszania
projektow uchwat oraz wnoszenia propozycji zmian lub uzupetnien do projektow
uchwat, objetych porzqdkiem obrad Walnego Zgromadzenia.

Propozycje, o ktorych mowa w ust. 2, powinny byc¢ sporzqdzone na piSmie
osobno do kazdego projektu uchwaty i zawierac:

1) imie i nazwisko albo firme akcjonariusza,

2)  krotkie uzasadnienie.

Propozycje, o ktorych mowa w ust. 2, sktadane sq na rece Przewodniczgcego
Walnego Zgromadzenia.

Propozycje uchwat i ich zmian lub uzupetnien, o ktérych mowa w ust. 2, po
przedstawieniu Walnemu Zgromadzeniu przez Przewodniczqgcego Walnego
Zgromadzenia poddawane sq gtosowaniu.

Jezeli w jednej sprawie zgtoszone sq propozycje uchwat obejmujgce rézny zakres,
w pierwszej kolejnosci odbywa sie gtosowanie nad propozycjami najdalej
idgcymi.

VIl
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§15

4. Akcjonariusze mogq zgtasza¢ w trakcie dyskusji wnioski o zamkniecie listy
mowcow oraz o zamkniecie dyskusji nad rozpatrywanym punktem porzqdku
obrad.

5. Whnioski, o ktorych mowa w ust. 1, poddawane sq pod gtosowanie przez
Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia.

6. Po ogtoszeniu przez Przewodniczqgcego Walnego Zgromadzenia o zamknieciu listy
mowcow nie mozna zapisac sie na liste mowcow, a po ogtoszeniu o zamknieciu
dyskusji nie mozna zabra¢ gtosu, ani sktada¢ propozycji, o ktérych mowa w § 14
ust. 2.

§16

1. Walne Zgromadzenie podejmuje uchwaty w gtosowaniu jawnym, z zastrzezeniem
postanowien ust. 2.
2. Gtosowanie tajne zarzqdza sie:
1)  przy wyborach,
2)  nad wnioskami o odwotanie cztonkdéw organéw Banku lub likwidatorow,
3) nad wnioskami o pociggniecie do odpowiedzialnosci cztonkow organéw
Banku lub likwidatorow,
4)  w sprawach osobowych,
5 na zqdanie cho¢by jednego z akcjonariuszy, obecnych lub
reprezentowanych na Walnym Zgromadzeniu,
6) w innych przypadkach okreSlonych w powszechnie obowiqgzujgcych
przepisach prawa.

§17

1. Gtosowanie odbywa sie przy uzyciu komputerowego systemu oddawania i
obliczania gtosow w spos6b umozliwiajgcy obliczanie gtoséw za wnioskiem,
przeciw wnioskowi oraz gtoséw wstrzymujgcych sie. Przy gtosowaniu tajnym
system ten zapewnia wyeliminowanie identyfikacji sposobu gtosowania przez
poszczegOlnych akcjonariuszy.

2. Przed przystgpieniem do gtosowan, Przewedniczgey—Walnego—Zgromadzenia
lub—przedstawiciel firmy—ebstugujgeejpodmiotu obstugujgcego komputerowy
system oddawania i obliczania gtosoéw wystepuje z krotkq instrukcjg dotyczqceq
technicznych aspektow gtosowania. Instrukcja dotyczqca techniki oddawania
gtoséw obejmuje takze przypomnienie przypadkow, ktore bedq powodowaty, ze
gtos bedzie niewazny.

3. W przypadkach, gdy z przyczyn technicznych nie mozna przeprowadzi¢
gtosowania przy pomocy komputerowego systemu oddawania i obliczania
gtosow, Przewodniczqcy Walnego Zgromadzenia ogtasza przerwe w obradach
albo zarzqdza przeprowadzenie gtosowania metodq tradycyjng {np. "za
podniesieniem reki“y,—" lub w inny sposob w tum zapewniajgcy tajnoS¢ w

Vil
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| przypadku zarzgdzenia gtosowania w tym trybie. Gtosowanie takie odbywa sie z

uwzglednieniem postanowien § 10.
| 4. Uczestnik Walnego Zgromadzenia wychodzqcy z sali obrad w trakcie trwania
obrad Walnego Zgromadzenia powinien wyrejestrowa¢ swojq karte do
giosowonlo apo powroue na sale obrod dokonoc ponownego zorejestrowonlo

5-—Niewazneprzedmiotem gtosowania jest dokonanie wyboréw, niewazne bedq
gtosy:

+-5. oddane przez uczestnika Walnego Zgromadzenia w-trakeie-wyboeréw-na wiekszq
liczbe kandydatow niz wynosi liczba miejsc przeznaczonych do obsadzenia w

wuniku wuboréw.

§18

1. Uchwaty Walnego Zgromadzenia podejmowane sq w zaleznosci od ich
przedmiotu wiekszos$cig gtosow, wymagang zgodnie z postanowieniami Statutu
Banku, Kodeksu spotek handlowych oraz innych powszechnie obowiqzujgcych
przepisow prawa.

2. Akcjonariusz nie moze ani osobiscie, ani przez petnomocnika gtosowa¢ nad
uchwatami dotyczqcymi jego odpowiedzialnoSci wobec Banku z jakiegokolwiek
tytutu, w tym udzielenia absolutorium, zwolnienia ze zobowigzania wobec Banku
oraz sporu pomiedzy nim a Bankiem.

3. Akcjonariusz moze gtosowac jako petnomocnik innej osoby przy powzieciu
uchwat dotyczqcych jego osoby, o ktorych mowa w ust. 2. Postanowienia § 4
ust. 810 stosuje sie odpowiednio.

§19

1. Uczestnik Walnego Zgromadzenia,—zgtaszajgey—_moze zgtosi¢ sprzeciw _do
protokotu sprzeeiw—przeciwko uchwale do czasu zamkniecia punktu porzqdku
obrad w ktorym przeprowadzane jest gtosowanie nad tq uchwatq.

2. Uczestnik Walnego Zgromadzenia _moze w sposob zwiezty uzasadnic
tenzgtaszany sprzeciw.

§ 20

1. Zdjecie z porzqdku obrad bqgdz zaniechanie rozpatrywania sprawy umieszczonej w
porzgdku obrad na wniosek akcjonariuszy wymaga pedjeeia-uchwaty Walnego
Zgromadzenia, podjetej wiekszosScia trzech czwartych gtosow po uprzednio
wyrazonej zgodzie przez wszystkich obecnych na Walnym Zgromadzeniu

akcjonariuszy, ktorzy zglesili—taki—wniosek—wiekszoseig—trzech—ezwartych

IX
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gloséw—Walnego—Zgromadzeniawnosili o umieszczenie w_porzqdku obrad tej

sprawy.
2. Uchwata o zaniechaniu rozpatrywania sprawy umieszczonej w porzqdku obrad

moze byc podjeta, jezeli przemawiajq za niq istotne i rzeczowe powody.

3. Wniosek w sprawie wskazanej w ust. 1 powinien by¢ szczegotowo
umotywowany.

4. W sprawach nie objetych porzgdkiem obrad Walnego Zgromadzenia nie mozna
podjg¢ uchwat, chyba ze caty kapitat zaktadowy jest reprezentowany i nikt z
obecnych nie zgtosi sprzeciwu dotyczgcego podjecia uchwaty.

§ 21

Liczba cztonkéw Rady Nadzorczej Banku danej kadencji jest okreSlana zgodnie z
§ 11 Statutu Banku.

§ 22

1. Na Walnym Zgromadzeniu akcjonariusze zgtaszajq kandydatow na cztonkow
Rady Nadzorczej Banku _Przewodniczgcemu Walnego Zgromadzenia na piSmie
lub ustnie zgodnie z przepisamipostanowieniami Statutu Banku.

2. Poza Walnym Zgromadzeniem akcjonariusze dokonujq zgtoszen kandydatur na
cztonkéw Rady Nadzorczej Banku na piSmie, na rece Zarzqdu Banku.

3. Zgtaszajgcy kandydature na cztonka Rady Nadzorczej Banku powinien jg
szczegotowo uzasadni¢, wskazujgc w szczegolnoSci na  wyksztatcenie i
dosSwiadczenie zawodowe kandydata.

4. W przypadku wyboréw Rady Nadzorczej Banku w drodze gtosowania
oddzielnymi grupami, stosuje sie przepisy Kodeksu spotek handlowych w tym
zakresie.

§23

1. Przewodniczqcy Walnego Zgromadzenia na podstawie zgtoszen otrzymanych w
trybie, o ktorym mowa w § 22, przygotowuje liste kandydatow na cztonkéw Rady
Nadzorczej Banku-.

2. Z chwilg ogtoszenia listy kandydatow przez Przewodniczqcego Walnego
Zgromadzenia , uwaza sie jg za zamknietq.

3. Jezeli liczba kandydatow na liscie sporzgdzonej zgodnie z ust. 1 jest rowna liczbie
okreslonej zgodnie z § 11 Statutu Banku; gtosowanie dotyczgce kandydatow z tej
listy odbywa sie, na wniosek Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia, w jednej
uchwale, chyba ze ktorykolwiek z akcjonariuszy sie temu sprzeciwi.

4. Jezeli liczba kandydatow na liscie sporzqgdzonej zgodnie z ust. 1 przewyzsza liczbe
okreslong zgodnie z § 11 Statutu Banku, gtosowanie odbywa sie na kazdego z
kandydatow oddzielnie w kolejnosci alfabetycznej nazwisk kandydatéow.
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§24

1.  Czonkowie Zarzqdu Banku oraz biegty rewident Banku, w granicach swych
kompetencji i w zakresie niezbednym dla rozstrzygniecia spraw omawianych
przez Walne Zgromadzenie, obowiqzani sq do udzielenia akcjonariuszowi
odpowiedzi na pytanie dotyczqce informacji o Banku, jezeli jest to uzasadnione
dla oceny sprawy objetej porzqdkiem obrad.

2. Odpowied? uznaje sie za udzielonq, jezeli odpowiednie informacje sq dostepne
na stronie internetowej Banku w miejscu wydzielonym na zadawanie pytan
przez akcjonariuszy i udzielanie im odpowiedzi.

3. Czonkowie Zarzqdu Banku odmawiajq udzielenia informacji, o ktorych mowa w
ust. 1, jezeli mogtoby to wyrzqdzi¢ szkode Bankowi, spoétce powigzanej z
Bankiem lub spétdzielni zaleznej, w szczegdlnoSci przez ujawnienie tajemnic
technicznych, handlowych lub organizacyjnych przedsiebiorstwa. Cztonek
Zarzqdu Banku moze odmowi¢ udzielenia informaciji, jezeli udzielenie informacji
mogtoby stanowi¢ podstawe jego odpowiedzialnoSci karnej, cywilnoprawnej
bqdz administracyjnej.

4.  Jezeli przemawiajg za tym wazne powody Zarzqd Banku moze udzieli¢
akcjonariuszowi informacji na pismie, nie pozniej niz w terminie dwoch tygodni
od dnia zgtoszenia zqdania podczas Walnego Zgromadzenia.

5. Zarzqd Banku udziela odpowiedzi na pytania akcjonariuszy zgodnie z
postanowieniami niniejszego paragrafu z uwzglednieniem faktu, iz Bank jako
spotka publiczna podlega szczeg6lnym rygorom informacyjnym i wykonuje
obowiqgzki informacyjne w sposéb wynikajgcy z przepisoOw prawa-e-publiczaym
obrocie—papierami-wartoseiowymi, a udzielanie szeregu informacji nie moze
by¢ dokonywane w sposo6b inny niz wynikajqcy z przepisow prawa.

6. W dokumentacji przedktadanej najblizszemu Walnemu Zgromadzeniu, Zarzqd
Banku ujawnia na piSmie informacje udzielone akcjonariuszowi poza Walnym
Zgromadzeniem wraz z podaniem daty ich przekazania i osoby, ktorej udzielono
informacji. Informacje przedktadane najblizszemu Walnemu Zgromadzeniu
mogq nie obejmowac informacji podanych do wiadomosci publicznej oraz
udzielonych podczas Walnego Zgromadzenia.

§ 25

1. Zqdanie zwotania Walnego Zgromadzenia oraz umieszczenia okreslonych
spraw w porzqdku jego obrad, zgtaszane przez uprawnione podmioty zgodnie z
przepisami Kodeksu spotek handlowych nalezy ztozy¢ Zarzqdowi Banku na
pismie lub w postaci elektronicznej. Zgdanie to powinno by¢ uzasadnione.

2. Projekty uchwat proponowanych przez Zarzqd Banku do przyjecia przez Walne
Zgromadzenie eraz—inne—istotne—materialy—powinny—byé—przedstawiane
akejonariuszom-wraz z uzasadnieniem i opinig Rady Nadzorczej Banku przed
Walnym—Zgromadzeniem;oraz _petny tekst dokumentacji, ktéra ma byc

przedstawiona Walnemu Zgromadzeniu zamieszczane sq na _stronie
internetowej Banku w czasie umozliwiajgcym zapoznanie sie z nimi i dokonanie
ich oceny.

Xl
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3.

2.

Projekty uchwat zgtoszone zgodnie z przepisami Kodeksu spotek handlowych

przez uprawniony-podmiotuprawnionego akcjonariusza lub akcjonariuszy przed
terminem Walnego Zgromadzenia ~ Bank niezwtocznie po ich otrzymaniu

ogtasza udostepnia na stronie internetowe;.

§ 26

Po wyczerpaniu spraw zamieszczonych w porzqdku obrad oraz ewentualnie
zgtoszonych spraw porzqdkowych Przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia
ogtasza zamkniecie obrad.

§ 27

Zmiana niniejszego Regulaminu wymaga podjecia uchwaty Walnego
Zgromadzenia, w gtosowaniu jawnym bezwzgledng wiekszosciq gtosow.

Zmienione postanowienia Regulaminu wchodzg w zycie poczqwszy od obrad

Walnego Zgromadzenia nastepujgeege zwotanego po Walnym Zgromadzeniu,
ktore uchwalito zmiany—ehybaze lub w innym terminie wskazanym w uchwale
dotyczqcej tej zmiany zestaly—przyjete—wiekszoseig—9/10—glosow—\W—takim
przypadku—zmiany—do—niniejszego—Regulaminu—stesuje—sie—poczawszy—od
e e
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UCHWAtA nr /2012
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Powszechnej Kasy Oszczednos$ci
Banku Polskiego Spotki Akcyjnej
z dnia 6 czerwca 2012 roku

w sprawie zatwierdzenia zmian Regulaminu Rady Nadzorczej Powszechnej Kasy
Oszczedno$ci Banku Polskiego Spétki Akcyjnej

Na podstawie § 9 ust. 1 pkt 2 Statutu Banku, uchwala sie co nastepuje:

§1

Zatwierdza sie zmiany Regulaminu Rady Nadzorczej Powszechnej Kasy OszczednoSci
Banku Polskiego Spotki Akcyjnej wprowadzone uchwatq nr 24/2012 Rady Nadzorczej
Banku z dnia 9 maja 2012 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uchwata nr 24/2012 Rady Nadzorczej z dnia 9 maja 2012 r.
/ J ) ) Bank Polski

zmieniajgca uchwate w sprawie Regulaminu Rady Nadzorczej

Na podstawie § 15 ust. 1 pkt 4 oraz § 14 ust. 1 w zwigzku z § 9 ust. 1 pkt 2 Statutu Banku, Rada Nadzorcza
uchwala, co nastepuje:

§1.
W uchwale nr 44/2007 Rady Nadzorczej z dnia 2 kwietnia 2007 r. w sprawie Regulaminu Rady Nadzorczej

(zmienionej uchwatami nr 21/2008, nr 27/2009 i nr 27/2010) zatqcznik otrzymuje brzmienie okreslone w
zatqczniku do niniejszej uchwaty.

§2.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia zmiany, o ktérej mowa w § 1, przez Walne Zgromadzenie
Powszechnej Kasy Oszczednosci Banku Polskiego Spotki Akcyjnej.

Przewodniczqcy Rady Nadzorczej Cztonek Rady Nadzorczej
Cezary Banasinski Jan Bossak
Wiceprzewodniczqcy Rady Nadzorczej Cztonek Rady Nadzorczej
Tomasz Zganiacz Krzysztof Kilian
Sekretarz Rady Nadzorczej Cztonek Rady Nadzorczej
Mirostaw Czekaj Piotr Marczak

Cztonek Rady Nadzorczej
Ewa Miklaszewska

Na oryginale wtasciwe podpisy Czlonek Rady Nadzorczej
Marek Mroczkowski

Cztonek Rady Nadzorczej
Ryszard Wierzba
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1.

REGULAMIN RADY NADZORCZE]
POWSZECHNE) KASY OSZCZEDNOSCI
BANKU POLSKIEGO SPOLKI AKCY)NE]

§1.

llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1) Banku - nalezy przez to rozumie¢ Powszechng Kase Oszczednosci Bank Polski
Spotke Akcyjng;

2) Czdonku Rady Nadzorczej - nalezy przez to rozumie¢ kazdego cztonka Rady
Nadzorczej, chyba ze z kontekstu, w jakim termin ten zostat uzyty wynika, iz nie
dotyczy on Przewodniczqcego;

3) Dobrych Praktykach - nalezy przez to rozumie¢ dobre praktyki lub inaczej
nazwane zasady tadu korporacyjnego (corporate governance) obowigzujqce na
rynku regulowanym, na ktorym notowane sq akcje Banku;

4) Przewodniczgcym - nalezy przez to rozumie¢ przewodniczqcego Rady Nadzorczej;

5) Radzie Nadzorczej - nalezy przez to rade nadzorczq Banku;

) Regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ niniejszy regulamin Rady Nadzorczej

Bankuy;

7) Statucie - nalezy przez to rozumiec statut Banku;

8) Walne Zgromadzenie - nalezy przez to rozumie¢ Zwyczajne albo Nadzwyczajne
Walne Zgromadzenie Bankuy;

9) Wiceprzewodniczgcym - nalezy przez to rozumie¢ wiceprzewodniczqcego Rady
Nadzorczej;

10)Zarzqdzie - nalezy przez to rozumie¢ zarzqd Banku.

Regulamin okreSla organizacje oraz sposdb wykonywania czynnosci przez Rade

Nadzorczqg w zakresie nieuregulowanym w Kodeksie spotek handlowych, innych

przepisach prawa lub w Statucie.

§2.

. Rada Nadzorcza jest kolegialnym organem sprawujgcym staty nadzér nad

dziatalnosciqg Banku we wszystkich dziedzinach jego dziatalnoSci.

Rada Nadzorcza dziata na podstawie Kodeksu spotek handlowych, innych
obowiqzujgcych przepiséw prawa, Statutu oraz Regulaminu.

Cztonkowie Rady Nadzorczej powinni dbac¢ aby ich dziatania spetniaty wymogi zasad
tadu korporacyjnego, w szczegolnosci wynikajgce z Dobrych Praktyk.

§ 3.

Do kompetencji Rady Nadzorczej, oprocz spraw zastrzezonych przepisami prawa i
postanowieniami Statutu, nalezy:
1) rozpatrywanie i opiniowanie wszystkich spraw wnoszonych przez Zarzqd pod obrady

Walnego Zgromadzeniaq,

2) rozpatrywanie otrzymywanych od Zarzqdu informacji o wszystkich istotnych

sprawach dotyczqcych dziatalnosci Banku oraz o ryzyku zwigzanym z prowadzong
dziatalnosciq i sposobach zarzqgdzania tym ryzykiem,
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3) przygotowanie zwieztej oceny sytuacji Banku w celu przedstawienia jej Zwyczajnemu
Walnemu Zgromadzeniu.

§ 4.
1. Cztonkowie Rady Nadzorczej obowigzani sq do:
1) brania udziatu w posiedzeniach Rady Nadzorcze;j,
2) wykonywania czynnosci, do ktorych zostali oddelegowani przez Rade Nadzorczq,
3) zachowania tajemnicy w sprawach:

a) stanowigcych tajemnice stuzbowg, bankowq, informacje poufng w rozumieniu
ustawy o obrocie instrumentami finansowymi lub tajemnice handlowq lub
przedsiebiorstwa,

b) zwigzanych z postepowaniem kwalifikacyjnym os6b kandydujgcych na
stanowisko prezesa Zarzqdu i cztonkéw Zarzqdu,

c) osobistych cztonkow Rady Nadzorczej i Zarzqdu,

d) zagadnien wnioskowanych przez Przewodniczgcego lub Czlonka Rady
Nadzorczej jako poufne,

e) wynikow gtosowania co do podjetych przez Rade Nadzorczq uchwat,

f) sposobu gtosowania przez poszczegolnych Cztonkéw Rady Nadzorczej,

g) przebiegu obrad Rady Nadzorczej.

2. Czlonek Rady Nadzorczej nie powinien rezygnowac z petnienia tej funkcji w trakcie
kadencji, jezeli mogtoby to wuniemozliwi¢ dziatanie Rady Nadzorczej, a w
szczegolnosci jezeli mogtoby to uniemozliwic¢ terminowe podjecie istotnej uchwaty.

§ 5.

Cztonek Rady Nadzorczej obowigzany jest niezwtocznie przekaza¢ Zarzgdowi informacje
na temat swoich powiqgzan z akcjonariuszem dysponujgcym akcjami reprezentujgcymi
nie mniej niz 5% ogolnej liczby gtoséw na Walnym Zgromadzeniu. Powyzszy obowiqzek
dotyczy powiqzan natury ekonomicznej, rodzinnej lub innej, moggcych mie¢ wptyw na
stanowisko Cztonka Rady Nadzorczej w sprawie rozstrzyganej przez Rade Nadzorczq.

§ 6.

1. Cztonek Rady Nadzorczej zobowigzany jest do przekazania Zarzqgdowi w dniu wyboru
do Rady Nadzorczej informacji okreslonych w przepisach dotyczqcych informaciji
biezgcych i okresowych przekazywanych przez emitentow papierow wartoSciowych.
Cztonek Rady Nadzorczej powinien takze przekaza¢ Zarzqdowi deklaracje co do
spetniania kryteriow niezaleznos$ci od Banku i podmiotéw pozostajgcych w istotnym
powigzaniu z Bankiem, o ktorych mowa w Dobrych Praktykach.

2. Czlonek Rady Nadzorczej w trakcie sprawowania funkcji jest zobowigzany do
niezwtocznego informowania Zarzqdu o zajSciu zdarzen, ktére powodujq zmiane
informacji, o ktorych mowa w ust. 1, lub  ktore wiqzq sie z obowigzkami
informacyjnymi Banku joko emitenta papierow warto$ciowych.
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§7.

1. Pracq Rady Nadzorczej kieruje jej Przewodniczqcy, a w razie jego nieobecnoSci
Wiceprzewodniczgcy.

2. Rada Nadzorcza moze wybra¢ ze swego grona sekretarza Rady Nadzorczej. Wybor
sekretarza nastepuje w gtosowaniu tajnym.

3. Dla usprawnienia pracy Rady Nadzorczej, Rada Nadzorcza moze delegowac
Cztonkéw Rady Nadzorczej do petnienia okreslonych czynnosci nadzorczych w
Banku. Delegowani cztonkowie mogq tworzyc¢ grupy robocze ad hoc odpowiedzialne
za analizy poszczegodlnych aspektow pracy Rady Nadzorczej.

4. Rada Nadzorcza moze powotywaé, a w przypadkach, gdy wymagajq tego przepisy
prawa, powotuje, state komitety, ktorych cztonkowie petniq funkcje jako Cztonkowie
Rady Nadzorczej delegowani do petnienia wybranych czynnosci nadzorczych w
Banku. Zakres i tryb dziatania kazdego komitetu okreslany jest w regulaminie tego
komitetu, przyjmowanym uchwatq Rady Nadzorczej.

5. Rada Nadzorcza powotuje w szczegolnosci nastepujgce state komitety: komitet do
spraw wynagrodzen oraz komitet audytu.

6. W kazdym statym komitecie powinien zosta¢ wytoniony spos$rod cztonkow komitetu
przewodniczqcy komitetu oraz wiceprzewodniczqcy komitetu.

7. Posiedzenia komitetow, o ktorych mowa w ust. 4 zwotuje przewodniczqcy komitetu z
wtasnej inicjatywy, na wniosek cztonka komitetu lub Przewodniczqgcego Rady
Nadzorczej, za wuyjgtkiem pierwszego posiedzenia komitetu, ktore zwotuje
Przewodniczqcy Rady Nadzorczej.

8. W razie niemoznoS$ci zwotania posiedzenia komitetu przez przewodniczqgcego
komitetu zgodnie z ust. 7, posiedzenie komitetu zwotuje wiceprzewodniczqcy
komitetu.

9. W razie niemoznoS$ci zwotania posiedzenia komitetu przez przewodniczqgcego
komitetu zgodnie z ust. 7 oraz przez wiceprzewodniczqcego komitetu zgodnie z ust. 8,
posiedzenie komitetu zwotuje Przewodniczqcy Rady Nadzorczej, a w razie jego
nieobecnosci Wiceprzewodniczqcy Rady Nadzorcze;j.

10. Przewodniczqcy komitetu kieruje pracami komitetu, przewodniczy posiedzeniom
komitetu, reprezentuje komitet wobec Rady Nadzorczej, pozostatych organéw Banku
oraz innych oso6b. W razie nieobecnoSci  przewodniczqcego komitetu lub
niemoznoSci wykonywania jego zadan z innych przyczyn, przewodniczqcego
komitetu zastepuje wiceprzewodniczqcy komitetu. W przypadku nieobecnoSci
przewodniczqgcego komitetu i wiceprzewodniczqgcego komitetu lub niemoznoSci
wykonywania przez nich zadan z innych przyczyn, przewodniczqgcego komitetu
zastepuje cztonek komitetu wyznaczony przez przewodniczqcego komitetu, a w razie
jego nieobecnos$ci przez wiceprzewodniczqcego komitetu. W razie niewyznaczenia
cztonka  komitetu  zgodnie z  postanowieniami  zdania  poprzedzajgcego,
Przewodniczqcy Rady Nadzorczej wyznacza cztonka komitetu zastepujgcego
przewodniczqcego komitetu.

§8.

W razie wystgpienia uzasadnionej potrzeby, Rada Nadzorcza moze korzystac¢ z ustug
doradcow, ekspertow lub konsultantow zewnetrznych. W takim przypadku
Przewodniczqcy wystepuje do Zarzqdu z wnioskiem o zawarcie przez Bank umowy z
doradcq, ekspertem lub konsultantem, okre$lajgc jednocze$nie przedmiot ustug, ktore
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powinny zosta¢ objete umowq. Koszty Swiadczenia ustug przez ustug doradcow,
ekspertow lub konsultantow zewnetrznych ponosi Bank.

§9.

1. Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje Przewodniczgcy, a w razie jego nieobecnosci
Wiceprzewodniczqcy, z wtasnej inicjatywy albo na wniosek Cztonka Rady Nadzorczej
lub na wniosek Zarzqdu.

2. Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotane na wniosek Cztonka Rady Nadzorczej lub
Zarzqdu odbywajq sie nie pozniej niz w terminie 10 (dziesieciu) dni od daty ztozenia
wniosku w tej sprawie.

3. Posiedzeniom przewodniczy Przewodniczqcy, a w razie jego nieobecnoSci
Wiceprzewodniczqcy, ktoremu w takim przypadku przystugujg wszystkie uprawnienia
Przewodniczqcego okreSlone w Regulaminie zwiqzane z przewodniczeniem
posiedzeniu.

4. Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywajq sie w siedzibie Banku lub w innym miejscu
na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej wskazanym w zawiadomieniu o zwotaniu
posiedzenia Rady Nadzorcze;j.

§10.

1. Zawiadomienie o zwotaniu posiedzenia Rady Nadzorczej wraz z porzgdkiem obrad i
materiatami informacyjnymi dotyczqcymi spraw objetych porzgdkiem obrad oraz
projektami uchwat powinno by¢ wystane - kurierem, faksem lub pocztq elektroniczng
- co najmniej 7 (siedem) dni przed terminem posiedzenia. W uzasadnionych
przypadkach Przewodniczgcy moze ten termin skroci¢, a dokumenty mogq byc
dosytane sukcesywnie.

2. Whnioski Cztonkow Rady Nadzorczej oraz wnioski Zarzqdu sq umieszczane w
porzqdku obrad jezeli wptynety do Przewodniczqcego co najmniej na 3 (trzy) dni
przed rozestaniem zawiadomienia o0 zwotaniu posiedzenia Rady Nadzorczej.
Przewodniczqgcy moze podjq¢ decyzje o umieszczeniu w porzgdku obrad wniosku
otrzymanego po uptywie terminu, o ktorym mowa w zdaniu poprzedzajgcym.

3. Porzqdek obrad Rady Nadzorczej nie powinien byc¢ zmieniany lub uzupetniany w
trakcie posiedzenia, ktérego dotyczy. Nie odnosi sie to do nastepujgcych sytuacji:

1) w posiedzeniu biorq udziat wszyscy Cztonkowie Rady Nadzorczej i wyrazajq oni
zgode na zmiane lub uzupetnienie porzqdku obrad, lub

2) podjecie okreslonych dziatan przez Rade Nadzorczg jest konieczne dla
uchronienia Banku przed istotng szkodq, lub

3) przedmiotem planowanej uchwaty jest ocena, czy istnieje konflikt interesow
miedzy Cztonkiem Rady Nadzorczej a Bankiem.

§11.

1. W posiedzeniu Rady Nadzorczej mogq bra¢ udziat cztonkowie Zarzqdu, z wyjgtkiem
spraw dotyczqcych bezposrednio Zarzqdu lub jego cztonkdéw, w szczegolnosci
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odwotania, odpowiedzialnoSci oraz ustalania zasad wynagradzania oraz
wynagrodzenia cztonkow Zarzqdu.

2. Na wniosek Przewodniczgcego lub na wniosek Prezesa Zarzqdu w posiedzeniach
Rady Nadzorczej mogq brac¢ udziat wtasciwi dla danej sprawy pracownicy Banku.

3. Przewodniczqcy moze zaprasza¢ na catoS¢ lub czeS¢ posiedzenia Rady Nadzorczej
osoby niebedqce pracownikami Banku.

§12.

1. Posiedzenia Rady Nadzorczej prowadzi jej Przewodniczqgcy.

2. Po otwarciu posiedzenia Rady Nadzorczej, Przewodniczqcy przedstawia i poddaje
pod gtosowanie proponowany porzgdek obrad.

3. Po przyjeciu porzqdku obrad, Przewodniczqcy otwiera i prowadzi dyskusje nad
poszczegOlnymi zagadnieniami.

4. Biorgcy udziat w dyskusji zabierajq gtos w kolejnosci zgtoszenia.

5. Przewodniczqcy moze udzieli¢c gtosu w sprawach wnioskéw formalnych poza
kolejnoscig zgtoszenia.

6. Za wnioski formalne uwaza sie wnioski dotyczqce obrad i gtosowania, a w
szczegolnosci wnioski o:
1) zmiane porzqdku obrad,
2) zarzqdzenie przerwy poza harmonogramem obrad,
3) gtosowanie tajne,
4) zakonczenie dyskusji.

7. Do przyjecia wnioskow formalnych, o ktérych mowa w ust. 6 potrzebna jest zwykta
wiekszos$¢ gtosow obecnych na posiedzeniu Cztonkoéw Rady Nadzorczej.

§13.

1. Rozstrzygniecia i stanowiska - poza wnioskami formalnymi - podejmowane sq przez
Rade Nadzorczqg w formie uchwat, przy obecnosci co najmniej potowy Cztonkdéw
Rady Nadzorczej, w tym jej Przewodniczqcego lub Wiceprzewodniczgcego.

2. Uchwaty mogq byc¢ powziete, jezeli wszyscy Cztonkowie Rady Nadzorczej zostali
zaproszeni.

3. Uchwaty Rady Nadzorczej podejmowane sqg w gtosowaniu jawnym. Na zqdanie
choc¢by jednego Cztonka Rady Nadzorczej, Przewodniczqcy zarzqdza gtosowanie
tajne.

4. W trakcie posiedzenia Cztonek Rady Nadzorczej nieobecny na tym posiedzeniu moze
gtosowac¢ na piSmie za posrednictwem innego obecnego na posiedzeniu Cztonka
Rady Nadzorczej. Oddanie gtosu w ten sposob nie moze dotyczy¢ spraw
wprowadzonych do porzqdku obrad w trakcie posiedzenia Rady Nadzorczej oraz
spraw, w ktorych zarzqdzone jest tajne gtosowanie.

5. Statutowy wymog podjecia uchwaty bezwzgledng wiekszoscig jest spetniony, gdy
liczba gtosow za podjeciem uchwaty przewyzsza potowe waznie oddanych gtosow.
Wstrzymanie sie od gtosu uwaza sie za gtosowanie przeciwko wnioskowi.

6. Gtosujqcy przeciw uchwale mogq zgtosic¢ do protokotu zdanie odrebne.

7. W czasie posiedzenia Rady Nadzorczej mogg byc¢ wnoszone poprawki do projektow
uchwat.
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10.

11.

Po zgtoszeniu poprawek Rada Nadzorcza gtosuje nad przyjeciem uchwat z
uwzglednieniem zgtoszonych poprawek. Przewodniczgcy moze zarzqdzi¢ gtosowanie
przez Rade Nadzorczq w pierwszej kolejnos$ci nad przyjeciem zgtoszonych poprawek,
a nastepnie nad projektem uchwaty uzupetnionej o przyjete poprawki.

Po przeprowadzeniu gtosowania Przewodniczqcy ogtasza na posiedzeniu wyniki
gtosowania.

Niezwtocznie po zakonczeniu posiedzenia Rady Nadzorczej, Przewodniczgey
zawiadamia Zarzqd o tresci uchwat podjetych na tym posiedzeniu.

Cztonek Rady Nadzorczej obowigzany jest poinformowac pozostatych Cztonkow
Rady Nadzorczej o zaistniatym konflikcie interesow i powstrzymac sie od zabierania
gtosu w dyskusji oraz nie bra¢ udziatu w gtosowaniu nad przyjeciem uchwaty w
sprawie, w ktorej zaistniat konflikt intereséw.

§14.

. Z posiedzenia Rady Nadzorczej sporzqdza sie protokoét. Protokot sporzqdza osoba

wyznaczona przez Przewodniczgcego w charakterze protokolanta.

Protokot, o ktorym mowa w ust. 1, zatwierdza Rada Nadzorcza na nastepnym

posiedzeniu. Protokot podpisuje Przewodniczgey, osoba, ktora sporzqdzita protokot

oraz Cztonkowie Rady Nadzorczej obecni na posiedzeniu, ktérego dotyczy protokot -
na dowod przyjecia protokotu, a pozostali Cztonkowie Rady Nadzorczej - na dowdd
zapoznania sie z treScig podpisywanego protokotu.

Protokot z posiedzenia Rady Nadzorczej powinien zawierac:

1) tytuti numer oraz miejsce i date odbycia posiedzenia,

2) porzqdek obrad,

3) omowienie przebiegu posiedzenia, w tym:

a) informacje o podjetych uchwatach,

b) liczbe gtoséw oddanych za i przeciw poszczegdlnym uchwatom,

c) informacje o wstrzymaniu sie Cztonka Rady Nadzorczej od uczestnictwa w
podejmowaniu uchwaty,

d) zdania odrebne zgtoszone przez Cztonkéw Rady Nadzorczej do podjetych na
tym posiedzeniu Rady Nadzorczej uchwat wraz z uzasadnieniami,

e) elementy dyskusji w przypadku zgtoszenia przez Cztonkéw Rady Nadzorczej
takiego zyczenia,

4) zapis o podjeciu przez Rade Nadzorczq przed posiedzeniem, ktorego dotyczy
protokot, uchwat w trybie obiegowym lub za pomocq Srodkow bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtos¢,

5) spis materiatow przedtozonych na posiedzenie,

6) imiona i nazwiska Cztonkéow Rady Nadzorczej oraz innych oséb obecnych na
posiedzeniu.

Zatgcznikami do oryginatu protokotu sq oryginaty materiatéw rozpatrywanych na

posiedzeniu Rady Nadzorczej oraz uchwat podjetych przez Rade Nadzorczq.

Oryginaty protokotow wraz z zatgcznikami przechowywane sq w Centrali Banku, a

kopie protokotow i uchwat wysytane Cztonkom Rady Nadzorczej oraz innym osobom

wskazanym przez Przewodniczqcego w terminie 14 (czternastu) dni od dnia
zatwierdzenia przez Rade Nadzorczq.

Vi
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§ 15.

1. Za zgodq i na wniosek Przewodniczqcego lub - w razie, gdy uzyskanie zgody i
ztozenie wniosku przez Przewodniczgcego jest niemozliwe - za zgodq i na wniosek
Wiceprzewodniczgcego, Rada Nadzorcza moze podejmowa¢ uchwaty poza
posiedzeniem. Podejmowanie uchwat poza posiedzeniem nastepuje w trybie
pisemnym (obiegowym) lub przy wykorzystaniu $rodkow bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtos$¢, w szczegdlnosSci poczty elektronicznej lub faksu.

2. Whniosek o podjecie uchwaty w trybie obiegowym oraz projekty uchwat wraz z
materiatami, ktére majq zostac¢ podjete w trybie obiegowym doreczane sq wszystkim
Cztonkom Rady Nadzorczej za pomocqg przesytki kurierskiej na wskazany przez
Cztonka Rady Nadzorczej adres korespondencyjny, pocztqg elektroniczng lub faksem.
W przypadku uchwat podejmowanych przy wykorzystaniu Srodkoéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtos$¢, wniosek o podjecie uchwaty przy wykorzystaniu
Srodkow bezposredniego porozumiewania sie na odlegto$¢ oraz projekty uchwat
wraz z materiatami dostarczane sq wszystkim Cztonkom Rady Nadzorczej pocztq
elektroniczng lub faksem. We wniosku o podjecie uchwaty w trybie obiegowym lub
przy wykorzystaniu Srodkow bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc
powinien zosta¢ oznaczony termin dla oddawania gtoséw oraz szczegotowy opis, w
jaki sposob Cztonkowie Rady Nadzorczej mogq oddawac gtosy. Z zastrzezeniem ust.
3, termin ten nie moze byc krotszy niz 5 (pie¢) dni od daty doreczenia wniosku o
podjecie uchwaty.

3. Przewodniczqcy, a w sytuacji o ktorej mowa w ust. 1 Wiceprzewodniczqgcy w
uzasadnionych przypadkach moze zwroci¢ sie do Cztonkéw Rady Nadzorczej o
zajecie stanowiska w terminie krotszym niz 5 (pie¢) dni od doreczenia im wniosku o
podjecie uchwaty.

4. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty w trybie obiegowym w ten sposob, iz kazdy z
biorgcych udziat w gtosowaniu Cztonkéw Rady Nadzorczej ztozy podpis na
oddzielnych jednobrzmigcych egzemplarzach uchwaty Rady Nadzorczej albo w ten
Sposob, iz wszyscy biorgcy udziat w gtosowaniu Cztonkowie Rady Nadzorczej ztozq
podpisy na jednym egzemplarzu uchwaty Rady Nadzorczej. Sktadajgc podpis
Cztonek Rady Nadzorczej powinien jednoznacznie zaznaczyé, czy gtosuje za czy
przeciw uchwale; w braku takiego zaznaczenia gtos bedzie uwazany za nieoddany. W
przypadku podejmowania uchwat w trybie obiegowym, gtosowanie uwaza sie za
zakonczone i - w razie podjecia uchwaty - uchwate za podjetq z chwilg uptywu
terminu oznaczonego dla oddawania gtoséw lub odpowiednio date otrzymania przez
Przewodniczqcego wszystkich egzemplarzy uchwaty podpisanych przez Cztonkow
Rady Nadzorczej biorgeych udziat w gtosowaniu albo jednego egzemplarza
podpisanego przez wszystkich Cztonkéw Rady Nadzorczej biorgecych udziat w
gtosowaniu, cokolwiek nastgpi wczesniej.

5. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty przy wykorzystaniu Srodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtoS¢ w ten sposodb, iz kazdy z biorgcych udziat w
gtosowaniu Cztonkéw Rady Nadzorczej oddaje gtos przesytajgc wiadomos¢ za
posrednictwem poczty elektronicznej na adres wskazany we wniosku o podjecie
uchwaty przy wykorzystaniu Srodkoéw bezposredniego porozumiewania sie na
odlegto$¢ lub faksem na wskazany numer, zatqczajgc do wiadomosci projekt
uchwaty poddanej pod gtosowanie i zaznaczajgc w tresSci wiadomosci jednoznacznie,
czy gtosuje za czy przeciw uchwale; w braku takiego zaznaczenia gtos bedzie
uwazany za nieoddany. Gtosowanie uwaza sie za zakonczone i - w razie podjecia
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9.

uchwaty - uchwate za podjetq z chwilg uptywu terminu oznaczonego dla oddawania
gtosow lub z chwilg oddania gtoséw przez wszystkich Cztonkéw Rady Nadzorczej
biorgcych udziat w gtosowaniu, cokolwiek nastgpi wczesnie;j.

W sytuacji, o ktérej mowa w ust. 1, Rada Nadzorcza moze rowniez podejmowac
uchwaty poza posiedzeniem przy wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtoS¢ w sposob umozliwiajgcy roéwnoczesne
komunikowanie sie w czasie rzeczywistym oraz wzajemnq identyfikacje pomiedzy
wszystkimi Cztonkami Rady Nadzorczej biorgcymi udziat w gtosowaniu (np.
wideokonferencja, telekonferencja). Osoba wyznaczona przez Przewodniczqcego, a w
sytuacji o ktorej mowa w ust. 1 przez Wiceprzewodniczqcego, sporzqdza notatke z
tak przeprowadzonego gtosowania.

Uchwata podjeta w trybie, o ktorym mowa w ust. 1 lub ust. 6 jest wazna, gdy
wszyscy Cztonkowie Rady Nadzorczej zostali skutecznie powiadomieni o tresci
projektu uchwaty w sposob okreslony Regulaminie oraz gdy w gtosowaniu nad
uchwatq wzieta udziat co najmniej potowa Cztonkdéw Rady Nadzorczej w tym
Przewodniczqcy lub Wiceprzewodniczqcy.

Podejmowanie uchwat w trybie, o ktorym mowa w ust. 1 lub ust. 6, nie moze
dotyczy¢ wybordéw Przewodniczqgcego i Wiceprzewodniczgcego, powotania cztonkow
Zarzqdu oraz odwotania i zawieszania w czynnosciach tych osob, spraw wskazanych
w § 15 ust. 1 pkt. 1-3, 5, 7-9, 12 Statutu joko wymagajgcych podjecia uchwaty na
posiedzeniu lub spraw, ktére wymagajq tajnego gtosowania.

Przewodniczqcy niezwtocznie zawiadamia Zarzqd o tresci uchwat podjetych w trybie,
o0 ktérym mowa w ust. 1 lub ust. 6.

10. Uchwaty podjete w trybie, o ktorym mowa w ust. 1 lub ust. 6, wraz ze wskazaniem

sposobu gtosowania zostajg przedstawione na najblizszym posiedzeniu Rady
Nadzorczej i w formie zatqcznika dotqczane sq do protokotu z tego posiedzenia oraz
podpisywane przez wszystkich obecnych na posiedzeniu Cztonkéw Rady Nadzorczej,
ktorzy brali udziat w podejmowaniu uchwaty, chyba ze zostaty podpisane wczesniej.
Gtosy oddane pocztq elektroniczng lub faksem, jak rowniez notatka, o ktorej mowa w
ust. 6 oraz pozostata korespondencja dokumentujgca przebieg gtosowania
dotgczane sq do tego protokotu; materiaty elektroniczne zatqczane sq w formie
wydrukow.

§ 16.

. Za udziat w pracach Rady Nadzorczej jej cztonkowie otrzymujg wynagrodzenie w

wysokosci i na zasadach okreslonych przez Walne Zgromadzenie.
Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje zwrot kosztébw poniesionych przy
wykonywaniu ich obowigzkow.

§17.

. Koszty dziatalno$ci Rady Nadzorczej pokrywa Bank, zgodnie z ustalonym planem

kosztow.
Rada Nadzorcza korzysta z pomieszczen biurowych, urzqdzen i materiatow Banku.
Obstuge administracyjno-technicznqg Rady Nadzorczej zapewnia Bank.
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Uzasadnienie

do projektu uchwaly w sprawie zatwierdzenia zmian Regulaminu Rady Nadzorczej
Powszechnej Kasy Oszczedno$ci Banku Polskiego Spétki Akcyjnej

W zwigzku z przyjeciem przez Rade Nadzorczq uchwatq nr 24/2012 z dnia 9 maja 2012
r. zmian Regulaminu Rady Nadzorczej, zgodnie z § 9 ust. 1 pkt 2 Statutu Banku istnieje

koniecznos$¢ zatwierdzenia tych zmian przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie.

Proponowane zmiany do Regulaminu Rady Nadzorczej dotyczqg w szczegolnosSci
nastepujgcych kwestii:
(a) zmiany unormowania komitetow Rady Nadzorczej (Komitetu ds. Wynagrodzen
i Komitetu Audytu) przez odestanie w tym zakresie do tresci odpowiednich
regulaminow przyjetych przez Rade Nadzorczg;
(b) uregulowania trybu korzystania przez Rade Nadzorczq z ustug doradcow
zewnetrznych;
(c) doprecyzowania trybu podejmowania przez Rade Nadzorczg uchwat w trybie
pisemnym (obiegowym) oraz przy wykorzystaniu $rodkow bezposredniego

porozumiewania sie na odlegtosc¢.

Projekt uchwaty zostat zaopiniowany pozytywnie przez Rade Nadzorczq.
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UCHWALA nr /2012

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Powszechnej Kasy Oszczednos$ci
Banku Polskiego Spotki Akcyjnej

z dnia 6 czerwca 2012 .

w sprawie odwotania ze sktadu Rady Nadzorczej
Powszechnej Kasy OszczednoSci Banku Polskiego Spotki Akcyjnej

Oziatajgc na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spotek handlowych Zwyczajne Walne
Zgromadzenie uchwala, co nastepuje:

§1.

Odwotuje sie ze sktadu Rady Nadzorczej:

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie

do projektu uchwaty w sprawie odwotania ze skladu Rady Nadzorczej
Powszechnej Kasy Oszczedno$ci Banku Polskiego Spétki Akcyjnej

Zgodnie z art. 385 § 1 Kodeksu spotek handlowych walne zgromadzenie powotuje i
odwotuje cztonkdéw rady nadzorczej.

W zwiqgzku z powyzszym przedstawiony zostat projekt niniejszej uchwaty pod obrady
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Projekt uchwaty zostat zaopiniowany pozytywnie przez Rade Nadzorczq.
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UCHWALA nr /2012

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Powszechnej Kasy Oszczednos$ci
Banku Polskiego Spotki Akcyjnej

z dnia 6 czerwca 2012 .

w sprawie powotania w sktad Rady Nadzorczej
Powszechnej Kasy OszczednoSci Banku Polskiego Spotki Akcyjnej

Oziatajgc na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spotek handlowych Zwyczajne Walne
Zgromadzenie uchwala, co nastepuje:

§1.

Powotuje sie ... w sktad Rady Nadzorczej.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie

do projektu uchwaly w sprawie powotania w sklad Rady Nadzorczej
Powszechnej Kasy Oszczedno$ci Banku Polskiego Spétki Akcyjnej

Zgodnie z art. 385 § 1 Kodeksu spotek handlowych walne zgromadzenie powotuje i
odwotuje cztonkdéw rady nadzorczej.

W zwiqgzku z powyzszym przedstawiony zostat projekt niniejszej uchwaty pod obrady
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Projekt uchwaty zostat zaopiniowany pozytywnie przez Rade Nadzorczq.
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Sprawozdanie Rady Nadzorczej
Powszechnej Kasy Oszczednosci Banku Polskiego Spotki Akcyjnej

zawierajgce wyniki oceny: sprawozdania finansowego PKO Banku Polskiego za 2011 r.,
sprawozdania Zarzqdu z dziatalno$ci PKO Banku Polskiego za 2011 r.,
wniosku Zarzqdu w sprawie podziatu zysku PKO Banku Polskiego osiggnietego
w2011 r.

oraz sprawozdanie z dziatalno$ci Rady Nadzorczej jako organu sp6tki w 2011 r.

1. WSTEP
Rada Nadzorcza PKO Banku Polskiego, zgodnie z odpowiednimi przepisami Kodeksu

spotek handlowych, przedktada Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu PKO Banku

Polskiego, sprawozdanie zawierajgce wyniki oceny:

1) sprawozdania finansowego PKO Banku Polskiego za 2011 .,

2) sprawozdania Zarzqdu z dziatalno$ci PKO Banku Polskiego za 2011 r.,

3) wniosku Zarzqdu w sprawie podziatu zysku PKO Banku Polskiego osiggnietego
w2011 r.

oraz sprawozdanie z dziatalnosci Rady Nadzorczej jako organu spotki za 2011 r.

Ocena sprawozdania finansowego PKO Banku Polskiego za 2011 r.

Rada Nadzorcza wystuchata opinii biegtego rewidenta, powotanego do badania sprawozdan
finansowych Banku, nt. sytuacji ekonomiczno-finansowej Banku. Biegty rewident wydat opinie
bez zastrzezen. Potwierdzit m.in., ze sprawozdanie finansowe zostato sporzqdzone na podstawie
prawidtowo prowadzonych ksigg rachunkowych, jest zgodne z obowiqzujgcymi przepisami
zewnetrznymi oraz Statutem Banku, a takze przedstawia rzetelnie i jasno sytuacje majgtkowq i
finansowg Banku na dzien 31.12.2011 r. oraz wynik finansowy za 2011 r. zgodnie z
Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci Finansowej.

Rada podziela opinie przedstawione przez biegtego rewidenta.

Rada Nadzorcza - stosownie do przepisow art. 219 § 3 i art. 382 § 3 Kodeksu spotek
handlowych - po rozpatrzeniu ,Sprawozdania finansowego PKO Banku Polskiego za 2071 r.”,

biorgc pod uwage pozytywnq rekomendacje Komitetu Audytu Rady Nadzorczej i na podstawie



wydanej przez audytora opinii bez zastrzezen z badania Sprawozdania finansowego PKO Banku
Polskiego za 2011 r., zaopiniowata pozytywnie Sprawozdanie jako sporzqdzone zgodnie
z ksiegami i dokumentami oraz stanem faktycznym. Rada pozytywnie zaopiniowata projekt
uchwaty Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia w sprawie przyjecia ,Sprawozdania finansowego
PKO Banku Polskiego za 2071 r.”.

Zgodnie z art. 4a ustawy o rachunkowosci Rada zapewnia rowniez, ze wszystkie elementy
Sprawozdania finansowego PKO Banku Polskiego za 2011 r. spetniajg wymagania przewidziane

w tej ustawie.

Ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci PKO Banku Polskieqo za 2011 .

Rada Nadzorcza - stosownie do przepisow art. 382 § 3 Kodeksu spotek handlowych - po
dokonaniu oceny ,Sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci PKO Banku Polskiego za 2077 r.’,
zawierajgcego informacje o dziatalnosci Zarzqdu jako organu spotki, pozytywnie zaopiniowata
projekt uchwaty Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia w sprawie przyjecia ,Sprawozdania
Zarzgdu z dziatalnosci PKO Banku Polskiego za 20717 r.".

Zgodnie z art. 4a ustawy o rachunkowosci Rada zapewnia rowniez, ze wszystkie elementy
sprawozdania Zarzqdu z dziatalno$ci PKO Banku Polskiego za 2011 r. spetniajg wymagania

przewidziane w tej ustawie.

Ocena wniosku Zarzadu w sprawie podziatu zysku PKO Banku Polskiego osiggnieteqo w 2011 .

Rada Nadzorcza pozytywnie opiniuje wniosek Zarzqdu w sprawie przeznaczenia z zysku netto
w wysokos$ci 3 953 622 tys. zt, osiggnietego w 2011 r.. 1587 500 tys. zt na dywidende dla
akcjonariuszy, 2 300 000 tys. zt na kapitat zapasowy oraz 66 122 tys. zt na kapitat rezerwowy.

2. SPRAWOZDANIE Z DZIAYALNOSCI RADY JAKO ORGANU SPOKI
1) Informacja o kadencji Rady Nadzorczej i kolejnym roku dziatalno$ci w kadencji oraz

sktadzie osobowym Rady, petnionych funkcjach w Radzie oraz zmianach w sktadzie

Rady w trakcie roku obrotowego

Rada Nadzorcza (sktad wg stanu na 31.12.2011 r.):
(wspolna trzyletnia kadencja rozpoczeta w dniu 30 czerwca 2011 1.)




Lp.

Imi¢ i nazwisko

Funkcja

Data powolania/
odwolania

Cezary

Banasinski

Przewodniczacy Rady Nadzorczej

powotany 20 kwietnia 2009 r. do konca
poprzedniej kadencji Rady Nadzorczej
(rozpoczetej w dniu 20 maja 2008 r.)
(aktem notarialnym /Repertorium
A —Nr 2959/2009, uchwatg nr 7/2009)
Powotany ponownie 30 czerwca 2011 r. do
konca obecnej kadencji Rady Nadzorczej
(aktem notarialnym /Repertorium
A-3529/2011, uchwata nr 29/2011)

Minister Skarbu Panstwa wyznaczyt Cztonka
Rady Nadzorczej C. Banasinskiego na
Przewodniczacego Rady Nadzorczej

Tomasz Zganiacz

Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej

powotany 31 sierpnia 2009 r. do konca
poprzedniej kadencji Rady Nadzorczej
(aktem notarialnym /Repertorium
A — Nr 5855/2009, uchwatg nr 8/2009)
powolany ponownie 30 czerwca 2011 r. do
konca obecnej kadencji Rady Nadzorczej
(aktem notarialnym /Repertorium
A-3529/2011, uchwata nr 30/2011)

Minister Skarbu Panstwa wyznaczyt Cztonka
Rady Nadzorczej T. Zganiacza na
Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej

Mirostaw Czekaj

Sekretarz Rady Nadzorczej
(od 30 czerwca 2010 r.
do 30 czerwca 2011 r.
oraz od 6 lipca 2011 r.)

powotany 31 sierpnia 2009 r. do konca

poprzedniej kadencji Rady Nadzorczej
(aktem notarialnym /Repertorium

A — Nr 5855/2009, uchwatg nr 5/2009)

powotany ponownie 30 czerwca 2011 r. do
konca obecnej kadencji Rady Nadzorczej
(aktem notarialnym /Repertorium A-

3529/2011, uchwatg nr 31/2011)

Jan Bossak

Cztonek Rady Nadzorczej

powotany 26 lutego 2008 r. na kadencje,
ktéra zakonczyla si¢ 19 maja 2008 r. i na
cala poprzednia kadencj¢ Rady Nadzorczej
(aktem notarialnym /Repertorium
A —Nr 1362/2008, uchwata nr 4/1/2008)
powotany ponownie 30 czerwca 2011 r. do
konica obecnej kadencji Rady Nadzorczej
(aktem notarialnym /Repertorium
A-3529/2011, uchwata nr 32/2011)

Krzysztof Kilian

Czlonek Rady Nadzorczej

powotany 30 czerwca 2011 r. do konca
obecnej kadencji Rady Nadzorczej

(aktem notarialnym /Repertorium
A-3529/2011, uchwalg nr 35/2011)

Piotr Marczak

Cztonek Rady Nadzorczej

powotany 25 czerwca 2010 r. do konca
poprzedniej kadencji Rady Nadzorczej
(aktem notarialnym /Repertorium
A —Nr 4239/2010, uchwatg nr 37/2010)
powolany ponownie 30 czerwca 2011 r. do
konca obecnej kadencji Rady Nadzorczej

(aktem notarialnym /Repertorium




A-3529/2011, uchwata nr 38/2011)

Ewa
Miklaszewska

Czlonek Rady Nadzorczej

powotana 30 czerwca 2011 r. do konca
obecnej kadencji Rady Nadzorczej

(aktem notarialnym /Repertorium
A-3529/2011, uchwatg nr 37/2011)

Marek Cztonek Rady Nadzorczej powotany 30 czerwca 2011 r. do konca
Mroczkowski obecnej kadencji Rady Nadzorczej
(aktem notarialnym /Repertorium
A-3529/2011, uchwala nr 34/2011)
Ryszard Wierzba | Cztonek Rady Nadzorczej powotany 30 czerwca 2011 r. do konca

obecnej kadencji Rady Nadzorczej

(aktem notarialnym /Repertorium
A-3529/2011, uchwala nr 33/2011)

Zmiany w sktadzie Rady Nadzorczej w 2011 roku:

Sktad Rady Nadzorczej do 30 czerwca 2011 r.

(wspolna trzyletnia kadencja rozpoczeta w dniu 20 maja 2008 r.)

Lp.

Imie¢ i nazwisko

Funkcja

Data powolania/
odwolania

Cezary
Banasinski

Przewodniczacy Rady Nadzorczej

powotany 20 kwietnia 2009 r. do konca

poprzedniej kadencji Rady Nadzorczej
(aktem notarialnym /Repertorium

A —Nr 2959/2009, uchwatg nr 7/2009)

Minister Skarbu Panstwa wyznaczyl Cztonka
Rady Nadzorczej C. Banasinskiego na
Przewodniczacego Rady Nadzorczej

Tomasz Zganiacz

Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej

powotany 31 sierpnia 2009 r. do konica

poprzedniej kadencji Rady Nadzorczej
(aktem notarialnym /Repertorium

A — Nr 5855/2009, uchwatg nr 8/2009)

Minister Skarbu Panstwa wyznaczyt Czlonka
Rady Nadzorczej T. Zganiacza na
Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej

Mirostaw Czekaj

Sekretarz Rady Nadzorczej
(od 30 czerwca 2010 r.
do 30 czerwca 2011 r.)

powotany 31 sierpnia 2009 r. do konca

poprzedniej kadencji Rady Nadzorczej
(aktem notarialnym /Repertorium

A —Nr 5855/2009, uchwatg nr 5/2009)

Jan Bossak

Cztonek Rady Nadzorczej

powotany 26 lutego 2008 r. na kadencjg,
ktora zakonczyta si¢ 19 maja 2008 r. i na
cata poprzednia kadencj¢ Rady Nadzorczej

(aktem notarialnym /Repertorium
A — Nr 1362/2008, uchwalg nr 4/1/2008)

Btazej
Lepczynski

Cztonek Rady Nadzorczej

powotany 20 kwietnia 2009 r. do konca
poprzedniej kadencji Rady Nadzorczej

(aktem notarialnym /Repertorium
A —Nr 2959/2009, uchwatg nr 9/2009)

Piotr Marczak

Cztonek Rady Nadzorczej

powotany 25 czerwca 2010 r. do konca
poprzedniej kadencji Rady Nadzorczej

v




(aktem notarialnym /Repertorium
A —Nr 4239/2010, uchwatg nr 37/2010)

Alojzy Zbigniew | Czlonek Rady Nadzorczej powolany 31 sierpnia 2009 r. do kofica
Nowak poprzedniej kadencji Rady Nadzorczej
(aktem notarialnym /Repertorium
A — Nr 5855/2009, uchwata nr 7/2009)

W dniu 30 czerwca 2011 r. Zwyczajne Walne Zgromadzenie powotato w sktad Rady

Nadzorczej:
1) Cezarego Banasinskiego,
2) Tomasza Zganiacza,
3) Jana Bossaka,
4) Mirostawa Czekaja,
5) Krzysztofa Kiliana,
6) Ewe Miklaszewskaq,
7) Piotra Marczaka,
8) Marka Mroczkowskiego,
9) Ryszarda Wierzbe.

Zgodnie z podjetymi uchwatami wszystkie wyzej wymienione osoby zostaty powotane

na kadencje Rady Nadzorczej rozpoczynajgcq sie 30 czerwca 2011 r.

Skarb Panstwa, jako Uprawniony Akcjonariusz na podstawie § 12 ust. 1 Statutu Banku

wyznaczyt:
1) Pana Cezarego Banasinskiego - na Przewodniczqcego Rady Nadzorczej
2) Pana Tomasza Zganiacza - na Wiceprzewodniczqcego Rady Nadzorczej.

W dniu 6 lipca 2011 r. Rada Nadzorcza ponownie wybrata Cztonka Rady Pana

Mirostawa Czekaja do petnienia funkcji Sekretarza Rady.

2) Informacja o ilo$ci i czestotliwosci odbytych posiedzen Rady Nadzorczej oraz ilosci

podjetych uchwat




4)

W 2011 roku Rada Nadzorcza odbyta tgcznie 14 protokotowanych posiedzen (w
tym jedno posiedzenie 3-dniowe oraz dwa posiedzenia w ciggu 1 dnia)
w nastepujgcych terminach: 12 stycznia, 26 stycznia, 2 marca, 17 marca, 28 i 30
marca oraz 1 kwietnia, 22 kwietnia,
9 maja, 16 maja, 6 lipca, 10 sierpnia, 5 pazdziernika (dwa posiedzenia), 2 listopada,
16 grudnia.

W 2011 r. Rada Nadzorcza podjeta 55 uchwat.

Informacja o obecnosci cztonkéw Rady Nadzorczej na posiedzeniach

Wszystkie nieobecnosSci cztonkow Rady Nadzorczej na posiedzeniach w 2011 r.
zostaly usprawiedliwione uchwatami Rady nr: 25/2011, 40/2011, 45/2011,
46/2011; dotyczyto to nieobecno$ci szeSciu cztonkow Rady na czterech

posiedzeniach.

Istotne problemuy, ktérymi zajmowata sie Rada

W 2011 r. Rada Nadzorcza zajmowata sie m.in.:

projektem OMEGA (sprzedaz akcji Banku w drodze oferty publicznej),

wyborem podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych za lata

2011-2013,

kwestiami zwigzanymi z postepowaniem kwalifikacyjnym na stanowiska cztonkow

Zarzqdu, (w zwigzku z uptywem w 2011 r. kadencji Zarzqdu),

KREDOBANKIEM SA, w tym:

- sytuacjg KREDOBANK w 2010 r. oraz informacjg nt. strategii PKO Banku
Polskiego wobec tego Banku,

- informacjq: ,Sprzedaz portfela ztych kredytow w KREDOBANK do spotki

specjalnego przeznaczenia (SPV) w pofgczeniu z potencjalnym nabyciem firmy
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windykacyjnej, o ktorej mowa w tej informacji od podmiotu wskazanego w tej
informacji’,
- wyrazeniem zgody na zmiane warunkow gwarancji udzielonych KREDOBANKOWI
SA,
- wyrazeniem zgody na udzielenie Spotce Specjalnego Przeznaczenia finansowania
w celu nabycia od KREDOBANKU SA portfela kredytow z grupy IV i V,
5) wynikami kompleksowego audytu biezgcego stanu Obszaru Informatyki,
6) dziatalnoscig PKO Banku Polskiego w Wielkiej Brytanii,
7) sprawozdaniem z realizacji Strategii rozwoju PKO Banku Polskiego na lata 2010-
2012,
8) zatwierdzeniem Strategii zarzqdzania ryzykiem bankowym w PKO Banku Polskim SA
oraz zatwierdzeniem zmian do tej Strategii,
9) zatwierdzeniem Zasad zarzqdzania adekwatnos$ciq kapitatowq i kapitatem wtasnym w
PKO Banku Polskim SA,
10)raportem ,Adekwatnos¢ kapitatowa i zarzgdzanie ryzykiem (Filar 111) Grupy
Kapitatowej PKO Banku Polskiego SA wedtug stanu na dzieri 31 grudnia 2070 r.”,
11)analizg czynnikow wptywajgcych na polityke dywidendowg PKO Banku Polskiego
w2012,
12)kwestiami zwigzanymi z implementacjq uchwaty nr 258/2011 KNF,
13)przekazaniem darowizny oraz zwolnieniem z dlugu Fundacji wskazanej w uchwale
Rady dotyczqcej tej darowizny,
14)wynikami badan: ,Zaangazowanie i satysfakcja pracownikow PKO Banku Polskiego
SA”oraz ATP monitorujgcego znajomosSc, wizerunek i komunikacje marki PKO Banku
Polskiego,
15)wyrazeniem zgody na zawarcie przez Bank umowy o $wiadczenie ustug medycznych
dla pracownikow Banku,
16)informacjq: ,Obszar zarzgdzania aktywami - przeglgd spotek z Grupy Kapitatowej
Banku” w tym wystuchaniem prezentacji Spotek z tego Obszaru,
17)syntetycznq informacjq na temat oceny bankowych systeméw wewnetrznych,
18)wyrazeniem zgody na zbycie nieruchomos$ci wchodzgcych w sktad zorganizowanej
czeSci przedsiebiorstwa Banku stanowiqcej Osrodek Szkoleniowo-Wypoczynkowy
NEPTUN w Juracie,
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19)informacjg w sprawie zbycia zorganizowanej czesci przedsiebiorstwa Banku

stanowigcej OSrodek Szkoleniowo-Wypoczynkowy DAGLEZJA w Zakopanem.

Tematy omawiane regularnie przez Rade to:

informacja nt. realizacji wyniku finansowego Banku oraz wynikéw finansowych

Banku na tle konkurentow,

- informacja o skutecznos$ci systemu kontroli wewnetrznej,

- informacja o pismach zewnetrznych organéw nadzoru i kontroli wptywajqgcych do
Banku,

- raport: Ryzyko kredytowe w PKO Banku Polskim,

- raport: Adekwatnos¢ kapitatowa w PKO Banku Polskim,

- raport: Ryzyko operacyjne w PKO Banku Polskim,

- raport: Ryzyko finansowe w PKO Banku Polskim,

- raport: Ryzyko braku zgodnosci w PKO Banku Polskim,

- informacja nt. funkcjonowania Pionu Restrukturyzacji i Windykacji.

5) Przeprowadzone kontrole

W 2011 r. nie przeprowadzono kontroli na zlecenie Rady Nadzorczej.

6) Informacja na temat dokonanych przez rade nadzorczq zmian w_sktadzie zarzqdu,

zawieszenia cztonkéw Zarzadu w_petnieniu funkcji i oddelegowania cztonkéw Rady

do petnienia funkcji cztonkéw Zarzqdu

Rada Nadzorcza - majgc na wzgledzie uptywajgcqg w 2011 r. trzyletnig kadencje
Zarzqdu - przeprowadzita proces formowania nowego sktadu Zarzqdu.

W zwiqzku z powyzszym Rada, kierujgc sie zasadami zawartymi w rozporzqdzeniu
Rady Ministrow z dnia 18 marca 2003 r. w sprawie przeprowadzania postepowania
kwalifikacyjnego na stanowisko cztonka zarzgdu w niektorych spotkach handlowych

(z pozniejszymi zmianami) przeprowadzita w 2011 r. postepowania kwalifikacyjne na
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stanowiska Prezesa i Wiceprezesow Zarzqdu PKO Banku Polskiego, w wyniku

ktorych powotata:

- w dniu 2 marca 2011 r. Pana Zbigniewa Jagietto na stanowisko Prezesa Zarzqdu
PKO Banku Polskiego na wspolng kadencje Zarzqdu, ktéra rozpoczeta sie z dniem
30 czerwca 2011 r,,

- w dniu 1 kwietnia 2011 r. - na wniosek Prezesa Zarzqdu Z. Jagietto - nastepujqce
osoby na stanowiska Wiceprezesow Zarzqdu PKO Banku Polskiego na wspdlng
kadencje Zarzqdu, ktéra rozpoczeta sie z dniem 30 czerwca 2011 r.:

1) Pana Piotra Alickiego,

2) Pana Bartosza Drabikowskiego,

3) Pana Jarostawa Myjaka,

4) Pana Jacka Wtadystawa Obtekowskiego,
5) Pana Jakuba Papierskiego,

- w dniu 16 maja 2011 r. - na wniosek Prezesa Zarzqdu Z. Jagietto - Pana Andrzeja
Kotatkowskiego na stanowisko Wiceprezesa Zarzqdu odpowiedzialnego za
Obszar Ryzyka i Windykacji, na wspolng kadencje Zarzqdu rozpoczetqg w dniu 30
czerwca 2011 r., pod warunkiem uzyskania zgody KNF na petnienie tej funkcji. W
dniu 9 sierpnia 2011 r. KNF wyrazita zgode na powotanie Pana Andrzeja

Kotatkowskiego na Cztonka Zarzqdu PKO Banku Polskiego.
W 2011 r. Rada Nadzorcza nie podejmowata decyzji o zawieszeniu cztonkéw Zarzqdu
w petnieniu funkgji, ani tez nie oddelegowata cztonkéw Rady Nadzorczej do petnienia

funkcji cztonkéw Zarzqdu.

Informacja o wykonaniu uchwat Zgromadzenia odnoszacych sie do dziatalno$ci

Rady Nadzorczej

Uchwatq nr 44/2006 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 18 kwietnia 2006 r.
Rada Nadzorcza zostata zobowigzana do sprawowania nadzoru nad zbywaniem
przez Bank oSrodkow szkoleniowo-wypoczynkowych wymienionych w tej uchwale

oraz do przedstawienia Walnemu Zgromadzeniu sprawozdania z przebiegu tego



procesu, zawierajgcego ocene jego prawidtowosci. Informacja na temat zostanie
przedstawiona bezposrednio na Walnym Zgromadzeniu PKO Banku Polskiego.
Ponadto w ramach sprawowania nadzoru nad zbywaniem przez Bank os$rodkow
szkoleniowo-wypoczynkowych w 2011 r.:

1) na posiedzeniu w dniu 5 pazdziernika 2011 r. Rada rozpatrzyta wniosek Zarzqgdu
w sprawie wyrazenia zgody na zbycie nieruchomosci wchodzqcych w sktad
zorganizowanej  czeSci  przedsiebiorstwa  Banku  stanowigcej  OSrodek
Szkoleniowo-Wypoczynkowy NEPTUN w Juracie oraz podjeta uchwate w tej
sprawie,

2) na posiedzeniu w dniu 16 grudnia 2011 r. Rada zapoznata sie z informacjq o
podjeciu przez Zarzqd - w dniu 8 listopada 2011 r. - uchwaty w sprawie
wyrazenia zgody na zbycie zorganizowanej czeSci przedsiebiorstwa Banku

stanowigcej Osrodek Szkoleniowo-Wypoczynkowy Daglezja w Zakopanem.

Inne informacje o pracach Rady
W 2011 r. dziatat Komitet Audytu Rady Nadzorczej. W listopadzie 2011 r. Rada

Nadzorcza ustanowita Komitet ds. Wynagrodzen oraz przyjeta Requlamin tego
Komitetu.
Sprawozdania roczne z dziatalno$ci ww. Komitetéw stanowig odpowiednio zatgczniki

nr 112 do niniejszego Sprawozdania.

Przewodniczgcy Rady Nadzorczej

Cezary Banasinski

Warszawa, 2012.04.04



Zatgcznik nr 1

Sprawozdanie z dziatalnosci

Komitetu Audytu Rady Nadzorczej w 2011 r.

1. Podstawa prawna:

- Komitet Audytu Rady Nadzorczej, zwany dalej ,Komitetem” zostat powotany
uchwatq Rady Nadzorczej nr 44/2006 z dnia 30 listopada 2006 .,

- Sprawozdanie z dziatalnoSci Komitetu sporzqdzono na podstawie § 3 ust. 3
requlaminu Komitetu stanowigcego zatqcznik do uchwaty Rady Nadzorczej
nr 62/2010 z dnia 16 grudnia 2010 r. w sprawie regulaminu Komitetu Audytu
Rady Nadzorczej.

2. Skiad Komitetu w 2011 r.:

a) wg stanu na 1 stycznia 2011 r.

Mirostaw Czekaj Przewodniczqcy Komitetu
Sekretarz Rady Nadzorczej Banku
Btazej Lepczynski Wiceprzewodniczqcy Komitetu
Cztonek Rady Nadzorczej Banku
Jan Bossak Cztonek Komitetu

Cztonek Rady Nadzorczej Banku

b) od dnia 10 sierpnia 2011 r.
Mirostaw Czekaj Przewodniczqcy Komitetu
Sekretarz Rady Nadzorczej Banku
Jan Bossak Wiceprzewodniczqcy Komitetu
Cztonek Rady Nadzorczej Banku
Ewa Miklaszewska ~ Cztonek Komitetu

Cztonek Rady Nadzorczej Banku
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3. Liczba posiedzen Komitetu w 2011 r.:

W 2011 r. Komitet w ramach realizacji swoich zadan regulaminowych odbyt

13 posiedzen (12 stycznia, 9 lutego, 17 lutego, 2 marca, 28 marca, 20 kwietnia, 9 maja,

8 czerwca, 10 sierpnia, 5 pazdziernika, 2 listopada, 18 listopada i 16 grudnia).

Komitet pracowat w oparciu o Plan pracy Komitetu Audytu Rady Nadzorczej na 2011 r.

4. Tematyka prac Komitetu:

W 2011 r. najwazniejszymi tematami prac Komitetu byty kwestie zwigzane z:

4.1.

4.2.

43.

Rachunkowosciq i sprawozdawczo$ciq, w tym:

1) przeglgdem okresowych i rocznych sprawozdan finansowych PKO Banku
Polskiego SA i Grupy Kapitatowej PKO Banku Polskiego SA (jednostkowych
i skonsolidowanych), tj. za 2010 r., | kwartat 2011 r., | pdtrocze 2011 r. i za
3 kwartaty 2011 .,

2) przeglgdem rekomendacji audytora dla Zarzqdu Banku z badania sprawozdania
finansowego za rok zakonczony 31 grudnia 2009 r. oraz zapoznaniem sie z
rekomendacjami audytora dla Zarzqdu Banku z badania sprawozdania
finansowego za rok zakonczony 31 grudnia 2010 r.,

3) podziatem zysku PKO Banku Polskiego SA osiggnietego w 2010 r.,

4) przeglgdem nowych regulacji zewnetrznych majgcych wptyw na sposob
prowadzenia rachunkowosci i sprawozdawczosci finansowej Banku.

Dziatalno$ciq audytu wewnetrznego Banku, w tym:

1) skutecznos$ciq systemu kontroli wewnetrznej w Banku w okresie Il potrocza
2010 r. oraz | potrocza 2011 r.,

2) realizacjg Planu audytow wewnetrznych w Banku na 2011 r. i wynikami
przeprowadzonych przez Departament Audytu Wewnetrznego audytow oraz
projektem Planu audytow wewnetrznych na 2012 r.,

3) przeglgdem regulacji wewnetrznych dotyczgcych funkcjonowania audytu
wewnetrznego,

4) regulaminem wewnetrznym Departamentu Audytu Wewnetrznego.

Monitorowaniem skuteczno$ci systemu zarzqdzania ryzykiem w Banku, w tym:

1) strategiq zarzqdzania ryzykiem bankowym,
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2) analizq okresowych raportéw dotyczgceych ryzyka bankowego,
3
4
5) ocenqg zarzqdzania adekwatnos$ciq kapitatowq i kapitatem witasnym w PKO
Banku Polskim SA,

6) ocenq scoringowej metody oceny ryzyka kredytowego matych i $rednich

biezgcym monitoringiem systemu zarzqdzania ryzykiem,

ocenq systemu zarzgdzania ryzykiem w Banku w 2010 r.,

)
)
)
)

przedsiebiorstw.

4.4 Procesem wyboru podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych

4.5

4.6.

4.1.

4.8

49

Banku i Grupy Kapitatowej PKO Banku Polskiego za lata 2011 - 2013.

Monitorowaniem skuteczno$ci systemu zarzqdzania ryzykiem braku zgodnosci,

w tym:

1) analizqg okresowego raportu dotyczqcego ryzyka zgodnosci,

2) przeglgdem skutecznos$ci systemu zarzqdzania ryzykiem braku zgodnosci oraz
dziatan Banku z jego regulacjami,

3) biezgcym monitoringiem skutecznos$ci systemu zarzqdzania ryzykiem braku

zgodnosci.
Realizacjq zalecen po inspekcji problemowej Urzedu Komisji Nadzoru Finansowego
przez komorki organizacyjne Centrali i jednostki organizacyjne Banku
przeprowadzonej w Banku w 2009 r.
Kwestiami prawnymi istotnymi dla dziatalno$ci Banku.
Ocenq dziatai Banku podejmowanych w kierunku niwelowania ryzyk poprzez
ubezpieczenia majgtkowe Banku oraz ubezpieczenia odpowiedzialno$ci cywilnej

cztonkéw organdw Banku oraz prokurentéw.

Przeglgdem Regulaminu Komitetu Audytu Rady Nadzorczej oraz przygotowaniem

Planu pracy Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Banku na 2012 r.
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3. Opis prac Komitetu

5.1. Rachunkowo$¢ i sprawozdawczo$¢

1) przeglqd okresowych i rocznych sprawozdar finansowych PKO Banku Polskiego SA
i Grupy Kapitatowej PKO Banku Polskiego SA (jednostkowych i skonsolidowanych)

W ramach dokonywanego przeglgdu okresowych i rocznych sprawozdan finansowych

Banku (jednostkowych i skonsolidowanych) Komitet koncentrowat sie gtéwnie na:

1) analizie wynikéw finansowych PKO Banku Polskiego i Grupy Kapitatowej PKO Banku
Polskiego SA w poszczegolnych okresach, ze szczeg6lnym uwzglednieniem wyniku
finansowego osiggnietego przez Bank i Grupe Kapitatowq i czynnikow majgcych
wptyw na jego wysokosc,

2) zaprezentowanych przez audytora wynikach dokonanego przeglqdu sprawozdan
finansowych Banku i Grupy Kapitatowej za rok 2010 i | pétrocze 2011 r. oraz ocenie
statusu realizowanych przez Bank rekomendacji audytora z badania za 2009 r.,

3) uzyskaniu potwierdzenia spetnienia przez Bank wymogéw formalnoprawnych
w ww. sprawozdaniu tj. czy zostaty sporzqdzone zgodnie z Miedzynarodowymi
Standardami Sprawozdawczo$ci Finansowej, a w zakresie nieregulowanym przez ww.

Standardy, zgodnie z ustawg o rachunkowosci.

Komitet po szczeg6towym przeanalizowaniu wynikéw, dokonanego przez audytora,
badania sprawozdania finansowego PKO Banku Polskiego SA za rok zakonczony dnia
31 grudnia 2010 r. oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitatowej PKO Banku Polskiego SA za rok zakonczony dnia 31 grudnia 2010 r. i
zapoznaniu sie z opiniq audytora, zarekomendowat Radzie Nadzorczej Banku pozytywne

zaopiniowanie ww. sprawozdan.
Ponadto Komitet zostat poinformowany o planowanym, przez dwoch wiodgcych

akcjonariuszy Banku, tj.: Skarbu Panstwa i BGK, zamiarze sprzedazy posiadanych akgji

Banku oraz o zawieszeniu tej sprzedazy.
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2) rekomendacja audytora dla Zarzqdu Banku z badania sprawozdania finansowego za
rok zakonczony 31 grudnia 2009 r. oraz rekomendacje audytora dla Zarzqdu Banku
z badania sprawozdania finansowego za rok zakonczony 31 grudnia 2010 r.

W ramach analizy rekomendacji dla Zarzqdu Banku z badania sprawozdania

finansowego PKO Banku Polskiego SA za rok zakonczony dnia 31 grudnia 2009 r.

Komitet skoncentrowat sie na rekomendacjach,  ktorych realizacja nastepuje z

odchyleniem w stosunku do wyznaczonych terminow.

Ponadto Komitet zapoznat sie z rekomendacjami dla Zarzqdu Banku z badania
sprawozdania finansowego za rok zakonczony dnia 31 grudnia 2010 r. przedstawionymi

przez audytora.

3) podziat zysku PKO Banku Polskiego SA osiggnietego w 2010 r.
Komitet Audytu, po dokonaniu analizy wniosku Zarzqdu Banku w sprawie podziatu zysku
PKO Banku Polskiego SA osiggnietego w 2010 r., zarekomendowat Radzie Nadzorczej

Banku pozytywnq ocene tego wniosku.

4) przeglgd nowych regulacji zewnetrznych majgcych wptyw na sposéb prowadzenia
rachunkowosci i sprawozdawczo$ci finansowej Banku
Komitet Audytu dokonat przeglgdu zmian wprowadzonych w przepisach zewnetrznych,
w tym zmian wprowadzonych w Miedzynarodowych Standardach Sprawozdawczos$ci
Finansowej, zmian w ustawie o rachunkowos$ci oraz w przepisach wykonawczych i
pozostatych istotnych, dla Banku, zmian w sprawozdawczos$ci oraz omoéwit kwestie
dotyczqce wptywu implementacji tych zmian na wynik finansowy Banku, koszty
zwigzane z dostosowaniem systemoéw informatycznych i stopniem przygotowania Banku

do ich wdrozenia.

5) spotkanie z audytorem zewnetrznym
W ramach spotkania z audytorem zewnetrznym omowiono m.in. kwestie dotyczqce:
— podsumowania badania sprawozdan finansowych za rok 2010,

— statusu rekomendacji z Badania Sprawozdania za rok 2010,
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— planu przeglgdu sprawozdania finansowego Banku i Grupy Kapitatowej Banku
za | potrocze 2011 r,,

— niezaleznoSci biegtego rewidenta.

5.2.  Dziatalno$¢ audytu wewnetrznego Banku

1) skuteczno$é systemu kontroli wewnetrznej w okresie Il pdtrocza 2010 r. oraz |
pétrocza 2011 r.

W 2011 r. Komitet Audytu dwukrotnie zapoznat sie z wynikami przeprowadzonych przez

DAW kontroli, na podstawie ktérych pozytywnie oceniono system kontroli wewnetrznej

i system zarzqdzania ryzykami objetymi audytami.

2) redlizacja Planu audytéw wewnetrznych w Banku na 2011 r. i wyniki
przeprowadzonych przez DAW audytoéw oraz projekt Planu audytow wewnetrznych
na 2012r.

Komitet Audytu w cyklach kwartalnych oceniat stan realizacji Planu audytow

wewnetrznych

w Banku na 2011 r. oraz wyniki przeprowadzonych przez DAW audytow.

Ponadto Komitet pozytywnie zaopiniowat Plan audytow wewnetrznych na 2012 r. oraz

Plan trzyletni na lata 2011-2013.

3) przeglqd regulacji wewnetrznych dotyczgcych funkcjonowania audytu wewnetrznego
Komitet Audytu przeprowadzit analize materiatu w sprawie przeglgdu regulacji
wewnetrznych dotyczqeych funkcjonowania audytu wewnetrznego (ocena adekwatnosci
sit i Srodkow w stosunku do potrzeb i efektywnosci dziatania), w tym zapoznat sie z
projektem Zarzqdzenia Prezesa Zarzqdu w sprawie wykonywania audytu wewnetrznego,
ktorego celem jest usprawnienie procesu audytowego w Banku. Komitet pozytywnie

odniost sie do projektu ww. zarzqdzenia.

4) regulamin wewnetrzny Departamentu Audytu Wewnetrznego
Komitet Audytu zapoznat sie i pozytywnie zaopiniowat zaproponowane zmiany

Regulaminu wewnetrznego Departamentu Audytu Wewnetrznego.
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5.3.  Monitorowanie skuteczno$ci systemu zarzqdzania ryzykiem w Banku

1) biezqcy monitoring systemu zarzqdzania ryzykiem

W ramach realizacji tego zadania Komitet Audytu zapoznat sie z istotnymi ryzykami
wystepujgcymi w dziatalnos$ci Banku oraz systemem monitorowania i zarzgdzania nimi,
a takze z biezqgcymi i planowanymi dziataniami rozwoju systemu zarzqdzania ryzykiem.
Ponadto Komitet, w cyklach kwartalnych omawiat raporty w zakresie ryzyka
kredytowego, finansowego, operacyjnego i adekwatnosci kapitatowej.

Komitet na biezgco monitorowat ryzyka wykorzystujgc informacje zawarte w
comiesiecznym raportach o ryzykach opracowywanych na potrzeby Komitetu przez pion

ryzyka bankowego.

2) strategia zarzqdzania ryzykiem bankowym

W ramach prac nad Strategiq zarzqdzania ryzykiem bankowym w PKO Banku Polskim
SA Komitet Audytu pozytywnie zaopiniowat projekt uchwaty Rady Nadzorczej w sprawie
zatwierdzenia Strategii zarzqdzania ryzykiem bankowym w PKO Banku Polskim SA oraz

projekty uchwat Zarzqdu dotyczqgce zmian tej Strategii.

3) ocena systemu zarzqdzania ryzykiem w Banku w 2010 .
Komitet Audytu zapoznat sie z najistotniejszymi usprawnieniami systemu zarzqgdzania
ryzykiem w Banku w 2010 r. oraz ocenit, iz system ten jest adekwatny do skali i ztozonej

dziatalno$ci Banku.

4) ocena zarzqdzania adekwatnos$ciq kapitatowq i kapitatem wiasnym w PKO Banku
Polskim SA

Komitet Audytu przyjgt Raport dotyczqcy adekwatnoSci kapitatowej i zarzqdzania

ryzykiem Grupy Kapitatowej PKO Banku Polskiego SA za 2010 r. oraz zarekomendowat

Radzie Nadzorczej zmiane zasad zarzqdzania adekwatnos$ciq kapitatowa i kapitatem

wtasnym Banku, polegajgca na uzupetnieniu tych zasad o przepisy dotyczgce
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planowania kapitatowego i polityki dywidendy oraz rozszerzeniu stosowanych w Banku

miar adekwatnosci kapitatowe;j.

5) ocenqg scoringowej metody oceny ryzyka kredytowego matych i $rednich
przedsiebiorstw

Komitet Audytu przeanalizowat funkcjonowanie w Banku scoringowej metody oceny

ryzyka kredytowego matych i $rednich przedsiebiorstw (MSP) w tym jej wptyw na

skrocenie czasu trwania procesu zwigzanego z oceng wniosku kredytowego MSP.

5.4. Monitorowanie skuteczno$ci systemu zarzqdzania ryzykiem braku zgodno$ci

W ramach monitorowania  skuteczno$ci  systemu zarzqdzania ryzykiem braku

zgodnosSci Komitet:

1) dokonat przeglgdu skutecznos$ci systemu zarzqdzania ryzykiem braku zgodnosci
oraz dziatan Banku z jego regulacjami, w tym zapoznat sie z opinig na temat
funkcjonujgcego w Banku systemu zarzqdzania ryzykiem braku zgodnoSci oraz
planowanymi dziataniami w kierunku jego rozwoju w tym w kontekScie
wyodrebnienia z dniem 1 stycznia 2011 r. Departamentu Zgodnosci,

2) w cyklach kwartalnych omawiat raport dotyczqcy ryzyka braku zgodnosci,

poczgwszy od raportu za | kwartat 2011 r.

5.5 Readlizacjq zalecen po inspekcji problemowej Urzedu Komisji Nadzoru Finansowego
przez komoérki organizacyjne Centrali i jednostki organizacyjne Banku
przeprowadzonej w Banku w 2009 r.

Komitet Audytu (w cyklach kwartalnych) dokonywat oceny stopnia realizacji zalecen

poinspekcyjnych KNF.

5.6 Proces wyboru podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych
Banku i Grupy Kapitatowej PKO Banku Polskiego za lata 2011 - 2013

Kontynuujgc rozpoczete w 2010 r. roku prace nad procesem wyboru podmiotu

uprawnionego do badania sprawozdan finansowych Banku i Grupy Kapitatowej PKO
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Banku Polskiego za lata 2011 - 2013, Komitet Audytu przeprowadzit ten proces, we
wspotpracy z Komisjq, sktadajqcg sie z pracownikow Banku.

Po dokonaniu oceny ztozonych ofert, zgodnie z przyjetymi kryteriami wyboru, Komitet
zarekomendowat Radzie Nadzorczej podmiot do badania sprawozdan finansowych PKO
Banku Polskiego SA oraz Grupy Kapitatowej PKO Banku Polskiego SA za lata 2011 -

2013 to jest PricewaterhouseCoopers Sp. z 0.0.

5.7. Kwestie prawne istotne dla dziatalno$ci Banku

Komitet Audytu omowit m. in.:

— poziom posiadanych zasobow i Srodkow gwarantujgcych realizacje przez
Departament Prawny przypisanych zadan,

— sprawy sqdowe prowadzone przez Departament Prawny, majgce istotne znaczenie
dla Banku.

5.8 Ocena dziatan Banku podejmowanych w kierunku niwelowania ryzyk poprzez
ubezpieczenia majgtkowe Banku oraz ubezpieczenia odpowiedzialno$ci cywilnej
cztonkdw organéw Banku oraz prokurentéw

Komitet zapoznat sie z prowadzonqg przez Bank politykq ubezpieczeniowaq,

funkcjonujgcym programem ubezpieczeniowym Banku, mapq pokrycia poszczegoélnych

ryzyk, na ktore narazony jest Bank, posiadanymi polisami ubezpieczeniowymi,

wspotpracqg Banku z brokerami ubezpieczeniowymi oraz szkodowos$cig Banku i

wyptaconymi odszkodowaniami.

5.9. Przeglqd Regulaminu Komitetu Audytu Rady Nadzorczej

Komitet dokonat przeglgdu Regulaminu z dnia 16 grudnia 2010 r., w wyniku ktorego
potwierdzono zgodnos$¢ Regulaminu z przepisami prawa powszechnie obowiqzujgcego,
nie wykazano koniecznosci dokonywania zmian jego treSci, z punktu widzenia
wspotpracy komorek organizacyjnych Centrali i jednostek organizacyjnych Banku z

Komitetem.

5.10. Plan pracy Komitetu Audytu Rady Nadzorczej na 2012 .
Komitet przyjqt Plan pracy Komitetu Audytu Rady Nadzorczej na 2012 r.
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6 Ocena efektywnosci pracy Komitetu w 2011 r.

Cztonkowie Komitetu Audytu Rady Nadzorczej posiadajqg odpowiednie kompetencje
i doSwiadczenie, z uwzglednieniem aktualnej wiedzy z zakresu rachunkowoSci i rewizji
finansowej. W 2011 r. wszyscy Cztonkowie Komitetu aktywnie uczestniczyli w
posiedzeniach Komitetu i wykazywali wysokie zaangazowanie dla prawidtowego
wykonywania swoich obowiqgzkow.

Liczba i czas trwania posiedzen, a takze dostep do zasobow byty wystarczajgce, aby
umozliwi¢ Komitetowi wywigzanie sie w petni z jego obowigzkow, a dokumenty
przygotowywane dla Komitetu byty zwiezte, zawieraty istotne informacje i byty
przygotowywane na spotkania z odpowiednim wyprzedzeniem.

W 2011 r. Komitet realizowat zadania regulaminowe, dbajgc jednocze$nie o state
doskonalenie swojej pracy w tym zakresie. Dyskusje prowadzone na posiedzeniach
Komitetu charakteryzowat wysoki poziom merytoryczny.

W ramach rozszerzenia wiedzy nt. najnowszych tendencji rynkowych Komitet
przeprowadzit -
we wspotpracy z doradcq - warsztaty robocze obejmujgce nastepujgce tematy:

1) Organy nadzoru - nowe rekomendacje i wytyczne nadzorcze,

2) Wymogi kapitatowe - Basel Il

3) Sprawozdawczo$¢ finansowa - nowe standardy,

4) Miedzynarodowe rynki finansowe - FATCA,

5) Wynagrodzenia w instytucjach finansowych - dyrektywy CRD.

Wspotpraca Komitetu z Zarzgdem Banku, audytorem wewnetrznym oraz innymi,
kluczowymi osobami w Banku, a takze audytorem zewnetrznym uktadata sie pozytywnie;
Komitet reagowat w sposob konstruktywny na niekorzystne informacje w celu

zapewnienia przejrzystosci i poprawnosci procesu komunikacji w przysztosci.

7 Podsumowanie:

Na podstawie otrzymywanych raportéw okresowych oraz ocen doradcow zewnetrznych
Komitet regularnie monitorowat skuteczno$¢ systemu kontroli wewnetrznej, audytu

wewnetrznego oraz systemu zarzqdzania ryzykiem w Banku.
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Zatgcznik nr 2

Sprawozdanie z dziatalnosci
Komitetu ds. Wynagrodzen w 2011 r.

Podstawa Prawna:

Komitet ds. Wynagrodzen zostat ustanowiony uchwatq Rady Nadzorczej nr
52/2011

z dnia 2 listopada 2011 roku w celu wspierania Rady Nadzorczej w wykonywaniu
jej statutowych obowiqzkéw, w zakresie ogoélnych zasad systemu wynagrodzen
Cztonkow Zarzqdu i zmiennych sktadnikbw wynagrodzen osob zajmujgcych
stanowiska kierownicze w Banku

Sprawozdanie sporzqdzono na podstawie § 3 ust. 4 Regulaminu Komitetu

ds. Wynagrodzen .

Do gtéwnych zadan Komitetu nalezy:

ocena systemu i polityki wynagrodzen oséb zajmujgcych stanowiska kierownicze

w Banku,

opiniowanie rodzajow i wysokosci celow, od realizacji ktorych uzaleznione bedg

zmienne sktadniki wynagrodzenia oraz opiniowanie oceny wykonania celow,

opiniowanie polityki zmiennych sktadnikow wynagrodzen os6b zajmujgcych
stanowiska kierownicze, w rozumieniu § 28 ust 1 uchwaty nr 258/2011 Komisji
Nadzoru Finansowego z dnia 4 pazdziernika 2011 r. w sprawie szczeg6towych
zasad funkcjonowania systemu zarzqdzania ryzykiem i systemu kontroli
wewnetrznej oraz szczegotowych warunkoéw szacowania przez banki kapitatu
wewnetrznego i dokonywania przeglgdow procesu szacowania i utrzymywania
kapitatu wewnetrznego oraz zasad ustalania polityki zmiennych sktadnikow
wynagrodzen o0so6b zajmujgcych stanowiska kierownicze w banku, w tym
wysokosci i sktadnikow wynagrodzen, kierujgc sie ostroznym i stabilnym
zarzqdzaniem ryzykiem, kapitatem i ptynnosSciq oraz szczego6lng dbatoScig o

dtugoterminowe dobro Banku, interes akcjonariuszy, inwestoréow Banku,
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opiniowanie i monitorowanie wynagrodzenia zmiennego 0s6b zajmujgcych
stanowiska kierownicze w Banku, zwigzanych z zarzqdzeniem ryzykiem oraz
zachowaniem zgodnoSci dziatania Banku z przepisami prawa i regulacjami

wewnetrznymi,

analizowanie i opiniowanie zasad wynagradzania cztonkow Zarzqdu oraz

wysokosci ich zasadniczego wynagrodzenia,

opiniowanie wnioskow dotyczqcych zgody dla cztonka Zarzqdu na zajmowanie
sie interesami konkurencyjnymi lub uczestniczenie w spotce konkurencyjnej jako
wspolnik spotki cywilnej, spotki osobowej lub jako cztonek organu spofki
kapitatowej bqdz, uczestniczenie w innej konkurencyjnej osobie prawnej jako

cztonek jej organu,

opiniowanie raportu z przeprowadzonego przez Departament Audytu
Wewnetrznego, przeglgdu  wdrozenia  polityki  zmiennych  sktadnikow

wynagrodzen.

Sktad Komitetu ds. Wynagrodzen w 2011 r.:

1) Krzysztof Kilian - Przewodniczgcy Komitetu,

2
3
4

)
)
)
)

Cezary Banasinski - Cztonek Komitetu,
Jan Bossak - Cztonek Komitetu,
Marek Mroczkowski - Cztonek Komitetu,

5) Tomasz Zganiacz - Cztonek Komitetu.

W 2011 r. odbyto sie jedno posiedzenie Komitetu ds. Wynagrodzen (w dniu 30 listopada

2011 r.) na ktérym omoéwiono temat ,Polityka wynagrodzeri - dyrektywa CRD 3’
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